Procedura monitoringu i ewaluacji nr 05/2015

Zalozenia ogolne:

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bedzie wraz z wzorami
zalacznikow w sposéb ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu
w zakladce ,,Procedury”. Procedura udostgpniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD,
w godzinach pracy biura

ANANENEN

AR

Wszystkie dziatania LGD dotyczqce monitoringu i ewaluacji LSR sq jawne.

LGD monitoruje na biezqco wdrazanie LSR.

Drziatania logistyczne i obstuge Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji zapewnia Biuro LGD.
Monitoring jest procesem ciqglym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich
podejmowanych dziatan przez LGD oraz otoczenia, na ktore dziatania LGD wywotujq wpiyw.
Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzqd Stowarzyszenia.

Monitoring jest scisle powigzany z ocenq — ewaluacjq.

Zarzad Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” powotuje trzyosobowy Zespoét ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktory

sktada sie¢ z przedstawicieli wszystkich trzech sektorow.

Zespot wybierany bedzie sposrod kandydatow zgtoszonych przez gminy cztonkowskie — po 1 kandydacie

z kazdego sektora z kazdej gminy.

Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji bedzie pracowat w oparciu o dostarczone przez wykonawcow badan

materialy celem przygotowania raportu z dokonanej ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym
w harmonogramie.

W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” monitorowane beda na biezaco przez Biuro LGD nastepujace elementy:

1) Rzeczowa realizacja LSR - analiza stopnia osiagania wskaznikow dla celow wskazanych w LSR

2) Harmonogram ogtaszanych konkursow.

3) Budzet LGD w zakresie wydatkowania $rodkow na poszczegodlne operacje i wydatkow whasnych

4) Monitorowanie operacyjne w zakresie stopnia realizacji przez beneficjentow operacji i ich
zaawansowania

5) Struktura organu decyzyjnego LGD — Rady (pod katem realizacji parytetow)

6) Zainteresowanie strong internetowa LGD.

7) Dziatania komunikacyjne i §rodki przekazu

8) Skuteczno$é i jakos¢ prowadzonych szkolen i innych przedsigwzi¢é podejmowanych przez LGD

Oraz przez Zarzad:

9) Funkcjonowanie biura LGD oraz doradztwo

5. Zespol na podstawie materiatdw dostarczonych przez wykonawcow badan przygotowuje zgodnie
z przyjetym harmonogramem oceny (ewaluacji) ,,Raport z wdrazania LSR” dla Walnego Zgromadzenia
Czlonkow w nastepujacych obszarach:

Raz na p6t roku Po kazdym | Ocena roczna w Ocena dwuletnia Ocena dokonywana
Biuro LGD naborze latach 2016—2022, dokonywana w terminach: w | kwartale 2019
Zarzad dokonywana w I kwartat 2018, I kwartat oraz I kwartat 2022
LGD pierwszym 2020, I kwartat 2022 roku roku
kwartale roku Zarzad LGD Podmiot
nastgpujacego po Biuro LGD zewnetrzny
roku ocenianym Organ Decyzyjny -
Biuro LGD Rada
v' Harmonogram | Przebieg Efektywnosci v" Efektywnosci pracy biura |v"  Stopief
rzeczowo- konkursow | promocji i organow LGD w tym realizacji celow
finansowy LSR i aktywizacji ocena pracownikow 1 wskaznikow —
v" Wykorzystania lokalnej v’ Sposobu przeptywu ocena
budzetu LSR spotecznosci informacji dokonywana w
| kwartale 2019
oraz I kwartat
2022 roku.

v’ Jako$ci
stosowanych
kryteriow
wyboru operacji
i procedur



http://www.solnadolina.eu/

Raport ten bedzie zawieral, w razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dziatan jakie nalezaloby
podja¢ w przypadku zagrozenia dla nieosiagnigcia celow i wskaznikow LSR, przeprowadzenia zmian
kryteriow i procedur obowigzujacych w Stowarzyszeniu, zmian w organizacji pracy biura i zwigkszenia
przeptywu informacji, przeprowadzenia zmian w systemie promocji i aktywizacji, dziatania dyscyplinujace
w zakresie wlasciwego przeprowadzania konkurséw i realizacji harmonogramu oraz budzetu.

Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji przygotowany raport przedstawia na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

Zespot ds. Monitoringu 1 Ewaluacji w przypadku koniecznosci podjgcia natychmiastowych dziatan moze
wnioskowaé do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzania Cztonkéw zgodnie z § 19
pkt. 7 Statutu Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” .

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zatwierdza przedstawiony przez Zespol ds. Monitoringu i Ewaluacji
raport i powierza go niezwtocznie do wykonania Zarzadowi LGD.



