STATUT STOWARZYSZENIA
»Solna Dolina”

Tekst jednolity z dnia 16 grudnia 2015 roku

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie jest lokalna grupa dzialania o nazwie: Stowarzyszenie ,,Solna Dolina”.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), rozporzadzenia Rady
(UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 Dz. Urz. UEL 347 z 20.12.2013 roku
str. 487, ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U.
z 13 marca 2015r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 18 marca 2015 r., poz. 378) oraz niniejszego statutu
i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

3. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4. Nazwa i symbol Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;j.

§2

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz
poza jej granicami.

§3

1. Do Lokalnej Grupy Dzialania, Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” naleza gminy: Chodow,
Dabie, Grzegorzew, Ktodawa, Olszéwka 1 Przedecz.

2. Dopuszcza si¢ przyjecie do LGD kolejnych gmin. Przyjecie kolejnych gmin nie wymaga
zmiany Statutu.

3. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Ktodawie-

§ 4

Dziatalno§¢ Stowarzyszenia prowadzona jest na zasadzie pracy spolecznej jego czilonkow,
jednakze do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnej pieczgci, logo, odznak organizacyjnych
I honorowych. Zasady ich uzywania okresli Zarzad Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie  moze  by¢  czlonkiem  organizacji  krajowych,  zagranicznych
I migdzynarodowych, ktorych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami i zadaniami Stowarzyszenia.
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§7

1. Stowarzyszenie jest organizacja non profit, ktora moze prowadzi¢ dzialalno$¢ odptatna.
2. Wypracowane $rodki przeznaczane sa na dziatalno$¢ statutowa.

§8
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjna, kieruje pracami organizacyjnymi
I przygotowawczymi.

Rozdzial 11
Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji
§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Przyczynianie si¢ do tworzenia optymalnych warunkéw dla rozwoju spotecznego
1 gospodarczego na terenie obszaru Lokalnej Grupy Dzialania.

Aktywizowanie ludnosci wiejskie;.

Wspieranie inicjatyw  zmierzajacych do  tworzenia infrastruktury technicznej
1 spotecznej na terenie LGD, stuzacej zrownowazonemu rozwojowi obszaru dzialania.
Konsolidacja lokalnych srodowisk, edukacja i wymiana doswiadczen.

Budowanie partnerskiej wspolpracy w spoteczenstwie i wérdd cztonkéw Stowarzyszenia.
Dziatalno$¢ na rzecz zrownowazonego i wielofunkcyjnego rozwoju obszarow wiejskich,

a w szczeg6lnosci:

a. opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepisow aktow
prawnych powotanych w §1 pkt. 2 Statutu, dla obszaru gmin nalezacych do LGD oraz
dalsze prace nad doskonaleniem LSR;

b. realizacjg lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupg dziatania (LGD);

C. promocj¢, upowszechnianie 1 wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacja ludnosci;

d. mobilizowanie mieszkancow do aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow

wiejskich potozonych na terenie gmin nalezacych do LGD;

ochrong tradycji 1 dobr kultury;

ekologie 1 ochrong srodowiska;

rozwoj turystyki, sportu oraz aktywnych form spgdzania czasu wolnego;

wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci;

wspieranie aktywnos$ci srodowisk senioralnych

. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
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§ 10

Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia :

1.

2.

Organizowanie, wspieranie i finansowanie imprez naukowo-edukacyjnych, sportowych
1 kulturalnych promujacych Gminy Czlonkowskie oraz Stowarzyszenie i jego cele.
Tworzenie na terenie gmin zrzeszonych trwalej infrastruktury technicznej, rekreacyjnej,
sportowej i spotecznej, przyczyniajacej si¢ do poprawy warunkow pracy i zycia.
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3. Wystgpowanie przed organami administracji rzadowej, samorzadem terytorialnym,
organizacjami spotecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi
jednostkami z inicjatywami zwigzanymi z celami i zadaniami statutowymi Stowarzyszenia.

4. Wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych obowiazujacych w gminach nalezacych do
LGD, a takze projektéw przysztych uregulowan.

5. Prowadzenie dziatalnosci charytatywne;.

6. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, w tym m.in.: wydawanie lokalnego czasopisma,
biuletynéw, broszur, folderow, plakatow, albumow.

7. Organizowanie, wspieranic i finansowanie przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym,
promocyjnym, szkoleniowym, sportowym i kulturalnym takich jak: warsztaty, kursy,
szkolenia, konferencje, zawody sportowe, imprezy turystyczno — krajoznawcze, wizyty
studyjne, festiwale, konkursy, targi, pokazy i wystawy, stuzace zwlaszcza promocji regionu
1 utrzymaniu jego tozsamosci kulturowej, dzialalnosci promocyjnej i informacyjne;.

8. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwiazanych z realizacja LSR.

9. Wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objgtym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym.

10. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach aktéw prawnych
powotanych w §1 pkt. 2 Statutu z uwzglednieniem zmian ustawodawczych.

11. Wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktow regionalnych i lokalnych.

12. Organizowanie 1 finansowanie przedsigwzig¢ edukacyjnych, szkoleniowych i1 warsztatowych
dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

13. Podejmowanie innych form dziatania, pozostajacych w zgodzie ze statutem i celami
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu

§ 11

Stowarzyszenie zrzesza cztonkdw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
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1. Czlonkiem zwyczajnym moze byc¢ osob§a fizyczna i osoba prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego po ztozeniu deklaracji czlonkowskiej 1 przyjeciu przez Zarzad,
z tym, ze cztonkowie zwyczajni bgdacy osobami prawnymi biora udzial w pracach organdéw
Stowarzyszenia i uczestnicza w tych organach przez swoich przedstawicieli umocowanych
zgodnie z przepisami wiasciwymi dla danej osoby prawne;.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ takze osoba fizyczna ponizej 18 roku zycia, bedaca
obywatelem polskim zamieszkatym w Polsce, o ile taka mozliwos¢ przewiduja przepisy
prawne powszechnie obowiazujace, na warunkach okreslonych w tych przepisach.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a. czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
b. uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
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c. zglaszania opinii, wnioskoéw i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia
Czlonek zwyczajny jest zobowiazany do:
a. aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia;
b. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
c. regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu;

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia§n11ize by¢ osoba prawna, dziatajaca na terenie
kraju lub poza jego granicami oraz osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia i deklarujaca pomoc finansowa
na cele statutowe Stowarzyszenia.
Przyjecia cztonka wspierajacego dokonuje Zarzad na podstawie ztozonej deklaracji.
Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia jest obowiazany:

a. propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,

b. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczyniajac si¢ do jego rozwoju
Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:

a. uczestniczy¢ z glosem doradezym w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,

b. sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C. bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach.
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Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia §mOZe by¢ osoba fizyczna begdaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem szczegdlnie zastuzona dla idei oraz przedmiotu dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Godnos¢ czlonka honorowego nadawana jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
Stowarzyszenia, na wniosek zgtoszony przez co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy Stowarzyszenia jest obowigzany:
a. propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,

b. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminoéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
c. dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczyniajac si¢ do jego rozwoju.
Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

a. uczestniczy¢ z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkéow,

b. sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

C. bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsi¢gwzigciach.

§ 15

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje w razie:
1. Rezygnacji z cztonkostwa zgloszonej na piSmie Zarzadowi, a w przypadku os6b prawnych

dodatkowo ztozenie Zarzadowi uchwaty organu z decyzja o wystapieniu z LGD.
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Nieuzasadnionego zalegania z optacaniem sktadek czionkowskich za okres przekraczajacy

12 miesigcy.

Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawne;.

Wykluczenia przez Zarzad w przypadku:

a. naruszenia postanowien statutu Stowarzyszenia lub uchwaly ktéregos z organdow
Stowarzyszenia,

b. pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

prowadzenie dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym statutem,

d. braku obecnosci lub uczestniczenia w glosowaniu na trzech Walnych Zgromadzeniach
Cztonkéw jesli nieobecnos$¢ prawidtowo zawiadomionego o miejscu i terminie Zebrania
Cztonka jest nieusprawiedliwiona.

o

§16

1. Uchwal¢ w przedmiocie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje Zarzad, po

uprzednim wystuchaniu wyjasnien osoby, ktérej dalszego czlonkostwa w Stowarzyszeniu
uchwata ma dotyczy¢.

Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ na pisSmie cztonka o wykluczeniu, zataczajac odpis
uchwaty, podajac przyczyny utraty cztonkostwa, a takze wskazujac na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownego zawiadomienia wraz z odpisem uchwaty. Odwotanie bedzie
rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Do o0s6b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa w Stowarzyszeniu stosuje si¢ odpowiednio
tryb oznaczony w pkt. 1 i 2 niniejszego paragrafu.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia
§ 17

Organami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Zarzad.

3. Rada

4. Komisja Rewizyjna.

§ 18

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane dalej ,,Walnym Zgromadzeniem” jest najwyzszym
organem Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkdéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony
trzydziesci minut pozniej tego samego dnia moze skutecznie obradowaé bez wzgledu na
liczbg obecnych na nim cztonkow.

4. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza:
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a. czltonkowie zwyczajni — z glosem stanowiacym;
b. cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie — z glosem doradczym.

19

1. Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgron?adzenia nalezy

a. uchwalanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie rocznych planéw

finansowych Zarzadu Stowarzyszenia;

b. uchwalaniec Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej dla obszaru gmin nalezacych do
Stowarzyszenia;
zatwierdzanie lokalnych kryteriéw wyboru;
wybor 1 odwotanie w tajnym glosowaniu Zarzadu z zastrzezeniem § 20 pkt. 2 Statutu;
wybor i odwotanie w tajnym glosowaniu Prezesa Zarzadu;
wybor i odwotanie w tajnym glosowaniu cztonkoéw Rady z zastrzezeniem przepisow §21
pkt. 1
wybor i odwotanie w tajnym glosowaniu cztonkoéw Komisji Rewizyjnej;
ustalenie liczby cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem § 20 pkt. 2
Statutu;
i. udzielenie absolutorium Zarzadowi;

o oo
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podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czltonkéw
Stowarzyszenia;
uchwalanie zmian Statutu,
. podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia;
ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,
podejmowanie decyzji o poszerzeniu LGD poprzez przyjecie nowych gmin.
zatwierdzenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw oraz Regulaminu
Komisji Rewizyjnej.
r. ustalanie diet dla cztonkéw Rady.
2. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku, w terminie
szesciu miesigcy po zakonczeniu roku obrachunkowego
3. Na pisemne zadanie Komisji Rewizyjnej Zarzad zobowiazany jest zwola¢ Walne
Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym, nie pozniej anizeli w terminie 30 dni od daty
zgloszenia zadania. Komisji Rewizyjnej przysluguje uprawnienie zadania umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
4. Na zadanie zgloszone przez grupe co najmniej 10% czlonkéw Stowarzyszenia Zarzad
zobowiazany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym nie pdzniej anizeli
w terminie 30 dni od daty zgloszenia zadania. Grupie co najmniej 10 % czlonkow
Stowarzyszenia przystuguje uprawnienie zadania umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
5. Czlonkowi obecnemu na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéow przystuguje prawo
wnioskowania o umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad. Decyzja
0 wprowadzeniu dodatkowego punktu do porzadku obrad zapada wigkszoscia gtosow.

x -
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O migjscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkow
Stowarzyszenia na 10 dni przed jego terminem.

Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw przy zachowaniu
quorum zgodnie z § 18 pkt. 3. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania
cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga
bezwzglednej wigkszosci gtosow przy obecnosci ponad polowy cztonkéw Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich czlonkow Stowarzyszenia oraz
jego organy.

20

Zarzad kieruje dzialalno$cia Stowarzyszeni§a 1 reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 7-9 osoéb. Pracami kieruje Prezes Zarzadu powotany przez Walne
Zgromadzenie. Zarzad w drodze uchwaly, po uprzednim glosowaniu powotuje
Wiceprezesoéw, Skarbnika i1 Sekretarza sposrod swych cztonkow.
W sklad Zarzadu moze wchodzi¢ przedstawiciel czlonka zwyczajnego bgdacego jednostka
samorzadu terytorialnego.
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane, a protokét podpisuja Prezes Zarzadu oraz
protokolant.
Do obowiazkéw 1 kompetenciji Zarzadu nalezy:
a. realizowanie celow i zadan statutowych oraz uchwat Walnego Zgromadzenia;
opracowywanie projektow budzetu Stowarzyszenia;
prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci;
sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Stowarzyszenia;
wykonywanie zadan nie zastrzezonych dla wtasciwosci innych organow Stowarzyszenia;
przyjmowanie cztonkow Stowarzyszenia;
opracowywanie, monitoring i aktualizacja LSR;
rozpatrywanie i zatwierdzanie projektow przedlozonych przez Radg.
powotywanie 1 odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;
j. ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz regulaminu wynagradzania

pracownikow Biura oraz regulaminu pracy Zarzadu Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
Do waznosci o$wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch
Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa wraz z innym Czlonkiem Zarzadu
dzialajacy tacznie.
Do sktadania o$wiadczen woli w pozostatych sprawach stowarzyszenia upowazniony jest
kazdy z Cztonkow Zarzadu jednoosobowo.
. Czlonkowie Zarzadu pelnia swa funkcje w Zarzadzie spolecznie.

—STQ@ e 0o
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Rada w co najmniej 50 % sktada si¢ z par§tnerc')w gospodarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci kobiet
1 mgzczyzn - wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.
. W skladzie Rady wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie moga miec
wigeej niz 49 % praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Radg.
Parytet, o ktorym mowa w §21, pkt. 1 1 2 musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie
glosowania.
Funkcje cztonkow Rady powinny by¢ pelnione osobiscie tj. w przypadku oséb fizycznych
wybranych do rady — przez te osoby, za§ w przypadku osob prawnych — przez osoby, ktore
na podstawie dokumentoéw statutowych lub uchwat wtasciwych organdéw sa uprawnione do
reprezentowania tych osob prawnych.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:
a. wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju;
b. przyjecie i zmiany Regulaminu Rady oraz procedur okreslajacych sposob naboru

wnioskow od projektodawcow.
c. ustalenie kwoty wsparcia
Do kompetencji Rady nalezy inicjatywa w sprawie zmiany lokalnych kryteriéw wyboru.
Cztonkowie Rady dokonujacy wyboru operacji zobowiazani sa do podpisania deklaracji
poufnosci i bezstronnosci.
. W przypadku ryzyka =zaistnienia konfliktu interesu Czlonek Rady begdzie podlegat
wylaczeniu z calego procesu wyboru danej operacji. Podstawa wylaczenia sa co najmniej
przypadki, w ktorych cztonek/reprezentant cztonka rady jest wnioskodawca, reprezentuje
wnioskodawcg, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej
podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony lub jest osoba fizyczna reprezentujaca
przedsigbiorstwo powiazane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce.
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Cztonkami Rady moga by¢ przedstaw§iciele spoleczenstwa obywatelskiego, a takze
przedstawiciele partnerdw gospodarczych, spotecznych 1 jst.
Czlonkowstwa w Radzie nie mozna taczy¢ z czlonkowstwem w Zarzadzie 1 Komisji
Rewizyjnej.
Rada liczy od 13 do 18 czlonkow. Rada wybiera sposréd swoich cztonkow
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza . Uzupetnienia sktadu Rady
dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw na najblizszym posiedzeniu.
. Rada podejmuje swoje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow, przy zachowaniu zasad z §21, pkt 3.
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
. Z posiedzen Rady Przewodniczacy przedktada protokét Prezesowi Zarzadu wraz
z wybranymi projektami.
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1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrgli I nadzoru uprawnionym do przeprowadzania
kontroli catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

a. dziatalno$ci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci wydatkéw, rzetelnosci
1 gospodarnos$ci oraz zatwierdzania rocznych bilanséw;

b. badania zgodnos$ci dziatalno$ci Stowarzyszenia z jego celami i zadaniami statutowymi oraz
zgodnos$ci podejmowanych przez Zarzad Stowarzyszenia dziatan z uchwatami Walnego
Zgromadzenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z pigciu cztonkow. Jej pracami kieruje Przewodniczacy,
wybierany przez cztonkow Komisji ze swego grona.

3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestniczy co najmniej trzech cztonkow.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci O
najmniej trzech cztonkow.

5. Komisja Rewizyjna sporzadza ze swoich czynnos$ci protokot.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
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1. Majatek Stowarzyszenia stanowia rz§eczy ruchome 1 nieruchomos$ci oraz fundusze,
a w szczeg6lnosci:
a. wplywy ze sktadek cztonkowskich;
b. wplaty od cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia;
€. dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej;
d. dotacje, spadki, darowizny, subwencje i zapisy dokonywane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;
e. wplywy z dzialalnosci odplatne;.

2. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢é przechowywane wyltacznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 25

Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa 4 lata.
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§ 26

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §17 pkt. 2,3 1 4
w czasie trwania kadencji tych wiladz, Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie Czlonkow
w celu uzupehienia ich sktadu o brakujacych cztonkéw, nie wigeej jednak niz o trzech
w przypadku Zarzadu i Rady oraz nie wigcej niz o jednego w przypadku Komisji
Rewizyjnej.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego wladz Stowarzyszenia o wigce] niz
potowe skladu podstawowego, Walne Zgromadzenie Czlonkéw wybiera nowy sktad

Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjne;j.

§ 27
Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o rozwiazaniu Stowarzyszenia zawiera
jednoczesnie postanowienia o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

Likwidatorem Stowarzyszenia jest jego Prezes, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi

inaczej.
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