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Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia ,,Solna
Dolina” nr 10(104)/2019 z dnia 19 lutego 2019 roku

w sprawie: przyjecia i zatwierdzenia zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020

§1

Lokalnej Grupy Dzialania ,,Solna Dolina”

Na podstawie § 19, pkt. 1, lit. b Statutu Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” Walne Zgromadzenie Czlonkdéw
Stowarzyszenia uchwala, co nastepuje: W Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Solna Dolina” przyjetej uchwata nr 17(78)/2015 Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia
»Solna Dolina” z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie przyjecia Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia

»Solna Dolina” na lata 2014-2020 zwanej dalej ,,Strategia™

I.  Rozdzial — Zalaczniki do LSR

2. Procedury dokonywania ewaluacji i moenitoringu - zalaeznik nr 2

Procedura monitoringu i ewaluacji nr 05/2015/1z

1. Punkt4 otrzymuje brzmienie:
Zespol na podstawie materiatéw dostarczonych przez wykonawcoéw badan przygotowuje
zgodnie z przyjetym harmonogramem oceny (ewaluacji) ,,Raport z wdrazania LSR” dla
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w nastgpujacych obszarach:

, wprowadza sig nastgpujace zmiany:

do LSR

Raz na pét roku Po kazdym Ocena roczna Ocena dwuletnia Ocena dokonywana
Biuro LGD naborze w latach 2016~ dokonywana w terminach: | w I kwartale 2019 oraz
Zarzad LGD | 2022, dokonywana I kwartat 2018, I kwartal I kwartat 2022 roku
W pierwszym 2020, I kwartat 2022 roku Zarzad
kwartale roku Zarzad LGD Organ Decyzyjny -
nastgpujacego po Biuro LGD Rada
roku ocenianym
Biuro LGD
v Harmonogram Przebieg Efektywnodé v Efektywnos¢ pracy v/ Stopien realizacji
IZECZOWO- konkurséw promocji biura i organdéw LGD celow i wskaznikow
finansowy LSR i aktywizacji w tym ocena — ocena dokonywana
v Wykorzystanie lokalnej pracownikow w I kwartale 2019
budzetu LSR spotecznosci v" Efektywnosé oraz [ kwartat 2022
$wiadczonego roku.
doradztwa v" Funkcjonalnosé
v Sposdb przeptywu stosowanych
informacji kryteridéw wyboru

operacji i procedur

2. W zataczniku nr 1 do Procedury monitoringu i ewaluacji nr 05/2015 w Tabeli

1 Elementy podlegajace ewaluacji Wdrazanie LSR otrzymuje brzmienie:

Stopien
realizacji
celow
i wskaznikow

Zarzad LGD

v' Ankiety beneficjentow -
CASI
v Sprawozdania
beneficjentow — CASQ
v" Rejestr danych LGD —
DESK RESEARCH

Ocena dokonywana
w [ kwartale 2019
oraz w 2023 roku

Okres objety
pomiarem:
3 lata
kalendarzowe

Ocena celowosci
i trafnoéci zalozen
realizowanych
w ramach LSR.
Okres$lenie stopnia
realizacji poszczegdlnych
celow w celu realizacji
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poprzedzajace przyjetego
termin oceny harmonogramu osiagania
wskaznikéw wskazujaca
czas realizacji
kluczowych efektow
wdrazania LSR
Raz na pot roku. Ocena zeodnosei
enaz
Harmonogram _ . Okres objety og}aszag.nych i
rZeCZOWO- Biuro LGD v" Rejestr danych — omiarem: . o
J Y P realizowanych projektow
finansowy (ocena wilasna) DESK RESEARCH pélrocze yeh proj
LSR oprzedzaiace z harmonogramem
pop . 13 okreslonym w LSR.
termin oceny
Raz na p6t roku Ocena zgodnosci
Okres objety i wysokoscei
Wyk . : . 1€
J orz).fsta Biuro LGD v Rejestr danych — omiarem: datkowania srodkow
nie budzetu B Wy
LSR (ocena wiasna) DESK RESEARCH pélrocze finansowych
poprzedzajace z przyznanego budzetu na
termin oceny poszczegdlne zadania,
Ocena adekwatnosci
F ; s Ocena dokonywana .
‘/ . .
Jakodé Badi‘\'f‘;?@i’;;‘;;&‘zg“‘f’md w I kwartale 2019 Pr%YJh"étll’:h kryterigw oraz
stosowanych p , otaz 1 kwariab 3023 1c s‘ utecznosc jako
- v Zarzad LGD prowadzone za Foku et
kryteriéw posrednictwem strony ) pozwalajacego wybraé
wyborH v Orge_m internetowej Okres objety operacje najlepie;
oputec]t decyzyjny - Stowarzyszenia — pomiarem: przyczyniajace si¢ do
i procedur Rada CASI I CAWI 3 lata . b
kalendarzowe R ol g o
v" Opinia czlonkéw Rady — dzai i osiagnigeia celow
studium przypadku ptoprz.e Zajgee i wskaznikéw Lokalnej
ermin oceny Strategii Rozwoju
II. Rozdzial VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI  ORAZ SPOSOB

USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru otrzymuje brzmienie:

Procedura ustalania i zmiany kryteriow wyboru operacji nr 03/2015 stanowigca zatacznik nr

12 do Wniosku o wyb6r strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢ (LSR)
szczegélowo okresla zasady i warunki regulujacych kwestie kryteriéw wyboru operacji (ustalania
i zmiany), w celu wyboru operacji najlepiej przyczyniajacych si¢ do rozwoju obszaru i osiagnigcia
celéw i wskaznikéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Prawo wystgpowania z inicjatywa w sprawie zmiany
lokalnych kryteriow wyboru operacji do finansowania posiada Rada, po dokonaniu wiasnych analiz
skutecznosci stosowanych kryteriow i uwzglednieniu wnioskéw wplywajacych od mieszkancow
obszaru. Oceny jakosci stosowanych kryteriow wyboru i oceny operacji moze dokonywaé réwniez na
zlecenie Zarzadu - podmiot zewngtrzny.

Kryteria wyboru ustanawiane i zmieniane sg zawsze w procesie spolecznych konsultacji
(spotkania, sondaz, ankiety, publikacja na stronie internetowej LGD). Konsultacje te uwzglgdniaja
proces zglaszania propozycji oraz ich analizy. Kryteria stanowiace zatacznik do Regulaminu Rady
ustanowione zostaly podczas konsultacji spotecznych odbywajacych si¢ w III etapie budowy LSR:
.Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriéw wyboru™ opisanym w rozdziale II:
Partycypacyjny charakter LSR.
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Kryteria wyboru operacji zdefiniowane zostaly w taki sposob, aby byly: obiektywne,
niedyskryminujace, przejrzyste, powigzane z diagnoza obszaru, bezposrednio przyczyniajace si¢ do
wyboru operacji, mierzalne. Posiadaja dodatkowe opisy oraz sposéb przyznawania wag, dookreslone
sq w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisaniem zasad przyznawania punktow
w przedziale minimum — maksimum .

W procesie konsultacji w sposéb hierarchiczny dokonano wyboru kryteriow, ktore
premiujg operacje w jak najwigkszym stopniu przyczyniajace si¢ do realizacji wskaZnikow
produktu zawartych w LSR. Okreslone kryteria premiujg operacje: generujgce nowe miejsca pracy
(w odpowiedzi na zdiagnozowany problem malej liczby miejsc pracy i bezrobocia na obszarze),
innowacyjne, przyczyniajgce si¢ do ochrony $rodowiska i klimatu (w odpowiedzi na zdiagnozowany
problem matlej $wiadomo$ci ekologicznej i szansy zwigzanej z rosngcym zainteresowanie
dzialaniami ekologicznymi)), ktére oparte sa o lokalne produkty (wykorzystanie mocnej strony
obszaru zwigzanej z duzymi zasobami gruntéw rolnych, bogatym dziedzictwem kulturowym
i przyrodniczym obszaru), realizowane sg w miejscowosci ponizej 5 000 mieszkancow (operacje >
50 000zh) (wykazany w diagnozie deficyt w infrastrukturze spolecznej w szczegélnosci
w mniejszych miejscowoséciach), a takze kryteria premiujace okreslone w LSR grupy
defaworyzowane i przyczyniajgce si¢ do zaspokojenia potrzeb tych grup. Dodatkowo ustalono, ze
wieksza liczbe punktéw otrzymywaly beda projekty, ktére zakladajg utworzenie wigkszej liczby
miejsc pracy niz zaktadane minimum i, w ktorych wkiad wlasny wnioskodawcy przekracza
intensywno§é pomocy okre§long w Programie (poza operacjami polegajacymi na utworzeniu
dziatalnosci gospodarczej).

.  Rozdzial V. CELE I WSKAZNIKI

Zrodta pozyskiwania danych, sposéb i czas dokonywania pomiaru, a takze stan docelowy
wskaznikéw zostal okre§lony w tabeli celow ogdlnych i szczegélowych oraz przedsigwzigé
znajdujacej si¢ ponizej, zapisy otrzymujg brzmienie:
e Przedsiewzigcie 2.1.1 wskaznik produktu Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow
infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i obiektéw shizacych integracji — wartos¢ koncowa
2023 rok — 16 szt.

e Przedsigwzigcie 2.1.2 wskaznik produktu Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej - warto$¢ koncowa 2023 rok — 4 szt.

e Przedsiewzigcie 2.2.1 wskaznik produktu Liczba dziatan integrujacych i aktywizujacych
mieszkancdw - wartos$¢ koncowa 2023 rok — 6 szt.

IV.  Plan dzialania - zalgcznik nr 3 do LSR, wartosci wskaZznikéw produktu otrzymujg
brzmienie:

e Przedsiewzigcie 2.1.1 Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury
rekreacyjnej, sportowej i obiektow stuzacych integracji — Razem 2016-2023 Razem wartos¢
wskaznikéw — 16

e Przedsiewzigcie 2.1.2 Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury turystycznej
—Razem 2016-2023 Razem wartos¢ wskaznikow — 4

e Przedsiewziecie 2.2.1 Liczba dziatan integrujacych i aktywizujacych mieszkaficow - Razem 2016-
2023 Razem warto$é wskaznikow — 6



§2

Z dniem podjecia uchwaly obowiazuje tekst jednolity Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Solna Dolina”. Zatacznikiem do niniejszej uchwaty jest tekst jednolity
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 Lokalnej Grupy Dziatania ,,Solna Dolina”.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezesowi Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”.
§4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Za uchwatg glosowalo: o
Przeciw uchwale glosowalo: U
M
Wstrzymatlo sig od glosu: U
Sekretarz WZC Przewodniczacy WZC
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Uzasadnienie Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia
»Solna Dolina” nr 10(104)/2019 z dnia 19 lutego 2019 roku

w sprawie: przyjecia i zatwierdzenia zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020

Lokalnej Grupy Dzialania ,,Solna Dolina”

Zarzad Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” w miesigcu styczniu dokonat analizy stopnia
realizacji celow i wskaznikow. Powyzsza analiza wykazata, ze wskazniki dotyczace
produktow: 2.1.1, 2.1.2 i 2.2.1 zostaly osiggnigte na wyzszym poziomie niz zaplanowano.
W zwiagzku z powyzszym zasadne jest ich uaktualnienie do rzeczywiscie osiagnigtych
wartosci. Ponadto, w zwigzku z podjeciem uchwal zmieniajacych brzmienie Procedury
monitoringu i ewaluacji nr 05/2015 oraz Procedury ustalania kryteriéw wyboru operacji
i grantobiorcéw oraz ich zmiany nr 03/2015 niezbedna jest réwniez zmiana zapisow w LSR
zwigzanych z procedurami.

Sekretarz WZC Przewodniczacy WZC



