Procedura monitoringu i ewaluacji nr 05/2015/1z

ZalozZenia ogolne:

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zalacznikow

w sposéb ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zakladce ,,Procedury”.
Procedura udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura

Wszystkie dziatania LGD dotyczqce monitoringu i ewaluacji LSR sq jawne. LGD monitoruje na biezqco wdrazanie
LSR. Drziatania logistyczne i obstuge Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji zapewnia Biuro LGD. Monitoring jest
procesem ciqglym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych dziatan przez LGD
oraz otoczenia, na ktore dzialania LGD wywolujq wplyw. Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzqd
Stowarzyszenia. Monitoring jest scisle powiqzany z ocenq — ewaluacjq.

1.

2.

3.

Zarzad Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” powoluje trzyosobowy Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktory sktada
si¢ z przedstawicieli wszystkich trzech sektorow.
Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji bedzie pracowat w oparciu o dostarczone przez wykonawcow badan materialy
celem przygotowania raportu z dokonanej ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym w harmonogramie.
W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” monitorowane bgda na biezaco przez Biuro LGD elementy wskazane w tabeli
,»SPosob realizacji monitoringu i ewaluacji”.
Zespot na podstawie materiatow dostarczonych przez wykonawcow badan przygotowuje zgodnie
Z przyjetym harmonogramem oceny (ewaluacji) ,,Raport z wdrazania LSR” dla Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
w nastepujacych obszarach:
Raz na pot roku Po kazdym Ocena roczna Ocena dwuletnia Ocena dokonywana
Biuro LGD naborze w latach 2016— dokonywana w terminach: | w I kwartale 2019
Zarzad LGD | 2022, dokonywana I kwartat 2018, I kwartat oraz I kwartat 2022
W pierwszym 2020, I kwartat 2022 roku roku
kwartale roku Zarzad LGD Zarzad
nastgpujacego po Biuro LGD Organ Decyzyjny -
roku ocenianym Rada
Biuro LGD
v Harmonogram Przebieg Efektywnos¢ v' Efektywnos¢ pracy v' Stopien
rZeczowo- konkurséw promocji biura i organow LGD realizacji celow
finansowy LSR i aktywizacji w tym ocena i wskaznikow —
v Wykorzystanie lokalnej pracownikow ocena
budzetu LSR spoteczno$ci v Efektywnos¢ dokonywana w
$wiadczonego I kwartale 2019
doradztwa oraz I kwartat
v Sposéb przeptywu 2022 roku.
informacji v Funkcjonalnos¢
stosowanych
kryteriow
wyboru operacji
i procedur

1. Raport ten bedzie zawieral, w razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dzialan jakie nalezatoby podja¢ w
przypadku zagrozenia osiagnigcia celow i wskaznikow LSR, przeprowadzenia zmian kryteriow i procedur
obowiazujacych w Stowarzyszeniu, zmian w organizacji pracy Biura i zwigkszenia przeptywu informacji,
przeprowadzenia zmian w systemie promocji i aktywizacji, dziatania dyscyplinujace w zakresie wlasciwego
przeprowadzania konkursow i realizacji harmonogramu oraz budzetu.

2. Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji przedstawia przygotowany raport na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

3. Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji w przypadku konieczno$ci podjecia natychmiastowych dziatan moze
wnioskowaé do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzania Czlonkow zgodnie z § 19 pkt.7
Statutu Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” .

4. Walne Zgromadzenie Cztonkow zatwierdza przedstawiony przez Zespo6t ds. Monitoringu i Ewaluacji raport i

powierza go niezwlocznie do wykonania Zarzadowi LGD.

Szczegoty dotyczace elementdow podlegajacych monitorowaniu oraz ewaluacji wraz z podaniem czasu i okresu
dokonywania pomiaru i oceny znajduja si¢ w tabeli: ,,Sposob realizacji monitoringu i ewaluacji” stanowiacej
zatacznik do niniejszej procedury.


http://www.solnadolina.eu/

Zalacznik nr 1 do Procedury monitoringu i ewaluacji nr 05/2015/1z

SPOSOB REALIZACJI MONITORINGU I EWALUACJI

Tabela 1 Elementy podlegajace monitorowaniu
Elementy Wykonawea Zrédia danych Czas i okres
poddane Y . i metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
. badania . ; .
badaniu zbierania pomiaru
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
Rzeczowa Sprawozdania
realizacja LSR - Biuro LGD beneficjentow
analiza stopnia Ankiety . ., N L
. . (ocena . Na biezaco Stopien realizacji wskaznikéw
osiagania whasna) beneficjentow,
wskaznikow dla dokumentacja wtasna
celow LSR LGD
Harmonogram Biuro LGD _ Zgodnos¢ oglaszania konk,ursow
Rejestr ogloszonych - z harmonogramem konkurséw LSR,
oglaszanych (ocena X Na biezaco - . ]
Konkursow whasna) konkursow stopnien realizacji zadan
wdrazanych w ramach LSR
Budzet LGD
w zakresie
W}/datkgwama Biuro LGD Stopien W}_lkorzystama srodkow
srodkow na ) . finansowych
. (ocena Rejestr danych Na biezaco P , .
poszczegdlne w odniesieniu do $srodkow
> wlasna)
operacje i zakontraktowanych
wydatkow
wlasnych
Bezposrednie Stopien realizacji poszczegdlnych
Monitorowanie Biuro LGD rozmowy operacji i ich zaawansowania —
operacyjne (ocena z beneficjentami Na biezaco zgodnos¢ realizacji z zestawieniem
operacji wlasna) i wizje lokalne na A rzeczowo-finansowym i budzetem,
grantowych miejscu realizacji informowanie
operacji 0 wspotfinansowaniu
Rejestr interesow Stopien spetniania parytetow
czlonkéw Rady w sktadzie Rady w zakresie grup
Struktura organu Biuro LGD uzupetniany na interesu i braku dominacji partnerow
decyzyjnego biezaco Na bies publicznych; zmiany
LGD - Rady ((;cena i kazdorazowo a biezaco reprezentowania sektora przez
whasna) podczas oceny poszczegodlnych cztonkéw Rady
operacji
Listy obecnosci
. . Licznik odwiedzin . .
Zainteresowanie . - . Skutecznos¢ przekazywania/
Biuro LGD strony internetowej . L 2
strong - uzyskiwania informacji na temat
. (ocena Dane od Na biezaco . L Lo
internetowa - dziatalnosci LGD — pomiar liczby
wlasna) administratora strony o
LGD. ) . odwiedzin strony
internetowej
Dziatania . Bezposrednie Skll?eczn.os.c ?rzekaz.ywama/
komunikacyjne Biuro LGD rozmowy uzyskiwania informacji na temat
., : (ocena . . Na biezaco dziatalnosci LGD i realizacji LSR,
i $rodki z beneficjentami . L
wlasna) : oglaszanych naborow, dostgpnosci
przekazu Ankiety orocedur
Anonimowe ankiety Weryfikacja jakosci pracy
oceny Biura LGD pracownikéw Biura, terminowos$¢
Funkcjonowanie Ankiety wérod Na biezaco i wypelniania obowiazkow
. wnioskodawcow, . wskazanych w umowie
biura LGD oraz | Zarzad LGD , . po kazdym . J
ktorzy uzyskali Sposob przekazywania istotnych
doradztwo o . naborze . . ;
pomoc i ktérzy nie informacji potencjalnym
uzyskali pomocy beneficjentom
Karty udzielanego Pomoc w rozwiazywaniu problemow




doradztwa

Efektywnos¢ swiadczonego
doradztwa

Szkolenia i inne

Skuteczno$¢, jakos¢, wartosé

dsiewziec: Biuro LGD merytoryczna i adekwatno$¢
przedsigwzigcia (ocena v’ Ankiety Na biezaco podejmowanych dziatan do
pOd €jmowane W}asna) oczekiwan
rzez LGD . o
P i potrzeb uczestnikow
Tabela 1 Elementy podlegajace ewaluacji
S Wykonawca Zrda danych i Czas i okres dokonywania
poddane t))la dania me?ody i_ch pomiaru yw Analiza i ocena danych
badaniu zbierania
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
v Opiniba_ kierotwnika v Ocena poprawnosci
o ;;C'h dziatalnosci
rgcow ngikéw B prowadzonej przez
pra Stowarzyszenie,
studium przypadku okreslajaca
v .
wni(\)/glgc\)l\cl;:\/di/(:zami skutecznose
, ) realizowanych zadan
ktrzy uzyskali w odniesieniu do
Efektywnos¢ i Ppomoc na Ocena dwuletnia zatozen LSR.
pracy biura, rea lzacjl%cl’peracjl dokonywana v Uczestnictwo
w tym v Wywiad w terminach: w posiedzeniach
efektywnos¢ yw I kwartat 2018, organow
$wiadczonego Zarzad LGD wnioskoéawcami I kwartat 2020, v Rzetelne i terminowe
doradztwa arza , . g I kwartat 2022 roku. wypetnianie
. . ktorzy nie uzyskali . . Sy
1 organow LGD pomocy na Okres objgty pomiarem: ObOWIQZkOW
w tym ocena lizac .. 2 lata kalendarzowe wynikajacych z umowy
oW realizacje operacji- ) ) v Prrest .
pracowni DI poprzedzajace termin rzestrzeganie
¥ Badania ankietowe oeeny v JakoFsi? ?l;:?uTeIS;noéé
B ‘(/:AéspQ"; i(;ASI $wiadczonych ustug
Zarzadu/cztonkoéw dorad(xycl)(gé r? iaer owno
Zarzadu - studium wnioskodawcow
v prz_ypad ku_ .. ktérzy uzyskali pomoc,
Opinia Komisji jak i tych, ktrzy
Rewizyjne] - pomocy nie uzyskali
studium przypadku
v Opinia Po kazdym naborze v Przeprowadzanie
. i0sko .
Ocena przebiegu Zarzadu/czionkow | ‘anfs o ) nabor6w zgodnie
konkursow Zarzad LGD . res objety pomiarem: Z wymogami oraz
Zarzadu — studium czas trwania danego stosowanymi
naboru :
. .. rocedurami
przypadku i oceny operacji P
Ocena dwuletnia Ocena sprawnos’ci
v’ Bezposrednie quonywana 1 czytelnosci stosowanych
S b - rozmowy w terminach: I kwartat metod komunikacyjnych
POiO Biuro LGD z pracownikami 2018, I kwartat 2020, 1 | w celu okreslenia jakosci
?;?efmyw_l? (ocena i Zarzadem — kwartat 2022 roku. przeplywu informacji
ormac) wiasna) CAPI OKres objety pomiarem: i wlasciwego
v Ankiety - CASQ, 2 lata kalendarzowe funkcjonowania biura
CASI poprzedzajace termin | i wspOlpracy z organami

oceny

LGD




Ocena skutecznoS$ci
Ocena roczna romocji LGD oraz
w latach 20162022, promogji -
.. dziatan wdrazanych
. Sondaz internetowy dokonywana e
Efektywnos¢ M .y . w tym skuteczno$é¢
it . wsrod mieszkancow, w pierwszym kwartale L0 . .
promocji Biuro LGD rowadzone za roku nastepuiaceeo o animacji spotecznos$ci
i aktywizacji (ocena prowaaz <Pyjacego p lokalnej w ramach LSR,
. posrednictwem roku ocenianym. Okres : . .
lokalnej wlasna) . . . . mierzona, jako liczba
L strony Internetowej objety pomiarem: caly . ,
spotecznosci . 0s0b, ktore uzyskaty
Stowarzyszenia rok kalendarzowy . . ,
onrzedzaiacy termin informacjg oraz 0sob
pop ocfa ?1 y deklarujacych cheé
y wspotpracy z LGD
Wdrazanie LSR
Ocena celowosci
i trafnos$ci zatozen
realizowanych
v Ankiety Ocena dokonywana w | w ramach LSR.
Stopien beneficjentow - CASI kwartale 2019 Okreslenie stopnia
realizacji v Zarzad v’ Sprawozdania oraz w 2023 roku realizacji poszczegol-
celow LGD beneficjentow — Okres objety pomiarem: nych celow w celu
i - CASQ 3 lata kalendarzowe realizacji przyjgtego
wskaznikow v' Rejestr danych LGD poprzedzajace termin | harmonogramu osiagania
— DESK RESEARCH oceny wskaznikow wskazujaca
czas realizacji
kluczowych efektow
wdrazania LSR
Harmonogra . Raz na pot roku. Ocena zgodnosg
m rzeczowo- Biuro LGD v" Rejestr danych — Ok bjet i : oglaszanych i
finanso (ocena DESJK RESEE/AR CH ,lres objety por(linal.'em. realizowanych projektow
LSRWy wlasna) poir Otcze poprzedzajace z harmonogramem
ermin oceny okreslonym w LSR.
Ocena zgodno$ci
Wykorzysta- | Biuro LGD Raz na p6i roku i wysokosci
.y y v Rejestr danych — Okres objgty pomiarem: Wydatkowania Srodkow
nie budzetu (ocena , . )
DESK RESEARCH | potrocze poprzedzajace finansowych
LSR wlasna) . .
termin oceny z przyznanego budzetu na
poszczegdlne zadania.
v" Badania ankietowe Ocena adekwatnosci
wsrdd przyjetych kryteriow oraz
Jakosé wnioskodawcow, Ocena dokonywana ich skutecznos¢ jako
stosowanych | v' Zarzad prowadzone za w | kwartale 2019 oraz | instrumentu
kryteriow LGD po$rednictwem strony kwartat 2022 roku. pozwalajacego wybraé¢
wyboru v Organ internetowej Okres objety pomiarem: operacje najlepiej
operacji decyzyjny - Stowarzyszenia — 3 lata kalendarzowe przyczyniajace sie do
I procedur Rada CASI | CAWI poprzedzajace termin rozwoju obszaru
v" Opinia cztonkow oceny i osiagniecia celow
Rady — studium i wskaznikow Lokalnej
przypadku Strategii Rozwoju




