X ptgeeni ne 1 D0 PNELIL T AT PO LNWOAT WD CEAALS —C SIS 101 Hsrs 1f

Lokalna Strategia Rozwoju ~ /

- /
na lata 2014 - 2020
Lokalna Grupa Dziatania /
.Solna Dolina”
CHODOW — DABIE - GRZEGORZEW - KELODAWA - OLSZ(')WKHAJ—- PRZEDECZ

Zalgcznik nr 1 do Wniosku o wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego ,ﬁ;rzez spolecznosé (LSR)

Blowhrzysae
“SOLNA DOLINA®
17, 62-650 Kiodawa
tel. 603 994 142
NIP 666-20-53-719 ; R. 300667798
STOWARZYSZENIE
*SOLNA DOLINA"

ul. Debska 17, 62-650 Kiodawa
fel. 603 584 142
NIP 685-20-53-719 ; R. 300857798



SPIS TRESCH
Rozdzigtl. CHARAKTERYSTYKA LGD
. Fonmna prawna | nazea Stowargyszenis
{Yoszar LGD
. Mupa chszary
Opis procesu tworzenia partnerstwa, puwsianie i dodwiadcserie LGD
Cpis steuktury LGD
Opis stkhadu organu decyzyjnego
Churakrerystyka rogwiyzan stesowanych w oo
. Wskazanie dolumentéw regulnjgeych fankcionowanic LGD |, Solns Bating” I
Rozdziak I PARTYCYPACYINY CHARA ETER LSk 12
Rozdziul 111, DIAGNOZA — OFIS ORSZARU | LUDNOSCI [7
Oleredlenic grup fzezegainie istotnych 7z punttu widsenia iealizacii LSR i
Charakierysiyka gospodarki i pracdsichiorescdc 20
Opis ryishu pracy
Przedstawienie dziatalnodel sektora spolecznego
Probleiny spoleczne wystepujgee na obssarze
Wewnglzoa spdinoié obsary
Uwarunkowania obszary LGD ool Deling”
orddab IV ANALIZA SWOT N _—
Roudeinl V, CELE | WSKAZNIKI
1. Speeyfikaca i opis celéw ogolaych, przypisanych im celéw szezegdtowyeh i przedsigwzigd
2. Wylkazanie zgodnndel celdw 2 celami programaw, w ramach kidrych plunowane jost Bounsowanic LSR.
3. Przcdstawienic celdw z podvialom na 2rédla finansowania
4. Przedstawienie przedsiowzied. tealizowanych w rumach RLKS oraz wskazanis sposchuy ich realizach
Specyfikacja wskaZnikow wraz z uzasadnieniem Wybuoiy 48
Zrédla pozyskania danyeh do pomiary
Sposab i czestotliwosé dokonyvania pomiary, uaktualnianiz dunych 1Y
- Slun poczgthowy wskagnika | wyjsdnienie sposobdw jego ustulenia 49
9. Staa docelowy wskaznika / pozicmy m acifciowe 4
10.Projskty Wepdlpraey 36
Rewdeiat VI, SPOSOB WYBORU § QUENY GPERACIH ORAZ SPOSOH 1S TA NAWIANIA KRYTERIOW
WYBRORL (5

A\

AL —
B e e

"

o]

ovesie decyeyjnym

o

2o Lpd e

o bd ta Lo
%L

¥4 |

e N e L e —

N

e e

S

1. Ogdlna chavaklerysiyha prayieiych rozalgzal formalno-prawnych (3
2. Bpusdb ustanuwiuniu i zminny krytericw wyhoru 6o
5. Uwzglednienic w kiyteriach innowacyjnosc 655
4. Infermuicja o realizacii projekiow gramtawyeh 1 operucyi wlasnych T
5. Okredlenie wysokodel wsparcia 71

Rozdzial VIL_PLAN DZIAELANIA 73

b Charakterystyka prayjgteao harmonogramu — plan drialania w zulgemiku do Lokalngj Strategii Rovwaju L
Rosdeial VI BUDZET L8R I~
Rozdzial IX, PLAN KOMUNIKACI

o Rozdgial XOZINTEGROWANIE L g
1. OpisZgodnosei 1 '

Komplerfientarnosei LSR 7 fuayini
2. Opis sposabu zintegrowania sektordw, partnerdw, zasabiw oraz brung dzialalneded gospodareze]
Revdziat X1, MONITORING | EWALUACY T
Rozdzial X1 STRATEGICZNA QCENA ODDZIALYWANIA NA SRODCWISKO 54
WYKAZ WYKORZYSTANE] LITERATURY RS

-
%‘y&'{ﬂﬁi-..ﬁ ST

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 2014 — 2020
STOWARZYSZENIE ,,SOLNA DOLINA"
Warunkowy Tekst jednolity 7 dnia 25.06.2021



ZALACZNIKI DO LSR e e oo ——— A s 87

Rozdzial I. CHARAKTERYSTY D
1. Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia
Stowarzyszenie ,.Solna Dolina” w Klodawie powstato w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007 .
0 wspicraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wigjskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634). Stowarzyszenie zostato zargjestrowane
w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 11 wrzeénia 2007 1. 1 otrzymato numer KRS 0000288207. Lokalna Grupa
Dziatania jest stowarzyszeniem ,specjalnym” posiadajacym osobowo§¢ prawng. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie
moze uzywac nazwy ,,Stowarzyszenie ,,Solna Dolina”. W niniejszym dokumencie uzywana jest rowniez nazwa potoczna
Solna Dolina lub ogdlnie uzywany skrét LGD. Ponadto w dokumencie uzywa sie wymiennie jego nazwy: Lokalna
Strategia Rozwoju LGD ,,Solna Dolina” lub Lokalna Strategia Rozwoju lub LSR.
2. Obszar LGD
Obszar ,,Solnej Doliny” zlokalizowany jest w centralne] Polsce, we wschodniej cze$ci wojewddztwa
wiclkopolskiego. Obejmuje szes¢ gmin, w tym 3 miejsko-wiejskie: Dabie, Ktodawa i Przedecz oraz 3 wiejskie: Chodow,
Grzegorzew 1 Olszéwka. Gminy te nalezg do wschodniej czesci powiatu kolskiego. Obszar LGD

o powierzchni 568 km?* zamieszkuje 37 801 mieszkancow.
Tab. nr 1: Powierzchnia i liczba ludnoéci gmin wehodzgeych w sktad LGD ,,Solna Dolina™ na dzien 31.12.2013 roku.

Nazwa gminy Typ gminy Powierzchnia w km? Liczba ludnosci
e Chodéw wiejska 78 3286
Dabie miejsko-wiejska 130 6 534
Grzegorzew wiejska 73 5733
Klodawa miejsko-wiejska 129 13 282
Olszowka wiejska 82 4 652
Przedecz miejsko-wiejska 76 4314
Lacznie 568 37 801

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
3. Mapa obszaru
Obszar o powierzchni 568 km? jest spéjny terytorialnie. Gminy tworzace obszar LGD ,,Solna Dolina” zostaly
zaznaczone na mapie. i
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4. Upls procesu tworzenia partnersfaag, powstauie i dofwiadezenic LD

Inicjatorami’utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Solna Dolina® byli dziatacze (gléwnie kobiety) organizacji _
po’garzqdowyc'h, ktorel wéwszzas od kilku lat zabiegaly o wzmocnienie scktora obywatelskiego i wspétpracy
tro;sekt.orowe_] ba terenie powiatu, z powodzeniem realizujac nagradzane w kraju i doceniane za granica liczne projekty.
.Zeb'rame zatozycielskie Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” odbyto sig 3 lipca 2007 roku. Poprzedzato Jje szereg wywiadow
i w1_el?stronnych spotl-‘car’l z udzialem przedstawicieli jednostek pomocniczych (solectw), rad soleckich, nauczycieli,
rolnikéw, lokalnych dziataczy kulturalnych oraz przedsiebiorcow, ktérzy opowiadali sig za koncepcja pobudzenia dialogu
na temat przysztosci obszaru i roli Lokalnej Grupy Dzialania w animowaniu rozwoju. W procesie tworzenia Lokalnej
Grupy Dziatania brali udziat przedstawiciele wszystkich sektorow., Najbardziej aktywna grupa reprezentowata sektor
spoteczny, z ktérego wywodzity si¢ osoby fizyczne, cztonkowie organizacji pozarzadowych, mieszkaricy zaangazowani
W inicjatywy na rzecz lokalnej spofecznosci, Duzy udziat w procesie budowania partnerstwa miaty osoby reprezentujgce
sektor publiczny, w tym wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego z terenu ,Solnej Doliny”, a takze jednostki
organizacyjne prowadzone przez samorzady (w szczegélnosci szkoly). Cennym uczestnikiem procesu byli
przedstawiciele sektora prywatnego, w szczegdlnosci lokalni przedsigbiorcy. Stowarzyszenie zostato zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 11 wrzeénia 2007 r. przede wszystkim w celu stworzenia optymalnych
warunkow dla rozwoju spolecznego i gospodarczego na terenie obszaru, aktywizowania ludnosci wicjskiej, wspierania
inicjatyw zmierzajgcych do tworzenia infrastruktury technicznej i spotecznej na terenie LGD, konsolidacji lokalnych
Srodowisk, budowania partnerskiej wspotpracy w spoleczenstwie i wsrod czionkéw Stowarzyszenia, a takze w celu
wspierania zréwnowazonego i wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich. Cel, ktéry przy$wiecat zalozyciclom
Stowarzyszenia jest w dalszym ciggu aktualny i niezbedne jest podejmowanie dalszych dziatan zmierzajacych do
poprawy jakosci Zycia mieszkafcéw oraz stymulowania rozwoju gospodarczego i spotecznego obszaru.

Budowie lokalnego partnerstwa i osigganiu powyzszych celow sprzyjata mozliwos¢ realizacji Lokalnej Strateg.
Rozwoju na lata 2007 — 2013. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania w ramach finansowania z Programu Rozwoju ~—
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 spowodowalo, Ze nowi partnerzy publiczni, spoleczni i gospodarczy
zainteresowani byli czlonkostwem w Stowarzyszeniu. Do kofica kwietnia 2015 roku LGD ,»o0lna Dolina” obejmowata
zasiggiem swojego dziatania obszar trzech gmin: Chodéw, Klodawg oraz Przedecz i liczyta 69 cztonk6w, co oznacza, ze
od dnia zatozenia liczba czionkéw ulegla niemalze podwojeniu.

Pierwsze lata wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, tj. lata 2009-2011 to kolejny etap budowania partnerstwa
poprzez dziatania informacyjne, aktywizujgce i doradeze, przeprowadzanie naboréw wnioskéw i wybdr operacji do
dofinansowania oraz promocjg LGD i LSR. W tym czasie do Stowarzyszenia przystgpowali kolejni cztonkowie, w tym
m.in. tizy organizacje pozarzgdowe, ktére zainspirowane dziataniami LGD chciaty w aktywny sposob uczestniczy¢
W procesie rozwoju obszaru. Wdrazanie LSR, dzialania promocyjne i widoczne rezultaty realizacji operacji przez
Beneficjentow lokalnej strategii rozwoju przyniosty efekt w postaci zwigkszajgcego si¢ zaintercsowania dziataniami
Stowarzyszenia wérdd mieszkafcow obszaru. W latach wdrazania strategii w poprzednim okresie programowania
realizowane byly na obszarze strategiczne dziatania zmierzajgce do:

1. stworzenia przyjaznego klimatu dla rozwoju kapitatu ludzkiego i przedsigbiorczosei (powstaty 2 podmioty §wiadczace
ustugi dla rolnictwa, 4 podmioty gospodarcze, utworzono 7 nowych miejsc pracy, zorganizowano 2 przedsiewziccia
o charakterze edukacyjnym oraz 3 szkolenia dla lokalnej spotecznosci),

2. optymalnego zagospodarowania zasobéw spotecznych, érodowiska naturalnego i1 upowszechniania dziedzictwa
kulturowego (3 podmioty gospodarcze zrealizowaty przedsigwzigeia w zakresie wykorzystania odnawialnych zréd
energii, wyremontowano i zmodernizowano 10 §wietlic wiejskich, zakupiono stroje ludowe, zorganizowano 13 imprez__
promujacych dziedzictwo kulturowe regionu, wydano 4 publikacje dotyczgce historii i dziedzictwa kulturowego)

3. zwigkszenia aktywnosci i integracji spofecznoéci lokalnej ze szczegolnym uwzglgdnieniem potencjatu
i potrzeb mtodych mieszkancéw i zaangazowaniem oséb starszych (powstat 1 podmiot §wiadczacy ustugi turystyczne,
utworzono 1 miejsce pracy, powstato 40 km zagospodarowanego szlaku rowerowego, wybudowano amfiteatr,
utworzono strong internetows zawierajaca informacje turystyczne o regionie, wydano 3 publikacje i 2 filmy promujace
obszar LGD, przeprowadzono 10 przedsiewzigé edukacyjnych, pobudowano silownig zewngtrzng).

Budzet przeznaczony na wdrazanie LSR zostal wykorzystany w prawie 90%. Nie osiggnigto jednego
wskaznika produktu dotyczacego utworzenia podmiotu prowadzacego ustugi zwigzane ze sportem, rekreacja
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i wypoczynkiem. Beneficjent rok po podpisaniu umowy o przyznanie pomocy musiat ja rozwigza¢ ze wzglgdu na osobistg
sytuacje¢ materialna.

W ramach funkcjonowania LGD przeprowadzono 8 szkolef dla kadr bioracych udziat we wdrazaniu LSR,
zorganizowano o$miokrotnie Jarmark Produktu Lokalnego Tradycji i Partnerstwa oraz Festiwal Talentow Wokalnych.
W celu wsparcia aktywnosci, wspolpracy i lokalnych inicjatyw organizowane byly szkolenia dla lokalnych liderow,
a czlonkowie stowarzyszenia czynnie uczestniczyli w organizowanych na obszarze przedsigwzigciach. Mieszkanki
obszaru objetego LSR braly udziat w Szkole Liderek Rozwoju Lokalnego, organizowanych wyjazdach na konferencje,
pokazy, targi (w tym migdzynarodowe).

Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” realizowato réwniez w partnerstwie z trzema innymi Lokalnymi Grupami
Dzialania miedzyregionalny projekt wspélpracy pn. .. Turystyczne Uroki Regionu Inspiracja Spotecznej Aktywnosci”,
TURISA, ktérego celem byla promocja i wzrost atrakcyjnoéci regionéw partnerskich w oparciu
o lokalne zasoby turystyczne. W ramach budowy lokalnego partnerstwa w realizacje projektu wigczeni zostali mieszkancy
obszaru Solnej Doliny: tworcy ludowi, lokalne zespoly ludowe oraz stowarzyszenia. Dodatkowo Stowarzyszenie w
okresie wdrazania LSR na lata 2009 - 2014 w celu zwigkszenia skutecznoéci oddziatywania podejmowanych na obszarze
dziatan i zwigkszenia trwalosci partnerstwa zrealizowato 2 projekty. Pierwszy projekt ,,Inkubator Dojrzatego Mentora —
inspiracje Babei i Dziadka integruja mlode pokolenie” o wartosci 81 910,53 zb. dofinansowany ze §rodkéw Programu
Operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich skierowany byt do 100 osob starszych oraz 50 dzieci i miodziezy do
lat 18. Drugi projekt o wartosci 430 742,17 zl. wspétfinansowany byt ze $rodkéw Unii Buropejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Projekt byt realizowany przy
wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Kole. Laczna warto§¢ projektow zrealizowanych przez LGD,

~>_finansowanych z innych Zrédet niz 0§ 4 PROW 2007 — 2013 to kwota: 512 652,70 zL. Realizacja szerokiego wachlarza
‘wsparcia skierowanego na obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju byt i jest mozliwy dzigki do$wiadczeniu kadry
zarzadzajgcej. W sklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza osoby, majace doéwiadczenie w zakresie realizacji
projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspétfinansowanych ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.

W biurze Stowarzyszenia zatrudnionych jest od czerwca 2009 trzech pracownikéw. Wszyscy posiadaja
wyksztatcenie wyzsze, odbyli réwniez szkolenia w zakresie animacji i aktywizacji spolecznej w ramach szkolen dla
Lideréw wiejskich z Wielkopolski oraz Szkoty Liderek Rozwoju Lokalnego. Kierownik biura ukonczy} cykl szkolen
7 zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju, przygotowania strategii komunikacyjnej lokalnej grupy dzialania
i angazowania spotecznoéci lokalnych w przygotowanie i realizacj¢ LSR. Wszyscy zatrudnieni pracownicy brali udzial
we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2009 — 2014 zaréwno w zaKkresie wsparcia dla Beneficjentéw,
doradztwa jak i dzialan aktywizujacych lokalng spoteczno$é. Zaangazowany w biurze personel bedzie
systematycznie i na biezaco uczestniczyl w szkoleniach — zgodnie z planem szkolen w celu podnoszenia swoich
kwalifikacji dla sprawnego wdrazania LSR i obstugi wnioskodawcéw.

LGD ,,Solna Dolina” w 2014 roku otrzymata od Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego wyrbznienie za
najbardziej przedsigbiorcza Lokalng Strategi¢ Rozwoju. Natomiast w roku 2015 Stowarzyszenie znalazto si¢ w gronie
laureatéw i otrzymato AKT NADANIA TYTULU HIT 2014 za osiagnigcia Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” w latach
2009 — 2014, Wyréznienie zostalo przyznane w ramach konkursu ,,HIT”, ktérego celem jest promocja najlepszych

___ produktow, ustug i dokonat firm, samorzadéw lokalnych oraz przedsigwzigc ckologicznych i organizacyjnych.

“TOtrzymane wyrdznicnia sg istotne ze wzgledu na wzmocnienie wizerunku organizacji w $rodowisku lokalnym.

Korzystnie wptywajg na rozwdj potencjatu organizacyjnego, ktory ukierunkowany bedzie na dalsze rozszerzanie
Partnerstwa i budowanie silnej marki Stowarzyszenia w lokalnym $rodowisku.

Rok 2014 zapoczatkowal nowy etap w budowaniu i rozszerzeniu partnerstwa Lokalnej Grupy Dziatania.
Zainicjowaty go informacje o potrzebie dostosowania liczebnosei obszaru objgtego LSR na lata 2014 — 2020 do
minimalnych wymogéw 30 000 mieszkancow. Majac na wzgledzie potencjat istniejacego obszaru oraz pojawiajace sig
w zwiazku z nowg perspektywa finansows mozliwosci jego dalszego rozwoju podjgto dziatania zmierzajgce do
rozszerzenia partnerstwa o kolejne gminy. W maju 2015 roku Solna Dolina wzbogacita sie o nowy kapitat spoteczny. Do
Stowarzyszenia przystapity gminy: Dabie, Grzegorzew i Olszéwka, a takze ich mieszkaricy, w tym reprezentujacy sektor
spoleczny i gospodarczy. Na koniec lipca 2015 roku Stowarzyszenie liczy 122 czionkéw, wsrdd ktorych sa: gminy
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(6 gnnn‘cz{cm{lkcﬂfvskjch)3 przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe i mieszkaiicy obszaru, Podejmowane w latach 2007 —
2,0-15 dziatania p_rzyczym{y si¢ do pobudzenia aktywnosci spotecznej i gospodarczej obszaru. Zwigkszyty zaangazowanie -
roznyf:h s"r_odowmk (w tym przedsigbiorcow) w dziatalnogci partnerstwa (udzial w targach, konferencjach, wsparcie dla
organizacji pozarzadowych podczas realizacji projektow, wspotpraca z przedsi¢biorcami
z obszaru w zakresie realizacji projektu w ramach POKL - Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, realizacja
operacji w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju).

Lokalna Grupa Dziatania w okresie 2014 — 2020 bedzie kontynuowa¢ swoja politykg w oparciu
0 doswiadczenie cztonkéw oraz aktywnych podmiotéw z obszaru objetego LSR. Zintensyfikowane zostang dziatania
w zakresie wzmocnienia przedsigbiorczoéci i rozwoju gospodarczego obszaru, wsparcia dla oséb starszych, aktywnosci
turystycznej i rekreacyjno-sportowej, a takze w zakresie wykorzystania odnawialnych zrédet energii oraz wykorzystania
lokalnych zasobéw. Nawiazana wspotpraca z przedsigbiorcami i Powiatowym Urzedem Pracy w Kole zostanie
wykorzystana w celu wsparcia grupy defaworyzowanej (uczestnicy spotkan konsultacyjnych przeprowadzonych na
terenie kazdej z gmin wskazywali, ze w najgorszej sytuacji na obszarze sg osoby diugotrwale bezrobotne, bezrobotni do
30 roku zycia oraz starsze — 50+). Pozytywne relacje i zapoczatkowane w poprzednim okresie wspolne dziatania z PUP
w Kole zwigksza mozliwo$¢ dotarcia do 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na lokalnym rynku i wplyna na zwigkszenie
skutecznosci wsparcia dla grupy istotnej z punktu widzenia wdrazanej strategii.

Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy i spotecznych konsultacji niezbgdne jest realizowanie dziatan réwniez
na rzecz Srodowiska senioralnego. Wsréd cztonkéw LGD jest m.in. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku,
a takze Klub Seniora. UTW w Klodawie w poprzednim okresie programowania z powodzeniem realizowato ,,maty
projekt” w zakresie aktywizacji i wigczenia spotecznego oséb starszych w ramach PROW 2007-2014.

Istotnym z punktu widzenia realizacji strategii na lata 2014-2020 Jest cztonkostwo w Stowarzyszeniu ,,Soln»
Dolina” podmiotéw majgcych do$wiadczenie w realizacji operacji w ramach LSR. Na uwage zastugujs operac,._
realizowane przez: Eal
1)  Sektor spoleczny, w tym m.in.:

1. Ktodawskie Towarzystwo Kulturalne - ,,Dzieci Hioba, Ochrona pamigci o spotecznosci zydowskiej na obszarze Solnej
Doliny” (w ramach projektu utworzona zostata strona internetowa, na ktérej zamieszczono materiaty historyczne oraz
stworzong w projekcie baz¢ danych o spofecznosci zydowskiej. Przeprowadzono zajgcia edukacyjne dla dzieci
i mlodziezy oraz sesj¢ naukows z wystawg i prezentacjg dawnego sposobu wypieku pieczywa.)

2. Stowarzyszenie ,,Uniwersytet Trzeciego Wicku w Klodawie” - »Babcia w szpilkach a nie w kapciach — aktywnosé,
tradycja, integracja” - w ramach projektu zorganizowano szereg spotkan oraz wyjazd studyjny szlakiem Centralnego
Luku Turystycznego zlokalizowanego na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Solna Dolina” oraz przeprowadzono
warsztat wyrabiania masta oraz wypieku chleba sposobem tradycyjnym i promowano obrzgdy ludowe zwigzane
z nocg §wigtojanska.

3. Sylwester Jézwiak - ,, Wzbogacenie oferty turystycznej gospodarstwa agroturystycznego ,,Konska Zagroda” droga do
rozwoju turystycznego regionu i aktywizacji spotecznosci lokalnej” (utworzenie 0,50 hektarowego - naturalnego
ogrodu), ,,Wykonanie instalacji solarnej wykorzystujacej energie odnawialng do ogrzewania wody, o§wietlenia ogrodu
1 napowietrzenia stawu w gospodarstwie agroturystycznym ,,Kofiska Zagroda” (w ramach operacji zamontowano
instalacj¢ solarng. Uzupetnieniem operacji byto zamontowanie 7 lamp solarnych do o§wietlenia ogrodu oraz pompy
fontannowej  wykorzystujacej  energi¢  stoneczng  do napowietrzania ~ stawu), ,Rozwdj oferty
I wzrost konkurencyjnosci gospodarstwa agroturystycznego ,.Kofiska Zagroda” poprzez wyposazenie se°
kominkowo-jadalnej” (w ramach projektu wyposazono sale kominkowo — jadalng w kominek i zestaw mebre_
wypoczynkowych oraz stoly i krzesta) oraz ,,Zakup i udostgpnienie sprzgtu jezdzieckiego i rowerdw turystycznych,
w celu umozliwienia aktywnego spedzania wolnego czasu na terenie gospodarstwa agroturystycznego ,,Konska
Zagroda” (w ramach operacji dla odwiedzajacych gospodarstwo turystow zakupiono dwa rzedy konskie. Dodatkowo
zakupiono dwie kamizelki oraz dwa kaski. Ogrodzono takze teren do konnej jazdy (padok)
o wymiarach 50 m x 50 m oraz zakupiono 4 rowery turystyczne).

2) Sektor gospodarczy, w tym m.in.:

1. Wielkopolskie Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe , KDK-PAK” sp. z 0.0. ,,Budowa warsztatu naprawczego pomp
wodnych” oraz utworzenie jednego miegjsca pracy.
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2. Zwolinski Marek - , Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych” - w ramach realizacjl
operacji wybudowany zostat budynek ustugowy przeznaczony do przygotowywania zywnoéci dla odbiorcow
zewnetrznych. Pomieszczenia do przygotowywania positkow wyposazono w specjalistyczny sprzgt kuchenny:
kuchnie, taborety gazowe, szafy chiodnicze, zamrazarki, zmywarki, frytkownice, itp., utworzono 3 miejsca pracy.

3. Marzena Okupska - ,,Skup owocéw i warzyw” - w ramach projektu powstal punkt skupu owocow 1 warzyw,
wyposazony w urzadzenia pomiarowe - wagoworkownicg elektroniczng, wozek widtowy, wozek paletowy,
skrzyniopalety plastikowe i drewniane, skrzynki OZN1 do owocow migkkich.

4. Renata Estkowska — , Agroturystyka — Winnica Maria” - w ramach operacji dokonano przebudowy istniejacych
budynkéw i dostosowano je do celow agroturystycznych. Utworzone zostaly trzy pokoje z tazienkami
i Klimatyzacja. Kazdy pokéj posiada aneks kuchenny i wyposazony jest w podstawowy sprzgt. Operacja spowodowata
utworzenie jednego miejsca pracy.

3) Sektor publiczny — reprezentowany przez gminy cztonkowskie oraz o$rodki kultury.

Kazda z gmin czlonkowskich realizowata mate projekty w zakresie kultywowania dziedzictwa historycznego

i kulturowego regionu (w tym remonty i modernizacja $wietlic oraz przedsigwzigcia informacyjne, promocyjne

i edukacyjne), inwestycje w infrastrukturg turystyczng i rekreacyjng (budowa placu zabaw). Trzy gminy realizowaty

projekty z Odnowy Wsi (modernizacja $wietlic, zagospodarowanie parku, budowa szlaku turystycznego i amfiteatru).

Na laczna liczbg 69 czlonkéw - 16 realizowalo operacje w ramach Wdrazania lokalnej strategii rozwoju (na
53 zrealizowane operacje 45 realizowanych byto przez Czlonkow Stowarzyszenia).
5. Opis straktury LGD
Strukture Stowarzyszenia ,Solna Dolina” tworza: Walne Zebranie Czionkow, Zarzad, Rada, Komisja

~~__Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” liezy 121 czlonkéw zwyczajnych, z sektorow:

a) Publicznego — lacznie 8 czlonkow:

— 6 gmin tworzacych obszar Lokalnej Grupy Dziatania: Chodéw, Dabie, Grzegorzew, Klodawa, Olszowka
i Przedecz.

— 2 instytucje kultury prowadzace dziatalnoéé w zakresie upowszechniania kultury, kultywowania dziedzictwa
kulturowego regionu, edukacji kulturalnej dzieci i mlodziezy — Gminny Osrodek Kultury w Ktodawie i Biblioteka
Publiczna w Klodawie,

b) Gospodarczego —lacznie 12 czlonkéw:

— 12 przedsigbiorcow, w tym m.in. prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia, sprzedazy,
w tym sprzedazy plodéw rolnych, ushig rolniczych, przygotowywania i dostarczania zywnoscei dla odbiorcow
indywidualnych, w tym turystéw oraz ustug agroturystycznych, prowadzenia obiektéw noclegowych turystycznych
i miejsc krétkotrwatego zakwaterowania.

¢) Spolecznego — lgcznie 16 czlonkow:

— 15 organizacji pozarzagdowych prowadzacych dzialalnoéé m.in. w zakresie:

e ochrony i poprawy stanu dziedzictwa publicznego i kulturowego, oZzywiania, aktywizowania, wspomagania
rozwoju kapitalu ludzkiego i integrowania spolecznosci, wspierania inicjatyw edukacyjno — kulturalnych na
rzecz dzieci, mlodziezy, rodzin i oséb starszych; dazenia do zmiany stereotypéw dotyczacych miejsca i ral
spolecznych ludzi w wieku starszym, rozwijania wiedzy o historii regionu, wspierania rozwoju kultury poprzez
promowanie lokalnych twércow ludowych i artystéw, upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu, dziatan
proekologicznych, ochrony débr kultury i tradycji regionalnych oraz promocji obszaru, prowadzenia wsréd
mieszkahcow dziatalnosci sportowej oraz organizowania wychowania fizycznego, stwarzania mieszkancom
odpowiednich warunkéw do uprawiania wychowania fizycznego i sportu, wspierania wszechstronnego
i zrownowazonego rozwoju spolecznego, kulturowego, edukacyjnego i zdrowotnego, integracji mieszkancow,
przeciwdziatania bezradnosci i wykluczeniu spofecznemu, wspierania demokracji i budowania spoleczefstwa
obywatelskiego, ochrony i poprawy stanu dziedzictwa publicznego i kulturowego wspierania inicjatyw spotecznych
na rzecz rozbudowy i modernizacji bazy kulturalno — rekreacyjno - sportowej oraz prowadzenia dziatalnosci
turystycznej i krajoznawczej i dzialalnoéé na rzecz upowszechniania aktywnego wypoczynku mieszkaincow,
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mtegrm.w:ama érodf)wiska, organizowania imprez kulturalnych, kultywowania tradycji spotecznosci lokalnej oraz
ZWYyCzajow, przeciwdziatania i zwalczania objawéw patologii spolecznej, zachecania do aktywnego spedzania
wolnego czasu, aktywizacji spolecznej 0s6b starszych poprzez uczestnictwo w roznych formach zycia
spolecznego; podejmowania dzialah zmierzajacych do utrzymania, nawiazywania i zacie$niania wiezi
i kontaktow osobistych migdzy mieszkaficami regionu, a szczegoblnie pomiedzy osobami starszymi i miodym
pokoleniem.

d) Mieszkancy obszaru - osoby fizyczne — lgcznie 85 czlonkéw, w tym 14 rolnikéw, mieszkaicy prowadzacy
roznorodng dziatalno$é spoteczna, m.in. kierownicy i cztonkowie zespotéw ludowych, cztonkowie rad soteckich,
prezesi i czlonkowie stowarzyszen zajmujgcych si¢  kultywowaniem lokalnych tradycji, wspieraniem
i promowaniem lokalnej tworczosci ludowej, aktywizacja spoleczna, ozywieniem dziatalnodci kulturalnej
i rekreacyjnej mieszkaficéw obszaru oraz integracja 0s6b starszych, przedstawiciele Kot Gospodyn Wiejskich, osoby
prowadzgce dziatalnosé agroturystyczng. Wérdd cztonkéw LGD jest 5 0s6b bezrobotnych.

Skiad Lokalnej Grupy Dzialania jest reprezentatywny dla lokalnej spoleczno$ci i uwzglednia
przedstawicieli sektoréw szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkafcéw. Zapewnia on
reprezentacje grup docelowych przedsiewzieé, ktore realizowane bedg w ramach LSR w zakresie rozwoju
gospodarczego obszaru, rekreacji, sportu, integracji i aktywnosci mieszkancow obszaru, w tym w zakresie
wykluczenia spotecznego oséb bezrobotnych i starszych oraz zachowania i upowszechniania dziedzictwa
kulturowego, historycznego i przyrodniczego obszaru oraz zagospodarowania lokalnych zasobéw.

Procentowy udziat czionkéw Stowarzyszenia w poszezegdlnych sektorach wyglada nastepujaco:

6]

= Sektor publiczny G

= Sektor gospodarczy e
= Sektor spoleczny

= Mieszkancy

Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” zaklada dalsze rozszerzanie skiadu parinerstwa o przedstawicieli srodowisk

spotecznych i zawodowych istotnych z punktu widzenia realizacji strategii zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia.
6. Opis sldadu organp decyzyjnigo

Organem decyzyjnym w Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” jest — zgodnie ze statutem §21 pkt.5 — Rada.
Partnerstwo jest odpowiedzialne za wybér operacji na poziomie lokalnym i zobowigzane jest do zapewnienia, Ze wybrane
operacje sg zgodne ze strategig. Proces decyzyjny w LGD nie jest zdominowany przez wiadze publiczne ani zadng z grup
interesdw. Rada Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” na dziefi sktadania Wniosku o wybor Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznoéé (LSR) liczy 14 0séb. Cztonkowie Rady zostali powotani podczas Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu 01.10.2015 roku. Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim: dokonywanie oceny
projektdw oraz wybér operacji, ktére maja byé realizowane w ramach LSR, a takze ustalanie kwoty wsparecia.

Szczegdtowy wykaz skladu Rady z nazwa czlonka LGD, wskazaniem gminy i sektora, ktére dany czione!
reprezentuje, nazwg instytucji, ktéra dana osoba reprezentuje wraz z dokumentacjg potwierdzajaca przynaleznoéé a_
sektora znajduje si¢ w tabeli: Dane wszystkich cztonkéw organu decyzyjnego wnioskodawcy, ktdra stanowi zatgcznik ~—
nr 4 do Wniosku o wybér Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé (LSR).

Kazda gmina reprezentowana jest przez minimum dwie osoby.
Gminy Chodéw i Dabie reprezentowane sg przez trzech czlonkéw, a gminy Grzegorzew, Klodawa, Olszéwka
i Przedecz przez dwéch czlonkdw.
Udzial cztonkéw Rady z poszczegdlnych sektoréw przedstawiono ponizej poszczegdlnych sektorach:
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u Sektor publiczny

= Sektor gospodarczy
= Sektor spoleczny
2 Mieszkancy
g Oznacza to, Zze udzial partneréw sektora spolecznego, gospodarczego i mieszkancéw w skladzie Rady
~vynosi 71,42%.

W skladzie organu decyzyjnego znajduje si¢ 5 przedsicbiorcéw, 6 kobiet, w tym jedna w wieku ponizej 35 roku
zycia. Zadna grupa interesu nie posada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji, w tym sektor
publiczny stanowi w strukturze Rady mniej niz 30%.

W celu profesjonalnej realizacji zadan Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” oraz podnoszenia wiedzy
i kompetencji czlonkéw organu decyzyjnego zaprojektowany zostal plan szkolen dla czlonkéw Rady.
Szkolenia te beda realizowane w formie szkolen warsztatowych (w tym jako zajgcia warsztatowe, seminaria, konferencje
i inne formy edukacyjne, zalezne od potrzeb). Corocznie plan szkolef moze byé modyfikowany w oparciu o zgloszone
przez przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na okreslone szkolenia. W 2016 roku przewidziane
sa szkolenia z zakresu procedur oceny i wyboru operacji oraz z zakresu, ktéry obejmuje Regulamin Rady. Plan szkolen
Rady stanowi zalacznik nr 14 do Wniosku o wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢

(LSR).

7. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesic decyzyjnym

Szczegdtowe regulacje dotyczace funkcjonowania Rady i podejmowania decyzji o wyborze operacji zostaty
okreslone w Regulaminie Rady i Procedurze wyboru i oceny operacji. Procedura jest jawna i powszechnie dost¢pna.
Publikowana bedzie wraz z wzorami zalacznikow w sposob ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina”

“—~yww.solnadolina.eu w zakladce ,,Procedury” oraz kazdorazowo dolaczana bedzie do dokumentéw konkursowych

w ramach ogloszonego naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia na stronie internetowej LGD. Procedura
udostepniana bedzie takie do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.

Stosowane regulacje obejmuja przede wszystkim kwestii dotyczace rozwiazai stosowanych w procesie
decyzyjnym:
1. W calym procesie wyboru w ramach danego naboru stosowane sa te same kryteria.

2. Cztonkowie Rady petnia swoje funkcje osobiscie.
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3. Rada podejmuje swoje uchwaty bezwzgledng wigkszoécia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw, przy
zachowaniu zasad zwigzanych z zachowaniem parytetow.

4. W skladzie Rady wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie mogg mie¢ wigcej niz 49% praw
glosu w podejmowaniu decyzji przez Rade. Parytet ten musi byé zachowany kazdorazowo na etapie oceny
poszczegdlnych operacji.

5. W poszczegélnych glosowaniach co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczgcych wyboru pochodzi od
partneréw niebedacych instytucjami publicznymi.

6. Parytety weryfikowane s3 na etapie oceny poszczegllnych operacji przy zastosowaniu rejestru intereséw czlonkéw
pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzaf cztonka rady z wnioskodaweg i projektem.

7. W przypadku ryzyka zaistnienia konfliktu interesu Czlonek Rady bedzie podlegal wylaczeniu z udziatu
w dokonywaniu oceny i wyboru operacji, w przypadku zaistnienia okolicznogci, ktére moga wywotywaé watpliwosci
co do jego bezstronno$ci. Wylgezenia dotyczyé beda przypadkéw, w ktérych cztonek/reprezentant cztonka organu
decyzyjnego jest wnioskodawcsy, reprezentuje wnioskodawcg, zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j, jest z nim spokrewniony lub jest osobg fizyczng reprezentujacy przedsiebiorstwo
powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce. s

8. Czlonkowie Rady, ktérzy nie zostali wylgczeni z oceny operacji skladaja pisemne o$wiadczenia o poufnoéci\g
i bezstronnosci w wyborze danej operacji.

9. W posiedzeniu Rady kazdorazowo uczestniczy przedstawiciel Zarzadu, ktérego zadaniem bedzie czuwanie nad
prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnoséci formalnej.
Zadaniem uczestniczacego w posiedzeniu przedstawiciela Zarzadu bedzie, w przypadku dokonywania przez
czlonkow Rady oceny w sposob niezgodny z trescia kryteridw oceny lub stwierdzenia rozbieinych ocen
czlonkéw organu decyzyjnego, przekazanie stosownej informacji Przewodniczacemu Rady.

10.Kazdy z czlonkéw organu decyzyjmego jest zobowiazany do uczestnictwa w organizowanych dla Rady
szkoleniach w zakresie oceny wnioskéw, w celu podniesienia ich wiedzy i kompetencji oraz poddania si¢ weryfikacji
nabytej wiedzy w formie testu, zgodnie z Planem szkoles dla organu decyzyjnego stanowiacym zatgcznik nr 14 do
Whiosku o wybér LSR.

11.Posiedzenia Rady s3 protokolowane, a protokoly z posiedzen Rady wraz z informacja o zastosowanyr’

o
—

wylgczeniach publikowane sq na stronie internetowej www.solnadolina.eu.

12.Dla zapewnienia prawidtowos$ci wyboréw dokonanych przez czlonkéw Rady przewidziane s3 takie dzialania
dyscyplinujgce w przypadku, gdy cztonek organu decyzyjnego systematycznie nie bierze udziatu w posiedzeniach
lub nierzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw.

Powyzsze uregulowania majy zapewni¢ prawidlowosé i transparentnos¢ dziatan podejmowanych przez organ decyzyjny.

y 10

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 2014 — 2020
STOWARZYSZENIE ,,SOLNA DOLINA”
Warunkowy Tekst jednolity z dnia 25.06.2021



& Wskazanie dokumentéw regulujacych funkejonowanic LG I ,.Solna Dolina™
Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujgce zasady dziatania LGD:
1. Statut LGD
Uechwalany i aktualizowany przez WZC |

Plegulowa-ne kwestie:

v zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg o rozwoju lokalnym.

v organ nadzoru — Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego,

v wprowadzenie organu decyzyjnego stowarzyszenia, jakim jest Rada, odpowiedzialnego za wybor

operacji

v zasady funkcjonowania WZC, Zarzadu, Komisji Rewizyjne] i Rady

v szczegdlowe okreslenie kompetencii i zasad reprezentatywnosci Rady — kompetencje Rady to wybor

operacji, przyjecie 1 zmiany Regulaminu Rady oraz procedur okreslajacych sposob naboru, ustalanie kwoty

wsparcia oraz inicjatywa w sprawie zmiany lokalnych kryteriow wyboru,

v Rada w co najmniej 50% sklada si¢ z partnerow gospodarczych i spolecznych. Wiadze publiczne, ani

7adna pojedyncza grupa interesu nie moga mieé wiecej niz 49 % praw glosu w podejmowaniu decyzji

uregulowania dotyczace zachowania bezstronnoséci czlonkéw organu decyzyjnego w wyborze operacii

— zachowanie parytetow kazdorazowo na etapie olosowania, w przypadku ryzyka zaistnienia konfliktu

interesu cztonek Rady podlega wykluczeniu z catego procesu wyboru danej operacji i

v okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru |

operacji — uchwalanie LSR oraz kryteriow wyboru nalezy do wiasciwosei WZC, aktualizacja LSR nalezy

do kompetencji Zarzadu

v zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.

v zasady zbywania majatku Stowarzyszenia

v kadencyjnos¢ organow

2. Regulamin organu decyzyjnego - Rady
Uchwalany i aktualizowany przez Rade

Regulowane kwestie:

v szczegblowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady (sposéb informowania czionkow Rady
o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentow dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach,
zasady dyscyplinujace czlonkéw Rady, ktorzy systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach oraz
dokonuja oceny w spos6b niezgodny z trescig kryteriow oceny)

v szczegolowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji - sposob wylaczenia cztonka Rady
z oceny w przypadku ryzyka zaistnienia konfliktu interesow, prowadzenie rejestru interesu czionkow |
Rady i sprawdzanie parytetéw kazdorazowo na etapie glosowania |

v szczegolowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji — obowiazek czlonkow Rady
zapoznawania si¢ z dokumentacjg dotyczacy danego naboru wnioskow, ocena formalna wnioskow zgodnie
z karta oceny formalnej, sktadanie pisemnych o$wiadczen o poufnosci i bezstronnodci w wyborze danej
operacji, ocena wnioskow zgodnie z kartami oceny zgodnosci z LSR i kartami oceny wediug lokalnych
kryteriow wyboru, szczegélowe zasady dotyczace postepowania w przypadku takiej samej liczby
punktow, udzial w posiedzeniach dotyczacych oceny operacji czionka Zarzadu, ktory bedzie czuwal
nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru oraz poprawnosci dokumentacji i zgodnosci |
formalnej, zasady postgpowania w przypadku stwierdzenia przez cztonka Zarzadu rozbieznych ocen !
wedtug lokalnych kryteriow, \

v zasady podejmowania uchwat, wzory dokumentow, ktore sa zatgeznikami do regulaminu Rady i
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v zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego i publikowania protokohu na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia wraz z zastosowanymi w trakcie wyboru wylaczeniami

v" zasady informowania wnioskodawcow o wynikach oceny

v zasady whniesienia protestu przez wnioskodawcow i zasady publikowania wynikéw oceny wnioskéw

v' zasady wynagradzania cztonkow Rady oraz obowigzek uczestnictwa w szkoleniach,

3. Regulamin biura LGD

J‘ Uchwalany i aktualizowany przez Zarzad

v zasady organizacji i porzgdku w procesie pracy biura,

v’ uprawnienia kierownika biura,

v strukture organizacyjng biura i podzial zadan pracownikow biura

v obowigzki pracownikéw zatrudnionych w biurze

v zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych,

opis oceny pracy biura oraz efektywnosci §wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa.
zadania w zakresie animacji lokalnej i wspélpracy, a takze metody ich pomiaru

zasady zatrudniania

zaplanowane szkolenia dla pracownikéw LGD zgodnie z harmonogramem szkolen

NN

4. Polityka rachunkowosci
Uchwalana przez Zarzad regulujaca kwestie prowadzenia ksiggowosci
5. Polityka bezpieczenstwa

Uchwalana przez Zarzad, regulujgca kwestie ochrony danych osobowych

Rozdzial IT, PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Solnej Doliny” jest dokumentem wypracowanym przy aktywnym udziale lokalne;j
spofecznosci. W niniejszym rozdziale scharakteryzowano metody, jakich uzyto dla zapewnienia oddolnego charakteru
LSR, tj. zagwarantowania udziatu spotecznosci lokalnej w procesie tworzenia strategii i jej realizacji. Do opracowania
LSR wykorzystane zostaty wyniki badan wiasnych i ewaluacji oraz przede wszystkim dane pochodzyce
z opisanych ponizej spolecznych konsultacji. Materiat zebrany podczas konsultacji ze spolecznoscig lokalng na kazdym
z kluczowych etapéw zostat poddany analizie w kontekécie przyjecia badZ odrzucenia wnioskéw zglaszanych przez
mieszkancow. W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju nie korzystano z pomocy ekspertéw
zewnetrznych, przyjmujac, ze opracowany dokument winien byé odzwierciedlaniem lokalnych potrzeb,
problemdw i aspiracji, okreslony oddolnie, w spos6b zrozumialy dla wszystkich mieszkancéw obszaru.

LGD przed przystapieniem do pracy ze spolecznoscig lokalna bazujac na danych z raportu z ewaluacji wlasnej
dokonata analizy lokalnej spotecznoéci w celu doboru wihasciwych metod wspétpracy. Do koordynacji catoksztattu prac
zwigzanych z opracowaniem LSR zostat powolany wielosektorowy Zespot koordynujacy, sktadajacy si¢ z przedstawicieli
wszystkich gmin cztonkowskich, ktéry zajmowat sie opracowywaniem i analiza materialéw z poszczegélnych etapow
konsultacji. Lokalna Strategia Rozwoju ,,Solnej Doliny” nie zostata opracowana przez podmiot zewnetrzny, ale je

dokumentem, ktérego autorami sg mieszkaricy obszaru LGD. .

Partycypacyjny charakter LSR wynika z ciagtego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu w proces
powstawania kluczowych zapisow strategii. Dlatego tez w procesie opracowywania LSR, jako kluczowe — obok danych
wynikajgcych ze statystyki publicznej — uznawano informacje pochodzace z szerokich konsultacji spofecznych, w ktérych
uczestniczyli przedstawiciele glownych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapisow dokumentu: przedstawiciele
organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, wspdlnot (rady soleckie, rady osiedlowe), mieszkaficy obszaru
LGD, przedsigbiorcy oraz lokalni twérey, osoby bezrobotne i przedstawiciele Srodowiska senioralnego, a takie
przedstawiciele sektora publicznego.
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Proces budowy LSR obejmowat etap okreélania potrzeb, probleméw i celéw, a takze ustalania ich hierarchii
w oparciu o wyniki uwag zgtaszanych podczas procesu konsultacyjnego, etap okreélania grup, do ktérych adresowane
bedg podejmowane w ramach LSR dziatania, etap poszukiwania konkretnych rozwigzan, ktére stanowityby
najskuteczniejszy sposob realizacji strategii i osiggania kluczowych zalozen i kierunkéw rozwoju obszaru, etap ustalania
wskaznikow, ktorych realizacja W najskuteczniejszy  sposob pozwolitaby na osigganie wytyczonych
w strategii celow, etap opracowania sposobow skutecznej komunikacji oraz transparentnosci, monitorowania i oceny
funkcjonowania LGD — ewalvacja. W ciggu procesu tworzenia LSR zastosowano réznorodne §rodki przekazu, aby
dotrzeé do wszystkich interesariuszy i pobudzi¢ do aktywnosci lokalng spofecznosé: ogloszenia na tablicach ogloszen
w urzedach publicznych, sofectwach i miejscach ogdlnodostgpnych, "okolniki" na wsiach, indywidualne zaproszenia,
strona www LGD i urzedéw gmin, fanpage LGD, informacje telefoniczne, mailowe i sms, ulotki, informacje
w Powiatowych Urzedach Pracy i Osrodkach Pomocy Spotecznej (w celu dotarcia do oséb bezrobotnych oraz
starszych).

W kluczowych etapach prac nad tworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju zastosowano nastgpujace metody
partycypacyjne, bedace podstawa wypracowania glownych zatozen, ktore zostaly wykorzystane do opracowania
dokumentu.

1. Etap I: Diagnoza i analiza SWOT

1) Spotkania konsultacyjne — bezposrednie spotkania z mieszkaficami obszaru obejmujgce czgs¢ teoretyczng oraz
cze$¢ warsztatows aktywnie wigczajacy uczestnikéw w prace nad okresleniem stabych, mocnych stron obszaru,
szans i zagrozen. _

W ramach etapu przeprowadzono facznie 7 spotkan konsultacyjnych na terenie kazdej z gmin czlonkowskich:
—>_Chodéw (27.04.2015), Dabie (15.05.2015), Grzegorzew (12.05.2015), Klodawa (05.05.2015 i 07.05.2015), Olszéwka

(13.05.2015) i Przedecz (12.05.2015). Lacznie w otwartych spotkaniach konsultacyjnych wziglo udziat 153

uczestnikow.

2) Badania ankietowe - ankiety papierowe dystrybuowane w sposob bezpoéredni do mieszkancéw (na spotkaniach
gminnych i konsultacyjnych), a takze rozsytane za pomocg poczty mailowej — tacznie przekazano mieszkancom 630
ankiet, Zwrécono 125 wypelnionych ankiet.

3) Forum spoleczne - Forum umozliwito prezentacj¢ wypracowanych podczas spotkan warsztatowych zapisow LSR
i wynikéw badan ankietowych oraz ich konsultacje w zakresie wizji obszaru, kierunkow dziatan, problemow
i metod ich rozwigzania, stabych i mocnych stron, szans i zagrozen .W przeprowadzonym w dniu 20.05.2015r.
forum wzielo udzial 41 uczestnikéw. Podczas forum uczestnicy zgltaszali swoje uwagi do przedstawionego
materiatu. Zglaszane propozycje zostaly podezas Forum poddane glosowaniu.

4) Punkty konsultacyjne — bezposredni kontakt czionkéw zespotu koordynujacego z mieszkaficami podczas

organizowanych uroczystosci gminnych. Punkty prowadzone byly: w Pniewie (gmina Choddw) - 23.08.2015

i Korzeczniku (gmina Klodawa) —30.08.2015 roku. Punkty cieszyly sie zainteresowaniem. Konsultacji udzielono

tacznie 42 osobom odwiedzajacym punkt.

Uczestnicy zastosowanych, scharakteryzowanych powyzej metod konsultacyjnych zgtaszali szereg uwag na
temat analizy obszaru. Za wazny aspekt uznano atrakcyjne polozenie, walory krajobrazowe i turystyczne. Zwrocili uwage
na zbyt mata liczbe miejsc, w ktérych mogliby si¢ spotyka¢ i aktywnie spgdzac czas, potrzebe zwigkszenia oferty
w zakresie infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej zaréwno dla dzieci, mtodziezy, ale takze osob starszych. Dostrzezono

“~+akze niskg aktywnos¢ i integracje mieszkancow w podejmowaniu réznego rodzaju inicjatyw na rzecz §rodowiska
lokalnego. Najwigkszym problemem obszaru jest brak miejsc pracy i trudnosci w rozwijaniu wiasnej dziatalnosci. Brak
zachet, ale takze i §rodkow finansowych, ktére pozwolityby miodym ludziom tworzy¢ dla siebie i innych miejsca pracy,
ktére zatrzymywatyby ich w rodzinnych miej scowodciach, niedostosowanie systemu edukacji do wymogow rynku pracy,
zaniedbane drogi, pogarszajacy si¢ stan zdrowia mieszkancéw, brak potaczen komunikacyjnych, niskie place.
Jednoznacznie wskazywano, ze w najgorszej sytuacji na obszarze s3 osoby dlugotrwale bezrobotne, bezrobotne
osoby mlode (do 30 roku Zycia) oraz bezrobotni powyzej 50 roku Zycia. Jako osoby zagrozone spolecznym
wykluczeniem podawano osoby starsze. Zdarzaty sie skrajnie rézne oceny na temat potencjatu obszaru, a takze jego
stabych stron.
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Whioski z konsultacji poddane zostaly analizie sumarycznej, odrzucono opinie i problemy marginalne, dotyczace
jednostkowych przypadkéw, a diagnoze obszaru uzupelniono o dane z konsultacji, ktére uzyskaly najwickszg
liczbe wskazan. Dzigki temu w diagnozie i analizie SWOT okreslono docelowo te elementy, ktére byly akceptowane
przez wigkszo$¢ mieszkancéw. Efekt: powstata diagnoza obszaru LGD, okreslono takze stabe i mocne strony (SWOT),
zdefiniowano gtéwne problemy obszaru oraz kierunki rozwoju, Zdefiniowano kluczowe grupy docelowe jako istotne w
rcl)szoju LGD, w tym grupy defaworyzowane. — Wnioski z I etapu konsultacji uwzgledniono w rozdziale 111 Diagnoza
obszaru.

2. Etap II - okreslanie celéw i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania

Po przeprowadzonych konsultacjach w zakresie diagnozy obszaru, jej uzupetnieniu i opracowaniu spojnej dla
6 gmin cztonkowskich analizy SWOT, co bylo pierwszym krokiem do konstruowania celéw, przystapiono do
okreslenia wizji rozwojowej obszaru oraz »odwrécenia” zdiagnozowanych probleméw, ich negatywnych nastepstw

1 przyczyn oraz sformutowania celéw rozwojowych ,,Solnej Doliny”. Na tym etapie uzyto nastgpujgce metody:

1) Spotkania konsultacyjne — bezposrednie spotkania z mieszkaricami obszaru obejmujace cze$é teoretyczng oraz
czgs¢ warsztatowa aktywnie wiaczajaca uczestnikow w prace nad okresleniem kluczowych probleméw obszaru oraz
budowanie drzewa probleméw i drzewa celow. W ramach etapu przeprowadzono tjcznie 6 spotkan
konsultacyjnych na terenie kazdej z gmin cztonkowskich: Chodéw (17.08.2015), Dabie (19.08.2015), Grzegorzew
(11.08.2015), Klodawa (25.08.2015), Olszéwka (26.08.2015) i Przedecz (28.08.2015). t.acznie
w otwartych spotkaniach konsultacyjnych wzielo udzial 123 uczestnikéw.

2) WORLD CAFE - celem spotkania bylo generowanie pomystow, uwspélnianie wiedzy i wymiany informaciji na
temat probleméw obszaru oraz celéw jakie powinny znalezé si¢ w LSR. Uczestnicy w kawiarnianej atmosferze
wypracowywali w grupach wiasne wizje i poddawali je grupie pod dyskusjg. Tak opracowany materiat stat sie

podstawg do kolejnych konsultacji ze spotecznoscig lokalng. WORLD CAFE zostato przeprowadzone 25.09.2015._

1 wziglo w nim udzial 38 uczestnikéw.

3) Forum spoleczne - Forum umozliwito prezentacje wypracowanych podczas spotkan warsztatowych zapiséw LSR
oraz ich konsultacj¢ w zakresie probleméw obszaru i metod ich rozwigzania. Forum przeprowadzone zostalo
01.10.2015 roku w Klodawie i wzi¢lo w nim udziat 61 uczestnikéw. Podczas forum uczestnicy zglaszali swoje
uwagi do przedstawionego materiatu. Doprecyzowywali poszczegllne cele i dokonali przesuni¢é pomiedzy
obszarami problemowymi, przeformatowujac brzmienie poszczegblnych zapisow. Zglaszane propozycje zostaty
podczas Forum poddane glosowaniu. Nowe brzmienie celéw zostato skonsultowane poprzez strong internetowsg
z mieszkaiicami obszaru.

4) Fokus - dyskusja grupowa, do ktérej zaproszeni zostali najaktywniejsi uczestnicy spotkan konsultacyjno-
warsztatowych (JST, NGO, OSP, GOK, przedsicbiorcy, KGW, osoby fizyczne, sottysi, radni itp.). Fokus
przeprowadzono w dniu 06.11.2015 roku w Klodawie i wzielo w nim udzial 21 0séb. Uczestnicy spotkania
analizowali opracowane materiaty z przeprowadzonych konsultacji spotecznych i ankiet. Dokonali hierarchizaciji
probleméw i okreslenia obszaréw tematycznych. Nastepnie w podziale na grupy budowali drzewa probleméw,
przeksztaleajac je w drzewa celow, dopracowujac cele ogoblne i szczegbdiowe oraz przedsigwziceia i wskazniki, jakie
powinny znalez¢ si¢ w Lokalnej Strategii Rozwoju. Na koniec przeglosowali i uznali za zasadne zmiany dokonane
podczas forum spotecznego dotyczace przeformutowania zapiséw celow.

5) Arkusz pomyshu - Arkusz zostat udostepniony na stronie internetowej LGD, zostat takze przestany radnym rad gmin
cztonkowskich i soltysom. Arkusz pozwolil na okreélenie wstgpnego zakresu projektéow planowanych prze

mieszkaficéw do realizacji w latach 2016 — 2022, Do biura LGD splynelo 31 arkuszy. =

T

W pierwszej kolejnosci podezas realizowanych form partycypacyjnych dokonano powtérnej analizy zebranego
w trybie konsultacji materiatu, skonfrontowano go z diagnozg obszaru oraz analiza SWOT, po to, aby definiowane
cele ogolne, cele szczegotowe i przedsigwzigeia byly odpowiedzig na faktyczne problemy mieszkaficow, ktore sg
rzeczywidcie i realnie odczuwane przez znaczng czeéé spotecznosci lokalnej. Formutowanie celéw LSR oparte byto
o analiz¢ SWOT z uwzglednieniem wynikéw konsultacji spotecznych, ktére uspoteczniaja i uwiarygodniaja proces
budowania strategii. Opierajac proces formutowania celéw na przyktadowej ,metodzie problemowe;j”, pierwszym
etapem procesu byta identyfikacja probleméw. Byt to poziom, na ktérym zidentyfikowane byly cele szczegétowe.
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Braki w zasobach materialowych, infrastrukturalnych, ustugowych, bedacych przyczyna zdiagnozowanych
probleméw staty sie podstawg zidentyfikowania poszczegélnych przedsigwzigt z uwzglednieniem réwniez
ewentualnych projektéw zglaszanych za pomoca arkuszy pomystu. Identyfikacja negatywnych nastgpstw
probleméw byta podstawg sformulowania celéw ogdlnych. Nastepnie poszczegolnym celom przypisano okre$lone
wskazniki mierzace postep realizacji LSR, przypisujac im w oparciu o diagnoze, analizg SWOT, arkusze pomystow
odpowiednie miary i stan docelowy w konfrontacji z finansowymi mozliwo$ciami budzetowymi LGD. Podczas 11
etapu uczestnicy okreslili wstepny plan dziatania — realizacji poszczeg6lnych operacji.

Whioski z konsultacji poddane zostaly analizie pod katem spojnosci materialu zebranego podczas

stosowania poszczegélnych metod. Na tym etapie uwzgledniono uwagi pochodzace z forum spolecznego dotyczace
przeformulowania zapiséw celéw dokonanych podczas Forum i poddanych analizie i akeceptacji uczestnikow
spotkania Fokusowego. Dokonano tez analizy wskaznikéw — zaréwno pod katem ich racjonalnosci
i wymogéw zawartych w Programie. Dokonano przesunigcia realizacji dzialan w zakresie operacji dotyczacych
podejmowania dzialalnosci gospodarczej (z roku 2019 na rok 2018), tak by mozliwa byla ich realizacja zgodnie
z wymogami i nie skutkowalo to ryzykiem nieosiagniecia wskaznikéw. W spotkaniach konsultacyjnych uczestnicy
z Gminy Klodawa wskazywali jako silng strong obszaru istnienie kopalni soli. Na kolejnych spotkaniach czynnik
ten zostal poprzez glosowanie wyeliminowany, jako mato istotny z punktu widzenia ksztattowania celow.
Efekt: Okre$lone partycypacyjnie cele rozwoju, w tym w kontekécie zdiagnozowanych grup defaworyzowanych (os6b
dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotne osoby mlode (do 30 roku Zycia) oraz bezrobotni powyzej 50 roku Zycia).
Zdefiniowane przez interesariuszy pomysty/przedsigwzigcia rozwojowe, ktére zapewnig rozwdj LGD w kontekscie
niwelowania czy zmniejszania barier/wykluczenia i wykorzystania potencjatu obszaru i mieszkafcow.

3. Etap III - Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru

Kolejnym etapem prac nad przygotowaniem LSR bylo opracowanie procedur i zasad regulujacych kwestic
wyboru i oceny operacji, w tym w szczegolnoéei okreslenie kryteriow ich wyboru. W ramach tego etapu zastosowano
nastepujace metody partycypacji:

1) Fokus - dyskusja grupowa, do ktérej zaproszeni zostali najaktywniejsi uczestnicy spotkan konsultacyjno-
warsztatowych z poprzednich etapéw (JST, NGO, OSP, GOK, przedsigbiorcy, KGW, osoby fizyczne, soltysi,
radnych itp.). Fokus przeprowadzono w dniu 13.11.2015 roku w Klodawie i wzielo w nim udzial 29 oséb.

2) Wywiad z lokalnymi liderami — przedstawicielami senioréw — osobisty wywiad z grupa reprezentujgcg srodowisko
senioralne, na co dzied prowadzaca dziatalno$¢ na rzecz ludzi starszych., Wywiad przeprowadzono
w dniu 18.11.2015 roku i wziglo w nim udziat 12 oséb.

3) WORLD CAFE - celem spotkania bylo generowanic pomystéw, uwspdlnianie wiedzy i wymiany informacji, na
temat niezbednych wymogéw prawnych w zakresie procedur oraz poszukiwanie rozwigzan najlepiej dostosowanych
do realiéw obszaru oraz ustalania kryteriow, ktére premiuja operacje w jak najwi¢kszym stopniu przyczyniajace
sie do realizacji wskaznikéw produktu zawartych w LSR oraz wynikajg bezposrednio z diagnozy obszaru.
WORLD CAFE przeprowadzono w dniu 19.11.2015 roku i wzigto w nim udzial 17 uczestnikéw.

4) E-konsultacje - sondaz internetowy — prowadzony w dniach 25.11.2015 — 14.12.2015 r. Liczba uczestnikéw
sondazu — 38 osob.

Dokonano analizy przyjecia badZ odrzucenia wnioskéw. Wszystkie wnioski pochodzgce z konsultacji zostaty
uwzglednione w kryteriach wyboru, gdyz przeprowadzona analiza wskazata, ze okreslone podczas konsultacji kryteria sg
yowigzane z diagnoza obszaru, mierzalne, akceptowalne, przejrzyste, niedyskryminujgce i bezposrednio przyczyniajgce
sic do wyboru operacji istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz przyczyniaja si¢ do wsparcia grup
defaworyzowanych.

Efekt: ustalone kryteria wyboru w oparciu o wilasne propozycje oséb/podmiotéw, ktére zaangazowane begdg
w realizacje projektéw - zaproponowane i zaopiniowane w drodze konsultacji.

4. Etap IV - Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji — na tym etapie okre§lono wspélnie z mieszkafncami
zasady i procedury dokonywania ewaluacji oraz monitorowania, stuzgce zbadaniu, czy Stowarzyszenie dobrze
realizuje postawione przed nim zadania. Skupiono si¢ na obszarach, ktére zdaniem mieszkancéw nalezy na
biezaco monitorowaé. Uczestnicy spotkan okreslili tez elementy, ktore nalezy poddawa¢ okresowej ocenie
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skutecznoéci i jakosci. Jak wskazali, cheieliby min. wiedzie¢ jaka jest efektywnoéé pracy biura

i swiadczonego doradztwa, czy konkursy prowadzone sa prawidtowo, w jakim stopniu zrealizowana jest LSR. -
Wazne informacje pozyskali$my na tym etapie w zakresie koniecznosci planowania dziatan komunikacyjnych
i promocyjnych. Informacje te zostaty wykorzystane réwniez w kolejnym etapie budowy LSR. Na tym etapie
zastosowano nastgpujgce metody:

1) Wywiad z lokalnymi liderami — przedstawicielami wszystkich trzech sektoréw oraz mieszkancy - najaktywniejsi
uczestnicy spotkafi konsultacyjno-warsztatowych z poprzednich etapow. Wywiad zostat przeprowadzony w dniu
24.11.2015 roku i uczestniczylo w nim 17 uczestnikéw.

2) Fokus - dyskusja grupowa, do ktorej zaproszeni zostali najaktywniejsi uczestnicy spotkan konsultacyjno-
warsztatowych z poprzednich etapéw (JST, NGO, OSP, GOK, przedsigbiorcy, KGW, osoby fizyczne, sottysi, radni
itp.). Fokus przeprowadzono w dniu 02.12.2015 roku w Klodawie i wzieto w nim udzial 16 oséb.

3) E-konsultacje - sondaz internetowy - prowadzony w dniach 29.11.2015r. — 14.12.2015r. Liczba uczestnikéw
sondazu — 32 osoby

4) Badanie ankietowe - ankiety papierowe - dystrybuowane w sposéb bezposredni do mieszkancéw (na spotkaniach
gminnych i konsultacyjnych) oraz do zaktadéw pracy, instytucji publicznych. Lgcznie wydano 250 ankiet.
Zwrocono 60 wypetnionych ankiet,

Podczas tego etapu przekazano uczestnikom spotkan wnioski, ktore pochodzity z Raportu z ewaluacji LSR
oraz funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania za lata 2009-2013. Raport zawieral wskazania
i rekomendacje dotyczace monitoringu oraz ewaluacji stosowanych przez Stowarzyszenie. Wnioski te zostaty przez
uczestnikow zaakceptowane i przyjgte jako ,dobre praktyki. W nastepnej kolejnodcei uzupetniono je wynikami
konsultacji. Wnioski z konsultacji poddane zostaly analizie sumarycznej. Do realizacji przyjeto uzgodnion
na spotkaniach materialy, zawierajace elementy i obszary, ktére uzyskatly najwiekszg liczbe wskazan.

5. Etap V — Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

Byt to jeden z kluczowych etapéw budowy LSR. Systematyczne rozwijanie potencjatu spotecznosci lokalnych do

Swiadomego osiggania celéw strategii mozliwe jest poprzez tworzenie warunkéw do aktywnego, cigglego

i szeroko rozumianego uczestnictwa spotecznodci lokalnych w jej wdrazaniu. Warunkiem skutecznego
zaangazowania spotecznosci lokalnej w realizacje LSR jest skuteczna (obustronna) komunikacja. Na tym etapie
zastosowano nastgpujgce metody partycypacji.

1) Spotkanie konsultacyjne - bezposrednie spotkania z mieszkaficami obszaru obejmujgce czgéé teoretyczng oraz
czgSC warsztatowg aktywnie wigczajacg uczestnikéw w prace nad okreleniem glownych zalozen planu
komunikacyjnego. Spotkanie kierowane bylo do wszystkich sektoréw oraz mieszkancoéw, z uwzglednieniem
szerokiego uczestnictwa ludzi mlodych, w celu poznania nowych metod skutecznej komunikacji. Spotkanie
przeprowadzono w dniu 02.12.2015 roku w Klodawie. Uczestniczylo w nim 29 osob.

2) Wywiad lokalnych lideréw — z przedstawicielami sektora gospodarczego, spolecznego oraz mieszkancow
Wywiad przeprowadzono w dniu 10.12.2015 w Dabiu i wzielo w nim udziat 18 0séb.

3) Fokus - dyskusja grupowa, do ktérej zaproszeni zostali najaktywniejsi uczestnicy spotkan konsultacyjno-
warsztatowych z poprzednich etapéw (JST, NGO, OSP, GOK, przedsiebiorcy, KGW, osoby fizyczne, sottysi, radni
itp.). Fokus przeprowadzono w dniu 11.12.2015 roku w Klodawie i wziglo w nim udzial 16 oséb.

4) E-konsultacje -sondaz internetowy - prowadzony w dniach 29.11.2015 r. — 14.12.2015 r. Liczba uczestniké>
sondazu — 40 osab. —

Opracowane w ramach tego etapu narzedzia przyczyniaé si¢ bedg do umozliwienia pozyskiwania informacji ™~

zwrotnej ze strony spotecznoéci lokalnych. Uczestnicy spotkan wskazywali, ze dobra komunikacja jest podstawg do
zapewnienia jawnosci i przejrzystoéei dziatan LGD, co jest niezwykle istotne w celu kreowania pozytywnej marki
w $rodowisku lokalnym. Plan komunikacyjny podczas spotkad skonfrontowano takze z monitoringiem
i ewaluacja. [stotne jest bowiem sprawdzanie skutecznoéci narzedzi komunikacyjnych. Na tym etapie wykorzystano
tez wyniki z Raportu z ewaluacji LSR oraz funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania za lata 2009 — 2013.
Raport zawierat wskazania i rekomendacje dotyczace narzedzi komunikacyjnych. Podczas konsultacji zgloszone
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zostaly propozycje: ogloszen w lokalnej prasie (propozycja zostala poddana konsultacji przez uczestnikéw
i odrzucona ze wzgledu na wysokie koszty i bardzo maly zasieg lokalnej gazety — nie dociera na obszary
wiejskie), komunikatéw radiowych (wniosek po analizie odrzucony — na obszarze funkejonowania LGD nie
ma radia lokalnego) oraz przekaz w Telewizji Kablowej w Kole (wniosek odrzucony ze wzgledu na to, ze
telewizja kablowa emituje programy wylacznie na terenie Osiedla Gérniczego w Klodawie, a koszt emisji jest
wysoki). -

DANE Z KONSULTACJI SPOLECZNYCH przeprowadzonych na obszarze objgtyxnl'LSR, ktére wykorzystane
zostaly do opracowania LSR, zostaly kazdorazowo zaprezentowane przy charakterystyce danego etapu.
WNIOSKI, PROPOZYCJE | REKOMENDACIJE Z POSZCZEGOLNYCH ETAPOW PRAC NAD STRATEGIA
analizowane byly kazdorazowo przez pracownikéw Biura LGD oraz cztonkéw Zespolu ds. koordynacji LSR oraz
konsultowane z przedstawicielami wszystkich sektoréw oraz mieszkancami, w tym osobami bezrobotnymi oraz
seniorami. Zestawienie uwag irekomendacji prowadzone przez Biuro LGD, sporzadzane bylo w formie
tabelarycznej uwzgledniato: tresé propozycji, zglaszajacego, decyzj¢ LGD (tak, nie, do rozwazenia w przyszlosci),
uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia wlaczenia do strategii. Na etapie budowy LSR dolezono
wszelkich staran, aby uspoleczniony proces jej opracowania przelozy! si¢ na zaplanowanie dzialtan adekwatnych
do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz wigkszego wiaczenia spolecznego mieszkancow.
Réinorodno$é zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dzialan wiaczajacych interesariuszy,
stanowi istotny fundament, dla okreflonych celéw, majgeych przyczynié si¢ do poprawy jakoSci Zycia
mieszkancow.

. Rozdziat 1L, DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

SN Diagnoza obszaru zostata w pierwszym etapie wykonana w oparciu o dostgpne dane statystyczne z GUS, Urzgdu
Pracy w Kole, O$rodkéw Pomocy Spotecznej, charakterystyki pochodzace z gmin cztonkowskich, obserwacje wiasne
i informacje pochodzace od podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ turystyczna. W drugim etapie opis uzupelniony
zostal 0 opracowany material z 7 spotkan konsultacyjnych - Chodéw (27.04.2015), Dabie (15.05.2015), Grzegorzew
(12.05.2015), Klodawa (05.05.2015 i 07.05.2015), Olszéwka (13.05.2015) i Przedecz (12.05.2015), forum
spolecznego, przeprowadzono w dniu 20.05.2015 r, punktéw konsultacyjnych, prowadzonych w dniach: 23.08.2015
(gmina Klodawa) i 30.08.2015 (gmina Chodéw) oraz analizy badan ankietowych. Wnioski zawarte zostaly w tresci
poszczegblnych punktoéw.

{. Okreélenie grup szezegdlnie istotnych z punkiu widzenia realizacji LSR
Dane liczbowe zawarte w opisie opracowanie zostaty na podstawie: Banku Danych Lokalnych, Portret
terytorialny - GUS, 2012 - 2014 r, oraz Statystycznego Vademecum Samorzadowca 2014,
Liczba ludnoéci zameldowanej na pobyt staly na obszarze wynosita na dzien 31.12.2013 roku: 37 801 oséb.

Obszar zamieszkiwato 18 732 mezezyzn i 19 069 kobiet, w tym ogdtem w wieku ponizej 15 lat — 5 764 osoby, w wieku
produkcyjnym (15-59 lat kobiety i 1564 lata mezezy2ni) — 24 872 osoby i 7 165 0s6b powyzej wieku produkecyjnego.
Ludnosé wiejska stanowi 77% ogétu mieszkaicow. Najwigkszg gestodé zaludnienia ma Gmina Kiodawa (102 osoby na
1 km?). Wiejski charakter obszaru sprawia, iz Srednia gestosé zaludnienia (64 osoby na 1 km?) jest znacznie nizsza od
éredniej gestoéei zaludnienia w wojewddztwie wielkopolskim wynoszacej ok. 116 0s6b osoby na 1 km2. Niepokojgcym
zjawiskiem jest zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkancow (§rednio (-)5,33) (rok 2012 (-)3,18), gdzie dla

~~_wojew6dztwa wielkopolskiego przyjmuje ona wartoéé + 1,6. Wspétczynnik feminizacji dla obszaru wynosi 101, podezas

2dy w Wielkopolsce na 100 mgzczyzn przypada 106 kobiet.
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Na obszarze objetym LSR w ciggu ostatnich kilku lat widoczny jest staty spadek liczby ludnosci. Wigze sie to
zarowno z ujemnym saldem migracji jak i ujemnym przyrostem naturalnym — $rednio (=)4,17 - uwzgledniono _
w analizie SWOT jako zagrozenie. Problem migracji miodych ludzi byt wskazywany jako zagrozenie dla obszaru
podczas konsultacji na terenie wszystkich gmin cztonkowskich. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym (24 872 osoby
— 62,45%) jest o 1,15% nizsza niz $rednia w Wielkopolsce, ludno$ci w wieku poprodukeyjnym o 1,9% wyzsza (7 165
0s6b - 19,01%), a ludnosei w wieku przedprodukcyjnym o 0,77% nizsza (7 165 oséb — 18,54%). (dane GUS wg stanu na
31.12.2013 rok).

80,00% ,&_62_;‘46% 63,20% 62,00% 62,30% 62,10% 62,80% % Ludnosé w wieku

gg,g‘g;‘z - przedprodukcyjnym
20,00% : - N 5 g s o ¥ Ludnosé w wieku
b\“ & 3 ‘&gb .‘:b

0,00% produkcyjnym
(92 Ludnosé w wieku
Qb 0‘2? Q(\'@ b’b /\:0“\ Q-bz d k .
(o) & &0 a° & poprodukcyjnym

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych; 31.12.2014 r.

Analiza struktury wiekowej ludnosci ,,Solnej Doliny” wg gmin wskazuje, ze najkorzystniejsza struktura
wystepuje na terenie Gminy Grzegorzew. Wprawdzie odsetek 0séb w wicku produkcyjnym jest na poziomie zblizonym
do obszaru, natomiast odsetek 0s6b w wieku przedprodukceyjnym jest o 3,4% wyzszy niz os6b w wieku poprodukcyjnym.
Rowniez na terenie Gminy Przedecz odsetek ten jest wyzszy, ale juz jedynie o 1,2%.

Wskaznik obcigzenia demograficznego udnosci w wieku nieprodukcyjnym w stosunku do 100 oséb w wieki—~_.
produkcyjnym ksztattuje sie na $rednim poziomie 60,12 - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie.

Podczas przeprowadzanych na terenie kazdej z gmin cztonkowskich konsultacji uczestnicy zwracali uwage na
problem migracji miodych ludzi (ma to takze swoje potwierdzenie w statystykach) - uwzgledniono w analizie SWOT
jako zagrozenie. Wigze sig to z brakiem stabilnej sytuacii na rynku pracy. Bezrobocie na obszarze powoduje, ze mtodzi
ludzie szukajg zatrudnienia w wigkszych miastach. Wg uczestnikéw spotkan i respondentéw badan ankietowych
bezrobotni, w szczegdlnosci dlugotrwale oraz bezrobotne osoby miode do 30 roku Zycia, a takie bezrobotni
powyzej 50 roku zycia to grupy, ktére wymagaja szczegblnego wsparcia w ramach wdrazanej strategii
(szczegblowy opis bezrobotnych umieszczono w pkt. 3 niniejszego rozdzialu — Opis rynku pracy). Brak pracy
powoduje nie tylko niestabilnosé finansows. Osoby dlugotrwale bezrobotne, wskazane jako jedna z grup istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR wykazuja biernoéé w podejmowaniu inicjatyw, nie tylko w zakresie poszukiwania
pracy. Diugotrwate bezrobocie wplywa na zmniejszenie whasnej samooceny i brak motywacji do zmiany swojej sytuacji.
Jest takze przyczyng niechgci do podejmowania jakichkolwiek aktywnosci spotecznej i sprzyja wykluczeniu spotecznemu
0s6b pozostajacych poza rynkiem pracy. Wg danych z PUP w Kole Jest to najliczniejsza grupa bezrobotnych z punktu
widzenia dtugosci okresu pozostawania biernym na rynku pracy.

Jak wykazaty badania (analiza danych z PUP Kolo - drugie miejsce pod wzgledem liczebnosci wsrod
bezrobotnych zajmuja osoby mlode do 30 roku zycia) trudna sytuacja na rynku pracy w sposéb szczegdlny dotyka

- ludzi mlodych, ktérzy rozpoczynajy swojg kariere zawodows. Perspektywa wejécia na rynek pracy i utrzymania
zatrudnienia pogarsza si¢ szczegdlnie w czasach i sytuacjach kryzysowych, charakteryzujgcych sig rosngcym poziome.
bezrobocia w§réd miodziezy. Trudno$ci w rozpoczgciu samodzielnego zycia na wlasny rachunck dotycza nie tylko osdb ~-
bez kwalifikacji zawodowych, lecz takze osob, ktérych kwalifikacje i umiejgtnosci nie odpowiadajg aktualnym
wymogom rynku pracy, braki te stanowia jeden z istotnych czynnikéw generujgcych zjawisko wykluczenia
i marginalizacji spotecznej. W zwigzku z powyzszym ludzie mtodzi preferowani bgdg w zakresie wsparcia na rzecz
podejmowania dziatalnoéci gospodarczej. Kolejng grupa istotng dla realizacji LSR sa bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
ktérzy dodatkowo wykluczeni sg z powodu niskiego wyksztatcenia i kwalifikacji niedostosowanych do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy. Z drugiej strony wéréd pracodawcow funkcjonuje stereotyp, ze osoby po 50 roku zycia sg
nieefektywne i niech¢tne do zmiany kwalifikacji, czy podejmowania nowych wyzwai.
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Obszary interwencji dla tych grup wykluczonych to:

e tworzenie warunkow umozliwiajacych podjgcie pracy osobom dotad pozostajgcym bez pracy,

e tworzenie korzystnych warunkéw do zakiadania nowych firm i rozwoju juz istniejagcych (kierujacych zatrudnienie
do grup defaworyzowanych — kryteria wyboru),

e podnoszenie kwalifikacji i samooceny,

s dziatania w obszarze aktywizacji i integracji,

e nawiazanie wspolpracy z osrodkami wsparcia ekonomii spotecznej oferujacymi ushugi animacji lokalnej, inkubacji
podmiotéw ekonomii spoteczne; i przedsigbiorstw,

o wykorzystanie potencjalu LGD w zakresie animacji przedsigbiorczosci spotecznej na terenach wiejskich —
stworzenie Forum Lokalnej Przedsigbiorczoscei.

Kolejng grupa, wymagajaca wsparcia - obok grup szczegdlnie istotnych z punktu aktywno$ci na rynku
pracy - wg uczestnikéw konsultacji, s3 osoby starsze. Brak jest ofert dla tej grupy mieszkancéw obszaru, malo jest
miejsc rekreacyjno-sportowych, czy tez mi ejsc gdzie mogliby si¢ spotyka¢ i aktywnie spedzi¢ czas. Dziatania na ich rzecz
sa rzadko podejmowane. Na terenie dziatania ,,Solnej Doliny” nie ma instytucji, ktéra oferowataby osobom starszym
trwale wsparcie w zakresie spgdzania wolnego czasu, aktywnoéci turystycznej, rozwijania ich zaintercsowan,
przeciwdziatajge ich wykluczeniu. Istnieje deficyt rowniez w zakresie ustug opiekunczych dla osob starszych. Dodatkowo
brak jest ofert w zakresie wsparcia cyfrowego dla 0sbb starszych - uwzgledniono w analizie SWOT jako staba strona
obszaru. Konieczne jest wige podejmowanie dziatan na rzecz integracji seniordéw i wzrostu ich aktywnoéci i kompetenci,
aby sami mogli si¢ organizowa¢ i trwale wptywac na poprawe swojej sytuacji i wzmocnienie swojej pozycji w $rodowisku
. lokalnym. Niezbednym jest, aby w partnerskim dziataniu wzmacnia¢ aktywno$¢ funkcjonujacego Uniwersytetu

~~ Trzeciego Wicku i wykorzystujac istniejgey potencjat prowadzié w kolejnych latach komplementarne dziatania
wspierajgce. Obszary interwencji dla tej grupy wykluczonych to:
e tworzenie i poprawa jakodci infrastruktury i funkcjonowania inicjatyw wykorzystujgcych potencjat seniorow dla
dobra lokalnych spofecznosci,
e dziatania zmierzajace do tworzenia organizacji seniorskich rozwijajgcych ich pasje i zainteresowania,
e wspieranie inicjatyw w zakresie dostgpu senioréw do nowych technologii,
e wspieranie aktywnych form spgdzania czasu przez seniorow (kryteria wyboru preferujgce formy wsparcia dla
tej grupy),
o zwickszanie dostgpnodci do placéwek sportowo — rekreacyjnych poprawiajacych zdrowotno$é mieszkancow
potaczonej z promocjg i edukacjg odnosnie takiej formy aktywnosci,
e utrzymanie i rozwoj istniejgcej bazy aktywnych senioréw 1 wolontariuszy,
e wdrozenie rozwiazan realizujacych ideg mainstreaming ageing, m.in. poprzez wihaczenie dziatan dla oséb starszych
do LSR.
Obok istnienia wskazanych powyzej 3 kluczowych grup defaworyzowanych ze wzglgdu na dostgp do rynku pracy oraz
grupy senioréw, ktéra wymaga szczegblnej uwagi, istotny z punktu widzenia LSR jest rowniez zglaszany podczas
konsultacji problem ubogiej oferty integracyjno-rekreacyjnej dla milodziezy i dzieci. W ramach LSR wspierane bedg
dziatania realizowane na ich rzecz, ktore z jednej strony sprzyjaty bgda zarowno podniesieniu kompetencji spotecznych,
a jednocze$nie umozliwity bgdg rodzicom aktywizacj¢ zawodowg i spoteczng w celu poprawy jako&ci zycia rodzin.
i Dziatania o charakterze profilaktycznym maja kluczowe znaczenie dla rozwoju miodziezy, w tym szczeg6lnie
dla jej przygotowania do aktywnosci spotecznej i zawodowej w wieku dorostym. Dlatego tak istotne jest wsparcie
miodziezy ksztalcgcej sig w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych umozliwiajac nabycie
takich kompetencji spotecznych, ktére w znacznym stopniu zwicksza szanse na rynku pracy.
Okre$lone obszary interwencji dla grup defaworyzowanych wynikaja przede wszystkim ze spolecznych
konsultacji i s3 odpowiedzig na zglaszane przez uczestnikéw problemy. Zgodne s3 réwniez z Krajowym Programem
Przeciwdzialania Ubéstwu i Wykluczeniu Spofecznemu 2020. W ramach dziatan aktywnej integracji istotng role beda
mialy dziatania $rodowiskowe adresowane do marginalizowanych spolecznosci lokalnych, umozliwiajac
aktywizacje spoleczng i zawodowa celem zapewnienia spéjnosci spolecznej.
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Realizowane w ramach LSR dzialania, okre§lone na podstawie diagnozy obszaru LGD kierowane beda do
nastepujacych grup docelowych: i

e Grupy defaworyzowane — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktérych skierowaé nalezy przede
wszystkim dziatania zwigzane z ksztattowaniem i promocja postaw przedsigbiorczych, komercjalizacja ustug oferty
czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej, w tym przede wszystkim: bezrobotni
w wieku 50+, bezrobotni do 30 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni.

* Przedstawiciele trzeciego sektora (organizacje pozarzadowe, OSP, grupy nieformalne, w tym Kota Gospodyn
Wigjskich, zespoly regionalne i ludowe, itp.) — bedace wyrazem aktywnos$ci obywatelskiej, noénikiem tradycji
i kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajacymi na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego i zagwarantowania
spojnosci spotecznej obszaru, ktére wymagaja uwagi ze wzgledu na ich niska integracje.

* Przedsigbiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytworcy — podmioty, ktére — rozwijajac oraz dywersyfikujac
swojg dziatalno§¢ — moga przyczynié si¢ do przywrocenia grup defaworyzowanych na rynku pracy w obieg
spoleczny i gospodarczy.

* Samorzady gminne (mieszkancy oraz whadze publiczne i instytucje publiczne) — jako podmioty odpowiedzialne
m.in. za rozwd¢j infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz Jej beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedzialne
za polityke kulturalng i spoteczna.

e LGD ,Solna Delina” — jako podmiot inicjujgcy oraz dziatajgcy na rzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego,
podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury, ksztaltowania i animowania postaw przedsiebiorczych.

2. Charakierystyla gospodarki i preedsighiorezoéel

Dziatalnos¢ gospodarczg na obszarze ,,Solnej Doliny” prowadzi 2 287 podmiotéw wg wpisu do rejestru REGON
na dzief 31.12.2014 roku. Do Centralnej Ewidencji Dziatalnoéci Gospodarczej wpisane jest 1 561 podmiotéw.

Na obszarze nie wystgpuje rozwiniety przemyst - uwzgledniono w analizie SWOT jako szansa dla obszarw.
Dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze zdominowana jest przez podmioty dzialajace w sferze handlu i ustug w zakresie
napraw, kolejne miejsce zajmuje budownictwo, sektor ,rolnictwo, fowiectwo i lefnictwo” - co niewatpliwie stanowi
podkreslenie rolniczego charakteru obszaru, dalej transport, przetwérstwo przemystowe, pozostata dziatalno$é ustugowa,
rynek obrotu nieruchomosciami oraz dziatalno$é gastronomiczna. Dla Gminy Kiodawa sektorem majgcym istotne
znaczenie jest goérnictwo. Na I etapie konsultacji spoiecznych uczestnicy wskazywali istnienie zakladu jako silna
strong. Na Kolejnych spotkaniach czynnik ten zostal wyeliminowany jako majacy znikomy wplyw na ksztaltowanie
celow LSR. Ztoza soli kamiennej zmniejszaja sie, a warunki eksploatacji istniejacych sg coraz trudniejsze. Dodatkowo
podstawowg dziatalnoécig KSK jest obecnie sprzedaz soli drogowej, co przy tagodnych zimach ma duzy wpltyw na
kondycj¢ finansowg zaktadu - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie mogace mie¢ wplyw na zwiekszenie
bezrobocia.,

Dziatajaca Kopalnia Soli ,,Kodawa” prowadzi nie tylko dziatalnosé wydobywczg i przetwérczg, ale dzieki
funkcjonujgce;j trasie turystycznej zlokalizowanej na poziomie 600 m pod ziemig, jest takze niepowtarzalnym produktem
turystycznym, ktéry moze zosta¢ wykorzystany dla rozwoju potencjatu turystycznego na obszarze LDG —
uwzgledniono w analizie SWOT jako mocna strona obszaru.

Sektor Chodéw | Dgbie Grzegorzew Klodawa Olszowk Przedecz Razem Ranking
a

Rolnictwo | leSnictwo 5 33 24 i 50 29 20 161 m
' Przetworstwo 14 24 26 61 5 23 153 V e
przemystowe 1
Budownictwo 16 47 - 48 112 37 44 304 II
Handel i naprawa 60 123 108 322 81 80 774 I
Transport 23 24 | 33 42 20 15 157 v
Zakwaterowanie i 0 11 7 15 s 3 41 VI

uslugi gastronomiczne
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Obstuga rynku 14 3 4 43 3 2 71 Vil
nieruchomosci : ; _ SRt g Dea R B eI i
Pozostala dziatalnosé 7 21 12 73 6 9 - 128 VI
ustugowa .

7Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL, portret terytorialny, 31.12.2013 r.

S$rednie dochody podatkowe na 1 mieszkaiica obszaru LGD na 31.12.2013 roku wynosily 812,70 zt i byly
nizsze niz §rednia w Wielkopolsce o 418,71z1
Obserwuje si¢ rowniez ubozenie spoteczefistwa — uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie kolskim przedstawione zostato ponizej:

ogotem przecietne miesieczne wynagrodzenia
Jednostka .~ ot s . bruttowrelacji-do Sredniej krajowej
terytorialna =~ 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2041 2012 2013 2014
Zt zt zt zt z % % | % % %

Powiat kolski 3153,48| 3387,32| 3350,56| 3582,55|3624,38 91,8 93,4| 89,5 92,4 90,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, 2010-2014 1.

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych oraz respondenci w ankietach najczesciej wskazywali jako branze
przyszlo$ciowe dla rozwoju obszaru: turystyke i agroturystyke, ushigi remontowe 1 konserwacyjne, rolnictwo, opickg
nad osobami starszymi i przetwérstwo produktéw pochodzacych z gospodarstw. Na obszarze LGD ,,Solna Dolina” nie
dziataja przedsigbiorstwa spoleczne, ale jak wynika z przeprowadzonych konsultacji wzrasta zainteresowanie organizacji

___ pozarzgdowych ich tworzeniem, szczegélnie w zakresie §wiadczenia ustug socjalnych i komunalnych,

"< w tym utrzymania zieleni oraz prowadzenia ushig gastronomicznych. Mieszkancy wskazywali takze na wzrost
zainteresowania przedsigbiorczo$cig i wykorzystaniem érodkéw na uruchamianie i rozwd] wiasnych dziatalnosei jako
szansc na poprawg jakoéci swojego Zycia i dywersyfikacj¢ dochodéw — uwzgledniono w analizie SWOT jako szansg
dla obszaru.

3. Opis rynku pracy
Powaznym problemem obszaru LGD ,,Solna Dolina™ jest bezrobocie — uwzgledniono w analizie SWOT jako slaba
strona obszaru.

Liczba bezrobotnych do liczby 0séb w wieku produkcyjnym w latach 2010 -2014

0,0 : .
5 ® WIELKOPOLSKIE

m‘—l ‘.I m m ® Powiat Kolski

2010 2011 2012 2013 2014 ALl
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, DBL na lata 2010 — 2014,
Na dziefi 31.12.2014 roku na 23 458 os6b w wieku produkcyjnym 2 132 osoby (w tym 1 198 kobiet) byly
zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kole. Udzial bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym
~—~_na dzien 31.12.2013 roku ksztaltuje si¢ na obszarze objetym LSR na poziomie 10,28%.
' Udgzial bezrobotnych w liczbie ludnoéci w wieku produkeyjnym jest wyzszy niz w Wielkopolsce o 3,68%
i wyzszy niz w powiecie kolskim 0 0,38% (dane: GUS, Bank Danych Lokalnych —31.12.13).

Teren ten jest dotknigty szczegolnie trudng sytuacjg na rynku pracy, ktéra utrzymuje si¢ juz od kilku lat. Stopa
bezrobocia dla wojewddztwa wielkopolskiego na 31.12.2014 roku wynosita 7,8%, natomiast dla powiatu kolskiego
14,5% - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie.

W powiecie kolskim najbardziej deficytowe s3 zawody: asystent ds. ksiggowych, pracownik centrum obshigi
telefonicznej, robotnik robét wykonczeniowych, opiekun medyczny, operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen.

0,0
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Na terenie ,,Solnej Doliny” stosunek 0s6b pracujacych na 1000 ludnoéci ksztatowat sig¢ w latach 20101 2012 —
2013 w sposb nastepujacy:

Pracujgcy na 1 000 ludnosci

A - s ey

|
{
!
1
i
j - S - -
! A PR TG L

]
|
{
}
|

sLvasiEiEa B B e 5_7 61 60 = 2010

I’ Py . X T =2012

{ ‘ | ——— 2013
Gmina Gmina Dable Gmina Gmina Gmina Gmina

Chododw Grzegorzew Klodawa Qiszéwka Przedecz
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL. R

Analiza struktury bezrobocia na obszarze LGD dokonana na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Kole na dzied 31.12.2014 jednoznacznie wskazuje, ze wérdd wszystkich zarejestrowanych z obszaru LGD
najliczniejsza grupg stanowia osoby w wieku 25 — 34 lata (679 0séb), na drugim miejscu sg osoby mtode do 25 roku zycia
(526 0sdb), posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (671 osob), gimnazjalne i nizsze (635 0s6b) oraz policealne
1 Srednie zawodowe (443 osoby). Najwigcej zarejestrowanych jest oséb bgdacych dtugotrwale bezrobotnymi (1 255).

W szczegolnie trudnej sytuacji s osoby powyzej 50 roku zycia (402 zarejestrowane osoby), gdyz ich szanse na
znalezienie zatrudnienia — jak wynika z przeprowadzonych rozméw z Dyrektorem PUP w Kole sg niewielkie. Wedtug
danych lokalnego Urzedu Pracy najliczniejsza grupe zarejestrowanych stanowia osoby posiadajgce umiejetnosc’
sklasyfikowane w grupie ,,Sprzedawca”. Kolejnymi najczedciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami<_
i specjalno$ciami s grupy: ,,Robotnik budowlany”, ,,Robotnik gospodarczy” i ,,Pakowacz”.

Strukturg zarejestrowanych bezrobotnych oséb ze wzgledu na poziom wyksztalcenia przedstawia ponizszy
wykres:
~ Bezrobotni zarejestrowaniw PUP W
N AR e T et = T el ~ dzien :

.ole wg poziomu wyksztatcenia | pici na =
Z.2014

- Ogolem
W Lty ko biety

100
O p—— . ]
Wiyssze Palicessine | Sradnie Inai
drednia asadinoksztalcnca zawodowe nitaze

rnwodowe

Zrédto: Op-raco@anie wiasne na podstaw'ié-danych PUP w Kole na dzief 31.12.2014 r.

Wsréd bezrobotnych — jak wynika z przeprowadzonych przez LGD wéréd tej grupy badan wlasnych -
W najgorszej sytuacji s osoby dlugotrwale bezrobotne, bezrobotne powyzej 50 roku zycia i do 30 roku Zycia. Jak
wskazywali w ankietach dlugotrwale bezrobocie znaczaco wplywa na pogorszenie standardu Zycia, klopoty
finansowe, a nawet ub6stwo oraz poczucie obnizenia statusu zwiazane z uzaleznieniem od innych, a takze obnizenie
samooceny poprzez postrzeganie przez innych statusu bezrobotnego jako zdecydowanie nizszego, co prowadzi do izolagji
spotecznej - grupa wskazywana jako defaworyzowana podczas konsultacji.
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Liczba bezrobotnych na obszarze Solnej Doliny od 2011 roku sukcesywnie wzrastata, Na koniec 2014 roku
zanotowano nieznaczny spadek liczby bezrobotnych (w stosunku do roku 2013 0 210 oséb). Trend zjawiska bezrobocia
na obszarze w latach 2011 — 2014 w poszczegélnych gminach przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Trend bezrobocia w latach 2011-2014

= > e > el —o—Chodéw (2)
600 e BT ~@—Dabie (3)
400 5 S ___.-_—- S ,ﬂ‘_ B SRR, - ~u—~Grzegorzew (2)
200 - ._.f-_-:-:# ~ ,_1'_ e #__._t”*"“‘._ '_-*_E'_'_','% : — todawa (3)
5 e e e e ——Qlszowka (2)
2011 - .- 2012 2013 2014 ~e-Priedecz (3) |

Zrodo: Opracowanie whasne na podstawie danych z PUP w Kole.

W 2013 i 2014 roku Stowarzyszenie podejmowato dziatania w zakresie wsparcia dla oséb bezrobotnych
(warsztaty w zakresie skutecznego poszukiwania pracy i zakiadania dziatalnoSci gospodarczej, a takze projekt z EFS,

— w ramach ktérego 40 oséb do 29 roku zycia uzyskato wsparcie psychologiczno-doradeze, 40 osob ukonczyto kursy
" kwalifikacyjne i staze, a 20 zostalo zatrudnionych na lokalnym rynku pracy). Dzialania wspierajgce dla osob
bezrabotnych, szczegélnie diugotrwale i miodych beda w dalszym ciggu podejmowane, bo jak wynika zaréwno
z danych wtérnych jak tez ze spolecznych konsultacji problem bezrobocia i niski poziom przedsiebiorczosci —
uwzglednione w analizie SWOT jako slaba strona obszaru - jest ciagle aktualny i wptywa w sposob znaczacy na
jako$é zycia mieszkancow.
4, Prredstawienie dzialalnedel sektora spolecznego

Istotnym potencjalem obszaru Solnej Doliny sg organizacje pozarzadowe — uwzgledniono w analizie SWOT
jako mocna strona obszaru.

Dziatajg tu stowarzyszenia, skupione wokot réznych idei mieszkancow gmin cztonkowskich, zajmujgcych sig
promocja i rozwojem lokalnym, dzialalnoScig na rzecz dzieci i miodziezy oraz aktywizujace ludzi wokét turystyki
i waloréw lokalnego $rodowiska przyrodniczego. Na terenie LGD jest zarejestrowanych 88 organizacji pozarzadowych,
wiele z nich nie dziata jednak aktywnie. Ogromna zaletq kilku preznie dziatajgcych organizacji jest oddolne dziatanie,
inicjowane przez mieszkancow, odczuwajgcych potrzebg zmiany swojego Zycia. Istotny jest réwniez fakt, ze organizacje
te maja duze do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych na realizacje réznorodnych projektéw (badania
wlasne LGD ,,Solna Dolina”). Aktywno$¢ spoteczna mieszkancow Solnej Doliny widoczna jest réwniez poprzez
dziatalnoéé w Klubach Sportowych, Ochotniczej Strazy Pozarnej, Kotach Gospodyn Wiejskich i Uniwersytecie Trzeciego
Wieku. W ostatnim roku zaobserwowano na terenie LGD rozwijajaca si¢ wspdipracg pomigdzy UTW, ,,Solnymi
cyklistami” — nieformalng grupg oséb spedzajacych wolny czas na uprawianiu rekreacji rowerowej, a Klubem Seniora

77> dziatajacym na terenie gminy Olszowka. Grupy te podejmujg wspolne dziatania na rzecz aktywnych form rekreacji, co
daje nadzieje na dalszy rozwdj i szersze wigczanie spolecznosci lokalnej w podejmowane inicjatywy - uwzgledniono
w analizie SWOT jako mocng strong obszaru.

Wazng rolg w organizacji Zycia spotecznego na wsi pelnig jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej. Na obszarze
objetym LSR odbywajg sig corocznie zawody sportowo-pozarnicze, angazujace spolecznosé calego obszaru. Duza
aktywnoécig na obszarze wykazuje sig Miodziezowa Druzyna Pozarnicza, skupiajaca w swoich szeregach dzieci
i mlodziez pochodzaca z terenu Gminy Ktodawa, ktéra w partnerstwie z OSP Klodawa zrealizowala w ramach wdrazania
LSR w latach 2007-2014 cztery projekty, w tym trzy inwestycyjne. Jak wynika z konsultacji na pozostatym obszarze
LGD ludzie miodzi przewaznie pozostaja biemi. Rzadko biorg czynny udziat w organizowanych przedsigwzigciach
i wykazujg znikoma aktywnos$¢ spofeczng - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagroZenie
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W ostatnich latach na obszarze ,,Solnej Doliny” dzieki zrealizowanym przez samorzady gminne projektom

W ramach dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi” oraz tzw. ,matym projektom” wspotfinansowanym z funduszy Unii .
Europejskiej, a takze z Wielkopolskiej Odnowy Wsi pojawito si¢ nowe pole aktywnosci spotecznej mieszkancow.
Przeprowadzone juz w poprzednim okresie remonty niektorych $wietlic wiejskich i ich wyposazenie wptynety na
dziatania rekreacyjne i integracyjne oraz spofeczno — kulturalne matych $rodowisk wigjskich. Powstate miejsca,
stanowiace ,,centra zycia” skupiajg aktywnych mieszkaficéw, a nowe inicjatywy i pomysty czekaja na realizacje —
uwzgledniono w analizie SWOT jako mocna strona obszaru.

Podczas konsultacji spolecznych oraz w ankietach mieszkafcy zwracali jednak uwage na deficyty w tym

obszarze, a takze zly stan wielu istniejacych obiektow. Nadal w wielu wsiach nie ma miejsc, gdzie mieszkafhcy mogliby
wspélnie spgdzaé czas, nie majg motywacji do podejmowania zadnych inicjatyw, bo miejscowosci w ktérych micszkaja
sq zaniedbane - uwzgledniono w analizie SWOT jako staba stron¢ obszaru. Ponadto — jak wynika zaréwno
z rozméw z mieszkaticami i wlasnych obserwacji - na obszarze jest bardzo mata liczba zagospodarowanych miejsc
stuzgcych rozwojowi aktywnych form rekreacji. Na catym obszarze jest jedna sitownia zewngtrzna, a poza boiskami
sportowymi brak innej infrastruktury - uwzgledniono w analizie SWOT Jjako slaba strone obszaru.

Istnieje wiele organizacji, ale dziata aktywnie na rzecz lokalnego $rodowiska zaledwie niewiele. Podobnie

wyglada sytuacja z integracjg i aktywnoscia spoteczng w ogéle. Ludzie na 0got pozostajg biemni i rzadko pojawiajg sig
nowe inicjatywy sprzyjajace rozwojowi spolecznemu uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie dla obszaru.
Wiaze si¢ to z brakami lokalowymi, niewystarczajaca infrastrukturg rekreacyjno-sportowg oraz brakiem oferty
aktywizacyjnej i integracyjnej szczegdlnie dla oséb starszych i miodziezy — uwzgledniono w analizie SWOT jako staba
strona obszaru. Istnicjace organizacje skupiaja si¢ na okreslonych obszarach i kierujg swoje dzialania do swoich
cztonkdw, nie wychodzac poza okreflong grupe oséb. Jak wynika z przeprowadzonego przez LGD sondazu wsrdd

dziatajacych NGO ma to swojg przyczyne rowniez w konkurencyjnym podchodzeniu do mozliwoéci pozyskania §rodkd:
finansowych - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie.

N

Na obszarze Solnej Doliny funkcjonuje ,,Fundusz sotecki”, a w roku 2015 w Gminie Kiodawa wprowadzono

»Fundusz Obywatelski”. Narzedzia te stuzg przede wszystkim wzmocnieniu kapitatu spotecznego i integracji §rodowisk
lokalnych. Jak wynika z obserwacji prowadzonych przez LGD — instrumenty te w znacznym stopniu przyczyniaja si¢ do
pobudzenia aktywnosci i mobilizacji lokalnej spolecznoéci wokét okreslonego celu. Aktywno&¢ ta przejawia sie przede
wszystkim w realizacji okreslonych inicjatyw. Dodatkowo w ostatnim okresie znaczaco akcentowany jest rzadowy
program WIGOR — przeciwdziatajgey wykluczeniu senioréw. Instrumenty te sg szansa obszaru na przeciwdziatanie
nickorzystnym, zdiagnozowanym zjawiskom spotecznego wykluczenia i daja mozliwoéé na rozw0j spoleczefstwa
obywatelskiego z zaangazowaniem grup spotecznie wykluczonych - uwzgledniono w analizie SWOT jako szansa dla
obszaru.

5. Problemy spoleczene wystepuines no obszarue

Jednym z tematéw przeprowadzanych konsultacji spolecznych bylo okreslenie najbardziej istotnych

problemow, ktére dotykaja mieszkafncow obszaru. Podczas spotkan uczestnicy zgtaszali rznorodne problemy, ktére
nastgpnie poddane zostaty analizie i hierarchizacji, ze wzgledu na ich wage, ogdlnospotecznoéé i mozliwoséé rozwiazania
w ramach wdrazania lokalnej strategii. Analiza materiatu Zrodtowego (dane statystyczne, strategie gminne, analizy
wiasne), a takze wnioski z konsultacji pozwolity na okreslenie tych obszarow, w ktérych mieszkancy odczuwaja
najwigksze braki, nalezg do nich:

L.

g S g b0 B

Niski rozw6j przedsigbiorczosci, niewystarczajgca aktywnosé zawodowa mieszkancow i poczucie wykluczenia os¢'

bezrobotnych (mata aktywno$¢ w zakresie zaktadania dzialalnoéci, niewielka liczba matych i érednich przedsigbiorstv

oferujgcych miejsca pracy).

Niewystarczajacy rozwdj infrastruktury turystycznej i agroturystycznej i stabe wykorzystanie waloréw obszaru.

Niskie zainteresowanie turystow oraz inwestoréw obszarem w zwigzku z matg liczba dziatan promocyjnych,

Niska dostgpnos¢ do infrastruktury rekreacyjnej i sportowej oraz ofert w tym zakresie.

Niewystarczajace zagospodarowanie przestrzeni publicznej i centréw wsi.

Niska aktywnos¢ spotecznosci lokalnej i niski dostep do oferty dla senioréw, dzieci i miodziezy.

Niski dostgp do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu

(okazjonalnie organizowane zajgcia w 3 oérodkach kultury — na terenie trzech gmin czlonkowskich: Dabie, Klodawa
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i Przedecz, w pozostatych trzech gminach nie ma oérodkéw kultury) - uwzgledniono w analizie SWOT jako stabg
strong obszaru.

8. Niska dostgpno$é do infrastruktury i ofert w zakresie Odnawialnych zrodet energii (na obszarze nie jest wdrazany
program gospodarki niskoemisyjnej, nie ma szkolef w zakresie instalacji OZE ani dziataf promocyjnych).

Waznym aspektem dla uczestnikow spotkan bylo wykorzystywanie lokalnych zasobow, w tym ochrona
naturalnego §rodowiska przyrodniczego. Wskazywali na niskg $wiadomosé ekologiczng i brak edukacji w tym kierunku
- uwzgledniono w analizie SWOT jako stabg strong obszaru. Wicle oséb podczas spotkaf wyrazito zainteresowanie
Odnawialnymi Zrédtami Energii. Chcieliby wykorzystywaé alternatywne Zrédia zaréwno do wiasnego uzytku, jak i do
obnizenia kosztéw prowadzenia wiasnych dziatalnosci - uwzgledniono w analizie SWOT jako szansg dla obszaru.
Ciagle jednak nie s one jeszcze popularne, a ich wykorzystanie jest niskie.

Mieszkancy obszaru zwracali takze uwagg na braki w zakresie opieki nad osobami starszymi oraz zlg sytuacje
materialna wielu oséb z terenu objgtego LSR. Jak wynika z informacji uzyskanej z Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j
dziatajgcych na terenie szesciu gmin cztonkowskich na 31 grudnia 2013 roku z pomocy spotecznej korzystato 3760 0séb
na 37 801 mieszkancéw - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie. Odsetek o0s6b korzystajacych
z pomocy spotecznej do ogdhu mieszkancow obszaru przedstawia ponizszy wykres:

Odsetek oséb objetych pomocg spoteczng

Wieclkopolska > s e 3
Przedecz = SET— - e | 10,08%
D L D it o G eSS S S ——— ! 10,40%
KIOAAWS  he e e e .4 10,40%
Grzegorzew I 11 1%

Dabie M 11,22%
CTHodory o —————— e S S S it 8,67%

0,00% 2,00% . 4,00% 6.00% 8,00% 10,00% 12,00%

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z OPS na dzien 31.12.2013 i danych GUS

Istotnym — zglaszanym podczas konsultacji - problemem wystgpujacym na obszarze jest deficyt w zakresie
infrastruktury spotecznej. Niska jakos¢ infrastruktury spofecznej nalezy z pewnoécig do czynnikow marginalizacji
obszaréw wiejskich. Infrastruktura spoteczna na obszarze LGD wykazuje cechy niedoinwestowania i niedostosowania
do istnicjgcych potrzeb. Na obszarze dzialania LGD funkcjonuje 1 sitownia zewngtrzna, niewielka jest ilosé
ogblnodostepnych boisk i placow zabaw, poza klubami sportowymi zrzeszajgcymi mtodziez i dzieci brak Zorganizowangj
oferty dla mieszkancow. Niedostateczny rozw6j dotyczy réwniez placowek kulturalnych lub pehiacych ich funkcje,
rekreacyjnych i turystycznych. Inwestycje w infrastrukturg spoleczna z pewnoscia poprawia tzw. jako§¢ Zycia na wsi, co
doprowadzi do wzrostu atrakcyjnoéci wsi jako dobrego miejsca do zamieszkania, wptynie takze na wzrost integracji
i aktywnoéci mieszkancow,

. &, Wewnetrzna spéjnosé obszary

Obszar ,,Solnej Doliny” jest spojny pod wzglgdem przyrodniczym oraz historycznym i kulturowym. Walory
krajobrazowe, male zanieczyszczenie érodowiska, bogate dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe i historyczne: liczne
zabytki, obickty sakralne, miejsca pamigcei i pomniki przyrody stwarzajg mozliwosci w zakresie rozwoju turystyki
i agroturystyki. Silny wptyw na sp6jnos¢ maja tez inicjatywy spoleczne, ktére nalezg do wzorcowych w skali kraju
(nagrodzone m.in. posréd najcickawszych projektéw animujacych integracjg spoteczno-ekonomiczng, projektow
wzmacniajacych kapitat ludzki czy tez projekty edukacyjne). Odwotanie do réznorodnych tradycji, a przede wszystkim
poczucie identyfikacji z miejscem i uéwiadomiona, dzigki juz zrealizowanym inicjatywom potrzeba aktywnego
podejmowania wyzwan — to najwazniejsze czynniki spéjnosci obszaru. Dotychczasowe do$wiadczenia, a takze analiza
uwarunkowan rozwoju, sktaniaja do poszukiwania sposob6w na wsparcie potencjatu opartego na edukacji, wspotpracy
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i zagospodarowaniu naturalnych zasobéw. Zar6wno rozwo; lokalnych inicjatyw gospodarczych (agroturystyka, rekreacja,
rgkodzieto, nowy wymiar turystyki w oparciu o unikatowe chodniki kopalniane wykute w pokiadach rézowej soli), jak -
I spofecznych (edukacja, integracja oparta na tradycjach kulturowych), a takze specyfika polozenia przyczyniaja si¢ do
ksztaltowania sp6jnoéei ,,Solnej Doliny”. Obszar charakteryzuje takze spojnosé¢ pod wzgledem spotecznych probleméw,
w tym wykluczenia osob starszych i w zakresie wystepujacego bezrobocia i dostgpu do rynku pracy (stad zaplanowane
dziatania wspierajace senioréw oraz osoby bierne na rynku pracy). Elementami, ktére w szczegdlny sposéb
charakteryzujg obszar i stanowig o jego specyfice sa:
* Uwarunkowania przyrodnicze i kulturowe, a takze podejmowane w ostatnich latach dzialania w zakresie ich
wykorzystania do wypoczynku, rekreacji i turystyki w bezposrednim kontakcie z przyroda.
* Zainteresowanie podmiotéw i o0s6b zwigkszeniem dostepnosci i atrakcyjnosci turystycznej obszaru oraz jego
promocija.
e Zauwazalny wzrost zainteresowania mieszkaficéw aktywnym wypoczynkiem i rekreacja.
* Zauwazalny wzrost zainteresowania zachowaniem i kultywowaniem lokalnych tradycji, obrzedéw i zwyczajow oraz
dziedzictwem historycznym regionu, a takze dbatoscia o lokalne zasoby i ich wykorzystywanie (w tym
W zakresie ochrony Srodowiska i wykorzystania alternatywnych zrodet energii).
* Kultura, tradycje oraz obyczaje, a takze potencjal oraz wyzwania w sferze gospodarczej.
7. Uwargnkowenis obszary LGD , Solnn Doline”
1) Uwarunkowania geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe
W zamieszczonym ponizej opisie uwarunkowan geograficznych, przyrodniczych, historycznych i kulturowych
uwzglednione zostaly tylko te elementy, ktére s istotne z punktu widzenia kierunkow rozwoju, spojnosei i specyfiki
obszaru objgtego Lokalng Strategia Rozwoju. Zawarte w opisie dane liczbowe opracowane zostaly na podstawie Bank’
Danych Lokalnych, GUS, 2014 r. g A
Wedtug podziatu fizyczno - geograficznego obszar ,,Solnej Doliny” lezy w Pasie Wielkich Dolin i znajduje sie
w obrebie: podprowingji Nizin Srodkowopolskich. Przez teren »oolnej Doliny” przeptywa rzeka Warta, a z jeziora
Przedeckiego swoj poczatek bierze rzeka Noteé. Wystepuja tu zlewiska matych rzek: Ner, Rgielewka, Tralala, Ortéwka
i Kiefbaska majgce duze znaczenie dla rozwoju rolnictwa na tym terenie. ,,Solna Dolina” korzysta z udogodnien
wynikajacych z atrakcyjnego pofozenia w centrum kraju - uwzgledniono w analizie SWOT jako szanse dla obszaru,
na szlaku trasy A2 oraz magistrali kolejowej taczacej Slask z Battykiem. Niedaleko stad do Warszawy, £.odzi, Poznania,
Torunia i Bydgoszezy - uwzgledniono w analizie SWOT jako szanse dla obszaru. Polozenic na styku wojewddztw
i krain geograficznych (Kujawy, Mazowsze, Wielkopolska) wplywa takze na réznorodno$é kulturowa
1 fgczenie wielu tradycji. Pod wzgledem fizyczno-geograficznym obszar wykazuje $rednie zroéznicowanie terenu.
Wigkszo$¢ obszaru stanowig rowniny. Od tej reguty zauwaza si¢ jednak liczne lokalne odstgpstwa — tereny silnie
zréznicowane, pofatdowane, obfitujgce w jeziora i inne uroczyska przyrodnicze majace niewatpliwe przelozenie na
atrakcyjnosé terenu (uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazywali te cechy jako podstawe do turystycznego
rozwoju obszaru) - uwzgledniono w analizie SWOT jako mocng strone obszaru. W poblizu Wysoczyzny
Kiodawskiej przebiega tektoniczny Wat Kujawski z wysadami stupowymi permskiej soli kamienne;j i soli potasowych,
eksploatowanych w Ktodawie. W Kopalni Soli ,,Ktodawa” na poziomie 600 metréw pod ziemig zlokalizowana jest
podziemna trasa turystyczna (wskazywana jako silna strona na spotkaniu konsultacyjnym w Kiodawie w dniu 25 .08.15)
Na terenie gminy Dabie znajdujg si¢ zloza suroweéw naturalnych: piasku i pospétki, a takze zloza wegla brunatnego. Na
terenie tej gminy znajduja sig takze obszary ochrony przyrody Natura 2000 i nalezg do nich: Pradolina Warszawsk(
Berlinska - obszar specjalnej ochrony ptakéw, Pradolina Bzury-Neru - obszar specjalnej ochrony siedlisk utworzony ~_
w celu ochrony i zachowania cennych siedlisk przyrodniczych. Na jego terenie znajdujg si¢ liczne stawy rybne, rowy,
starorzecza, doty potorfowe, taki. Zachowaty si¢ rowniez lasy tegowe olsy i zespoly szuwarowe. Jest to najcenniejszy
obszar bagienny w $rodkowej Polsce, Dolina Srodkowej Warty — obszar specjalnej ochrony ptakéw - uwzgledniono
w analizie SWOT jako mocng strong obszaru. W poblizu Dabia zlokalizowano réwniez zrédta wod geotermalnych,
ktére mogg by¢ wykorzystywane do celéw leczniczych. Na obszarze ,,Solnej Doliny” — w gminie Przedecz znajduje sie
rezerwat florystyczny, a w gminie Chodow — park krajobrazowy. W bliskim sgsiedztwie obszaru znajduje sig¢ uzdrowisko
termalne (Termy Uniejow) z kompleksem basenéw - uwzgledniono w analizie SWOT jako szanse dla obszaru.
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Obszar ,,Solnej Doliny” to w 84% uzytki rolne. Na jednego mieszkaiica przypada érednio 1,26 ha uzytkow
rolnych, co wskazuje na stosunkowo duze zasoby gruntéw rolnych do produkeji rolniczej. Wielu mieszkancéw oprécz
dziatalnoéci rolniczej zajmuje sig przetwarzaniem produktéw rolnych na whasne potrzeby. Podczas konsultacji
i spotkan mieszkancy zglaszali, Ze cheieliby sprzedawaé przetworzone produkty - uwzgledniono w analizie SWOT
jako mocng strong obszaru. Zainteresowanie ich jednak ograniczato si¢ do wykorzystania mozliwosci zZwigzanej ze
sprzedaza bezpoérednia, a nie z sakladaniem dziatalnoéci. Struktura uzytkéw gruntéw zdominowana jest przez grunty
orne, ktore stanowig 72,5% powierzchni obszaru. Sady zajmuja obszar 0,6%, natomiast taki i pastwiska 11%. Stosunkowo
maty jest udziat laséw w strukturze obszaru (7,7%), jest to wskaznik duzo nizszy od $éredniej wojewodzkiej (25,7%).

Najstarsze §lady obecnosei ludzi na terenie ,,Solnej Doliny” pochodzg z czaséw epoki kamienia, co potwierdzaja
wykopaliska archeologiczne. Na obszarze ,,Solnej Doliny” znajduj sig obiekty o duzej wartosci historyeznej i kulturowe;.
Do najciekawszych naleza: zespoly patacowe i dworskie, ratusze, zespot obiektéw poklasztornych karmelitow
trzewiczkowych, szkota klasztorna z XVIII wieku w Klodawie, ruiny zamku gotyckiego, parki z zapleczem starych
drzewostanéw. Niektére z nich wymagaja jednak renowacji, co uchroni je przed zniszczeniem i pozwoli na odzyskanie
dawnej §wietnosci. Na terenie gminy Dabie w miejscowosci Chetmno znajduje sie oboz zaglady hitlerowskiej. Do rejestru
zabytkow zostala wpisana najstarsza czeéé Kopalni Soli w Klodawie, wigcznie z trasa turystyczng. Na spotkaniach
Kkonsultacyjnych uczestnicy wskazywali na mozliwosci wykorzystania obiektow w celu stworzenia oferty turystyczne;
bazujacej na zasobach obszaru - uwzgledniono w analizie SWOT jako mocng obszaru. Zwracali rowniez uwage na
niski dostep do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu, co
niewatpliwie jest czynnikiem negatywnym i nie przyczynia sig do zachowania pozytywnych wzoréw w zakresie lokalnej
tozsamoscei.

2) Uwarunkowania turystyczne
_Solna Dolina” posiada walory rekreacyjne, ktére sa poglebione przez kilka duzych komplekséw lesnych,
wykorzystywanych jako tereny wycieczek rowerowych, pieszych i konnych. Na terenie Gminy Przedecz w ostatnim
okresic powstal, biegngcy poprzez malownicze tereny gminy, $redni i duzy szlak rowerowy wraz z centralng przystanig
rekreacyjna. Systematycznie tez rozbudowana jest baza wokot jeziora Przedeckiego. Uporzadkowana zostata plaza,
zamontowano pomosty ptywajace i pobudowano amfiteatr.

Na obszarze ,,Solnej Doliny” znajduje si¢ wiele atrakcyjnych miejsc i obiektow wartych obejrzenia przez
turystow. Lokalna Grupa Dziafania _Solna Dolina” jest cztonkiem Centralnego Luku Turystycznego - uwzgledniono
w analizie SWOT jako szansa dla obszaru. Przez obszar objety LSR przebiegaja cztery szlaki turystyczne: sakralny,
patriotyczny, przyrodniczy i techniki. Na szlaku sakralnym obejrzeé mozna Koéci6t parafialny p.w. Whiebowzigcia NMP
w Klodawie, kosciot p.w. §w. Fabiana i Sebastiana w Klodawie z drewniang XVIII - wieczng dzwonnicy,
a w Dabiu: kamien, na ktérym zgodnie z legenda éwigty Bogumit pozostawil odcisk swojej stopy, koscidt katolicki,
ewangelicko-augsburski, zbor baptystow oraz Synagoge. Przez Dabie przebiega takze szlak patriotyczny. Na szlaku
zlokalizowane sa m.in.: obdz masowe]j zaglady Zydéw — Kulmhof am Ner w Chetmnie nad Nerem, Lapidarium
w Dabiu. Dla turystow szukajacych spokoju i wyciszenia ofertg jest szlak przyrodniczy z kompleksem fgkowo —
depresyjnym zlokalizowanym na terenic Gminy Dgbie o powierzchni ok. 700 ha uznanym w 2007 r. za uzytek
ekologiczny. Z uwagi na walory przyrodnicze zostat on wigczony w europejska sie¢ ochrony ekosysteméw Natura 2000,
jako czeéé obszaru specjalnej ochrony siedlisk oraz obszaru specjalnej ochrony ptakéw. ,Dabskie Blota™ to jeden z
najwarto$ciowszych awifaunistycznych terenéw w catej dolinie Neru. W obrebie Centralnego Luku Turystycznego
znajduje si¢ takze szlak techniki. Na uwagg zastuguje tu podziemna trasa turystyczna zlokalizowana na poziomie 600 m
pod powierzchnig ziemi, W funkcjonujacej Kopalni Soli ,,Ktodawa”. Przez obszar LGD przebiega, za sprawa zamku
w Borystawicach Zamkowych ,,Szlak Gotycki”. W niedalekim sgsiedztwie obszaru — w Unigjowie - znajduje sig
uzdrowisko termalne. Jest to obickt bardzo chetnie odwiedzany przez zwolennikéw aktywnych form wypoczynku,
a jednoczesnie obiekt, w ktérym spgdza sie zaledwie kilka godzin. Stworzenie komplementarnej oferty — uzupetniajacej,
jest szansg dla obszaru Solnej Doliny na rozw6j turystyki.

Na obszarze ,,Solnej Doliny” funkcjonuje ciggle rozwijajaca sig sie¢ gospodarstw agroturystycznych. Na terenic
Gminy Dabie zlokalizowanych jest 7 gospodarstw agroturystycznych, w Gminie Klodawa 7, w Gminie Grzegorzew 2,
a w Gminie Przedecz 1. W gospodarstwie ,,Konska Zagroda” w Bierzwiennej Krotkiej funkcjonuje szkotka jezdziecka.
Brak jest na obszarze kwalifikowanych przewodnikéw turystycznych oraz biur turystycznych i punktéw informacji
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turystycznej dla catego partnerstwa. Takie rozwigzanie nie sprzyja pozyskiwaniu turystdw spoza obszaru. Ponadto

w infrastrukturze turystycznej wystepujg znaczne deficyty. Baza noclegowa i gastronomiczna w dalszym ciggu wymaga -

uzupetnienia. Brakuje tez na obszarze miejsc postojowych, oznakowania, przewodnikéw - uwzgledniono w analizie

SWOT jako slabg strone obszaru.

Gtéownym Zrédtem informacji o zasobach turystycznych dla potencjalnych turystéw z zewngtrz 83 strony
internetowe LGD, gmin oraz uczestnictwo Partnerstwa w targach turystycznych w Poznaniu i Kielcach. Brak jest spdjnej
oferty turystycznej. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zwracali uwage na wystepujgce braki w infrastrukturze
turystycznej, szczegblnie w zakresie: bazy noclegowej, gastronomicznej, miejsc postojowych, oznakowania.
Jednoczesnie wskazywali na niewykorzystanie duzego potencjatu obszaru przyjaznego rozwojowi turystyki
1 agroturystyki oraz stabg promocj¢ regionu, a takze brak spdjnej oferty turystycznej - uwzgledniono
w analizie SWOT jako staba strone obszaru. Rozwijajgca si¢ w ostatnim okresie moda na spedzanie urlopu
I mieszkanie na wsi jest niewatpliwie szansg dla obszaru objetego LSR.

dzial ALIZ )’

Podstawowg technikg analizy strategicznej jest analiza SWOT. Przy konstruowaniu analizy wzigto pod uwage
badania wiasne LGD, dane statystyczne oraz dane pozyskane podczas konsultacji spofecznych - z 7 spotkan
konsultacyjnych - Chodéw (27.04.2015), Dabie (15.05.2015), Grzegorzew (12.05.2015), Klodawa (05.05.2015
i 07.05.2015), Olszéwka (13.05.2015) i Przedecz (12.05.2015), forum spolecznego, przeprowadzono w dniu
20.05.2015 r., punktéw konsultacyjnych, prowadzonych w dniach: 23.08.2015 (gmina Klodawa) i 30.08.2015
(gmina Chod6w) oraz analizy ankiet. Przy interpretacji wynikéw przyjeto nastepujgce ustalenia:

e ograniczono liczbe elementéw poszczegélnych pél tabeli SWOT do najwazniejszych, co oznacza, iz nie
identyfikowano na przyklad wszystkich mocnych stron, lecz tylko te, o znaczeniu strategicznym, dokonane
(opisanej w rozdziale II) analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji na kazdym z kluczowycl. _
etapéw budowania LSR. -

» analizujge silne i stabe strony, przyjmowano je jako cechy wewngtrzne obszaru, zalezne od mieszkafcow lub LGD, na
ktére mozna wplywaé i je zmieniaé

* szanse i zagrozenia opisujg otoczenie zewnetrzne, na ktére mieszkancy/LGD nie majg wplywu, ale ktére bezwzglednie
majg zwigzek z obecng sytuacja obszaru i majg lub mogg mie¢ w przysziodci znaczenie dla jego sytuacji.

Czynniki wewnetrzne pozytywne — silne strony, atuty danego obszaru, wyrézniajgce obszar LSR od innych obszaréw.
Czynniki wewnetrzne negatywne — stabe strony danego obszaru, bgdgce konsekwencjg ograniczei zasobow.

Czynniki zewnglrzne pozytywne — szanse, korzystne tendencje w otoczeniu zewnetrznym danego obszaru, ktére
whasciwie wykorzystane mogg stanowi¢ impuls rozZwojowy.

Czynniki zewnetrzne negatywne — zagrozenia, niekorzystne tendencje w otoczeniu zewngtrznym, ktére mogg byé
barierg dla rozwoju obszaru np. konkurencja sgsiednich obszarow.

Ponizej prezentujemy tabele zawierajaca wnioski z konsultacji spolecznych
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1. Bogate dziedzictwo kulturowe
i tradycje obszaru — obiekty historyczne
(zabytki), tworcy ludowi, zespoty
ludowe

rozdziat
111.7.2
§.22123

mata liczba miejsc pracy i niska
przedsigbiorczo$¢ mieszkaficow —
zjawisko wykluczenia wéréd osob
bezrobotnych

rozdziat
111.3
s. 18119

2. Rozwijajgce si¢ zainteresowanie
i wspOtpraca pomigdzy roéznymi
grupami — UTW, ,,Solni cyklisci”, Klub
Seniora — w zakresie aktywnych form
rekreacji

Rozdziat
111.4
s.19

2. Braki w infrastrukturze turystycznej
i agroturystycznej (baza noclegowa
i gastronomiczna, miejsca postojowe,
oznakowanie, przewodniki)

Rozdziat
[11.7.2
s, 23

3. Preznie dziatajgce stowarzyszenia
stanowigce dobry przyktad dla
pozostatych NGO

Rozdziat
111.4
5. 19

3. Brak spdjnej oferty turystycznej,
opartej na atrakcjach turystycznych
regionu, niewystarczajgca / staba
promocja atrakcji i produktow
turystycznych

Rozdziat
111.7.2
5. 23

4. Jeziora irzeki sprzyjajace rozwojowi
turystyki, agroturystyki i rekreacji

Rozdziat
I11.7.1
s.21122

4. Mata liczba miejsc rekreacyjno -
sportowych wraz z infrastrukturg
(sitownie zewngtrzne, place zabaw,
wiaty grillowe) i brak ofert
aktywizujacych w tym zakresie

Rozdziat
114
5. 20

5. Duze zasoby gruntéw rolnych do
produkeji rolniczej i rozwoju produktu
lokalnego

Rozdziat I11.
7.1,8.22

5. Niezadawalajacy stan obiektow
peigeych funkcje spoteczno-
kulturalne i integracyjne

Rozdziat
1114, s. 20
11011.5, 8. 21

6. Duzy potencjat sprzyjajacy rozwojowi
turystyki i agroturystyki

Rozdziat
1. 7.1
s. 22

6. Brak ofert aktywizacji dla senioréw
i mlodziezy — wykluczenie spoleczne
senioréw

Rozdziat
111, s. 16
1111.4,s. 20

7. Dziatajgca Kopalnia Soli ,,Ktodawa”
i funkcjonujaca podziemna trasa
turystyczna — produkt turystyczny

Rozdziat
111.2s. 17
i111.7.1 5. 22

7. Stabo zagospodarowane centra wsi,
nie spemiajgce funkcji rekreacyjnych
i integracyjnych dla mieszkancow

Rozdziat
1114
s. 20

8. Wystepowanie na terenie Gminy Dabie
wod geotermalnych i obszaru NATURA
2000 sprzyjajace rozwojowi funkcji
turystycznych obszaru

Rozdziat
111.7.1
s. 22

8. Staba oferta w zakresie
kultywowania i promocji
dziedzictwa kulturowego

i historycznego regionu

Rozdziat
IIL.5
s. 21

9. Rozwijajaca sig sie¢ obiektow, ktére
stanowi¢ moga ,,centra zycia”
i aktywizacji mieszkancéw obszaru,

Rozdziat
111.4
s. 19

9. Niewystarczajaca edukacja
ekologiczna — niska §wiadomosé
mieszkancéw brak promocji i niski
poziom wykorzystania odnawialnych
zrodet energii

Rozdziat
I11.5
5. 20

29

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 2014 — 2020
STOWARZYSZENIE ,,SOLNA DOLINA™
Warunkowy Tekst jednolity 7 dnia 25.06.2021




S ;_
s .;V‘s':;" =l
1. Atrakcyjne polozenie geograficzne — | Rozdziat ITL - , Rozdziat
ciii kraju 7.1,5.21-22 1. Starzenie si¢ spofeczenstwa L1, s. 15
2. Atrakcyjne potozenie komunikacyjne — | Rozdziat — Rozdziat
szlaki o znaczeniu krajowym i lokalnym | IIL7.1,s.22 2. Niski przyrost naturalny IIL1,s. 15
3. Brak na obszarze rozwinigtego Rozdziat 3. Ubozenie ludnosci — relatywnie Rozdziat
przemystu 1.2, s. 16 niskie pensje w regionie 1.2, 5. 17
4, W.zra§tajqce'zginteresowanie Rozdziat 4. Migracja zarobkowa mtodych rozdziat
przedsu;blgrczosmq spoleczng wérdd I1.2,s. 17 i wyksztalconych ludzi 1.1, s. 15
organizacji pozarzadowych
5. Wzrost zainteresowania energia Rozdziat . . . | Rozdziat
odnawialn. 111.5,5.20 | 5. Wysoka stopa bezrobocia w regionie | | 1.3,s. 18
o . Rozdziat 6. Wyczerpujgcee sig zasoby soli )
6. Blisko$¢ uzdrowiska termalnego L.7.1 kamiennej — zagrozenie Rozdziat
w UﬂiejOWie 5. 22 Z‘wi?k_szgniem IH.Z, s. 16
bezrobocia
7. Czionkostwo gmin w Centralnym Euku Rozdziat % N“?Ch?é miodzinsy 0o . Rozdziat
Tutystycznym [[17.2,s.22 podejmowania aktywnosci 111.4,5.19
spolecznej
8. Rozwoj turystyki - w tym wiejskiej - | Rozdgiat I11 8. Niska integracja i aktywnogé Rozdziat
1 agroturystyki - moda na mieszkaniena | 75 § 2923 spoteczna mieszkafncow 1114, s. 20
wsi
9. Rozwoj rolnictwa .ekologiczr_lego Rozdziat 9. Wazrastajgcy poziom wykluczenia | Rozdziat
1 zainteresowanie sprzedazg I1.7.1,s.22 spolecznego 1115, 5.20-21
bezposrednig
; ) ) 10.Brak checi wspotpracy —
10.Rozwoj spoteczefistwa obywatelsklego, Rozdziat konkurencja w dostgpie do srodkéw | Rozdziat
program WIGOR, Fundusz sofecki 114, 5. 20 finansowych - biernoé¢ wigkszoéci | IIL4 s. 20
i budzet obywatelski istniejacych organizacii.

Whioski z przeprowadzonych konsultacji spolecznych i dokonanej analizy.

Diagnoza obszaru ostatecznie okreslona w oparciu o wyniki zastosowanych metod partycypacyjnych-
spotecznych konsultacji i badaf ankietowych, forum spotecznego oraz informacji pozyskanych w punktac.. _ .
konsultacyjnych stata si¢ podstawg do opracowania przedmiotowej analizy SWOT. W oparciu o jej ustalenia, dokonano
analizy probleméw i wyzwafi rozwojowych obszaru funkcjonalnego Solnej Doliny. Zidentyfikowane problemy (P)

i wyzwania (W) zostaty nast¢pnie podzielone na 3 obszary, powigzane ze sobg w sposob logiczny, co stanowito podstawe
do opracowania celow ogdlnych i szczegdtowych
1) Gospodarka - Kwestie zwigzane z rynkiem pracy i rozwojem gospodarczym obszaru majg dla spoleczno$ci
lokalnej duzg wage, jako kluczowe elementy zwigzane z zapewnieniem prawidlowego jej funkcjonowania,
a w konsekwencji ksztattowania wlasciwego ladu spolecznego — aktywnego i wlaczonego w sprawy spoleczne
mieszkanca
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o obszar ,Solnej Doliny” jest korzystnie usytuowany geograficznie 1 komunikacyjnie co jest istotne ze wzgledu na
3 mozliwosci w zakresie rozwoju gospodarczego regionu i tworzenia nowych firm 1 miejsc pracy (W).

e pojawiajace sig szanse w zakresie wykorzystania zrédet zewngtrznych, widoczny rozwdj przedsigbiorczosci oraz
mobilnoéé i elastycznoéé zawodowa miodych ludzi, a takze rozwoj technologii informatycznych zwigkszajacy dostep
do edukacji i umozliwiajgcych samoksztatcenic (W) daje nadziej¢ na zniwelowanie niekorzystnych trendow
wystgpujacych na obszarze: bezrobocia i braku miejsc pracy, ubozenia ludnoéci, migracji zarobkowej miodych ludzi,
starzeniu si¢ spoteczenstwa i wykluczenia spotecznego (P). Dziatania w zakresie rozwoju przedsiebiorczodci sa — jak
wynika z przeprowadzonej diagnozy — s3 priorytetowe i wplywajgce roéwniez na obszary integracji
i aktywnos$ci mieszkancéw obszaru. Rozwéj gospodarczy ,,Solnej Doliny” bedzie rekomendowany jako jeden
z celéw Lokalnej Strategii Rozwoju.

2) Turystyka, rekreacja, sport, integracja i aktywizacja mieszkancéw obszaru - jako§¢ zycia mieszkancéw
uzalezniona jest réwniez od zasoboéw spoleczno-gospodarczych, ktére przyczyniaja sie do rozwoju integracji
spolecznosci lokalnej (dzieci, mlodziez, rodziny, doro$li) i jej aktywizacji oraz wplywaja na atrakcyjnoscé
turystyczng

e na obszarze wystepuja dobre warunki do rozwoju turystyki i agroturystyki: wysoka jest jakosé $rodowiska
przyrodniczego, funkcjonuje w dziatajgce] kopalni soli podziemna trasa turystyczna bgdaca unikatem w skali
curopejskiej, wystepujg tu wody geotermalne i obszar NATURA 2000, a nicopodal znajduje si¢ uzdrowisko termalne.
Szansg na rozwéj turystyki i agroturystyki jest coraz bardziej popularma ,moda na mieszkanie na wsi”
i rozwdj rolnictwa ekologicznego (W).

o ® wykorzystanie waloréw obszaru do rozwoju funkcji turystycznych wymaga zarowno zagospodarowania istniejacej
> i budowy nowej infrastruktury turystycznej jak i promocji obszaru oraz stworzenia spojnej oferty turystycznej przy
wykorzystaniu powszechnoéci dostgpu do Internetu, a takze zagospodarowania szlakow turystycznych - w oparciu

o zasoby przyrodnicze i kulturowe obszaru (W).

e w ostatnich latach nastapit wzrost zainteresowania mieszkancow Solnej Doliny aktywnym wypoczynkiem
i rekreacja w miejscu zamieszkania lub jego bliskim sasiedztwie. Coraz wigcej 0sdb widzi potrzebg dbania o dobrg
kondycje zdrowotng (W).

e zaspokojenie wymienionych wyzej potrzeb mieszkancéw wymaga uzupetnienia deficytéw w zakresie infrastruktury
spotecznej (P): utworzenia, zagospodarowania lub rozwoju tzw. centréw rekreacji i wypoczynku, a takze stworzenia
oferty aktywizujacej spotecznos¢ w tym zakresie.

e na obszarze preznie dziataja nieliczne organizacje pozarzadowe. Ogblnie aktywno$¢ spoleczna jest niska i nalezy
podja¢ dziatania aktywizujgce mieszkafcow i wplywajace na zwigkszenie ich integracji i checi samoorganizowania
sie (P). Aby przeciwdziata¢ zagrozeniu, bgdacych poza sferg oddziatywania LDG, a mianowicie niechgci miodziezy
do podejmowania aktywnosci spotecznej, oferty nalezy kierowaé takze do miodych mieszkancéw obszaru. Nalezy
wykorzystaé istniejac sie¢ obiektow, ktore stanowié moga ,,centra zycia” i aktywizacji mieszkancow (W). Szansg
jest tu niewatpliwie rozw¢j spoteczefstwa obywatelskiego i zapoczgtkowana wspoipraca pomigdzy organizacjami.
Niezbedna jest poprawa stanu obiektéw petnigcych funkcje spoteczno-kulturalne i integracyjne oraz centrum
miejscowosci (W).

e w celu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu (P) (w tym takze wykluczeniu cyfrowemu) zdefiniowanych grup

£ defaworyzowanych (bezrobotni i seniorzy) niezbedne jest wzmocnienie ich integracji ze spolecznoscig lokalng
i zwiekszenie aktywnoéci poprzez dziatania edukacyjne podnoszace ich samooceng (W).

e w celu zapewnienia mieszkancom obszaru jak najlepszej przestrzeni do zycia zaréwno ze wzglgdu na nowe
mozliwoéci tworzenia miejsc pracy, jak i z punktu widzenia jakoSci zycia na wsi niezbedne jest podjgcie
dziatan zmierzajacych do tego, aby lokalne spotecznosci nabywaty umiejetnoéci samoorganizowania sig
w poszukiwaniu innowacyjnych, inteligentnych rozwiazan istniejacych problem6éw. Znaczenie
,inteligentne” ma szerszy zakres niz tylko rozwoj technologii cyfrowej i obejmuje zagadnienia spoleczne,
ekonomiczne i innowacje srodowiskowe. Caty postgp technologiczny ma szansg stworzy¢ nowe mozliwosci
dla lokalnych przedsigbiorcow, poprawi¢ §wiadczone ustugi i dostgp do nich oraz wzmocni¢ spoteczenstwo
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obywatelskie. Rozwigzaniem wynikajgcych z diagnozy probleméw bedzie opracowanie oddolnych

koncepcji rozwoju lokalnego w skali mikro, tzw. Inteligentnych wiosek. Inteligentne wioski to spotecznoéei -

na obszarach wiejskich, ktére stosuja innowacyjne rozwiazania, aby poprawié jako$¢ swojego zycia,
wykorzystujac lokalne mocne strony i szanse. Opierajg sig na podejéciu partycypacyjnym w celu
opracowania i wdrazania swojej strategii na rzecz poprawy warunkow ekonomicznych, spotecznych i/lub
srodowiskowych, mobilizujgc przy tym rozwigzania oferowane przez technologie cyfrowe. Inteligentne
wioski zaczynaja si¢ od zorganizowania sie lokalnych mieszkafcow wokét wspdlnego problemu lub
wspllnej wizji realizacji jakiej$ formy ,planu dziatania”, aby osiggna¢ konkretny cel. Istotnym wigc
dzialaniem wspierajacym mieszkaficow bedzie opracowanie koncepcji rozwoju lokalnego w skali mikro.
Rozwoj turystyki, rekreacji, sportu, integracji i aktywnosci mieszkafcéw obszaru bedzie rekomendowany

jako jeden z celow Lokalnej Strategii Rozwoju.

3) Dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze obszaru oraz zagospodarowanie lokalnych zasobéw -
0 jakosci Zycia mieszkafcéw stanowia nie tylko kwestie pracy oraz stwarzania warunkéw do aktywnego oraz
tworczego zycia, ale réwniez kwestie przynaleznosci i tozsamosci lokalnej. Zintegrowanie mieszkancéw, ich
aktywnos¢ i zaangazowanie we wlasne sprawy, istotnie taczy si¢ z odpowiedzialnoscig za swoja przestrzen Zycia,
srodowisko przyrodnicze i posiadane dziedzictwo

* na obszarze ,,Solnej Doliny” wystepuje bogate dziedzictwo kulturowe — liczne obiekty historyczne (zabytki) tworcy
ludowi, zespoty ludowe (W), niski natomiast jest dostgp do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa,
a takze promocji catego obszaru (P). Niezbedne jest podjgeie dziatan w zakresie rozszerzenia oferty kulturalnej dla
mieszkancéw obszaru, w tym pozwalajgcej na zachowanie i kultywowanie lokalnych tradycji, obrzedody.
1 zwyczajow oraz dziedzictwa historycznego regionu (W). Lokalna twérczosé powinna byé réwniez promowana poza
obszarem realizacji LSR w celu wspierania funkcji turystycznej obszaru. Jest to bowiem clement charakterystyczny
dla turystyki wiejskiej i moze byé czgécia spojne; oferty turystycznej obszaru (W).

e charakterystyczna dla terenu LGD jest wysoka jako$¢ §rodowiska przyrodniczego — brak na obszarze rozwinigtego
przemystu. Swiadomosé ckologiczna mieszkaficow jest jednak na niskim poziomie (P). Zagrozenia ptyngce
z degradacji $rodowiska zwigzanej z dziatalnoécia czlowieka sq coraz powszechniejsze, ale coraz szerzej rozwija sie
idea wytwarzania energii odnawialnej i wzrasta zainteresowanie jej wykorzystaniem (W). Nalezy wiec podjgé
dziatania promocyjne i edukacyjne, ktére pozwola na zachowanie i ochrone §rodowiska przyrodniczego oraz rozwoj
i wykorzystanie na terenie LGD odnawialnych zrodet energii.

Zachowanie i upowszechnianie dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego obszaru oraz
zagospodarowanie lokalnych zasobow bgdzie rekomendowane jako jeden z celow Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dla rozwigzania/zniwelowania zidentyfikowanych probleméw, kierunkiem dziatah jest rozwoj infrastruktury
oferty czasu wolnego, w tym matej architektury oraz zintegrowanie i promocja marki obszaru Solnej Doliny — majgcy na
celu wykorzystanie atutéw (waloréw przyrodniczo-krajobrazowych, bogatego materialnego i niematerialnego
dziedzictwa kulturowego, istniejacych oraz potencjalnych szlakéw, a takze wysokiego poziomu przedsigbiorczoéci do
komercjalizacji ushug oferty czasu wolnego). Docelowo stanowié bedzie to odpowiedz na wyzwania zwigzane
Z rosngcg potrzebg zapewnienia interesujgcej oferty czasu wolnego dla mieszkafcdw oraz wilgczenie grup
defaworyzowanych w §wiadczenie — takze komercyjnych — ustug czasu wolnego, a takze dostosowanie oferty ustug czas

-~
—

wolnego do potrzeb tych grup. Brak odpowiedniej infrastruktury turystycznej oraz produktoéw turystycznych<_.

1 systemu promocji Solnej Doliny znacznie ogranicza jej dostepnosé i atrakcyjnos¢ turystyczng i gospodarcza.
Wzbogacenie szlakéw i zagospodarowanie centréw rekreacji i wypoczynku oraz ciekawych miejsc, dbatodé
0 zachowanie lokalnych tradycji i obyczajéw wplynie znaczaco na rozw6j bazy rekreacyjnej i turystycznej obszaru, ale
takze przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci gospodarczej i spotecznej] w tych obszarach. Wykorzystanie
1 zagospodarowanie najciekawszych inicjatyw ozywienia i integracji wsi na bazie funkcjonujgcych obiektéw
I przestrzeni publicznej umozliwi wzrost aktywnosci spofecznej i gospodarczej oraz integracj¢ spotecznoéei lokalnych,
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a takze poprawi estetykg i zagospodarowanie przestrzeni publicznej. Dbatos¢ o Srodowisko naturalne przyczyni sig do
wzmocnienia potencjatu turystycznego obszaru oraz wplynie na jako$¢ zycia mieszkancow obszaru.

Gospodarka obszaru jest stosunkowo slaba i nie zapewnia mieszkancom satysfakcjonujgcych dochodéw. Jest ona
zdominowana przez rolnictwo, ktére ze wzglgdu na stabe gleby i rozdrobniong strukture rolng jest mato konkurencyjne
i nie moze zapewni¢ odpowiednich dochodéw. Sytuacja wymaga podjecia dziatan sprzyjajacych tworzeniu i rozwojowi
matych i érednich przedsigbiorstw. Miejsca pracy utworzone dzigki tym dziataniom umozliwig zmniejszenie poziomu
zatrudnienia w rolnictwie, a przez to ulatwig pozytywne zmiany struktury rolnej. Szezegblnie istotnym jest podnoszenie
i ksztattowanie kompetencji przedsigbiorczych —wérod mieszkancow obszaru LGD, wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci lokalnej. Rozwoj przedsiebiorczosci, w tym kontekscie, nalezy rozumieé jako tworzenie potencjalnych
miejsc pracy dla mieszkancéw, co istotnie ma przyczynié sic do odpowiedzi na wazne problemy spoleczne (wysoki
poziom bezrobocia i wysoki odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu ubdstwa i bezrobocia). Istotne jest
réwniez wzmacnianie spojnosci spotecznej, w tym poprzez ochrong érodowiska przyrodniczego i kulturalnego oraz
dziatania na rzecz ksztaltowania tozsamosci lokalnej w kontekscie posiadanego dziedzictwa materialnego
i niematerialnego co stanowi¢ bedzie istotne wsparcie, nie tylko dla oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym.
Wykorzystanie silnych stron i eliminowanie lub zmniejszenie znaczenia stabych stron, wykorzystanie pojawiajgcych sig
szans oraz lagodzenie nickorzystnych tendencji w otoczeniu zewngtrznym powinno doprowadzi¢ do rozwoju funkcji
gospodarczych, turystycznych i rekreacyjnych Solnej Doliny oraz do poprawy jakosci zycia jej mieszkancow.

Rozdzial V. CELE I WSKAZNIKI
Lokalna Strategia Rozwoju bedzie podstawowym narzgdziem LGD ,.Solna Dolina” stuzgcym efektywnemu
" zarzadzaniu procesem rozwoju na obszarze gmin: Chodéw, Dabie, Grzegorzew, Kltodawa, Przedecz i Olszowka. Zostala
‘ona opracowana z wykorzystaniem metod partycypacyjnych. Podstawowg forma pracy byly bezposrednie
spotkania konsultacyjne i warsztatowe (11, 17, 19, 25, 26 i 28.08.2015), WORLD CAFE (25.09.2015), Forum
spoleczne (01.10.2015), spotkanie Fokusowe (06.11.2015) oraz arkusze pomysiu skladane przez mieszkancow —
opisane w rozdziale II — Partycypacyjny charakter LSR, w ktérych brali udziat przedstawiciele samorzadow,
organizacji pozarzadowych i przedsigbiorcow i mieszkancow obszaru, dzieki czemu przyjegta strategia uwzglgdnia punkty
widzenia wszystkich podmiotéw majacych mozliwosci istotnego oddzialywania na rozw6j obszaru. Pierwszym krokiem
prowadzgcym do opracowania strategii bylo zidentyfikowanie gléwnych ograniczef i barier rozwojowych. Na tej
podstawie okre$lono centralne problemy strategiczne i sformutowano podang nizej wizjg okreslajacg pozadany stan
docelowy.

Dla zrealizowania wizji obszaru zaprojektowano przedsigwzigeia, cele ogdlne i szczegbtowe, ktérych podstawg
. tworzenia byta wykonana podczas konsultacji spotecznych, w oparciu o diagnozg oraz z uwzglednieniem wynikow badan
“ankietowych analiza SWOT
DIAGNOZA ===} SWOQT === CELE s . WSKAZNIKI

. pe

Takie podejécie ma na celu jednoznaczne wskazanie, z ktérych elementdéw opisanych w diagnozie sytuacji
wynikaja elementy analizy SWOT, ktore staty si¢ podstawa do formutowania celéw rozwojowych, dziataf, wskaznikow,
itd. Logika interwencji oraz szczegblowy opis procesu formutowania celéw ogélnych i przypisanym ich celow
szczegdlowych oraz przedsigwzigé zostat dokonany w rozdziale IT Partycypacyjny charakter LSR .

Pierwszym etapem do formulowania celéw LSR byla uspoleczniona identyfikacja problemow
mieszkaficow obszaru, ich oczekiwan i propozycji. Materialy zcbrane podczas konsultacji spolecznych zostaly
uporzadkowane i poddane analizie i hierarchizacji. Problemy marginalne, dotyczace pojedynczych oséb i grup
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oraz krancowe, zostaly podczas analizy odrzucone. Po spofecznych konsultacjach dokonano uzupelnienia diagnozy
obszaru i analizy SWOT. W oparciu o jej ustalenia, dokonano analizy probleméw i wyzwah rozwojowych obszaru
funkcjonalnego Solnej Doliny, ktére staty sie podstawg formulowania celéw LSR. Problemy obszaru stanowity podstawe
sformutowania celéw szczegblowych, a dla usunigcia ich przyczyn zdefiniowano okre$lone przedsigwzigeia, Podstawa
formutowania celéw ogdlnych bylo odwrécenie dalekosigznych negatywnych skutkéw problemu. Podczas procesu
formutowania celéw zadbano, aby speniaty one kryteria SMART. Okreslone ponizej cele wynikajg wprost
z partycypacyjnej diagnozy obszaru i analizy SWOT, uwzgledniajg opinie mieszkancéw obszaru LGD Solna
Dolina, zgtaszane podczas stosowanych metod spofecznych konsultacji (S). Do kazdego z celéw przypisano
konkretne wskazniki pozwalajace mierzyé postepy w realizacji LSR (M), okreslono zrédta pozyskiwania
danych do pomiaru, okresy i warto$ci docelowe. Zdefiniowane cele sa odpowiedzig na wyzwania i ambitne
zatozenia jakie stawia sobie Partnerstwo w zakresie zniwelowania wystgpujacych na obszarze probleméw
iich niekorzystnych nastepstw (A), ale zostaly one réwniez ,,wywazone” pod katem mozliwoéci ich osiggniecia
w ramach Srodkéw finansowych, jakimi dysponowaé bedzie LGD na ich realizacje (R), a takze
w okreslonej w strategii perspektywie czasowej (T).
L. Specyfikacja i opis celiw oygblnyeh, preypisanyeh im celdw suezcgdlowych i pracdsigwzigd,
Uzasadnienie ich sformulowaniz w oparciu o honsultneje spoleczae § powinzonic 2 analize SWOT i di T

Petna specyfikacja celow, przedsiewzigé oraz ich uzasadnienie znajduje si¢ w formie tabelarycznej ponizej.
W uzasadnieniu podaje sig liste sktadnikéw analizy SWOT odpowiadajacej danemu celowi. Biorge pod uwage, ze
w analizie SWOT (rozdzial IV) wskazuje si¢ powigzanic z diagnozg (w ostatecznej formie analizy SWOT uwzglgdnia sie
wynik diagnozy), a takze z wnioskami z przeprowadzonych konsultacji spolecznych (czgéé czynnikéw analizy SWOT
jest wynikiem wnioskéw z konsultacji spolecznych, bedgcych potwierdzeniem diagnozy) - w niniejszym rozdzia’
wskazuje si¢ odnoéniki do skladnikéw analizy SWOT. Jest to jednoznaczne z powigzaniami z diagnoza —
i z wynikami konsultacji spolecznych. Dowody na powigzania SWOT z diagnozg i konsultacjami spolecznymi
przedstawiono juz w poprzednich rozdziatach.

Ponizej w tabelarycznej matrycy logicznej wskazano powigzania zdefiniowanych celéw, przedsigwzieé
i wskaznikéw z okreslong w wyniku spoltecznych konsultacji diagnoza obszaru i analiza SWOT oraz przedstawiono
specyfikacje wskaznikéw przypisanych do przedsiewzigé, celéw szczegélowych i celéw ogélnych wraz
z uzasadnieniem ich wyboru:

Cel ogolny 1: WZROST AKTYWNOSCI GOSPODARCZE] OBSZARU +SOLNEJ] DOLINY™
Opis celu Cel zostal zdefiniowany w oparciu o okreélone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
ogolnego negatywne nastgpstwa problemoéw kluczowych, czyli: niski rozwéj gospodarczy obszaru i niska
aktywnos¢ w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalnodci gospodarczej. Jego osiggnigcie
przyczyni si¢ do podniesienia standardu Zycia mieszkaficow.
Zwiazek celu | Silne strony: duzy potencjat sprzyj ajacy rozwojowi turystyki i agroturystyki, duze zasoby gruntéw
ogoblnego, rolnych do produkeji rolniczej i rozwoju produktu lokalnego, Jeziora i rzeki sprzyjajace rozwojowi
szczegolowego | turystyki, agroturystyki i rekreaci.

oraz Stabe strony: zta sytuacja na lokalnym rynku pracy, mata liczba miejsc pracy i niska
przedsigwzig¢ | przedsigbiorczoéé mieszkaricéw — zjawisko wykluczenia wérdd osob bezrobotnych e
ze SWOT: Szanse: atrakcyjne potozenie geograficzne — centrum kraju, atrakcyjne potozenie komunikacyjne — F‘/

szlaki o znaczeniu krajowym i lokalnym, rozwoj turystyki - w tym wiejskiej - i agroturystyki - moda
na mieszkanie na wsi, rozwdj rolnictwa ckologicznego i zainteresowanie sprzedazg bezposrednia
Zagrozenia: ubozenie ludnosci — relatywnie niskie pensje w regionie, migracja zarobkowa
miodych i wyksztalconych ludzi

Wskaznik Poprawa warunkéw do rozwoju gospodarczego na obszarze
oddziatywania
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Z
uzasadnieniem:

Stworzone mozliwoéci do podejmowania i rozwijania dziatalnoéci przyczynia si¢ docelowo
do ogdlnej poprawy warunkéw do rozwoju obszaru Solnej Doliny, poprzez nowe miejsca
pracy i nowe, a takze rozwinigte podmioty gospodarcze.

Cel szczegbtowy 1.1: WZROST TLOSCI MIEJSC PRACY NA TERENIE ..SOLNEJ DOLINY™

Opis celu Cel zostal zdefiniowany w oparciu o okreslone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
szczegblowego | problemy kluczowe, czyli Niska przedsichiorczos¢ i aktywno$é zawodowa mieszkancow
— zdefiniowane
problemy:
Wskazniki Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem)
rezultatu Koniecznoéé tworzenia miejsc pracy wynika bezposrednio z diagnozy i przyczynia sig
z rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).
uzasadnieniem: | Jego osiagnigcie wplynie na poprawe standardu zycia mieszkancow i docelowa na poprawg
warunkéw zycia oséb defaworyzowanych.
Wskazniki Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grup defaworyzowanych
rezultatu Koniecznoéé wsparcia oséb znajdujacych si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby
z 50+, do 30 roku zycia oraz diugotrwale bezrobotne) wynika bezposrednio z diagnozy. Jego
uzasadnieniem: | osiggnigcie wplynie na poprawg jako$ci i standardu Zycia oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym i rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze.
Przedsiewziecie 1.1.1: Wspieranie dziatan w zakresie tworzenia przedsigbiorstw
Wskazniki Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
produktu Tworzone nowe podmioty stwarzajg mozliwos¢ wsparcia dla grup defaworyzowanych
z i przyczyniaja si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy na obszarze i rozwoju
uzasadnieniem:

przedsiebiorczosci. (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).

Przedsiewzigeie 1.1.2: Wspieranie dziatan w zakresie rozwoju przedsighiorstw

Wskazniki
produktu
z
uzasadnieniem:

Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa
Rozwdj istniejacych podmiotow stwarza mozliwo$é wsparcia dla grup defaworyzowanych
i przyczynia si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy, rozwoju przedsiebiorczosci oraz
wzrostu konkurencyjnosci istniejagcych firm i poprawg poziomu zycia mieszkafcow
(wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).

Cel ogdlny 2: ZWIEKSZENIE ATRAKCYIN OSCI TURYSTYCZNEJ] | REKREACYJNEJ OBSZARU

ORAZ WZMOCNIENIE KAPITALU SPOLECZNEGO SOLNEJ DOLINY

Opis celu
ogolnego:

Cel zostal zdefiniowany w oparciu o okreslone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
negatywne nastgpstwa probleméw kluczowych, czyli niski rozw6j turystyki, rekreacji, sportu oraz
staba aktywnos¢ i integracja mieszkancow obszaru oraz jego identyfikacja wéréd potencjalnych
turystow i inwestorow.

Zwiazek celu
ze SWOT:

Silne strony: jeziora i rzeki sprzyjajace rozwojowi turystyki, agroturystyki i rekreacji, Duzy
potencjal sprzyjajacy rozwojowi turystyki i agroturystyki, dziatajaca Kopalnia Soli ,,Ktodawa”
i funkcjonujgca podziemna trasa turystyczna — produkt turystyczny, wystgpowanie na terenie
Gminy Dgbie woéd geotermalnych i obszaru NATURA 2000 sprzyjajace rozwojowi funkgji
turystycznych obszaru, rozwijajaca sig sieé obiektéw, ktore stanowi¢ mogg ,centra Zycia”
i aktywizacji mieszkancéw obszaru, rozwijajace si¢ zainteresowanie i wspotpraca pomigdzy
réznymi grupami — UTW, ,,Solni cyklisci”, Klub Seniora — w zakresie aktywnych form rekreacji.
Stabe stromy: braki w infrastrukturze turystycznej i agroturystycznej (baza noclegowa
i gastronomiczna, miejsca postojowe, oznakowanie, przewodniki), brak spojnej oferty turystycznej,
opartej na atrakcjach turystycznych regionu, niewystarczajaca / staba promocja atrakcji i produktow
turystycznych, mata liczba miejsc rekreacyjno - sportowych wraz z infrastrukturg (sitownie
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zewngtrzne, place zabaw, wiaty grillowe) i brak ofert aktywizujacych w tym zakresie,
niezadawalajacy stan obiektéw pelnigcych funkeje spoteczno-kulturalne i integracyjne, brak ofert
aktywizacji dla senioréw i mtodziezy — wykluczenie spoteczne senjoréw. Stabo zagospodarowane
centra wsi, nie spelniajgce funkcji rekreacyjnych i integracyjnych dla mieszkaficow
Szanse: brak na obszarze rozwinietego przemystu, wzrastajgce  zainteresowanie
przedsigbiorczoscig spoteczng wiréd organizacji pozarzadowych, blisko$¢ uzdrowiska termalnego
w Uniejowie, cztonkostwo gmin w Centralnym Luku Turystycznym, rozwdj turystyki - w tym
wiejskiej - i agroturystyki - moda na mieszkanie na wsi, rozwoj spoteczefistwa obywatelskiego,
program WIGOR, Fundusz sofecki i budzet obywatelski

Zagroienia: starzenie si¢ spoleczefistwa, niecheé miodziezy do podejmowania aktywnosci
spofecznej, niska integracja i aktywno$¢ spoleczna mieszkaficow, wzrastajgcy poziom wykluczenia
spofecznego, brak checi wspéipracy — konkurencja w dostepie do $rodkéw finansowych - biernosé
wigkszodci istniejgcych organizacii.

Wskazniki
oddziatywania
z

Wzrost zainteresowania aktywnymi formami wypoczynku o 10 % od stanu bazowego
Poprzez rozwéj funkji turystycznych, rekreacyjnych i sportowych obszaru zwigkszy si¢
zainteresowanie mieszkancow aktywnymi formami wypoczynku

uzasadnieniem:

Procent badanych mieszkaficéw pozytywnie oceniajacych atrakcyjnos$¢ turystyczng
i rekreacyjng obszaru (75% sposréd 500 badanych)
Podejmowane w ramach realizacji LSR operacje (infrastrukturalne i »migkkie”) przyczynia
si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej obszaru oraz zwigkszenia liczby o0s6b
pozytywnie oceniajgcych tg atrakcyjnoéé

Cel szozegdtowy 2.1: POPRAWA DOSTEPNOSCI | STANU INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNE]J,
REKREACYINEJ, SPORTOWE] ORAZ OBIEKTOW SLUZACYCH INTEGRACII I AKTYWIZACTI

Opis celu Cel zostal zdefiniowany w oparciu o okreélone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
szczeglowego | problemy kluczowe, czyli: Niska dostepnoéé mieszkaficéw obszaru do obicktéw pozwalajgcych
— zdefiniowane | na podejmowanie dziatan w zakresie aktywnej rekreacji, integracji i miejsc shuzgcych wzmocnieniu

problemy: aktywizacji i niewystarczajacy rozwéj funkcji turystycznych obszaru, niewystarczajacy rozwdj

infrastruktury turystycznej i agroturystycznej i stabe wykorzystanie waloréw obszaru,

Wskazniki Liczba 0séb korzystajacych z obiektéw infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej

rezultatu z i sportowej
uzasadnieniem: | Wybudowana na obszarze infrastruktura turystyczna i rekreacyjno-sportowa przyczyni si¢

do zaangazowania mieszkancow i turystéw w aktywne formy turystyki i rekreacji. Liczba
0s0b pozwoli oceni¢ racjonalnosé przedsiewzieé (wskaznik zgodny ze wskaznikiem
PROW).

Liczba oséb korzystajacych z wybudowanych przez LGD obiektéw matej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej wraz z zagospodarowaniem terenu i infrastrukturg towarzyszaca
Wybudowana przez LGD infrastruktura turystyczna przyczyni si¢ do zapewnienia turystom
1 mieszkafnicom miejsca odpoczynku i rekreacji. Liczba 0séb pozwoli ocenié racjonalno$é
przedsigwzig¢ oraz uzyteczno$¢ spoteczna zrealizowanych operagji.

Przedsigwzigcie 2.1.1: Utworzenie, zagospodarowanie i rozw6j centrow rekreacii, sportu; wypoczynku

1 integracyi

Wskazniki
produktu z

uzasadnieniem:

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury rekreacyjnej, sportowej
i obiektow stuzgcych integracji
Nowopowstate i wyremontowane obiekty przyczynia sie do stworzenia warunkéw do
integracji i aktywnosci i wplyng na zwickszenie atrakcyjno$ci obszaru.
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Przedsigwzigeie 2.1.2: Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej

Wskazniki
produktu z
uzasadnieniem

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej
Nowe lub wyremontowane obiekty turystyczne przyczynia si¢ do poprawy funkeji
turystycznych obszaru oraz jego dostgpnosci i wptyng na wzrost atrakcyjnoéci turystyczne;
obszaru.

Liczba wybudowanych przez LGD obiektow matej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej
wraz z zagospodarowaniem terenu i infrastrukturg towarzyszaca
Wybudowane przez LGD obickty stworzg warunki do rozwoju turystycznych funkcji

obszaru poprawiajac dostepnosé oferty i atrakcyjnos¢ turystyczna obszaru.

Cel szezegotowy 2.2: WZROST INTEGRACIL, AKTYWNOSCI 1 KOMPETENCJI MIESZKANCOW

OBSZARU
Opis celu Cel zostat zdefiniowany w oparciu o okreslone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
szczegblowego | problemy kluczowe, czyli: niska aktywno§¢ spofecznodci lokalnej i niski dostgp do oferty dla
_ zdefiniowane | senioréw, dzieci i miodziezy, niska integracja 0sob defaworyzowanych ze §rodowiskiem lokalnym
problemy: — zniechgcenie i poczucie wykluczenia. Realizacja celu wplynie na wzmocnienie kapitatu
spotecznego Solnej Doliny
Wikazniki Liczba 0s6b uczestniczacych w inicjatywach aktywizujgco-integracyjnych
rezultatu Wskaznik mierzyt bedzie zaangazowanie spolecznosci lokalnej w podgjmowane dziatania
z w zakresie aktywnoSci i integracji mieszkancow
uzasadnieniem:

Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
Wskaznik okresla liczbe os6b uczestniczacych w spotkaniach organizowanych przez LGD
zgodnie z planem komunikacji w ramach podnoszenia kompetencji i zwigkszania wiedzy
na temat dziatalnosci LGD i prowadzonych dziatai (w tym naboréw wnioskéw) -
(wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).

Liczba osob zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD (przy 1000
nczestnikow)
Weskaznik mierzy skuteczno§¢ prowadzonych przez LGD dziatan — kazdorazowo 70%
zadowolonych uczestnikow (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).

Liczba przeszkolonych pracownikéw
Wskaznik mierzy wykonanie planu szkolefi pracownikow: 3 pracownikéw x 6
obowiazkowych szkolen podnoszacych kwalifikacje 1 wplywajacych na skuteczno$¢
$wiadczonego doradztwa. (wskaZnik zgodny ze wskaznikiem PROW).

Liczba przeszkolonych czlonkéw Rady
Wskaznik mierzy wykonanie planu szkolen czlonkoéw Rady: 14 czionkow x 4
obowiazkowe szkolenia podnoszacych kwalifikacje i wplywajace na rzetelno$¢ oceny
operacji. (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).

Liczba os6b, ktére otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa
w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, §wiadczonego w biurze LGD
Wskaznik mierzy skuteczno$é prowadzonego przez pracownikéw Biura doradztwo na
rzecz mieszkaficow, a jego realizacja przyczynia si¢ do wzrostu kompetencji mieszkancow
i wykorzystania §rodkow na realizacje strategii. (wskaznik zgodny ze wskaznikiem
PROW).

Przedsigwzigcie 2.2.1: Wspieranie dziatan przeciwdziatajacych wykluczeniu, aktywizujgcych
i integrujacych oraz podnoszgcych wiedzg mieszkancow obszaru
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Wskazniki
produktu
z
uzasadnieniem:

Liczba dziatan integrujacych i aktywizujgcych mieszkancow
W oparciu o powstaty infrastrukture podejmowane beda dziatania wptywajace na poprawe
aktywnoéci mieszkancow. Liczba przeprowadzanych dziatah mierzy racjonalnoéé
rzedsiewzie€ i przyczynia sie do wzmocnienia kapitatu spotecznego.

Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkarnicami
Zwigkszanie kompetencji mieszkaficow realizowane begdzie takze przez dziatania
prowadzone zgodnie z Planem komunikacji przez LGD. Realizacja wskaznika przyczyni
si¢ do wzmocnienia kapitatu spotecznego obszaru. (wskaznik zgodny ze wskaznikiem
PROW).

Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD
Wskaznik mierzy wykonanie planu szkolefi pracownikéw: 3 pracownikoéw x 1 dzien
X 6 obowigzkowych szkolen wptywajacych na podniesieni kompetencji pracownikow
1 zwigkszajacych skutecznosé prowadzonych dziataf (wskaznik zgodny ze wskaznikiem
PROW).

Liczba osobodni szkoler dla organéw LGD
Wskaznik mierzy wykonanie planu szkolen czionkow Rady: 14 cztonkéw x 1 dzien
X 4 obowiazkowe szkolenia w celu zwigkszenia ich kompetencji (wskaznik zgodny ze
wskaznikiem PROW).

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa
(wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW) stuzy do pomiaru $wiadczonego w biurze '
doradztwa dla beneficjentéw celem badania jego efektywnosci. '

Liczba opracowanych koncepcji Smart Village
Opracowane koncepcje przyczynig sie zorganizowania si¢ lokalnego §rodowiska wokét wspélnego
problemu i opracowania wizji swojego obszaru oraz stworzenia planu rozwoju w oparciu
o inteligentne rozwigzania, ktéry zostanie wykorzystany do dziatan zmierzajgcych do podniesienia
Jjakosci Zycia mieszkancow.

Cel szczegdlowy 2.3: WYPROMOWANIE OBSZARU SOLNEJ DOLINY

Opis celu

Cel zostat zdefiniowany w oparciu o okreélone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT

szczegdtowego | problemy kluczowe, czyli: niskie zainteresowanie turystow i inwestoréw obszarem i staba
— zdefiniowane | promocja. Realizacja celu wplynie na wypromowanie atrakcyjnosci turystycznej i gospodarcze;j.
problemy:
Wskazniki Liczba odbiorcéw publikacji i opracowan promujacych obszar
rezultatu Wzrost promocji obszaru mierzony jest liczbg oséb, do ktérych dotarly publikacje
z | opracowania o obszarze, co przyczynia si¢ do zwickszenia skutecznosci prowadzonych
uzasadnieniem:

dziatan promocyjnych.

Liczba odbiorcéw wydawnictw (tytuléw, w tym map) promujacych atrakcje turystyczne
wspolpracujgcych ze sobg Lokalnych Grup Dzialania, wydanych przez LGD
Wzrost promocji obszaru mierzony jest naktadem wydanej w ramach projektu wspoipracy-.
mapy — mierzona jest liczba osob, ktére otrzymaty wydane materiaty promocyjne —
realizacja wskaznika przyczynia si¢ do wypromowania obszaru.

Liczba wizyt/uzytkownikéw mapy na stronie internetowej LGD
Wzrost promocji obszaru mierzony jest za pomocs licznika odwiedzin na stronie
internetowej w zaktadce, gdzie umieszczona jest mapa petli turystycznej — liczba odwiedzin
okresla stopiefi zainteresowania prowadzonymi dziataniami i przyczynia sie do
wypromowania obszaru.
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Liczba uczestnikéw wydarzenia/dzialania promujgeego atrakcje turystyczne
W oparciu o wybudowang infrastrukture realizowane beda wydarzenia wykorzystujgce
walory turystyczno-rekreacyjne obszaru, co przetozy sig na promocjg i wzrost aktywnosci
mieszkancow.

Przedsiewziecie 2.3.1: Dziatania na rzecz promocji atrakcyjnosci obszaru LGD

Wskazniki
produktu
z

Liczba tytutéw wydanych publikacji i opracowan promujacych obszar
Wydane publikacje i opracowania przyczynig si¢ do wypromowania obszaru, jego
atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjne;.

uzasadnieniem:

Liczba wydawnictw (tytutéw, w tym map) promujacych atrakcje turystyczne
wspélpracujacych ze sobg Lokalnych Grup Dziatania, wydanych przez LGD
Wydana w ramach wspolpracy mapa przyczyni si¢ do promowania atrakcji turystycznych

obszaru

Liczba tytuléw publikacji/map promujacych atrakcje turystyczne wspolpracujacych ze sobg
Lokalnych Grup Dzialania, umieszczonych na stronie internetowej LGD

Mapa umieszczona na stronie internetowej w ramach wspolpracy przyczyni si¢ do promocji

atrakcji turystycznych obszaru i dotrze do szerokiego odbiorcy. '

Liczba wydarzen/dzialafi promujgcych atrakeje turystyczne obszaru
Zorganizowane 2 wydarzenia w ramach wspolpracy w oparciu o wybudowang
infrastrukture przyczynia si¢ do promocji atrakcji turystycznych obszaru.

Cel ogolny 3: WZROST SWIADOMOSCI | TOZSAMOSCI KULTUROWEJ SPOLECZENSTWA

Opis celu
ogdlnego:

Cel zostat zdefiniowany w oparciu o okrelone na etapie diagnozy obszaru i analizy
SWOT negatywne nastepstwa probleméw kluczowych, czyli niska swiadomogé
mieszkaficow obszaru w zakresie dziedzictwa lokalnego oraz niewystarczajgcymi
mozliwoéci kultywowania lokalnych tradycji, obrzedéw, zwyczajow i dziedzictwa
historycznego regionu.

Zwigzek celu
ze SWOT:

Silne strony: bogate dziedzictwo kulturowe i tradycje obszaru — obiekty historyczne
(zabytki), tworcy ludowi, zespoly ludowe ,
Stabe strony: staba oferta w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa kulturowego
i historycznego regionu , niewystarczajaca edukacja ekologiczna — niska §wiadomos$¢
mieszkancéw brak promocji 1 niski poziom wykorzystania odnawialnych Zrodet energii
Szanse: rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, program WIGOR, Fundusz sofecki
i budzet obywatelski

Zagrozenia: nieche¢ miodziezy do podejmowania aktywnosci spotecznej, starzenie sig
spofeczefstwa, niska integracja i aktywno$¢ spoteczna mieszkancow

Wskaznik
oddziatywania
7
uzasadnieniem:

Wazrost ilo§ci mieszkancow deklarujacych poczucie lokalnej tozsamosci kulturowej
oraz znajomosci waloréw dziedzictwa kulturowego obszaru Solnej Doliny
Realizowane w ramach LSR dziatania przyczynig si¢ do upowszechnienia dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego obszaru poprzez jego popularyzacjg, dzigki czemu nastapi

wzrost tozsamosci 1 §wiadomogci kulturowej oraz §wiadomoéci ekologicznej.

Cel szczegotowy 3.1: ZWIEKSZENIE ZAINTERESOWANIA TRADYCJA, HISTORIA

OBSZARU
1 OCHRONA DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO

Opis celu
szczegodlowego

Cel zostat zdefiniowany w oparciu o okreélone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
problemy kluczowe, czyli: niski dostep do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa
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— zdefiniowane | kulturowego i historycznego regionu i niska dostgpno$¢ do infrastruktury i ofert w zakresie
problemy: Odnawialnych Zrodet energii (na obszarze nie jest wdrazany program gospodarki niskoemisyjnej, | -
nie ma szkolen w zakresie instalacji OZE ani dziatan promocyjnych).
Wskazniki Liczba 0s6b uczestniczgcych w dziataniach edukacyjno -promocyjnych
rezultatu zwigkszajacych lokalng tozsamo$¢ kulturows mieszkancow
z Wskaznik mierzy zaangazowanie spotecznosci lokalnej w podejmowanych dziataniach na
uzasadnieniem: | rzecz zachowania i upowszechniania lokalnego dziedzictwa. Jego realizacja przyczyni sie

wzrostu $wiadomodci w zakresie kultywowania lokalnego dziedzictwa.

Liczba 0séb uczestniczgcych w wydarzeniach promujgcych postawy proekologiczne
Wskaznik mierzy zaangazowanie spolecznosci lokalnej w podejmowanych wydarzeniach
promujgcych postawy ekologiczne i przyczyniajgcych sie do ksztattowania pozytywnych
wzorcow w zakresie ochrony srodowiska naturalnego. :

Liczba 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty poddane pracom konserwatorskim
lIub restauratorskim
Zabytki poddane pracom konserwatorskim przyczynig si¢ do wzrostu liczby mieszkaficow
1 turystéw zwiedzajgcych odrestaurowane obiekty, co przetozy sie na zachowanie
dziedzictwa kulturowego obszaru (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW)

Przedsiewzigcie 3.1.1: Dzialania edukacyjno-promocyjne zwiekszajace lokalna tozsamos¢ i promocje

Wskazniki Liczba dzialan edukacyjnych i promocyjnych zwigkszajacych lokalng tozsamo§é
produktu W ramach realizacji LSR zostang podjgte dziatania edukacyjne i promocyjne na rzecz.
z zwigkszenia §wiadomosci w zakresie zachowania lokalnego dziedzictwa, a tym samym
uzasadnieniem: | przyczyniajacych si¢ do wzrostu lokalnej tozsamogci.

Przedsiewzigcie 3.1.2: Dziatania zwigkszajace $wiadomoséé ekologiczna i promocje odnawialnych zrodet

energii
Wskazniki Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje, w tym z wykorzystaniem OZE
produktu Zwigkszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkaficow obszaru poprzez realizacjg dziatan
z promujgcych innowacyjne rozwigzania oraz postawy ekologiczne w tym OZE przyczyni
uzasadnieniem: | si¢ do zwigkszenia zainteresowania ochrong dziedzictwa przyrodniczego (wskaznik
zgodny ze wskaznikiem PROW) ]
Przedsiewziecie 3.1.3: Renowacja obiektow zabytkowych
Wskazniki Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim
produktu w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii
z Realizacja wskaznika przyczyni si¢ do zwigkszenia zainteresowania lokalnym
uzasadnieniem: | dziedzictwem, wzrostu atrakcyjnosci turystycznej obszaru i zachowania lokalnego
dziedzictwa (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).
2. Wylazanie zgodnoded celdw z celami programdw, w ramach ktéryeh plunowane jest fimunsowanis LSS

LSR w catosci przypisana jest finansowaniu w ramach EFRROW (patrz pkt. 3 niniejszego rozdziatu), cele LSk< -

wpisujg si¢ w cele PROW na lata 2014-2020 (zwanego dalej PROW lub Programem), a konkretne operacje planowane
do finansowania w ramach LSR zgodne s3 z typami operacji przewidzianymi do finansowania w ramach PROW., Zgodnie
zuzasadnieniem podejmowanych dziatafi na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich zawartym w PROW, dziatanie LEADER
realizowa¢ bedzie wypracowane lokalnie strategie rozwoju (LSR), dostosowane do sytuacji i potrzeb danego obszaru.
LEADER ukierunkowany zostal na cele zwigzane z przeciwdzialaniem ubéstwu i wykluczeniu spolecznemu,
w zwigzku z czym istotne w ramach LSR jest wsparcie zakladania i rozwijania dzialalnosci gospodarczej. Ze srodkéw
PROW, wsparcie na realizacj¢ operacji bgda mogty uzyskaé réwniez podmioty ekonomii spolecznej.
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b kL’SR Solrici ' Cel ogdlny 1: Rozwéj gospodarczy obszaru ,Solnej Doliny”
4 & .D?i i; ’Ele"' Cel szczegdlowy: 1.1 Rozwéj przedsigbiorczoei i tworzenie miejsc pracy

Realizacja celow LSR jest zgodna ze wskazanymi celami
przekrojowymi i szczegolowymi PROW.W ramach celu
premiowane beda operacje, ktorych realizacja zakiada
utworzenie miejsc pracy, przyczynia si¢ do ochrony srodowiska,
zawiera Tozwigzania innowacyjne, w tym w zakresic
zastosowania technologii w zakresie OZE, wykorzystuje lokalne
zasoby, w tym przyrodnicze. Dodatkowo kryteria preferuja
biemnych zawodowo
e i bezrobotnych Wnioskodaweow.
Cel ogblny 2 Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz
wzmocnienie kapitahu spolecznego Solnej Doliny, Cele szczegélowe: 2.1Poprawa dostepnosci
i stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej oraz obiektow stuzacych
integracji i aktywizacji, 2.2 Wzrost integracji, aktywnosci i kompetencji mieszkancow
obszaru i 2.3 Wypromowanie obszaru Solnej Doliny
Realizacja celéw LSR jest zgodna ze wskazanymi celami przekrojowymi
Cele PROW i szczegotowymi PROW. W ramach celu premiowane bedg operacje, ktorych

Cele PROW
Cel przekrojowy: Innowacyjnosc,
‘Przeciwdzialanic zmianom klimatu i Ochrona
Srodowiska, Cele szczepdlowe: 6A Ulatwianie
yaznicowania dziatalnoscl zakiadania
i rozwoju malyeh przedsiehiorstw, a takze
tvorzenia miejse pracy, 6B, Wspicranie
560 rozwojll na obszarach wiejskich

f‘r—::;-,_f.,. e e

N realizacja przyczynia si¢ do ochrony srodowiska, zawiera rozwigzania
innowacyjne, wykorzystuje lokalne zasoby, w tym przyrodnicze, przyczynia
Cels przekrojowe! sic do poszerzenia oferty turystyczno-rekreacyjnej i sportowej obszaru co
hmowacyjnosc wplywa na wspieranie lokalnego rozwoju, a takze realizowana jest
. Ochrona Srodowiska w migjscowosciach ponizej 5000 mieszkancow oraz przyczynia si¢ do
| Cel szczepotowy: rozwoju i poprawy infrastruktury turystyeznej i rekreacyjnej na
6B Wspicranie lokalnego rozwoju | RLEATEE RGEEL IR Ponadto, w ramach dzialalnosci szkoleniowej, beda
' na obszaraeh wiejskich mogly by¢ realizowane operacje z zakresu podnoszenia swiadomosci czy
| | promowania postaw prosrodowiskowych i proklimatyeznych.
Cele Cel ogélny 3: Wzrost §wiadomosci i tozsamosci kulturowej spoleczenstwa
L LSR .Salnej | Cel szczeg6lowy: 3.1 Zwigkszenie zainteresowania tradycja, historia obszaru i ochrong
| Doliny™ dziedzictwa przyrodniczego
: Realizacja celow LSR jest zgodna ze wskazanymi celami przekrojowymi
Cele PROW i szozegotowymi PROW. W ramach celu preferuje si¢ operacje, uwzgledniajgee aspekt
' ekologiczny: inwestycyjny, edukacyjny, a zastosowane w projekcie rozwigzanie
: i A sprzyjaja ochronic srodowiska lub klimat. Aspekt ekologiczny rozumiany jest
C::;g:f:i;ﬂfﬂ;?' poprzez realizacje .zadafl pownie wplyw.ajqcych na ért;)do“‘t-isku, np. buglowa
Pezeciwdzialanie o-b1_ektéwp9zyty-wn1e wptywajacych na srodowisko, organizacja dm-aie.lﬁ edukacwnth
>N ot e AR zwiazanych z ochrong przyrody lub zakup urzadzen i sprz¢tu stuzacych ochronie

érodowiska lub korzystnie na nie dziatajacych. Ponadto preferuje sig operacie, ktorych
realizacja, zawiera rozwiazania innowacyjne, wykorzystuje lokalne zasoby, w tym
przyrodnicze, przyczynia si¢ do poszerzenia oferty turystyczno-rekreacyjnej
i sportowej obszaru co wptywa na wspieranic lokalnego rozwoju, a takze realizowana
jest w miejscowosciach ponizej 5 000 mieszkancow. W celu zachowania i odbudowy
dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego wsi w PROW waspierana jest odbudowa
: ~ 8 i poprawa stanu dziedzictwa kulturowego wsi.

W przypadku RLKS, spotecznosci lokalne s w najwyzszym stopniu zainteresowane ZIGWNOWAZONym rozwojem
i przeciwdziataniem pogorszeniu stanu $rodowiska, ktérego jakos¢ w sposob istotny wplywa na warunki zycia i potencjal
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rozwoju danego obszaru, Wdrazanie LSR w szerokim zakresie realizowa¢ bedzie cele §rodowiskowe
i_klimatyczne, zaréwno poprzez szereg dzialan bezpoérednio na nie ukierunkowanych (inwestycje), jak
i instrumentow, ktérych efektem dodatkowym jest pozytywny wplyw na $rodowisko lub klimat (np. szkolenia, edukacja).
Wzmocnieniu tego efektu stuzyé bedzie zastosowanie kryteriéw wyboru premiujacych operacje uwzgledniajace
(poprzez swoj zakres) aspekty §rodowiskowo-klimatyczne. W przypadku niniejszej LSR ma to odzwierciedlanie
w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela sig za to, ze operacja obejmuje dziatania na rzecz
ochrony $rodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym, w tym obejmuje dziatania na rzecz odnawialnych zrodet
energii,

Jesli chodzi natomiast o cel przekrojowy Innowacyjno§é, wdrazanie LSR w ramach PROW pozostawia szerokie
mozliwosci co do sposobu uksztattowania LSR, w tym pozwala na dostosowanie podejscia do warunkéw lokalnych,
a jednoczesnie sprzyja calosciowo innowacyjnemu podej$ciu do problematyki rozwoju lokalnego. Beneficjenci mogg
realizowa¢ operacje niezdefiniowane odgérnie lecz wykorzystujace pomysty $cisle powigzane ze specyfiky danego
obszaru. Promowanie rozwiazan innowacyjnych, moze mieé rowniez miejsce w trakcie realizowanych szkolen.
W przypadku niniejszej LSR innowacyjno$¢ ma odzwierciedlanie w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty
przydziela sig za innowacyjny charakter projektu. Innowacyjno$¢ jakiej oczekuje LGD w operacjach realizowanych na
jej obszarze zostata okreslona w kryteriach wyboru i opisana w rozdziale VI LSR. Niektére narzedzia konsultacyjne
stosowane w procesie dialogu prowadzonego ze spoleczno$cia lokalng podezas tworzenia LSR nalezy réwniez
uzna¢ za innowacyjne (np. nie stosowane wczesniej "arkusze pomystu", czy E-konsultacje).

Stosowane kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaja bezpoSrednie osiggniecie wskaZnikéw
okreslonych dla celow PROW 2014-2020. Sg to: Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa, Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa, Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektéw infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i obiektéw shuiacych integracji, Liczb
osobodni szkolei dla pracownikéw LGD, Liczba osobodni szkolei dla organéw LGD, Liczba spotkan —
informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami, Liczba pedmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa,
Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez LGD, Liczba osob, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, $wiadczonego w biurze LGD, Liczba zabytkéw
poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji
strategii.

A, Preedstawiende celdw 2 podainlom nn Zrodis Snonsuwania
Wszystkie cele niniejszej LSR planowane sa w oparciu o finansowanie z Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 kt{irego podstawq ﬁnansowania jest EFRROW.
4. Przedstawionie pr i
Cele zapisane w Loka]nej Strategu ROZWDJLI powumy zostac omqgmc;te do konca realizacji LSR, to znaczy
w potowie 2023 roku. Natomiast rozpoczgcie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju planowane jest w drugiej potowie
2016 roku. Osiggnigcie zamierzonych celéw bedzie mozliwe, jezeli realizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ bedzie
przebiegala zgodnie z planem dziatania i budzetem przedstawionym w rozdziale VII i VIII .
Opis zaplanowanych przedsiewzigé wraz ze wskazaniem grup docelowych, rodzajéw operacji rekomendowanych
w ramach przedsiewzigcia zamieszczony jest ponizej. Przy okreéleniu przedsigwzigé uwzgledniono nastgpujace czynniki:
—odbiorcy pomocy - zidentyfikowani podczas konsultacji spotecznych, a takze wytypowani ze wzglgdu na potrzeb-
lokalne, .
—formy realizacji przedsi¢wziec oraz zakresy tematyczne operacji - wynikajg z potrzeb i probleméw okre$lonychna ~
etapie diagnozy i konsultacji spolecznych, co nastgpnie zostato okre$lone w analizie SWOT (czynniki SWOT
uwidoczniono przy opisie kazdego z celéw)
—wysoko$¢ wsparcia - przewidziana dla poszczegdlnych przedsigwzigé wynika zaréwno z potrzeb, jak i z doswiadczen
ptyngcych z realizowanych operacji o podobnym charakterze.
Przedsigwzigcie 1.1.1: Wspieranie dziatan w zakresie tworzenia przedsiebiorstw
Przedsigwzigcie 1.1.2: Wspieranie dziatan w zakresie rozwoju przedsigbiorstw

Gras Wik T:.,.L,k erm,k :Amﬂ e '1-.]M
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W zwiazku ze zdiagnozowanym niskim poziomem rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze, ztg sytuacja na lokalnym
rynku pracy i zwigzang z tym zjawiskiem migracjg mtodych ludzi oraz ubozeniem ludnosci i wysoka stopg bezrobocia
zaplanowano przedsigwzigcia, W ramach ktérych wspierane beda dziatania przyczyniajace si¢ do tworzenia nowych
i rozwoju istniejgcych przedsigbiorstw.
Realizacja przedsigwzig¢ przyczyni sig do osiggnigcia:
Celu ogélnego 1: Wzrost aktywnosci gospodarczej obszaru ,,Solnej Doliny”
oraz celu szczegolowego 1.1: Wzrost ilosci miejsc pracy na terenie ,,Solnej Doliny”
Przedsiewziecia realizowane beda poprzez organizacje konkurséw na wybor operacji > 50 000zt Preferowani bgdg
wnioskodawcy w Przedsigwzigeiu I, ktérzy —malezg do grup defaworyzowanych na rynku pracy, okreslonych
w LSR), a w Przedsigwzigciu II, ktorzy deklaruja zatrudnienie w ramach operacji przedstawicieli grup
defaworyzowanych, a takze wnioskodawcy, ktorzy deklaruja utworzenie wigkszej niz zaktadane minimum liczby etatow.
Przewiduje si¢ ponadto powigzanie rozwoju  przedsiebiorczosci  oraz zwiekszania  zatrudnienia
z potencjatami i problemami obszaru LGD, w tym przede wszystkim z rozwojem infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i sportowej oraz wykorzystaniem lokalnych produktéw oraz stosowaniem dziatan innowacyjnych
i przyczyniajacych si¢ do poprawy stanu srodowiska.
Przedsiewzigcia maja charakter zintegrowany. Do realizacji zaréwno przedsigwzigcia 1.1.1 jak i 1.1.2 przyczyni
sie integracja réznych branz. W ramach przedsiewzigé preferowane kryteriami wyboru beda operacje realizowane
w ramach: sekcja I (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi), sekcja R (dzialalno$é
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja), sekeja C (przetworstwo przemyslowe: dziat 10 i 11)), sekcja Q (opicka
zdrowotna i pomoc spoleczna — dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna, opieka nad osobami starszymi). Realizowane
w ramach przedsiewzigé operacje skierowane beda do: oséb chegeych uruchomié dziatalno$é w tym pochodzacych z grup
defaworyzowanych, przedsigbiorcow, mieszkancow obszaru, organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, podmiotéw ckonomii spolecznej oraz pozostatych podmiotéw bezpoérednio korzystajacych z efektow
operacji.
Operacje rekomendowane:
—dziatalnoéé hotelowa i gastronomiczna, w tym budowa lub adaptacja obiektow 1 ich wyposazenie,
—éwiadezenie ushug turystycznych oraz zwigzanych z rekreacja i wypoczynkiem na terenie centréw rekreacji
i wypoczynku,
—§wiadczenie ustug transportowych zwigzanych z obstuga turystow oraz miejsc rekreacji i wypoczynku na obszarze
Solnej Doliny
—drobna wytworczoséé, rzemiosto lub rgkodzielnictwo na bazie zasobéw i tradycji lokalnych oraz handel
—dzialalnoéé oparta o lokalne produkty rolne
—dziatalnoéé w zakresie opieki nad osobami starszymi
Przedsiewziecie 2.1.1: Utworzenie, zagospodarowanie i rozwdj centréw rekreacji, sportu, wypoczynku
i integracji
Przeprowadzona diagnoza i analiza SWOT wykazata, iz na obszarze Solnej Doliny stan wielu obiektow pelnigcych
funkcje spoteczno-kulturalne i integracyjne jest niezadowalajacy, stabo sa réwniez zagospodarowane ,,centra wsi”. Na
obszarze objgtym strategia odczuwa sig brak wystarczajgcej liczby obiektow sportowo-rekreacyjnych umozliwiajgcych
_—~_ uprawianie sportu i aktywny wypoczynek mieszkancow. Przedsiewzigcie ma na celu poprawe sytuacji w tym zakresie
—\'mprzez budowe przebudowg i poprawg wyposazenia obiektéw sportowo-rekreacyjnych. W ostatnich latach, wérod
micszkanhcow obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju coraz wyrazniej wystepujg potrzeby aktywnego spedzania
wolnego czasu i atrakcyjnego wypoczynku w bliskim sgsiedztwie miejsca zamieszkania, Wigkszosc gmin posiada lokalne
centra rekreacji i wypoczynku lub zasoby umozliwiajace ich utworzenie. Miejsca te wymagaja jednak zagospodarowania
w zakresie ogolnodostepnej i nickomercyjnej infrastruktury spofecznej. Jednym z powodéw niskiej aktywnosci
spofeczno-kulturalnej mieszkancéw obszaru jest zty stan obiektow petnigeych takie funkcje.
W miejscowoéciach, gdzie tego typu obiekty majg niski standard i sa zle wyposazone, mieszkancy nie majg warunkéw
do organizowania imprez kulturalnych, kurséw i szkolen, spotkan integrujgcych spolecznoéé lokalna, dziatalnosci
klub6w, zespotow artystycznych i grup zainteresowan. Planowane przedsiewziecie ma na celu zmiang tej sytuacji poprzez
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budowe, przebudowe i doposazenie wiejskich §wietlic, doméw kultury, organizacje miejsc aktywnego wypoczynku

1 rekreacji dla mieszkaficéw, w tym dzieci, miodziezy i oséb starszych. Odbiorcami nowych przestrzeni _
i wydarzen bgdg wszyscy mieszkarcy, a takze miodziez. Realizacja przedsiewzigcia zaklada wspotdziatanie sektordw
publicznego i spofecznego. Realizatorami dziatah beda zaréwno samorzady gmin, jak i organizacje pozarzadowe.
Przewiduje si¢ wykorzystanie rozwoju niekomercyjnej infrastruktury dla pobudzania rozwoju spotecznego i aktywnoséci
mieszkahcdw obszaru.

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni sig do osiggniccia:

Celu ogélnego 2: Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie
kapitalu spotecznego Solnej Doliny oraz celu szczegolowego 2.1: Poprawa dostepno$ci i stanu infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, sportowej oraz obiektow stuzacych integracji i aktywizacji
Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez organizacje konkurséw na wybér operacji > 50 000zL. oraz operacji
w ramach projektu grantowego. Preferowani bgdg wnioskodawcy, realizujgey operacjg w miejscowosci ponizej 5 tys.
mieszkancéw, ktorych realizacja operacji przyczynia sig do zaspokojenia potrzeb grup defaworyzowanych okreslonych
w LSR, wptywa na promocjg regionu, przyczynia sie do poprawy ochrony $rodowiska, zawiera rozwiazania innowacyjne,
wykorzystuje lokalne zasoby i przyczynia sie do wzrostu aktywnosci spotecznej poprzez angazowanie spolecznodci
lokalnej przy jej realizacji.

Realizowane w ramach przedsigwziecia operacje skierowane bgdg do: mieszkaficéw obszaru, turystéw, organizacji
pozarzgdowych oraz pozostatych podmiotow bezposrednio korzystajacych z efektéw operacji. Realizacja zapewni
integracje réznych podmiotéw: sektora publicznego, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych.
Operacje rekomendowane:
—zagospodarowanie przestrzeni publicznej (rynek, park, centrum miejscowosci itp.) na cele rekreacyjne
—budowa, przebudowa lub wyposazenie obiektow malej architektury znajdujacych si¢ w centrach rekreac
i wypoczynku,
—uporzgdkowanie, zagospodarowanie terenu centrow rekreacji 1 wypoczynku,
—budowa, przebudowa, remont abiektéw sportowych stuzgeych do uzytku publicznego, placéw zabaw i migjsc rekreacii
stuzgcych do uzytku publicznego, budynkéw petnigcych funkcje rekreacyjne lub sportowe i ich wyposazenie.
Przedsiewzigcie 2.1.2: Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej
Przedsigwzigcie odwoluje sig¢ do zasobdw turystycznych wskazanych w diagnozie. Wykorzystanie waloréw obszaru do
rozwoju funkeji turystycznych wymaga zaréwno zagospodarowania istniejgcej jak i budowy nowej infrastruktury
turystycznej. Obszar objety strategig posiada bogate dziedzictwo kulturowe. Zgodnie z wizjg nakreslong w strategil,
podjgte zostang dziatania ukierunkowane na petniejsze ich wykorzystanie w rozwoju turystyki, przede wszystkim poprzez
tworzenie nowych produktow turystycznych. Rozwdj funkeji turystycznej wigze si¢ réwniez z potrzebg dalszej
rozbudowy matej infrastruktury turystycznej. Planowane przedsigwzigcie przyczyni si¢ do podniesienia atrakcyjnosci
turystycznej obszaru i umocnienia jego wizerunku jako regionu turystycznego. Rozwojowi turystyki na obszarze objetym
strategia musi towarzyszy¢ zwigkszenie skali i réznorodnoéci ustug zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego. W tej
dziedzinie istniejg duze braki i niewykorzystane mozliwosci. Naptyw turystow to réwniez szansa powstania sektora
wytwarzajgcego produkty lokalne, wyroby tradycyjne i pamigtki. Produkty te mogg znalez¢ odbiorcdw nie tylko wérdd
turystow, ale réwniez wsréd czeéci mieszkaficéw obszaru oraz mieszkaficow pobliskich miast, preferujgcych
zaopatrywanie si¢ wprost u producenta lub poszukujgcych produktéw o specyficznych cechach jakosciowych Iub
walorach uzytkowych. Na razie skala i znaczenie tego sektora Jest minimalne, ale w przypadku pojawienia sie popy*
moZe nastapi¢ bardzo szybki jego rozwoj. L.
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni sig do osiagnigcia:

Celu ogélnego 2: Zwigkszenie atrakeyjnoSci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie
kapitalu spotecznego Solnej Doliny oraz celu szczegélowego 2.1: Poprawa dostepnoéei i stanu infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, sportowej oraz obiektéw stuzacych integracji i aktywizacji
Przedsigwzigcie realizowane bedzie poprzez organizacje konkurséw na wybér operacji > 50 000zl oraz operacji
w ramach projektu grantowego, a takie projektu wspélpracy.
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W ramach przedsiewzigcia preferowani bgdg wnioskodawcy, realizujgcy operacje w miejscowosci ponizej 5 tys.

mieszkancow, ktorych realizacja przyczynia sig do zaspokojenia potrzeb grup defaworyzowanych okreslonych w LSR,

wplywa na promocj¢ regionu, przyczynia si¢ do poprawy ochrony érodowiska, zawiera rozwigzania innowacyjne,

wykorzystuje lokalne zasoby i przyczynia si¢ do wzrostu aktywnosci spolecznej poprzez angazowanie spofecznosci

lokalnej przy jej realizacji.

Realizowane w ramach przedsigwzigcia operacje skierowane beda do: mieszkancéw obszaru, turystow, organizacji

pozarzadowych oraz pozostalych podmiotéw bezposrednio korzystajacych z efektow operacji. Realizacja zapewni

integracje réznych podmiotéw: sektora publicznego, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych.

Operacje rekomendowane:

—budowa lub odbudowa matej infrastruktury turystycznej (tras rowerowych, $ciezek dydaktycznych i spacerowych,
punktéw widokowych, miejsc biwakowych, wypoczynkowych i biesiadnych)

—budowa, przebudowa lub wyposazenie obiektow matej architektury turystycznej znajdujacych si¢ w centrach rekreacji
i wypoczynku,

—uporzadkowanie i zagospodarowanie obicktow malej architektury i ich otoczenia umozliwiajgce bezpieczny
odpoczynek i biwakowanie turystom, zagospodarowanie ciekéw wodnych na cele rekreacyjne i turystyczne,

—budowa, przebudowa lub remont przeznaczonych do uzytku publicznego szlakéw rowerowych oraz miejsc rekreacji na
szlakach i w ich sgsiedztwie oraz otoczeniu oraz obiektéw turystycznych

Przedsigwzigcie 2.2.1: Wspieranie dziatan przeciwdzialajacych wykluczeniu, aktywizujacych i integrujacych oraz

podnoszacych wiedzg mieszkafcow obszaru '

Na obszarze preznie dziataja nieliczne organizacje pozarzadowe. Ogdlnie aktywnos¢ spoteczna jest niska i nalezy podja¢

- dziatania aktywizujace mieszkaficow i wptywajace na zwigkszenie ich integracji i checi samoorganizowania sig. Aby

przeciwdziata¢ niechgei miodziezy do podejmowania aktywnosci spotecznej, oferty nalezy kierowaé takze do miodych

mieszkaficow obszaru. Nalezy wykorzystat istniejgcg sieé obiektéw, ktére stanowié mogg ,centra zycia”

i aktywizacji mieszkancéw. Szansg jest tu niewatpliwie rozwéj spoleczenstwa obywatelskiego i zapoczatkowana

wspblpraca pomigdzy organizacjami. W celu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu (w tym takze wykluczeniu

cyfrowemu) zdefiniowanych w LSR grup defaworyzowanych niezbgdne jest wzmocnienie ich integracji ze spotecznodcia

lokalna i zwiekszenie aktywnosci poprzez dziatania edukacyjne podnoszgce ich samooceng.

Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do osiggnigeia:

Celu ogdlnego 2: Zwigkszenie atrakeyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie
kapitalu spotecznego Solnej Doliny oraz celu szczegolowego 2.2: Wzrost integracji, aktywnosci i kompetencji
mieszkancow obszaru.

Przedsigwzigcie obejmowalo bedzie realizacj¢ operacji w ramach projektu grantowego lub operacji whasnych oraz
w ramach aktywizacji.

Przedsigwzigcie poprzez organizacje roznego rodzaju dziatat przyczyni si¢ do stworzenia oferty integracyjno-
aktywizujgcej, a takze wplynie na podniesienie wiedzy i kompetencji mieszkancow obszaru.

Realizowane w ramach przedsiewzigcia operacje skierowane beda do: mieszkancow obszaru, organizacji pozarzadowych,

r

grup defaworyzowanych, oraz pozostatych podmiotéw bezposrednio korzystajacych z efektow operacji.
Operacje rekomendowane:
—. —realizacja imprez kulturalnych i promocyjnych, w tym zwiazanych z promocja lokalnych waloréw,
" _realizacja imprez rekreacyjnych lub sportowych, w tym zwigzanych z promocja lokalnych waloréw,

—realizacja dzialahi edukacyjnych i warsztatowych wzmacniajacych kapital spofeczny i przeciwdziatajacych
wykluczeniu.

Operacje rekomendowane w ramach aktywizacji:

—informowanie o obszarze dziatania LGD oraz o LSR, szkolenia kadr i szkolenia lokalnych liderow

—realizacja wydarzen o charakterze promocyjnym zwigzanych z obszarem dziatania LGD 1 LSR,

—animowanie aktywnosci spotecznosci lokalnych,

—podnoszenie $wiadomosci spofecznodci lokalnej, w tym poprzez organizacj¢ szkolefi i innych przedsigwzigé
o charakterze edukacyjnym i warsztatowym,
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—organizacja imprez, w tym, organizacja imprez adresowanych do dzieci i mtodziezy,

—dziatania na rzecz integracji i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

—wsparcie dla aktywnych — informacje, gietdy, przeglady inicjatyw, porady.

Przedsi¢wzigcie 2.3.1: Dzialania na rzecz promocji atrakcyjnosci obszaru LGD

Rozwéj funkcji turystycznych, gospodarczych i rekreacyjnych obszaru wigze sie z szerokg ich popularyzacjg. :
Przedsigwzigcie odpowiada na zdefiniowane w diagnozie braki w systemie promocji walorow turystycznych Solnej
Doliny. Brak jest rowniez spéjnej oferty turystycznej i gospodarczej obszaru.

Realizacja przedsigwzigeia przyczyni sie do osiagnigcia;

Celu ogélnego 2: Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie
kapitalu spotecznego Solnej Doliny oraz celu szezegélowego: oraz celu szezegélowego 2.3: Wypromowanie obszaru
Solnej Doliny, Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez realizacje operacji w ramach projektu grantowego lub
operacji wiasnej oraz projektu wspélpracy.

Realizowane w ramach przedsigwzigé operacje skierowane bgdg do: mieszkaficow obszaru, turystéw, organizacji

pozarzadowych oraz pozostatych podmiotéw bezpoérednio korzystajgcych z efektéw operacji i przyczyniaé beda sie do

wypromowania waloréw kulturowych, turystycznych i gospodarczych obszaru.

Operacje rekomendowane:

—utworzenie bazy informacji turystycznej lub stron internetowych,

—przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji informacyjnych dotyczgcych szlakéw turystycznych lub
oferty gospodarczej i inwestycyjnej obszaru,

—wydanie materiatéw informacyjnych o obszarze oraz materiatow zwigzanych z aktywizowaniem spotecznogci lokalne;j,

—zamieszczanie materialéw w prasie lokalnej i/lub mediach,

—opracowanie i udostgpnianie multimedialnych materiatow promocyjnych i filméw, wydanie folderéw oraz innycn-

publikacji informacyjnych.
Operacje rekomendowane w ramach projektu wspotpracy
—wydanie mapy promujgcej atrakcje turystyczne wspdlpracujgcych ze sobg Lokalnych Grup Dziatania, wydanych przez
LGD,
—publikacja mapy promujacych atrakcje turystyczne wspdipracujgcych ze sobg LGD na stronie internetowej,
—organizacja rajdéw promujgcych atrakcje turystyczne obszaru.
Przedsiewzigcie 3.1.1: Dzialania edukacyjno-promocyjne zwigkszajace lokalng tozsamo$é i promocje
Obszar objgty strategia posiada cenne zabytki, cickawg historie, wysokie walory przyrodniczo-krajobrazowe,
a takze bogate dziedzictwo kulturowe — jest to wiclki potencjal obszaru LGD. Istotne Jjest wzmacnianie spdjnoéci
spofecznej, w tym poprzez ochrong $rodowiska przyrodniczego i kulturalnego oraz dziatania na rzecz ksztaltowania
tozsamosci lokalnej w kontekécie posiadancgo dziedzictwa, co stanowi istotne wsparcie, nie tylko dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Sp6jnoéé obszaru LGD wykazana w diagnozie, w sposdb istotny zwigzana jest z dwoma
aspektami - tozsamoscig mieszkafcéw oraz dbatoscig o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze. Jednoczesdnie diagnoza
obszaru wykazata niski dostgp do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego
obszaru,
Realizacja przedsigwzigeia przyczyni sie do osiagnigcia:
Celu ogélnego 3: Wzrost §wiadomosci i tozsamosci kulturowej spoleczenstwa oraz celu szczegétowego 3.1:
Zwigkszenie zainteresowania tradycja, historia obszaru i ochrong dziedzictwa przyrodniczego

wihasnych.

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni sic do wykorzystania lokalnych zasobéw wzrostu aktywnoéci spolecznej
w obszarze dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Realizowane w ramach przedsigwzigcia operacje skierowane beda do: mieszkancow obszaru, w tym twércéw ludowych,
dziatajacych zespoléw ludowych, itp., organizacii pozarzadowych oraz pozostatych podmiotéw bezpoérednio
korzystajacych z efektéw operacii.

Operacje rekomendowane:
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—przedsigwzigcia nieinwestycyjnie polegajace na stworzeniu oferty bazujacej na dziedzictwie obszaru,
—przedsigwzigcia, ktérych celem jest pielggnowanie lub zachowanie lokalnego dziedzictwa,
—promocja lokalnej twérczosci kulturalnej i artystycznej,
—kultywowanie i podtrzymywanie lokalnych tradycji, obrzeddw i zwyczajow,
—przeglady tworczodci lokalnej, promocja tradycji i obyczajow,
—organizacja imprez kulturalnych opartych na tradycjach regionu,
—promocja tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego,
—dziatania integrujace i edukujace mieszkancow w zakresie lokalnej tozsamosci oraz majace na celu zachowanie
i ochrong dziedzictwa,
—zakup strojéw, eksponatéw i wyposazenia dla zespotdw artystycznych, folklorystycznych oraz innych grup
i zespotow kultywujacych tradycje.
Przedsigwzigcie 3.1.2: Dzialania zwiekszajace swiadomos¢ ekologiczng i promocj¢ odnawialnych Zrodet energii
Obszar objety strategia posiada cenne walory przyrodniczo-krajobrazowe. Waznym aspektem dla lokalnej spotecznosci
jest wspétodpowiedzialnos¢ za érodowisko naturalne, jako wspdlne dobro, dlatego tez istotnym elementem jest
podnoszenie §wiadomosci mieszkahcéw na temat roli rozwigzan proekologicznych, w tym wykorzystania odnawialnych
zrodet energii. Tym bardziej, ze jak wykazata diagnoza §wiadomos¢ mieszkafcoéw w tym zakresie jest niska. Niewielkie
jest takze wykorzystanie alternatywnych Zroédet energii. Zagrozenia plynace z degradacji érodowiska zwigzane]
z dziatalnoécia czlowieka sg coraz powszechniejsze, ale coraz szerzej rozwija si¢ idea wytwarzania energii odnawialnej
- i wzrasta zainteresowanie jej wykorzystaniem. Nalezy wigc podjaé dziatania promocyjne i edukacyjne, ktére pozwolg na
“~zachowanie i ochrone $rodowiska przyrodniczego oraz rozwdj i wykorzystanie na terenie LGD odnawialnych Zrédet
energii.
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni sig do osiagniecia:
Celu ogdlnego 3: Wzrost $wiadomosci i tozsamosci kulturowej spoleczenstwa oraz celu szczegotowego 3.1:
Zwiekszenie zainteresowania tradycja, historia obszaru i ochrong dziedzictwa przyrodniczego
Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez realizacje operacji w ramach projektu grantowego, a takze
aktywizacji.
W ramach przedsigwzigcia preferowani bedg wnioskodawey, realizujacy operacje w miejscowosci ponizej 5 tys.
mieszkancow, ktérych realizacja wptywa na promocje regionu, przyczynia si¢ do poprawy ochrony $rodowiska, zawiera
rozwigzania innowacyjne, wykorzystuje lokalne zasoby i przyczynia si¢ do wzrostu poziomu wiedzy mieszkafcow.
Realizowane w ramach przedsigwzigcia operacje skicrowane bedg do: mieszkancéw obszaru, organizacji pozarzagdowych
oraz pozostatych podmiotéw bezpoérednio korzystajacych z efektow operacji, dzieci i miodziezy. Realizacja zapewni
integracje réznych podmiotéw: sektora publicznego, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych.
Operacje rekomendowane:
—informacja ekologiczna, prowadzenie akcji ckologicznych, seminaria na temat ekologil, zdrowia,
—promocja OZE.
Przedsiewzigcie 3.1.3: Renowacja obiektow zabytkowych
Obszar objety strategia posiada cenne zabytki. Aby zachowaé atrakcyjnos¢ turystyczng obszaru nalezy takze podja¢
“~_bardziej intensywne dziatania w zakresic ochrony i zabezpieczenia zabytkéw oraz miejsc cennych przyrodniczo.
W przypadkach, gdzie zasoby te ulegly czedciowemu zniszczeniu i utracie waloréw, konieczne jest przeprowadzenie prac
przywracajacych stan pierwotny. '
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni sig do osiagnigcia:
Celu ogdlnego 3: Wzrost §wiadomosci i tozsamoéci kulturowej spoleczenstwa oraz celu szczegolowego 3.1:
Zwiekszenie zainteresowania tradycja, historia obszaru i ochrong dziedzictwa przyrodniczego
Przedsiewzigcie realizowane bedzie poprzez organizacje konkurséw na wybér operacji > 50 000z} oraz operacji
w ramach projektu grantowego.
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W ramach przedsigwzigcia preferowani bedg wnioskodawcy, realizujacy operacje w miejscowosci ponizej 5 tys.
mieszkafcow, ktérych realizacja operaciji przyczynia si¢ do zaspokojenia potrzeb grup defaworyzowanych okreslonych
w LSR, wplywa na promocje regionu i wykorzystuje lokalne zasoby.
Realizowane w ramach przedsigwzigeia operacje skierowane beda do: mieszkaficow obszaru, turystow, organizacji
pozarzgdowych.
Operacje rekomendowane:
—prace restauratorskie w budynkach architektury sakralnej, wpisanych do rejestru zabytkow,
—rewitalizacja budynkéw wpisanych do rejestru zabytkéw,
—odnawianie lub konserwacja lokalnych pomnikéw historycznych i miejsc pamieci,

5 Speeylikucja wslaZnikéw wruz z uzasadnieniem wyborw YWyisinieais sposobu ustalenia wartede

5 _-,j‘

HLREES

poexsil

Peina specyfikacja wskaznikéw przypisanych do przedsigwzigé, celow szczegdlowych i celéw ogdlnych w ramach

ninigjszej LSR znajduje si¢ w formie tabelarycznej powyzej w punkeie 1 niniejszego rozdziahu, gdzie dokonano

uzasadnienia wyboru okre§lonych wskasnikéw w kontekscie ich adekwatnoci do celow i przedsigwzigd.

Uzasadnieniem do wyboru wskaznikéw sa nastepujace czynniki/przestanki:

—wskazniki zliczajg tylko jedng cechg - nie zastosowano wskaznikéw odnoszacych si¢ do dwéch lub wigcej czynnikéw
podlegajgcych obliczeniom (na kazdym poziomie LSR);

—jednostki pomiaru s powszechnie stosowane i tatwe w dokonywaniu obliczen - nie ma mozliwoéci sumowania réznych
jednostek pomiaru, poniewaz konkretna jednostka przypisana jest do konkretnego wskaznika (na kazdym poziomie
LSR);

—zastosowane wskazniki nie powinny powodowaé probleméw w monitorowaniu ich wartogci - ZarOwno po stronis
beneficjenta, jak i Biura LGD gromadzacego dane monitoringowe (produkty i rezultaty zliczane na podstawie danyc.
wiasnych LGD, ankiet monitorujgcych beneficjenta, danych z Instytucji Wdrazajgcej oraz innych dokumentacji
wiasciwych dla typu operacji - np. dokumentacja projektu wspélpracy itp.; oddziatywania mierzone za pomocy
ankietowych badan wiasnych realizowanych dla wartosci bazowej i dla badania porownawczego po realizacji LSR;

—wskazniki pozwalajg w sposéb Scisty zmierzyé iloéé poszczegdlnych typdw operacji objetych przedsiewzicciami
(produkt) oraz bezpoérednie efekty dziatan (rezultaty), a takze zmiany jakie spowoduja te dziatania w diuzszej
perspektywie czasu (oddziatywania); W przypadku wskaznika rezultatu w postaci utworzonych miejsc pracy
stosowane bedg Zrddta statystyki publicznej — Rejestr CEIDG.

—zastosowano wskaZniki obowigzkowe - w kazdej sytuacji, kiedy dane typy operacji mogg by¢ monitorowane za
pomocg wskaznikéw obowigzkowych (produkty i rezultaty);

a. w calej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) zastosowano statyczne typy wskaznikéw (typu "Liczba..."), poniewaz
zastosowanie wskaznikéw dynamicznych (typu "Wzrost...") dla wskaznikdw produktu zliczajgeych co do zasady ilogé
zdarze objgtych Przedsigwzigciami nie ma zastosowania, a przypadku rezultatow zastosowanic wskaznikdéw
dynamicznych nie byto mozliwe, poniewaz: 0 wyborze wskaznika zdecydowat zakres dostgpnych danych dla wartoéci
bazowych, na etapie tworzenia LSR nieznane sg np. konkretne obiekty, wydarzenia jakie bedg objete wsparciem, ani
beneficjenci, ktdrzy zostang wybrani w procesie oceny operacji, zatem nie mozliwe jest okreslenie wartosci
poczatkowych dla tych operacji, trudno jest stwierdzié czy przy zastosowaniu wskaznika dynamicznego ("wzrost")
faktyczna zmiana wywolana jest dzigki przeprowadzonej operacji, czy tez wynika z innych, niezaleznych od operacji
czynnikow.

—wskaznikom przypisano tatwe do weryfikacji i pewne zrédta danych, dzigki czemu ograniczono do minimum mozliwogé ~

popelnienia bledéw obliczeniowych na etapie monitorowania ich wartosci;

b. na poziomie oddzialywania oparto si¢ na badaniach, bedacych odzwierciedleniem opinii micszkahcéw
obszaru LGD co do zmian jakie moga spowodowaé zrealizowane typy operacji zaplanowane w LSR oraz
danych pochodzace od wlasciwych podmiotéw (np. rejestry placowek i odpowiednich podmiotéow w zakresie
ustug zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem oraz dzialalnoscig kulturalng). Oparcie sig na danych
"twardych", statystycznych, opisujgcych zmiany gospodarcze na danym terenie, Zespét LSR uznat za bezzasadne
poniewaz: charakter LSR i skala budzetu nie pozwala przyjmowaé, ze strategia ta bedzie miata istotny statystycznie
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wpltyw na te czynniki, ktore sa opisywane przez globalne wskazniki statystyczne, w okresie realizacji LSR,
pozytywne zmiany bedace wynikiem jej wdrozenia mogg by¢ redukowane przez poj edyncze zdarzenia na obszarze
LGD, ktére nic maja zwiazku z LSR (nie wynikajace z jej wdrazania), a w istotny sposéb wplywaja na wartoéci
danych statystycznych (np. likwidacja duzego podmiotu gospodarczego), dane dostgpne W populamych zrédlach
statystycznych sg nie miarodajne dla wigkszosci procesow jakimi zainteresowana jest LGD.
6. Zrodia pozyskania danych do pomiaru
Zrodta pozyskania danych do pomiaru poszezegdlnych wskaznikéw realizacji LSR podano w obligatoryjnej
tabeli celow/przedsiewzigé/wskaznikow w dalszej czgsci rozdziatu.
7. Sposéb i czestotliwoéé dolonywania pomiary, usltualuiania danych
Pomiar wskaznikéw dokonywany bedzie poprzez biezgce monitorowanie (biezace zliczanie wskaznikow
produktu i rezultatu z ankiet monitorujacych beneficjenta - patrz zatoZenia systemu monitoringu. Uaktualnienie danych
dokonywane bedzie w sposdb biezacy, wraz ze sptywajacymi ankietami. Pierwszym elementem pomiaru wskaznikow
jest prognozowanie osiggania wskaZnikéw na podstawie naboru wnioskéw. Operacje wybrane do finansowania
muszg realizowa¢ wskazniki LSR, zatem wynik naboru daje podstawowe dane dotyczace spodziewanego poziomu
realizacji wskaznikow odpowiadajgcych danym typom operacji. Dodatkowo, przewiduje si¢ okresowe monitorowanie
osiggania zaplanowanych pozioméw wskaznikow okre$lone w procedurach monitoringu, w ramach ktérego wchodzg
zarbwno czynnosci pracownikéw Biura LGD, jak i czynnosci Zarzadu LGD analizujacego dane z monitoringu
i podejmujacego decyzje dotyczace ewentualnych zmian w zapisach procedur (w tym kryteriow wyboru)
- w przypadkach, gdy takie zmiany bgda konieczne (problemy z osiggnigciem zaktadanego poziomu wskaznika).
Ostateczne osiggnigeie zatozonych pozioméw wskaznikow produktu i rezultatu planowane jest na rok 2023.
~ Wskazniki rezultatu zliczane sa réwniez na podstawie ankiety monitorujacej beneficjenta, ktory za pomocg
ankiety informuje LGD o uzyskanych rezultatach (np. iloéci uczestnikéw wydarzen, 0séb odwiedzajgeych obiekty objgte
operacjami itp.). Wartosci dla wskazZnikow oddzialywania (poziom celéw ogélnych) okreslone sg na podstawie badania
ankietowego przeprowadzonego na obszarze LGD. Wartoéci bazowe dla tych wskaznikéw okreslono na podstawie
badania zrealizowanego w roku 2015. Badanie koncowe, weryfikujace zaloZenia wzrostu wartosci wskaznikow
oddziatywania, zostanie przeprowadzone w koncowym okresie zwigzania LGD z celami realizacji LSR,
a wiec w roku 2027/2028. Zaktada si¢ kilkuprocentowe wzrosty wartoéci wskaznikéw oddziatywania, poniewaz zmiany
jakie badaja te wskazniki odnosza si¢ do ogohi przemian zachodzacych na obszarze, a co za tym idzie sg
odzwierciedleniem proceséw dtugookresowych, powolnych zmian spotecznych.
8. Stan poczatkowy wskaznika i wyjaénienic sposobdw jego ustalenia
Stan poczatkowy wskaznikéw produktu i rezultatu ustalony jest na poziomie wartosci 0. Jak juz wspomniano
w pkt. 5 zdecydowano sig zastosowa¢ na tym poziomie wskazniki statyczne, dla ktérych wartodcig jest zero. Powody nie
zastosowania wskaznikéw dynamicznych podano w pkt. 5. Stan poczatkowy wskaznikéw oddzialywania jest wynikiem
badania ankietowego, o ktérym informacja w punkcie 7.
Wartosci poczatkowe wskaznikéw podano w obligatoryjnej tabeli celow/przedsiewzigé/wskaznikéw w dalsze)
czgéel rozdziatu.
9. Stan docelowy wskaznika / poziomy przejéciowe
Wyjaénienia dotyczace sposobu jego ustalenia (zalozenia do planowania)
Stany docelowe wskaZnikéw zaplanowano w oparciu o:

~ ~——mozliwy do przyjgcia harmonogram czasowy realizacji operacji, w szczegoOlnosci istotny przy przedsiewzigciach

infrastrukturalnych;

—zastosowany podziat budzetu LSR, oparty z kolei o potrzeby lokalne wynikajgce z diagnozy i konsultacji spotecznych
oraz o obligatoryjne przepisy dotyczace podziatu budzetowego (m.in. konieczno§¢ przeznaczenia 50% budzetu na
wsparcie przedsigbiorczoci, maksymalny poziom operacji grantowej na poziomie 300.000 zt itp.);

—0g6lng zdolnoé¢ LGD do zorganizowania okreélonej liczby naboréw, w tym réwniez w kontekscie zdoInosci finansowej
do realizacji naboréw grantowych.
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—realny poziom / prawdopodobiefistwo wystgpienia operacji danego typu oparty o dotychczasowe dos$wiadczenia
z terenu LGD (np. w odniesieniu do popularnoéci dziatah "migkkich", w tym wydarzen, szkolefi itp.), w tym
o0 do$wiadczenia ptyngce z poprzedniego okresu wdrazania (2007-2013);

Poziomy przejéciowe wynikajg z oglnych ram realizacji LSR, w tym Planu Dziatania okreslajgcego trzy okresy
realizacji LSR (do 2018, 2021 i 2023 r.). Osigganie okreslonych wartoci wskaznikéw w poszczegdlnych okresach
realizacyjnych wynika z ww. czynnikéw i roztozenia naboréw wnioskéw w czasie. Poszczegblne wartosei docelowe
wskaznikow oraz udziat tych wartoéci w okresach przejéciowych odzwierciedla Plan Dziatania (tabela).

Przewidywane stany docelowe wskaznikéw podano w obligatoryjnej tabeli celow/ przedsiewzied/ wskaznikow
w dalszej czedei rozdziatu.

Okreslone na podstawie spotecznych konsultacji wskazniki zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Solnej
Doliny” majg za zadanie mierzy¢ postepy w realizacji LSR, zaréwno w odniesieniu do przedsiewzied i celow
szezegblowych, jak i celow ogélnych strategii. Realizacja wskaznikéw rezultatu ma przyczynié si¢ do zniwelowania
probleméw Kkluczowych obszaru, realizacja wskaznikéw oddzialywania wplynie na ograniczenie niekorzystnych
nastepstw probleméw kluczowych, a wskazniki produktu maja za zadanie usungé przyczyn¢ tych probleméw
tkwigca w niedoborze doébr i ustug, albo w niewlasciwym funkcjonowaniu mechanizméw lub regul, ktérym
podlegajj poszczegélne sfery zycia.

10, Projekiy Wspdlpracy

Wdrazanie LSR w okresie 2014-2020 obejmowato bedzie takze realizacj¢ dwoch Projektow wspbtpracy. Podczas
spotkan konsultacyjnych ustalono, Ze jego realizacja pozwoli kompleksowo zrealizowaé inwestycje na terenie
6 gmin czlonkowskich, co przelozy si¢ na wzrost atrakcyjnosci obszaru i zwigkszenie aktywnos$ci spolecznosci
lokalnej w oparciu o powstalg infrastrukture.

Pierwszy projekt realizowany bedzie w Partnerstwie z: Stowarzyszeniem ,,Miedzy Ludzmi i Jezioram
z siedzibg w Kazimierzu Biskupim, Stowarzyszeniem ,Solidarni w Partnerstwie” z siedzibg w Starym Miescie, —
Stowarzyszeniem ,,Unia Nadwarcianska” z siedzibg w Stupcy, Stowarzyszeniem ,,Wielkopolska Wschodnia”

z siedzibg w Kramsku. Jego realizacja przyczyni sie do osiggnigcia celéw okreSlonych w LSR: ogdlnego 2.0 -

Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitalu spolecznego Solnej

Doliny oraz celéw szezegélowych: 2.1 - Poprawa dostepnosci i stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjne;j,

sportowej oraz obiektéw stuzacych integracji i aktywizacji oraz 2.3 - Wypromowanie obszaru Solnej Doliny

o Cele Projektu wspélpracy: Cel gléwny: Promocja i wzmocnienie atrakcyjnosci turystyczno - rekreacyjnej
obszaréw partnerskich, Cel szezegélowy I.1: Poprawa dostgpnosci do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,
Przedsigwzigcie L.1.1: Rozbudowa malej infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej, Cel szczegolowy I1.2: Poprawa
oferty promocyjnej obszaru, Przedsiewzigeie I1.2.1: Promocja waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaréw.

e Zaplanowane wskaZniki rezultatu okreslone w LSR: w2.1.2: 2000 o0séb korzystajgcych z wybudowanych przez
LGD obiektéw matej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej wraz z zagospodarowaniem terenu i infrastruktura
towarzyszacg, w.2.3.2: 10 000 odbiorcéw wydawnictw (tytuléw, w tym map) promujacych atrakcje turystyczne
wspélpracujgeych ze sobg Lokalnych Grup Dziatania, wydanych przez LGD, w2.3.3: 8 000 wizyt/uzytkownikow
mapy na stronie internetowej LGD, w2.3.4: 100 uczestnikéw wydarzenia/dziatania promujgcego atrakcje
turystyczne.

* Zaplanowane wskazniki produktéw: 2.1.2: 6 wybudowanych przez LGD obiektéw matej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej wraz z zagospodarowaniem terenu i infrastrukturg towarzyszacg, 2.3.1; 1 wydawnicty
(tytuly, w tym mapy) promujace atrakcje turystyczne wspdtpracujgcych ze sobg Lokalnych Grup Dziatania,<__
wydanych przez LGD, 2.3.1: 1 mapa promujgca atrakeje turystyczne wspétpracujgcych ze sobg Lokalnych Grup
Dzialania, umieszczona na stronie internetowej LGD, 2.3.1: 2 wydarzenia/dziatania promujace atrakcje turystyczne
obszaru,

Realizacj¢ drugiego projektu: ,,Dobre bo nasze” (DBN) zaplanowano w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Turkowska Unia Rozwoju - T.U.R. z siedziba w Turku.
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Jego realizacja przyczyni si¢ do osiagnigcia celow okreSlonych w LSR: ogélnego 2.0 - Zwigkszenie
atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitalu spolecznego Solnej Doliny oraz celow
szczegblowych: 2.2 -  Wazrost integracji, aktywnosci i kompetencji mieszkancow obszaru oraz 23 -
Wypromowanie obszaru Solnej Doliny.

¢ Cele Projektu wspolpracy: Cel glowny: Zwigkszenie atrakcyjnosci regiondw partnerskich w oparciu o produkty
lokalne w okresie wdrazania LSR 2014-2023, Cel szczegolowy 1.1: Zwigkszenie $wiadomoéci i kompetencji
mieszkahcéw na obszarach dziatania partneréw projektu w zakresie wykorzystania lokalnych zasobow
i dziedzictwa kulturowego. Cel szczegélowy 1.2: Zwigkszenie aktywnosci oraz wzrost poczucia tozsamosci
Jokalnej mieszkaficow obszaréw partnerskich.

o Zaplanowane wskazniki rezultatu okreslone w LSR: 2.2.10: Liczba projektéw wspoipracy w zakresie produktu
lokalnego skierowanych do mieszkancow obszaru, w tym: organizacji pozarzadowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem osob pochodzacych z grup defaworyzowanych okre§lonych w LSR, przedsigbiorcow, tworcow
ludowych, wiascicieli gospodarstw agroturystycznych: szt. |

o Zaplanowane wskazniki produktéw: 2.2.1: Liczba zrealizowanych projektéw wspdipracy w zakresie produktu
Jokalnego — 1 szt., Liczba LGD uczestniczacych w projekcie wspotpracy w zakresie produktu lokalnego — 2 szt.

Zrédla pozyskiwania danych, sposéb i czas dokonywania pomiaru, a takze stan docelowy wskaznikéw
zostal okre§lony w tabeli celow ogélnych i szczegblowych oraz przedsigwzigé znajdujacej si¢ ponizej.

P

P
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Wymienione w tabeli celow ogblnych i szczegdlowych oraz przedsigwzigé grupy docelowe wynikaja
z przeprowadzonej podczas spolecznych konsultacji diagnozy obszaru i analizy SWOT. Wybor grup jest istotny
z punktu widzenia realizacji LSR. Podejmowane dziatania zaspakajajgce potrzeby grup docelowych przyczynig sig do
realizacji celow zawartych w LSR i rozwoju obszaru ,,Solnej Doliny™. Okreélone i opisane w rozdziale VI stosowane
kryteria wyboru preferujg wybdr operacji skierowanych do opisanych w rozdziale IIL.1 grup docelowych oraz grup
defaworyzowanych. )

Rozdzial VI. SPOSOB WYBORU 1 OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU
1. Ogdina charakterystyka prayjetych rozwigzah formalno-prawnych

Po procesie spolecznych konsultacji w zakresie diagnozy obszaru, opracowaniu analizy SWOT,
skonstruowaniu cel6w i wskaznikéw przystapiono do uspolecznionego opracowania procedur i zasad regulujacych
kwestie wyboru i oceny operacji oraz opracowania kryteriéw ich wyboru.

Procedury opracowane zostaly zgodnie z Ustawg z dnia 20 Jutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci. Nastepnie poddane zostaly spolecznym konsultacjom —zgodnie z opisem tego etapu budowy
strategii zawartym w rozdziale II Partycypacyjny charakter LSR - w zakresie szczegdlowych uwarunkowan
dotyczacych kwestii wyboru i oceny operacji na poziomie LGD _Solna Dolina” w celu wypracowania przemy§lanych
i jasnych dla spofecznosci lokalnej procedur pozwalajacych na skuteczne wdrazanie LSR z uwzglednieniem specyfiki
obszaru (co w szczegdlnodci ujete zostalo w sposobie sformulowania kryteriow). Przyjete rozwiagzania formalno-
instytucjonalne zostaty skonstruowane w taki spos6b, aby umozliwiaty sprawny i transparentny wybdr operacji w oparciu
o ustalenia poczynione podczas definiowania probleméw, przedsigwzigé, celow i wskaznikow. Ten etap budowania

—__ strategii uwzgledniat rowniez partycypacyjne tworzenie kryteriéw wyboru i oceny operacji.

P

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduje dziatania dotyczace nastepujacych typow
operacji:
1. operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentow innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedkiadanych do weryfikacji do SW.
2. projekty grantowe
3. projekty wspélpracy
4. operacje wlasne - operacje kluczowe dla osiggnigcia celow LSR, shizace dobru ogéhu, ktére sg realizowane
samodziclnie przez LGD i ktore nie spotkaty sig z zaintercsowaniem innych wnioskodawcow. _
Nabér wnioskéw o przyznanie pomocy, ocena zgodnoéci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju LGD Solna
Dolina, ocena operacji wedlug kryteriow wyboru i wybor operacji oraz wspOtpraca z wnioskodawecami i whasciwymi
podmiotami wdrazajacymi beda realizowane na zasadach okreslonych w nastepujgcych procedurach:

1) Procedura naboréw wnioskow Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” nr 01/2015

Cel procedury: Ustalenic zasad i trybu organizacji naborow wnioskow na operacje realizowane indywidualnie
w ramach wnioskéw skiadanych przez beneficjentow innych niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny,
— | a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW.

Procedura jest jawna i powszechnie dostepna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zatacznikow w sposob ciggly na
stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina™ www.solnadolina.eu w zaktadce ,,Procedury” oraz kazdorazowo dotaczana
bedzie do dokumentéw konkursowych w ramach ogloszonego naboru whioskéw o udzielenie wsparcia na stronie
internetowej LGD. Procedura udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy.

Procedura obejmuje zagadnienia: oglaszania naboru, publikowania tre$ci ogtoszenia na stronie LGD (w tym m.in.
wymogi dotyczace trybu oglaszania, czasu trwania naboru, migjsca sktadania wnioskow), sposobu sktadania
i rejestracji wnioskow, sporzadzania listy ztozonych wnioskéw, wycofania ziozonego wniosku, zwolywania posiedzen
Rady i informowania o posiedzeniach, publikowania na stronie internetowej list operacji zgodnych z LSR oraz listg
operacji wybranych, wraz ze wskazaniem mozliwosci zgloszenia protestu i przekazania wnioskodawcom pisemnych
informacji o wynikach naboru wraz z pouczeniem 0 mozliwosci ztozenia protestu, a takze przekazywania dokumentow
z wyboru Zarzagdowi Wojewddztwa. Szczegbtowa procedura stanowi zatgeznik nr 9 do Wniosku

0 wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznogé (LSR).

2) Procedura wyboru i oceny operacji innych niz granty i OW w ramach LSR nr 02/2015

Cel procedury: Ustalenie zasad podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zgodnosci z wymogami
formalnymi, Programem i lokalnymi kryteriami zapewniajgcy wybor projektow, ktore przyczynia si¢ do realizacji

zatozonych w Lokalnej Strategii Rozwoju celow i bgdg zgodne z przyjetymi kierunkami rozwoju obszaru przy
zachowaniu okreélonych parytetéw i bezstronnosei.
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Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zatgcznikéw w sposéb ciggly na
stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zakladee »Procedury” oraz kazdorazowo dofgczana
bedzie do dokumentéw konkursowych w ramach ogloszonego naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia na stronie |
internetowej LGD. Procedura udostgpniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.

Procedura obejmuje zagadnienia dotyczace: dokonywania oceny formalnej, procesu oceny zgodnosci operacji
z LSR podczas posiedzenia organu decyzyjnego Stowarzyszenia - Rady — pozwalajacego na zachowanie bezstronnoéci
w dokonywanej ocenie, w tym sktadaniu deklaracji bezstronnodci (z zachowaniem WYmogow: ze
w skiadzie Rady wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie moga mieé wigcej niz 49 % praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez Radg. Parytet ten musi byé zachowany kazdorazowo na etapie oceny poszczegblnych
operacji - stosowanie rejestréw interesu cztonkéw pozwalajacego na identyfikacjg charakteru powiazan czionka rady
z wnioskodawcami, w poszezegdlnych glosowaniach co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru
pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi, kazdorazowego uczestnictwa w posiedzeniu
Rady przedstawiciela Zarzadu, czuwajacego nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru,
poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej), stosowania rozstrzygniet w przypadku operacji o tej samej
liczbie punktow (w takim przypadku decydowala bedzie liczba punktow uzyskanych za kryteria preferowane -
stosowane odpowiednio: dotyczace statusu wnioskodawcy na rynku pracy, tworzenia miejsc pracy lub miejsca
realizacji operacji. W przypadku, gdy ten sposéb postgpowania nie przyniesie rozstrzygniecia o kolejnosci na
liscie decyduje data i godzina wptywu wniosku o przyznanie pomocy wpisana w rejestrze przyjetych wnioskéw
prowadzonym przez LGD), stosowaniu tych samych kryteriow w calym procesie wyboru w ramach danego
naboru, zasad podejmowania uchwat przez Radg, sporzgdzaniu i publikowaniu list operacji i procesu informowania
Whnioskodawcow o wynikach naboru wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu oraz przekazywania
dokumentacji z naboru do Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego. Szczegotowa procedura stanowi zatgczr

nr 9 do Wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé (LSR). st

3) Procedura ustalania i zmiany kryteriéw wyboru operacjinr 03/2015

Cel procedury: Ustalenie zasad i warunkéw regulujacych ustalanie i zmiane kryteriéw wyboru operacji, w celu wyboru
operacji najlepiej przyczyniajacych sig do rozwoju obszaru i osiggnigcia celow i wskaznikéw Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Procedura jest jawna i powszechnie dostepna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zatgeznikow w sposéb ciagly na
stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.cu w zakladce »Procedury”. Procedura udostgpniana
bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.

Procedura obejmuje zagadnienia dotyczace: podstaw prawnych regulujgcych definiowanie kryteriéw, koniecznosci
podejmowania procesu spotecznych konsultacji w zakresie ich tworzenia i sposobu upubliczniania tych informacji,
kluczowe kwestie formutowania kryteriéw, sytuacji i podstaw do ich zmiany, wymogdw w-zakresie przyczyniania sie
do realizacji wskaznikow. Szezegélowa Procedura zmiany kryteridw stanowi zalacznik nr 11 do Wniosku o wybér
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé (LSR).

4) Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”
nr 04/2015

Cel procedury: Sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju, by zapewnic
jak najszerszy udziat partnerow spotecznych, gospodarczych i publicznych LGD oraz wszystkich
mieszkancow obszaru

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bgdzie wraz z wzorami zatgcznikéw w sposdb
ciggly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.cu w zaktadce ,,Procedury”. Procedura
udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.
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Kluczowym zalozeniem procedury jest uspolecznienie procesu wdrazania i aktualizacji LSR. Procedura
reguluje proces monitoringu wdrazania, bedacy podstawa aktualizacji LSR oraz okresla osoby
odpowiedzialne i mogace sklada¢ wnioski o aktualizacj¢, proces sformalizowania dziatah detyczacych
aktualizacji LSR, a takze wymogi spolecznych konsultacji w tym zakresie 1 przyjecia badz odrzucenia
skfadanych wnioskéw Szczegélowa procedura aktualizacji LSR stanowi zalgcznik do Lokalnej Strategii
Rozwoju.

5) Procedura monitoringu i ewaluacji nr 05/2015

Cel procedury: Okreslenie zasad monitorowania i ewaluacji celem dostarczenia informacji o prawidtowoéci
funkcjonowania Stowarzyszenia, biura oraz wdrazania LSR

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bgdzie wraz z wzorami zatgcznikow w sposob
ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.cu w zakladce ,,Procedury”. Procedura
udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.

Procedura obejmuje zagadnienia dotyczace: elementow podlegajacych monitorowaniu i ewaluacji, zakresu zadan
i odpowiedzialnosci Zespolu ds. Monitoringu i Ewaluagji, 0s6b odpowiedzialnych za biezacy monitoring, dziatan
podejmowanych w przypadku zagrozenia dla nieosiagnigeia celow i wskaznikow LSR, przeprowadzenia zmian
kryteriéw i procedur obowigzujacych w Stowarzyszeniu, zmian w organizacji pracy biura i zwigkszenia przeptywu
informacji, przeprowadzenia zmian w systemie promocji i aktywizacji, dziatania dyscyplinujgce w zakresie wlasciwego
przeprowadzania konkurséw i realizacji harmonogramu oraz budzetu. Szezegély w Procedurze, bedacej zalacznikiem
do LSR.

6) Procedura naboréw wnioskow o powierzenie grantéw w projekcie grantowym
Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” nr 06/2015

Cel procedury: Ustalenie zasad i trybu organizacji naboréw wnioskow na operacje o powierzenie grantow
realizowane indywidualnie w ramach projektu grantowego. Wnioski o powierzenie grantow sktadane przez
beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie rozliczanych,
monitorowanych i kontrolowanych przez LGD.

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zatgcznikow w sposob
ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.cu w zaktadce ,,Procedury” oraz
kazdorazowo dolgczana bedzie do dokumentéw konkursowych w ramach ogloszonego naboru wnioskow
0 udzielenie wsparcia na stronie internetowej LGD. Procedura udostgpniana bedzie takze do wgladu w biurze
LGD, w godzinach pracy biura,

Procedura obejmuje zagadnienia: oglaszania naboru, publikowania tresci ogloszenia na stronie LGD
(w tym m.in. wymogi dotyczgce trybu ogtaszania, czasu trwania naboru, miejsca sktadania wnioskow),
sposobu skfadania i rejestracji wnioskéw, oceny formalnej wnioskow, sporzadzania listy ztozonych
wnioskéw, wycofania zlozonego wniosku, zwolywania posiedzefi Rady 1 informowania o posiedzeniach,
publikowania na stronie internetowej list operacji zgodnych z LSR oraz list¢ operacji wybranych, wraz ze
wskazaniem mozliwoéci zgloszenia odwotania i przekazania wnioskodawcom pisemnych informacji
o wynikach naboru wraz z pouczeniem o mozliwoéci zlozenia odwotania, a takze przekazywania
dokumentéw z wyboru Zarzadowi Wojewodztwa. Szczegblowa procedura stanowi zalacznik nr 10 do
Whiosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ (LSR)

67

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 2014 - 2020
STOWARZYSZENIE ,,SOLNA DOLINA”
Warunkowy Tekst jednolity z dnia 25.06.2021




7) Procedura wyboru i oceny operacji grantowych w ramach LSR nr 07/2015

Cel procedury: Ustalenie zasad podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji o powierzenie grantéw,
zgodnosci z wymogami formalnymi, Programem i lokalnymi kryteriami zapewniajgcy wybdr projektow,
ktore przyczynia sie do realizacji zatozonych w Lokalnej Strategii Rozwoju celéw i bedg zgodne z przyjetymi
kierunkami rozwoju obszaru przy zachowaniu okreslonych parytetéw i bezstronnosci.

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bgdzie wraz z wzorami zatgeznikéw w sposéb
ciggly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zaktadce ,,Procedury” oraz
kazdorazowo dotgczana bedzie do dokumentéw konkursowych w ramach ogloszonego naboru wnioskéw
0 udzielenie wsparcia na stronie internetowej LGD. Procedura udostgpniana bedzie takze do wgladu w biurze
LGD, w godzinach pracy biura.

Procedura obejmuje zagadnienia dotyczace: dokonywania oceny formalnej, jednorazowego wezwania do

uzupefnie, procesu oceny zgodnosci operacji z LSR podczas posiedzenia organu decyzyjnego

Stowarzyszenia - Rady — pozwalajacego na zachowanie bezstronno$ci w dokonywanej ocenie, w tym

skladaniu deklaracji bezstronnosci (z zachowaniem wymogéw: ze w skladzie Rady wladze publiczne,

ani Zadna pojedyncza grupa interesu nie moga mie¢ wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu

decyzji przez Radg. Parytet ten musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie oceny poszczegolnych

operacji - stosowanie rejestrow interesu cztonkow pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzan

czionka Rady z wnioskodawcami, w poszczegdlnych glosowaniach co najmniej 50% gloséw w decyzjacr

dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebe¢dacych instytucjami publicznymi, kazdorazoweg.
uczestnictwa w posiedzeniu Rady przedstawiciela Zarzadu, czuwajacego nad prawidtowym przebiegiem

procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej), stosowania rozstrzygnieé
w przypadku operacji o tej samej liczbie punktéw (w przypadku operacji o tej samej liczbie punktéw
decydowata bedzie liczba punktow uzyskanych za kryteria preferowane - dotyczace miejsca realizacii

operacji. W przypadku, gdy ten sposéb postgpowania nie przyniesie rozstrzygniecia o kolejnoéci na liscie

decyduje data i godzina wpiywu wniosku o przyznanie pomocy wpisana w rejestrze przyjetych wnioskow
prowadzonym przez LGD), stosowaniu tych samych kryteriéw w catym procesie wyboru w ramach danego

naboru, zasad podejmowania uchwat przez Radg, sporzadzaniu i publikowaniu list rankingowych, list
operacji wybranych, list rezerwowych i procesu informowania Wnioskedawcow o wynikach naboru wraz

z pouczeniem 0 mozliwosci wniesienia odwotania, publikowania protokoléw z posiedzefi Rady oraz
przekazywania dokumentacji z naboru do Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego, podpisywania uméw
0 powierzenie grantéw oraz po ziozeniu przez grantobiorcow pisemnych wnioskow podpisywania aneksow

umow, zasady rozliczania grantéw, zasady odstapienia od konkursu o powierzenie grantéw oraz

monitorowanie i kontrola grantobiorcow. Szczegélowa procedura stanowi zatgcznik nr 10 do Wniosku

0 wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé (LSR).

8) Procedura wyboru i oceny operacji wiasnych LGD w ramach LSR nr 08/2015

Cel procedury: Ustalenie zasad i trybu organizacji naborow wnioskéw na operacje wiasne realizowane przez
LGD lub podmioty zgtaszajace zamiar realizacji operacji i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie
rzedktadanych do weryfikacji do Samorzgdu Wojewédztwa Wielkopolskiego.

Procedura jest jawna 1 powszechnie dostgpna. Publikowana bgdzie wraz z wzorami zatacznikéw w sposob
ciggty na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zakladce »Procedury” oraz
kazdorazowo dotgczana bedzie do dokumentéw konkursowych w ramach ogloszonego naboru wnioskéw
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o udzielenie wsparcia na stronie internetowej LGD. Procedura udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze
LGD, w godzinach pracy biura.

Procedura obejmuje zagadnienia: oceng i wybor operacji wlasnej LGD przez Radg, zamieszczenie
informaciji o planowanej do realizacji operacji wilasnej LGD na stronie internetowej, zasady zglaszania
zamiaru realizacji operacji przez podmioty, wybor przez Rade realizatora operacji wlasnej na podstawie
danych zawartych w zgtoszeniach 1 wynikajacych z zalgczonych przez podmioty dokumentow,
przekazywaniu informacji do podmiotow o ocenie wyboru realizatora operacji, informowanie na stronie
internetowej o wybraniu badz nie wybraniu podmiotu do realizacji operacji, a takze przekazanie dokumentow
z wyboru Zarzadowi Wojewddztwa. Szezegolowa procedura stanowi zataeznik do Wniosku o wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ (LSR).

2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Procedura ustalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji nr 03/2015 stanowigca zatacznik nr 12 do Wniosku
o wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé (LSR) szczegbtowo okresla zasady i warunki
regulujacych kwestie kryteriow wyboru operacji (ustalania i zmiany), w celu wyboru operacji najlepiej przyczyniajgcych
sie do rozwoju obszaru i osiggnigeia celow i wskaznikéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Prawo wystgpowania z inicjatywsq
w sprawie zmiany lokalnych kryteriow wyboru operagji do finansowania posiada Rada, po dokonaniu wlasnych analiz
skutecznoéci stosowanych kryteriéw i uwzglgdnieniu wnioskow wplywajacych od mieszkancéw obszaru. Oceny jakosci
stosowanych kryteriow wyboru i oceny operacji moze dokonywaé réwniez na zlecenie Zarzadu - podmiot zewngtrzny.

_ Kryteria wyboru ustanawiane i zmieniane s zawsze w procesie spolecznych konsultacji (spotkania, sondaz,

"ankiety, publikacja na stronic internetowej LGD). Konsultacje te uwzgledniaja proces zgtaszania propozycji oraz ich
analizy. Kryteria stanowigce zatacznik do Regulaminu Rady ustanowione zostaly podczas konsultacji spotecznych
odbywajgcych sie w III etapie budowy LSR: ,Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru”
opisanym w rozdziale II: Partycypacyjny charakter LSR.

Kryteria wyboru operacji zdefiniowane zostaty w taki sposéb, aby byly: obiektywne, niedyskryminujgce,
przejrzyste, powiazane z diagnozg obszaru, bezpoérednio przyczyniajace sig do wyboru operacii, mierzalne. Posiadajg
dodatkowe opisy oraz sposdb przyznawania wag, dookreslone sa w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz
z opisaniem zasad przyznawania punktow w przedziale minimum — maksimum .

W procesie konsultacji w sposéb hierarchiczny dokonano wyboru kryteriéw, ktére premiuja operacje
w jak najwiekszym stopniu przyczyniajgce si¢ do realizacji wskaznikéw produktu zawartych w LSR. Okreslone
kryteria premiujg operacje: generujace nowe miejsca pracy (w odpowiedzi na zdiagnozowany problem matlej liczby
miejsc pracy i bezrobocia na obszarze), innowacyjne, przyczyniajace si¢ do ochrony §rodowiska 1 klimatu
(w odpowiedzi na zdiagnozowany problem malej $wiadomosci ekologicznej i szansy zwigzanej z rosngcym
zainteresowanie dzialaniami ekologicznymi)), ktére oparte sg o lokalne produkty (wykorzystanie mocnej strony
obszaru zwiazanej z duzymi zasobami gruntéw rolnych, bogatym dziedzictwem kulturowym i przyrodniczym
obszaru), realizowane s3 w miejscowosci ponizej 5 000 mieszkancow (operacje > 50 000zf) (wykazany w diagnozie
deficyt w infrastrukturze spolecznej w szczeg6lnoéci w mniejszych miejscowoSciach), a takze kryteria premiujace
okreflone w LSR grupy defaworyzowane i przyczyniajace si¢ do zaspokojenia potrzeb tych grup. Dodatkowo

~——ustalono, ze wicksza liczbg punktow otrzymywaly beda projekty, ktére zakladaja utworzenie wigkszej liczby miejsc
pracy niz zakladane minimum i, w ktérych wklad wiasny wnioskodawcy przekracza intensywno§¢ pomocy

okreslona w Programie (poza operacjami polegajgcymi na utworzeniu dzialalnosci gospodarczej).

3. Uwzglednienie w kryteriach innowacyj nofci

Kryteria przyczyniaja sig takze do wyboru operacji o charakterze innowacyjnym. Jako innowacyjne rozumie sig
operacje wykorzystujgce niepraktykowane do tej pory rozwigzania, nowoczesne narzgdzia promocji i ich realizacji,
nowatorskie i o wyzszym standardzie wprowadzenia nowych produktéw, metod i rodzajéw produkeji i ustug,
wytwarzania i zarzadzania lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych czy spolecznych, zaspokojenie potrzeb, ktore byly pomijane w dotychczasowych
dziataniach, rozwéj nowych funkcji obszaru, nowy sposob angazowania spolecznoéci lokalnej w rozw6j. Realizowane
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w ramach kazdego przedsigwzigcia projekty beda oceniane pod katem innowacyjnosci. Bedzie ona premiowana
w ramach kryteriéw wyboru, a kryteria posiadaja dodatkowe opisy, co uznawane jest za innowacyjne.

4. Informacja o realizacji projektdw grantow yeh i operacji wiasnych
Jedng z metod wdrazania LSR w okresie 2014-2020 jaka realizowaé bgdzie Partmerstwo sg Projekty grantowe.
Projekt grantowy — zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym jest operacjg, ktérej beneficjent bgdgey LGD
udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej ,,grantobiorcami”, grantéw bedgcych $rodkami
finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacj¢ zadan stuzacych osiggnieciu celu tej
operacji. Zasady realizacji projektéw grantowych reguluje ustawa o rozwoju lokalnym oraz Rozporzadzenie Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej
w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”, poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objgtego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020.
Zaplanowano realizacje projektéw grantowych. Projekty, ktére stuzy¢ bgdg lokalnej spotecznosci realizowane
beda w nastgpujgcych zakresach tematycznych:
1. Rozw¢j turystyki, rekreacji, sportu i promocja obszaru oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego
- wartos¢ grantu 300 000 zt
Realizacja grantu w tym zakresie tematycznym przyczynia si¢ do osiggnigcia celow:
Ogoélnego 2: Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitatu
spotecznego Solnej Doliny
Szczegblowego 2.1 Poprawa dostgpnosei i stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej ore-
obiektéw stuzgcych integracji i aktywizacji — wskazniki rezultatu: ~—

= 1500 o0s6b korzystajacych z obiektéw infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej =

Przedsigwzigeia 2.1.1: Utworzenie, zagospodarowanie i rozwdj centréw rekreacji, sportu, wypoczynku

iintegracji (w zakresie zgodnym z § 2 ust. 1 pkt. 6 Rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi: ,Budowa lub

przebudowa ogdlnodostepne;j i niekomercyjne; infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej”) -
wskaznik produktu:

— 9 nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury rekreacyjnej, sportowe;j i obiektéw shuzacych integracji
Przedsigwzigcia 2.1.2: Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej (w zakresie zgodnym z § 2 ust. 1 pkt.
6 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wisi: ,,Budowa lub przebudowa ogélnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej”) - wskaznik produktu;

— 1 nowy lub zmodernizowanych obiekt infrastruktury turystycznej

Szczegblowego 2.2: Wzrost integracji, aktywnosci i kompetencji mieszkaficéw obszaru — wskaznik rezultatu:

— 2700 0s6b uczestniczacych w inicjatywach aktywizujaco-integracyjnych
Przedsigwzigcia 2.2.1: Wspieranie dziatan przeciwdzialajacych wykluczeniu, aktywizujacych i integrujacych oraz
podnoszacych wiedze mieszkancéw obszaru (w zakresie zgodnym z § 2 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi: ,,Wzmocnienia kapitatu spolecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spolecznos$ci
lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takie z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych”) — wskaznik produktu:

— 5 dziatan integrujgcych i aktywizujacych mieszkaficéw S
Szczegolowego 2.3: Wypromowanie obszaru Solnej Doliny — wskaznik rezultatu: '
— 2000 odbiorcéw publikacji i opracowan promujacych obszar
Przedsigwzigcia 2.3.1: Dzialania na rzecz promocji atrakcyjnosci obszaru LGD (w zakresie zgodnym z § 2 ust.
1 pkt. 8 Rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wisi: ,,Promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktéw
lub ustug lokalnych”) - wskaznik produktu:

— 2 tytuly wydanych publikacji i opracowan promujacych obszar
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2. Kultywowanie dziedzictwa kulturowego obszaru i ochrona dziedzictwa przyrodniczego — warto$¢ grantu

230 000zt

Realizacja grantu w tym zakresie tematycznym przyczynia sig do osiggnigcia celow:
Ogolnego 3: Wzrost swiadomosci i tozsamosci kulturowej spoleczenstwa
Szczegotowego 3.1 Zwigkszenie zainteresowania tradycja, historia obszaru i ochrong dziedzictwa przyrodniczego
- wskazniki rezultatu:
200 0s6b uczestniczacych w dziataniach edukacyjno - promocyjnych zwigkszajacych lokalng tozsamosé kulturowa
mieszkancow

— 100 oséb uczestniczacych w wydarzeniach promuj acych postawy proekologiczne
— 700 o0séb odwiedzajacych zabytki i obickty poddane pracom konserwatorskim lub restauratorskim

Przedsiewzigcia 3.1.1: Dzialania edukacyjno-promocyjne zwigkszajace lokalng tozsamo$é i promocjg (w zakresie

zgodnym z § 2 ust. 1 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi: ,Zachowanie dziedzictwa lokalnego”)

- wskaznik produktu:

— 9 dziatan edukacyjnych i promocyjnych zwickszajacych lokalng tozsamos¢

Przedsiewzigcia 3.1.2: Dzialania zwiekszajace $wiadomos¢ ekologiczng i promocj¢ odnawialnych Zrédel energii

(w zakresie zgodnym z § 2 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi: ,,Wzmocnienia kapitatu

spolecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony érodowiska i zmian

klimatyeznych, takie z wykorzystaniem rozwiazah innowacyjnych”) - wskaznik produktu:

— 2 operacje ukierunkowane na innowacje, w tym z wykorzystaniem OZE

Przedsigwzigcia 3.1.3: Renowacja obiektéw zabytkowych (w zakresie zgodnym z § 2 ust. 1 pkt. 5 Rozporzadzenia
. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi: ,,Zachowanie dziedzictwa lokalnego”) — wskaznik produktu:

— 1 zabytek poddany pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach

realizacji strategii 1

Na projekty grantowe przeznaczono w budzecie acznie kwotg 530 000zt W planie dziatania i tabeli celow
i wskaznikéw LSR okreélono przedsiewzigeia, do osiggnigeia ktérych przyczynia¢ bgdzie sig ich realizacja.

Decyzja o zastosowaniu tej metody wdrazania LSR podjgta zostata w wyniku spotecznych konsultacji.
Uczestnicy spotkan uznali, ze realizacja grantéw nie tylko komplementarnie wplynie na realizacjg celow, przedsigwzigé
i wskaznikéw, ale przyczyni si¢ do zwigkszenia zaangazowania spotecznosci lokalnej, w tym niewielkich organizacji
pozarzadowych, wzrostu ich integracji, spotecznej aktywizacji i identyfikacji z miejscem zamieszkania, co stanowic
bedzie wartos¢ dodang projektow. Pozwoli na uaktywnienie réznych srodowisk i podjecie wspotpracy migdzy rdznymi
grupami w celu realizacji okreslonych przedsigwzigc.

W sytuacji, kiedy na podstawie monitorowania rzeczowej realizacji LSR oraz dokonanej ewaluacji okaze sig, 12
stopnien realizacji poszczegdlnych celéw zgodnie z harmonogramem osiggania poszczegdlnych wskaznikow,
wskazujacych czas realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR nie jest zgodny z zaplanowanym, a nabor na realizacje
operacji kluczowych dla osiagnigeia celéw LSR, stuzgce dobru og6hu nie spotkat si¢ z zainteresowaniem, LGD ,,Solna
Dolina” planuje realizacj¢ Operacji Wiasnych.

LGD przewiduje w ramach realizacji Operacji Wiasnych LGD wigkszy udziat §rodkéw wlasnych niz
wynikajacy z przepiséw. Intensywnosé¢ wsparcia dla projektow wiasnych zostat okre§lony w tabeli: Okreslenie

o wysokoéci wsparcia.
=

5. Okreslenie wysokoici wsparcia
A — jednostki sektora finansow publicznych; B — podmioty podejmujace dziatalnos¢ gospodarcza
C — rozwijajace dzialalno$¢ gospodarczg; D — pozostate podmioty, E — LGD - operacje wlasne.
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OKRESLONA WYSOKOSC WSPARCIA

1.1.1 Wspieranie dzialan w zakresie PREMIA AL
tworzenia przedsiebiorstw 80 000 B -100% R AT
RPN 8
1.1.2 Wspieranie dzialan w zakresie § I T
rozwoju przedsighiorstw 40300 0oy C-do70% i o A e 8 AT
2.1.1 Utworzenie, zagospodarowanie do 300 000 _ .
i rozwéj centréw rekreacji, sportu, A -BEZ _A - 63’632" 5000 — 50 000 3_ gﬁ’gg;’
wypoczynku i integracji LIMITU D —do 80% ?
2.1.2 Budowa i wzbogacenie d:; 3012}320 6\ = :lg:i";z:‘: p—
. . = —do _ Ty
infrastruktury turystycznej LIMITU 9 5000 - 50000 D — do 95%
2.2.1 Wspieranie dziatan A — 63.63%
przeciwdziatajgcych wykluczeniu, 5000 -50 000 D— do,95‘V::
aktywizujacych i integrujacych e E_90% T
oraz podnoszacych wiedze " 4 000 —24 000" D — 100%*
mieszkancow obszaru ’
2.3.1 Dziatania na rzecz promocji 3 B tﬁii,g:;“/ﬂt
atrakcyjnosci obszaru LGD | 5000-50000 E —90%
3.1.1 Dzialania edukacyjno- = | ey A—63,63%
promocyjne zwigkszajace lokalng L e T e PR E 'ﬁlfﬂ D —do 95%
tozsamosé i promocje M i vt A S - 5000-50000 E-90%
3.1.2 Dzialania zwigkszajace - o Py
Swiadomos¢ ekologiczng ‘ X A —-63,63%
i promocje odnawialnych Zrédel | 5000-50000 D -do 95%
energii E-90%
3.1.3 Renowacja obicktéw dX i“gé’g“ A - 63,63% A—63,63%
zabytkowych LIMITU D -do 80% 5000 - 50 000 D -do 95%

*_ dotyczy zadania grantowego dotyczacego koncepcji Smart Village
Wskazana w tabeli powyzej intensywno$¢ wsparcia dla podmiotéw D pozwoli na przyznanie pomocy wigkszej liczbie
wnioskodawcow i wynika z przeprowadzonych konsultacji. Zmniejszenie intensywnosci pomocy w przypadku innych
podmiotéw niz prowadzgcy dzialalno$é gospodarcza i jednostki sektora finansow publicznych wynika z analizy
intensywnoéci wsparcia w latach 2007 — 2013 i poziomu zainteresowania naborami, w tym operacjami realizowanymi
z wykorzystaniem wkladu w postaci pracy nieodpiatnej. Kryteria oceny preferowaé beda operacje o0 mniejszej niz
wskazano intensywnoséci wspareci.
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Wskazana wysoko$é wsparcia w ramach premii (dla podmiotéw B) wynika z przeprowadzonej analizy Srednie] wysokosci
wsparcia przyznawanego na podejmowanie dziatalnodci gospodarczej w latach 2007 — 2013 oraz analizy arkuszy
pomystu i zainteresowania potencjalnych wnioskodawcéw. Obnizenie wartosci premii w stosunku do max kwot
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegélowych warunkow i trybu
przyznania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozZWoju
lokalnego kicrowanego przez spotecznoéé” objgtego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, do
kwoty 80.000 zi, co pozwoli na przyznanie pomocy wigkszej liczbie wnioskodawcow.
1) Pomoc na operacje > 50 000 zi, inne niz podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej jest przyznawana
w formie refundacji kosztow.
2) Pomoc na operacje w zakresie podejmowania dzialalnoéci gospodarczej ma postac premii. Pierwsza transza
pomocy obejmuje 80% kwoty przyznanej pomocy, druga transza pomocy obejmuje 20% kwoty przyznanej pomocy
i jest wyptacana, jezeli operacja zostata zrealizowana zgodnie z biznesplanem.
3) Pomoc na realizacj¢ projektu grantowego -— wprowadza si¢ mozliwos¢ wyplaty grantobiorcom
wyprzedzajacego finansowania w wysoko$ci 70% kosztow kwalifikowalnych.
Rozdzial VII. PLAN DZIALANIA
. Charaktervsivka przyjgtego harmonogramu — plan dzialania w zalgczniku do LSR
Plan dziatania jest écisle powiazany z logika interwencji opisang w rozdziale dotyczacym celow i wskaznikow
w LSR. Zawiera szczegblowe wskazanie harmonogramu osiagania poszczegdlnych wskaznikéw produktu dla
okreélonych w strategii przedsigwzigc¢, co w konsekwencji przetozy si¢ na osiaganie celéw. Harmonogram osiaggania
poszczegdlnych celow LSR jest wynikiem sekwencji oglaszanych naboréw. Oglaszanie naboréw zostato zaplanowane
z uwzglednieniem proporcjonalnego wydatkowania $rodkow w kolejnych latach dziatania, w spos6b, ktory umozliwia
asiaganie konkretnych produktow bgdacych podstawa do realizacji kolejnych dziatan okreslonych w harmonogramie.
Czynnikiem determinujgcym plan dziatania byfo ustanowienie kamieni milowych wynikajacych z ram programowych
stworzonych w ramach PROW. W 2016 roku ogloszone zostang nabory na dzialania w zakresie tworzenia i rozwoju
dziatalnoéci gospodarczej, nabér na projekty konkursowe w zakresie: Infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej, a takze
nabér na projekt grantowy przyczyniajacy sig do rozwoju turystyki, rekreacji, sportu i promocji obszaru LSR. Rok 2017
to kolejne nabory ukierunkowane na tworzenia i rozwdj dziatalnoéci gospodarczej, a takze projekty grantowe
w zakresie kultywowania dziedzictwa kulturowego obszaru oraz konkursy na rozwéj infrastruktury rekreacyjnej
i turystycznej. W roku 2018 zaplanowano ostatni nabér na dziatania zwiazane z zaktadaniem dziatalnoéci gospodarczej
oraz kultywowaniem dziedzictwa kulturowego obszaru na bazie powstatej infrastruktury. Taka sekwencja dziatania
pozwoli na wykorzystywanie powstatej infrastruktury do realizacji dziataf istotnych z punktu widzenia LSR. Okreslenie
kamieni milowych jest dla dziatalnosci LGD i realizacji LSR niezwykle istotne. Daje mozliwosé zweryfikowania
dotychczasowych dziatan w kontekécie realizacji celow i wskaznikow, jest tez podstawg do biezgcego weryfikowania
dokonanych na etapie planu ustalen. Informacje uzyskane na tym etapie s waznym czynnikiem stuzacym ocenie
stosowanych kryteriéw w zakresie ich adekwatnosci i uzytecznoéci. Nie osiaganie zaplanowanych wskaznikéw jest
sygnatem do modyfikacji narzedzi shuzacych wyborowi istotnych z punktu widzenia LSR operacji — dzialaf okreslonych
w planie monitoringu i ewaluacji. Okreslajge plan dziatania zatozono, e do 2018 roku LGD osiggnie co najmniej 20%
poziomu kazdego ze wskaznikow produktu, ktéry zostat przewidziany do realizacji w latach 2016 — 2018, w tym co
najmniej 10% $rodkow finansowych na realizacj¢ LSR na operacje dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym,

“>~a do grudnia 2021 roku minimum 85% poziomu kazdego ze wskaznikow produktu, ktéry zostat przewidziany do

realizacji w LSR i co najmniej 30% $rodkow finansowych na realizacj¢ LSR na operacje dedykowane w LSR
grupom defaworyzowanym — 50% $rodk6w finansowych na realizacjg LSR na utworzenie miejsc pracy.
Rozdzial VIII. BUDZET LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé Solnej Doliny opieraé si¢ bedzie
o érodki PROW na lata 2014-2020, w ramach ktérego srodki wydatkowane na realizacjg strategii pochodzg z 3 Zrodet:
budzet EFRROW, budzet paistwa, wkiad wlasny beneficjentéw. Intensywnos¢ pomocy W ramach PROW 2014-2020
okreslono powyzej w tresci LSR, w rozdziale VI 5. LGD ,.Solna Dolina” stosowanymi w procesie wyboru
i oceny operacji kryteriami wyboru, premiuje projekty, w ktérych wkiad wiasny wnioskodawcy przekracza
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okreflong w Programie intensywnoéé pomocy (dotyczy wszystkich projektéw poza podejmowaniem dziatalnosci

gospodarczej — przyznawana jest wigksza liczba punktéw dla projektéw, w ktérych wysokosé wnioskowanej

intensywnosci pomocy jest nizsza niz wynikajgca z programu). Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” réwniez w przypadku
projektéw wlasnych zaklada wiekszy udzial wlasnych Srodkéw niz wynikajacy z przepiséw (90%).Ponizej
wskazano podzial budzetu na zaplanowane do realizacji cele LSR:

[CEL SZCZEGOLOWY LT: WZROST ILOSCI MIEJSC PRACY NA TERENIE .SOLNEJ DOLINY®S 0

- BUDZET NA POWIAZANIE BUDZETU

: REALIZACIE Z CELAMI | DIAGNOZA OBSZARU
CELU EURO

Realizacja Rozw6j gospodarczy obszaru jest uwarunkowany w sposob istotny od rozwoju przedsigbiorczoéci
LSR: 1 dziatajagcych na obszarze podmiotéw gospodarczych, ktére tworzg korzystne warunki dla
R LA RIS S zlagodzenia  slabych stron obszaru. Gospodarka obszaru jest stosunkowo staba i nic zapewnia
68.14%, mieszkaficom satysfakcjonujacych dochodéw. Sytuacja wymaga podjgcia dzialan sprzyjajacych
GG B BT tworzeniu i rozwojowi matych i $rednich przedsigbiorstw. Miejsca pracy utworzone dzigki tym
(R irA ] dziataniom umozliwig zmniejszenie poziomu zatrudnienia w rolnictwa, a przez to utatwig
L LPEERTE RS pozytywne zmiany struktury rolnej. Szczegblnie istotnym jest podnoszenie i ksztattowanie
19.2 kompetencji przedsigbiorczych wéréd mieszkafncéw  obszaru LGD, wspieranie rozwoju
UAZAEAG I przedsigbiorczodei lokalnej. Rozwoéj przedsigbiorczodei, w tym kontekscie, nalezy rozumieé jako
LR ed ] tworzenie potencjalnych miejsc pracy dla mieszkaficéw, co istotnie ma przyczynié sie do
Zwigzane odpowiedzi na wazne problemy spofeczne. Atrakeyjnos¢ obszaru LGD istotnie warunkowana je
AP rozwojem przedsigbiorczodei na jej terenie, gdyz przeklada sig to przede wszystkim na miejsca:
b pracy dla mieszkaficow, a w konsekwencji na pacenie podatkoéw, ktore zasilajg rowniez budzet
HiZaB bR lokalnego  samorzadu i wplywaja na zwigkszenie mozliwosci rozwojowych. Rozwdj
G DRI E przedsigbiorczosdei i tworzone miejsca pracy przeciwdziatajg takze wykluczeniu spotecznemu

o

L Dopzez poprawe jakosci Zycia mieszkaficow. _ ——
CEL SZCZEGOLOWY IL1: POPRAWA DOSTEPNOSCI I STANU INFRASTRURTURY.
TURYSTYCZNEJ, REKREACYINEJ, SPORTOWES ORAZ OBIEKTOW SLUZACYCH INTEGRACIIT
e AKTYWIZACH il

BUDZET NA POWIAZANIE BUDZETU
REALIZACIE Z CELAMI | DIAGNOZA OBSZARU
- CELU EURO

Na obszarze Solnej Doliny wystepuja dobre warunki do rozwoju turystyki i agroturystyki: wysoka
Realizacia jest jako$¢ $rodowiska przyrodniczego, funkcjonuje w dziatajacej kopalni soli podziemna trasa
LSR: turystyczna bedaca unikatem w skali europejskiej, wystepuja tu wody geotermalne i obszar
NATURA 2000, a niecopodal znajduje sig uzdrowisko termalne. Wykorzystanie waloréw obszaru
_ , do rozwoju funkeji turystycznych wymaga zaréwno zagospodarowania istniejgcej jak i budowy
540 820.19 € nowej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. W ostatnich latach nastgpit wzrost zainteresowania
mieszkancow Solnej Doliny aktywnym wypoczynkiem i rekreacja w miejscu zamieszkania Iub jes
bliskim sgsiedztwie. Coraz wigcej oséb widzi potrzebg dbania o dobra kondycje zdrowotn._-
WSpolpraca: Zaspokojenie wymienionych wyzej potrzeb mieszkaficow wymaga utworzenia, zagospodarowania |
AU Jub rozwoju tzw. centréw rekreaci i wypoczynku. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zwracali
{ uwage na duze deficyty w tym zakresie wystepujgce na obszarze. Rozwigzaniem zidentyfikowanych
| w diagnozie probleméw, jest podjgcie dziatath w zakresie rozwoju infrastruktury turystycznej
| i rekreacyjnej pozwalajgcej na tworzenie oferty spgdzania czasu wolnego 1 integracji dla

| mieszkancow i turystow, a takze promocji obszaru.
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CEL SZCZEGOLOWY 11.2: WZROST INTEGRACGI, AKTYWNOSCI | KOMPETENCH

3 MIESZKANCOW OBSZARU
BUPZET NA POWIAZANIE BUDZETU
REALIZACIE Z CELAMI I DIAGNOZA OBSZARU
CELU EURO
e | Najwigkszym kapitatem obszaru Solnej Doliny sg ludzie, ktérzy tu Zyja i mieszkaja. Istotne jest
LSR: podejmowanie przedsigwzigé wzmacniajacych kapitat spoteczny i integrujgcych mieszkancow.
| Ogolnie aktywnos¢ spoleczna na obszarze jest niska i nalezy podjaé dziatania aktywizujgce
_ mieszkaficow 1 wptywajace na zwigkszenie ich integracji i chgci samoorganizowania sie. Aby
17 319,64 € przeciwdziata¢ zagrozeniu, bgdacych poza sferg oddziatlywania LDG, a mianowicie niecheci
miodziezy do podejmowania aktywnosci spolecznej, oferty nalezy kierowa¢ takze do mtodych
| Aktywizacia mieszkaficow obszaru. Nalezy wykorzystaé istniejgcq sieé obiektow, ktore stanowi¢ mogg ,,centra
24 97313 € zycia” 1 aktywizacji mieszkancow. Szansa jest tu niewatpliwie rozwoj spoteczenstwa
‘ obywatelskiego i zapoczatkowana wspolpraca pomigdzy organizacjami. Docelowo dziatania te
; stanowi¢ odpowiedZ na wyzwania zwigzane z rosngcq potrzeba zapewnienia interesujgcej oferty
WU e czasu wolnego dla mieszkancow oraz wigczenia grup defaworyzowanych w celu zapobiegania
wykluczeniu spofecznemu zdefiniowanych grup defaworyzowanych. Niezbgdne jest wzmocnienie
SRS o integracji ze spofecznoscia lokalng i zwiekszenie aktywnosci poprzez dzialania edukacyjne
| podnoszace ich samooceng.

CEL SZCZEGOLOWY: 1.3 WYPROMOWANIE OBSZARY SOLNETDOLINY
RUPZET NA POWIAZANIE BUDZETU
REALIZACIE Z CELAMI | DIAGNOZA OBSZARU
CELU EURO
Reahizacia Jednym ze sposobdw wspierania rozwoju obszaru jest promocja. Przyczynia sig ona do zwiekszenia
LSR: jego rozwoju gospodarczego i atrakcyjnosci. Niewykorzystywanie duzego potencjatu przyjaznego
6511,65€ rozwojowi turystyki i agroturystyki wiaze si¢ réwniez ze stabg promocje regionu, takze promocjg
dziedzictwa kulturowego, ktére stanowi istotny element wplywajacy na atrakcyjnos$¢ oferty
turystycznej. Dlatego nalezy podejmowaé dziatania w kierunku promowania Solnej Doliny jako
| obszaru atrakeyjnego gospodarczo i turystycznie.

AWspolnracas
10000 €

CTL. SZOZEGOLOWY. TIL.1: ZWIEKSZENIE ZAINTERESOWANIA TRA DYCJA, HISTORIA OBSZARU™

| OCHRONA DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO

supzeT NA POWIAZANIE BUDZETU
REALIZACJE 7 CELAMI I DIAGNOZA OBSZARU
CELU EURO

Dziedzictwo kulturowe to wazny czynnik zycia i dziatalnosci kazdego cztowieka. Stanowi ono
zaréwno dorobek materialny i duchowy poprzednich pokolen, jak réwniez dorobek naszych czasow.
i{qimtent | Oznacza warto$€  — materialng lub niematerialng — przekazang przez przodkéw

LSR: i okre§lajacg nasza kulturg. Zawiera w sobie wszystkie skutki $rodowiskowe wynikajace
7135452 € z interakcji pomigdzy ludZmi a otoczeniem na przestrzeni dziejow. Istotne jest wzmacnianie
{ spojnosci spotecznej, W tym poprzez ochrone érodowiska przyrodniczego i kulturalnego oraz
dziatania na rzecz ksztattowania tozsamosci lokalnej w kontekscie posiadanego dziedzictwa, co
P\Rinvaluk |l stanowi istotne wsparcie, nie tylko dla oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym. Spdjnosé

1250€ | obszaru LGD wykazana w diagnozie, w sposéb istotny zwigzana jest z dwoma aspektami,
| to7samoscia mieszkanicow oraz dbatoscig o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze. Dlatego tez,

75
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w ramach tego celu realizowane bedg dziatania integrujace i edukujgce mieszkancoéw w zakresic
lokalnej tozsamo$ci oraz majace na celu zachowanie i ochrong dziedzictwa réwniez poprzez
ochrong zabytkéw. Dodatkowo waznym aspektem jest wspétodpowiedzialno$é za $rodowisko
naturalne, jako wspélne dobro, dlatego tez waznym eclementem jest podnoszenie §wiadomosci
mieszkancow na temat roli rozwigzan proekologicznych, w tym wykorzystanie odnawialnych zrodet
energii. :

Budzet na realizacj¢ LSR zostat okreslony zgodnie z logikg interwencji, a jego podzial wynika $cisle z diagnozy
obszaru i analizy SWOT oraz powigzania z okreslonymi celami i przedsigwzieciami. W planie dziatania w rozdziale VII
oraz w zatgezniku nr 3 do LSR wskazano harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu

Rozdzial IX. PLAN KOMUNIKACJI

Plan komunikacji z lokalng spotecznoscig na lata 2014-2020 (PK) jest dokumentem okreslajgcym reguty
prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych przez Lokalng Grupg Dziatania ,,Solna Dolina” (LGD) w odniesieniu
do srodkéw pomocowych Unii Europejskiej, dostepnych w zwigzku z realizacja Umowy Ramowej dotyczacej Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR). Prace nad projektem PK rozpoczgto w Biurze LGD. W procesie opracowania planu
uczestniczyli mieszkaricy obszaru ze wszystkich sektoréw partnerskich. Opis procesu tworzenia i konsultacji planu
ujety zostal w rozdziale II Partycypacyjny charakter LSR. Dokument tworzony byl oddolnie i zawiera elementy
wskazane przez uczestnikéw konsultacji spolecznych (02.12.2015), wywiaddw z lokalnymi liderami (10.12.2015),
spotkania Fokusowego (11.12.2015) oraz pochodzace z sondazy. W celu odzwierciedlenia oczekiwan mieszkaficow
obszaru zastosowano w trakcie prac nad planem komunikacji r6zne narzedzia partycypacyjne. Zebrane uwagi poddane
zostaly analizie przez Zespét roboczy, ktéry wskazat jakie uwagi i zmiany zostaty uwzglednione, a jakie nie i dlaczego.
W tworzeniu dokumentu wykorzystano réwniez do§wiadczenia z poprzedniego okresu programowania na lata 2007-
2013, ktére zostaly zawarte w dokumencie dotyczacym badania ewaluacyjnego wdrazanej LSR. U podstaw PK le:
przekonanie, Ze dobra komunikacja jest konieczna, aby sprawnie i dobrze zrealizowa¢ zadania wynikajace z Umowy ~
Ramowej dotyczacej LSR. Warunkiem skutecznego zaangazowania spotecznosci lokalnej w realizacje LSR jest
skuteczna (obustronna) komunikacja. Mozliwie szeroki udziat spofecznodci lokalnych z obszaru dziatan LGD jest istotny
nie tylko w fazie opracowywania LSR, ale takze w trakcie Jej wdrazania (tj. prowadzenia konkurséw na wybér operacji
realizujgcych cele LSR, wdrazania projektow grantowych, rozwijania i realizacji projektéw wspdlpracy,

a takze innych dziatan, w szczegélnoécei aktywizacyjnych).

Glowna grupa docelows dzialan komunikacyjnych sa beneficjenci i potencjalni beneficjenci pomocy,
w tym ludzie miodzi (do 30 roku zycia), pozostajacy w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, osoby
dlugotrwale bezrobotni, bezrobotne osoby powyzej 50 roku zycia, twércy ludowi, organizacje zajmujgce si¢
kultywowaniem dziedzictwa kulturowego obszaru.

Dziatania komunikacyjnie s3 sprofilowane zgodnie z ich potrzebami i s wynikiem ustalefi i wnioskow ze
spolecznych konsultacji. Naczelng zasadg komunikacji jest przekazywanie im w odpowiednim czasie, z odpowiednim
wyprzedzeniem rzetelnej i wystarczajgcej informacji:

¢ potencjalni beneficjenci otrzymujg pelng informacje dajaca dobre podstawy do podjecia decyzji, co do udziatu
w konkursach, w tym informacje dotyczace kryteriow wyboru projektéw oraz informacje o zobowigzaniach
wynikajacych z podpisania umowy dotacyjnej;
* w trakeie realizacji projektu beneficjenci otrzymuja kompleksowsa informacj¢ pozwalajaca im na sprostanie
wymaganiom realizacji projektu oraz informacje na temat ewentualnych zmian, jesli takie zmiany majg miejsce.
Pozostate grupy odbiorcow dziatan komunikacyjnych to: ~
s mieszkancy obszaru LGD
* miodziez i dzieci
s przedsigbiorcy i organizacje pozarzadowe
* podmioty ckonomii spotecznej
* Rada i pracownicy LGD
e Media
Gléwne cele planu komunikacyjnego okreslone podczas konsultacji:
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)

—_LSR.

1. Stworzenie spojnego, przejrzystego, jednolitego 1 pozytywnego wizerunku LSR.

7. Wazrost éwiadomosci i wiedzy mieszkancow LGD na temat zatozen LSR.

3. Informowanie i uzyskiwanie informacji zwrotnej o stanie realizacji LSR w tym o stopniu osiggania celow,
wskaznikéw oraz wykorzystania §rodkow.

4. Uzyskanie informacji zwrotngj na temat oceny jakosci doradztwa i dziatan promocyjno - informacyjnych
éwiadczonych przez LGD pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie .

5. Szerokic wigczenie mieszkancow reprezentujacych rozne sektory i grupy intereséw w proces wdrazania oraz
monitoringu i ewaluacji LSR.

6. Szczegélne uwzglednienie grup defaworyzowanych — oséb dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych do 30
roku zycia, bezrobotnych powyzej 50 roku w zakresie informowania i uzyskiwania informacji zwrotnej na
temat wdrazania LSR i realizowanych operacji.

Realizujac poszczegdlne metody angazowania spofecznosci lokalnej Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” bedzie na biezaco

informowaé i rozpowszechnia¢ informacje o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z warunkami okre$lonymi

w Ksigdze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

W ramach planu komunikacyjnego stosowane bedg wskazane w tabeli $rodki przekazu. W stosunku do grup

defaworyzowanych kazdorazowo skierowane beda dziatania informacyjne dodatkowo poprzez:

v osoby dlugotrwale bezrobotne i bezrobotne osoby miode (do 30 roku Zycia) — srodki przekazu: szczegdlowe
informacje zamieszczane na tablicach ogloszen Powiatowego Urzgdu Pracy w Kole oraz bezpoérednie informacje
przekazywane przez pracownika PUP (nieformalny Partner LGD), w Oérodkach Pomocy Spotecznej na terenie gmin
cztonkowskich, a takze za pomocg portali spotecznoéciowych. Prowadzone beda ponadto wywiady indywidualne z
osobami bezrobotnymi oraz bezpo$rednie uczestnictwo w spotkaniach asystentow rodzin.

v Bezrobotne osoby starsze (50+): —$rodki przekazu: szczegdlowe informacje zamieszczane na tablicach ogtoszen

Powiatowego Urzedu Pracy w Kole oraz bezposrednie informacje przekazywane przez pracownika PUP,
w Oérodkach Pomocy Spotecznej na terenie gmin cztonkowskich, dodatkowo rozsytane poczts elektroniczng dzigki
posiadanej bazie adresowej prowadzongj przez LGD ,,Solna Dolina” w ramach Inkubatora Dojrzalego Mentora,
a takze bezposrednie uczestnictwo w spotkaniach asystentéw rodzin.
Zaktada sie, ze intensyfikacja przekazu dotyczacego praktycznych aspektow realizacji zapiséw dokumentu przetozy si¢
na zwiekszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dzialalnoéé LGD, a tym samym pozytywnie wpiynie na jakosé
zglaszanych operacji i wnioskow. Planowane dziatania maja wzbudzi¢ zaintercsowanie oraz zachecié potencjalnych
beneficjentéw do aplikowania o §rodki, zwiekszajac liczbg zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢
konkurencyjnosé i atrakcyjnoéé Lokalnej Grupy Dyiatania. Celem dziatan komunikacyjnych jest ponadto utrwalenic
i poglgbienie akceptacji i przychylnosei mieszkaficow obszaru LGD dla realizacji LSR na lata 2016-2022. Podjete
zalozenia wynikajg bezposrednio z doéwiadczen zwigzanych z realizacja poprzednicj strategii (wyniki badan
ewaluacyjnych), a takie propozycji i uwag zglaszanych przez uczestnikow otwartych spotkan informacyjno-
konsultacyjnych. W toku analiz oraz dyskusji zidentyfikowano dotychczasowe problemy z komunikacjg i promowaniem
dziatalnoéci LGD. Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowaé dotychczasowe niedostatki
komunikacyjne, a takze zagwarantowac dwustronnoé¢ przekazu oraz umozliwiac pozyskiwanie informacji zwrotnej
od mieszkancéw. Szczegoty Planu Komunikacyjnego zawarte zostaly w zatgczniku do LSR.
Planowane do osiagni¢cia warto$ci wskaznikow zawiera tabela Plan komunikacyjny stanowigca zalacznik nr 5 do
Rozdziat X. ZINTEGR NIE
1. Opis zgodnosei i komplementarnodcl LSR z innymi dokumentami planistycznymi
Cele ogdlne i szczegotowe LSR s3 zgodne i komplementarne z:

héﬁliag—ﬂ_nyi SN zrost akt;’wﬁogti gns‘ilivdéi?zej obszari nSolnej Dnliny""'
l Cel szezepolowy 1.1 Werost ilagci miejse pracy na terenie wSolnej Doliny™

Stlel i 3.1.1 Tworzenie korzysinych warunkow do rozwoju przedsigbiorczosci,
.. Dabie KRS Wspieranie przedsigbiorcow z branzy turystycznej oraz okofoturystycznej
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{8 EUAE Cel glowny: Gospodarka nowoczesna, przyjazna Srodowisku, zapewniajaca dobrobyt

| likwidacji bezrobocia

Cele szczegélowe: Dobrze przygotowane grunty pod inwestycje, Rozwdj przedsigbiorczoéci — dotyczy ]

SR Gmfny o Cel operacyjny: gospodarka - Wzmocnienie potencjatu gospodarczego gminy i podniesienie jej
DL B konkurencyjnosci:  Zwiekszenie atrakcyjnosei  inwestycyjne) gminy Olszowka, Inkubacja
L przedsiebiorstw w tym przedsiebiorstw w sektorach pozarolniczych

{8 S_i?G:ﬁifna' | Cel nadrz¢dny: Rozwdj gospodarczo - spoteczny, cel operacyjny: System wspierajgcy rozwoj matych
i $rednich przedsiebiorstw

?SR'G'min.f || Cel glowny: Zmiana struktury gospodarki odpowiadajgeca potrzebom rozwojowym gminy, cel
gl szozegblowy Zbudowanie infrastruktury technicznej niezbgdnej do prowadzenia dziatalnoéei
gospodarcze]

TSR Powiatu | [N strategiczny: Wykorzystanie przewag Iokalizacyjhych, wsparcie rolnictwa, przedsigbiorczosci

[ i zatrudnienia Cel operacyjny: Wzrost konkurencyjno$ci sektora MSP i rozZwoj nowoczesnego
I .

|| rolnictwa.

‘;*;Zaktual'izoivana Cel strategiczny 5 Zwigkszenie spojnosci wojewodztwa Cel operacyjny 5.2 Rozwoj
St AT obszarow wiejskich, Cel strategiczny 7 Wzrost kompetencii mieszkafcow i zatrudnienia
Cel operacyjny 7.3 Promocja przedsigbiorczosei i zatrudnialnose,

- Program | O$ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Cel szczegblowy: Zwigkszenie mozliwoéci
5 Operacyiny | zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére n’
!i AViedza || uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET). O§ priorytetowa 11 Efektywnos
| Edukacia | polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Cele szczegblowe: Zwiekszenie zakresu
AT RIEEE | frafnofci  oferty aktywizacyjnej ~ wobec  0s6b  miodych  znajdujacych  sie

2020 | w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Zwigkszenie mozliwoéci zatrudnienia oséb
W szczegblnym stopniu zagrozonych wykluczenie spotecznym, Cele szczegotowe: Wzrost liczby
MMSP wykorzystujgcych wsparcie partneréw spofecznych przy realizacji dziatah wspierajgcych
| rozwd] przedsigbiorstwa, w tym pozwalajgcych na efektywne wykorzystanie podmiotowych
| systeméw finansowania w regionach. Wzrost liczby przedsigbiorstw, ktorych pracownicy nabyli
| kompetencje w obszarach pozwalajgcych na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku

i

e

Os priorytetowa lInnowacyjna i konkurencyjna gospodarka Priorytet inwestycyjny 3a
Promowanie przedsigbiorczosci, w  szczegblnosci poprzez ufatwianie gospodarczego
wykorzystywania nowych pomystéw oraz sprzyjanie tworzeniu nowyeh firm, w tym réwniez

VAT GR B poprzez inkubatory przedsiebiorezosci Cel tematyczny: Wzmacnianie konkurencyjnosci matych
Regionainy i stednich przedsigbiorstw Cel szczegolowy: Osiagniecie lepszych warunkow do rozwoju MSP

* Program w regionie poprzez:l) wsparcie ustug skierowanych do nowo powstatych przedsiebiorstw
jgjﬂpemcyjny (HES W poczatkowym etapie rozwoju dziatalnosci gospodarczej, 2) tworzenie warunkow rozwoju
B AE R DARIIE przedsiebiarezosei dzigki kompleksowemu przygotowaniu infrastruktury rozwoju gospodarczego
I Oraz Wspareiu instytucji otoczenia biznesu OS priorytetowa 6. Rynek pracy Priorytet inwestycyjnv
81 Dostep do zatrudnienia dl oséb poszukujacych pracy i oséb biemych zawodowo, w ty
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
tzecz zatrudnienia oraz wspieranic mobilnosci pracownikéw Cel tematyczny: Promowanie
trwalego i wysokiej jakoéci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow Cel
szezegolowy: Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych przedsiebiorstw

Priorytet I Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw, Cel: Realizacja dziatan

YZatrudnienia dla | wzmacniajgcych przedsigbiorczo$é w regionie, co przyczyni si¢ do generowania nowych migjsc

-~ \ pracy, Cel: Dostosowanie przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian zachodzgcych na regionalnym
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rynku pracy, Strategia zatrudnienia dla wojewédztwa wielkopolskiego na lata 2014 — 2020:
| Priorytet 1I: Integracja spoteczna i walka z ub6stwem, Cel: wzrost kompetencji zawodowych
2020 oraz spotecznych oséb i rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
prowadzacy do samodzielnoéci i samoorganizacji spoteczngj

—_————————

Cel przekrojowy: I[nnowacje, Lagodzenie zmiany klimatu i przystosowanie si¢ do niej,
Srodowisko, Cele szczegétowe: 3A Poprawa konkurencyjnosci producentow rolnych poprzez
Frogeaniem lepsze ich zintegrowanie z tancuchem rolno-spozywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie
Rozwoll wartosci do produktow rolnych, promocje na rynkach lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy
Ohszarow producentow oraz organizacje mi¢dzybranzowe, 6A Ulatwianie roznicowania dziatalnosci,
WU L Zaktadania | rozwoju matych przedsigbiorstw, a takze tworzenia micjse pracy, 6B Wspieranie
Gl e 5150 8 lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich, 6C Zwigkszenie dostgpnosci technologii
informacyjno-komunikacyjnej (TIK) na obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu
korzystania z nich i poprawiania ich jakosei

O] bBGlny 21 Zwiskszenie atrakeynosel turystyeznej | rekreacyinej obszatw oiaz wzmocnicnie Kapitalu spolecziiega’

' .Solnei Doliny™

| Cele szozegotowe: 2.1; Poprawa dostepnosei i stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej oraz obiekiow!

| stuzgeyeh integracii i akigwizacjl, 2.2 Wzrost inteeracil, aktywnosei i kompetencil mieszkahedw obszami, 2:38

L Wapromowanic obszari Solnei Doliny |
SR Gniiny

LA AR Cel 2.3.1 Poprawa jakoscl infrastruktury sportu 1 rekreacii,

SR Gminy [ Cel gtéwny: Czyste i zadbane §rodowisko, tworzace dogodne warunki do pracy i samorealizacji oraz
Grzegarzew_q umozliwiajgce wplyw na podejmowanie waznych decyzji

S e mid | 2.5. Wspicranie lokalnych micjatyw kulturalnych i rekreacyjnych

Olszéwka

| Sﬁ Gmm} | Cel operacyjny: Wystarczajaca baza rekreacyjno-sportowa

__ Klodawa |

| Cel gtowny: Stworzenie warunkéw wzrostu poziomu i poprawy jakosci zycia mieszkancow gminy,
cele szezegotowe: Rozwdj sportu i rekreacii na terenie gminy, Wzrost integracji mieszkancow gminy
oraz aktywnosci spofeczng

Cel strategiczny: Wzrost poziomu integracji spotecznej mieszkaficéw i zwigkszenie zaangazowania
S8 AP w o rozwoj lokalny, cel operacyjny: Wzrost zaangazowania mieszkancow w sprawy lokalne.

| Podniesienie estetyki przestrzeni publicznej, cel strategiczny: Podniesienie estetyki przestrzeni
| publicznej i uporzadkowanie tadu przestrzennego

N A B i ettear i Cel strategiczny 8 Zwickszanie zasobow oraz wyréwnywanie potencjatow

B L T 7T e 8 spotecznych wojewodztwa Cel operacyjny 8.7 Ksztattowanie skfonnosei mieszkancow

VTSI s el P8 do zaspokajania potrzeb wyzszego rzgdu, Cel operacyjny 8.8 Budowa kapitatu
_roku % spofecznego na rzecz spofeczenstwa

: | O§ priorytetowa 9 Infrastruktura dla kapitatu ludzkiego, Cel tematyczny: Promowanie wigczenia
' Wielkopolsk | spotecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacjg, Priorytet inwestycyjny 9b Wspieranie
PR EaTY R rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spolecznej ubogich spotecznosci na obszarach miejskich
(S TR O i wiejskich, Cel szczegélowy: Ograniczona skala ubostwa na obszarach rewitalizowanych, O3
NSRRI priorytetowa 7 Wlaczenie spofeczne, Priorytet Inwestycyjny 9iv Utatwianie dostgpu do przystgpnych
I nalata cenowo, trwalych oraz wysokiej jakoéci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
2113k =o41741 0 | $wiadezonych w interesie ogélnym, Cel tematyczny: Promowanie wiaczenia spolecznego, walka
z ubbstwem i wszelkg dyskryminacija

L=
1
|

G E AT A EEI Y Priorytet II: Integracja spoleczna i walka z ubdstwem, Cel: wzrost kompetencji
L pA A I zawodowych  oraz spotecznych oséb 1 rodzin wykluczonych lub zagrozonych
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e HEGH N UELE (B S BEE wykluczeniem  spolecznym, prowadzagey do samodzielnoSci 1 samoorganizacji
2014—,,1]2{) | spolecznej
’ Pnorytetl Wielkopolska réwnych szans i mozliwoéci, Cel operacyjny 5.Zwigkszanie wrazliwosci
Strategiy spolecznej na problemy spoteczne i pobudzanie aktywnosm sprzyjajacej ich rozwigzywaniu, Cel
polityki operacyjny: 4 Sport, rekreacja i wypoczynek czynnikami rozwoju osobniczego i bazg regeneracji
S BB zasobdw ludzkich, d. Wzbogacanie oferty sportowej, rekreacyjnej i turystycznej wojewoddztwa —
RGO PANE S wspieranie organizacji imprez i innych wydarzen sportowych i turystycznych o znaczeniu
PR EEOHINATEIGE subregionalnym, regionalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym (popularyzacja aktywnych
el FY TR form spedzania czasu wolnego, promocja waloréw turystycznych Wielkopolski, wzmocnienie/
| poprawa pozytywnego wizerunku wojewodztwa. Strategia polityki spotecznej dla wojewodztwa
| wielkopolskiego do 2020 roku,

Cel strategiczny 1.3 Rozbudowa nowoczesnej bazy turystycznej Cel operacyjny II1.3.3 Rozwoj
Stratesig bazy hotelarskiej (hotele turystyczne, schroniska miodziezowe, kempingi i inne) dla
K17asdiit] laa]oznawcze‘] turystyki wycieczkowej 1 miodziezowej Cel operacyjny I1.3.4 Rozbudowa

. turystyki infrastruktury stuzacej rekreacji aktywnej oraz wypoczynkowi letniemu | zimowemu, zwiaszcza
AT na terenach weekendowyoh Cel strategiczny V.1 Aktywizacia spoteczna na rzecz turystyki
wiclkopolskim B li:rqlaznaws'twa Cel operacyjny V.1.3 Popularyzacja turystyki i krajoznawstwa wsrod
mieszkancow regi onu, W tym zwiaszcza dziect 1 miodziez
Statutem Lokdlnej Organizaci ‘} Cel: Wspieranie rynku turystycznego w regionach centralnej Polski, Cel:
Turystyezne) Centrany Luk | Promocja regiondw centralnej Polski jako miejsc atrakcyjnych turystycznie
Turystyezny !
Cel ptzckrojewy Innowacje, Srodowisko, Cele szczegélowe: 3A Poprawa konkurencyjno: .
uddid i producentow rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie z tancuchem rolno-spozywezym poprzez
[ tGraa i systemy jakosci, dodawanie wartosci do produktow rolnych, promocje na rynkach lokalnych i krotkie
Bl meaii cykle dostaw, grupy producentéw oraz organizacje miedzybranzowe, 6A Ulatwianie roznicowania
‘ i Bl dziatalnoscl, zakiadania 1 rozwoju matych przedsigbiorstw, a takze tworzenia miejsc pracy,
. nalata 98 Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich, 6C Zwiekszenie dostepnosci technologii
} 2014-2021) iﬂf@nmacﬁno-kamunikacﬁnej (TIK) na obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania
|
!

Z nich i poprawiania ich jakosci e
‘Cel ogolny 3. Wzrost swindomodel i tozsamosei Kulturows] Spoleczenstva
el s:rezceelowv 3,15 Zwigkszenie zainteresowania tradyeia, historia obszar 1 ochrong dzigdzictva pmyu‘odmmgo:: !

1.1.1 Wzbogacenie oferty kulturalne_;, 1.1.2 Wzmocnienie wspoipracy z organizacjami integrujacymi
dziatania kulturalne (KGW, OSP. NGO), 1.2.2 Zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow
Cel glowny: Czyste 1 zadbane $rodowisko, tworzgce dogodne warunki do pracy i samorealizacji oraz
£:.8| umozliwiajace wplyw na podejmowanie waznych decyzji
2.5.2 Motywowanie lokalnej spotecznosei do identyfikacii i pielegnowania dziedzictwa kulturowego
=i e | historyeznego gminy, 3.3. Podniesienie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow gminy Olszowka
& 0]57owka K Graz usprawnienie gospodarki odpadami, 3.4. Rozwdj i wykorzystywanie odnawialnych zrodet energii
|| Cel operacyijny: dbatoéé o &rodowisko
4 I Cel glowny: Stworzenie warunkow wzrostu poziomu i poprawy jakosci zycia mieszkafncow gminy, ¢e._
| s szezegolowy: Rozwoj dziatalno$ei kulturalnej na terenie gminy, cel gtéwny: Zachowanie walorow
i e Srodowiska naturalnego, cel szezegdlowy: Podniesienie swiadomosci ekologiczne] mieszkancow
, goiny
| Cel operacyjny: Dostosowanie infrastruktury kultury do rosngcych wymagah odbiorcéw i dla
podniesienia atrakcyjnosci turystycznej obszaru, cel strategiczny Ochrona i przyjazne wykorzystanie
i potencjatu dziedzictwa przyrody i zasobow naturalnych, cel operacyjny: Zmniejszenie negatywnej
|| presji cztowieka na $rodowisko poprzez zwigkszenie wykorzystania OZE
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" Zaktnalizowana Stréfegié 1 Cel operacyjny 8.10 Ochrona i utrwalanie dziedzictwa kulturowego, Cel strategiczny

= Rozwaju Wolewodzova 3 Lepsze zarzadzanie energia, Cel operacyjny 3.2 Rozwd) produkcjt
B Wiclkopolskicgo do 2020 i wykorzystanie alternatywnych zrodet

1 e koku

0§ priorytetowa 4. Srodowisko, Priorytet inwestycyjny 6¢ Zachowanie, ochrona, promowanie
I i rozw6j dziedzictwa naturalnego i kulturowego, Cel tematyczny: Zachowanie i ochrona §rodowiska
LG ITE) naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami, Cel szczegélowy: Zwigkszona
¥Gurdi o atrakcyjno$é obiektow kultury regionu poprzez interwencje skierowane na inwestycje chronigce ich
a0V i stan. O priorytetowa 3. Energia, Priorytet inwestycyjny 4a Wspieranie tworzenia i dystrybucji energii
|\ nalata pochodzacej ze Zrédet odnawialnych, Cel tematyczny: Wspieranie przejécia na gospodarke
(W3 E SRl B niskoemisyjng we wszystkich sektorach, Cel szczegbtowy: Zwigkszenie poziomu produkeji energii ze
e i * | Zrédet odnawialnych
Strategia politeki Cel operacyjny: 6 Promowanie i poszerzanie udziatu mieszkancow w kulturze,
spoleczne) dia a. Inicjowanie/wspieranie przedsigwzig¢é budujgeych tozsamo$§¢ historyczng
i wojewddziwa  REESHEGE Wielkopolski oraz poczucie wiezi mieszkancéw z tradycjami
SR B RGO A | dziedzictwem kulturowym regionu
ol = Dyl LS
Statntem Lokalnej Organizacji ‘
i Turystveznej Centralny fuk | Cel: Edukacja: historyczna, ekologiczna i regionalna
BRSANETD . Twnystyeany oo e
T~ ‘ s nta i Cel przekrojowy: Innowacje, Lagodzenie zmiany klimatu i przystosowanie si¢ do niej, Srodowisko,
| Rozwoju | Cele szczegolowe: 3A Poprawa konkurencyjnosci producentéw rolnych poprzez lepsze ich
Rl sivan | zintegrowanie z fancuchem rolno-spozywezym poprzez systemy jakosci, dodawanie wartosci do
| produktéw rolmych, promocj¢ na rynkach lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy producentow oraz
| organizacje migdzybranzowe, 6A Ulatwianie roznicowania dziatalnosci, zaktadania i rozwoju matych
| przedsigbiorstw, a takze tworzenia miejsc pracy, 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach

[ wiejskich.

Cele szczegolowe oraz przedsiewziecia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Solna Dolina” na lata
2014-2022 sq zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczacymi innowacyjnosci, zmian
klimatu oraz ochrony §rodowiska. Kryteria wyboru oraz wskazniki okre§lone w LSR zapewniaja bezposrednie
osiagniecie wskaznikéw dla PROW 2014-2020. Do wskaznikow tych nalezs: Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego przedsigbiorstwa; Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa; Liczba
nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i obiektéw shizacych integracji; Liczba
nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury turystycznej; Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych
2z mieszkafhicami; Liczba osobodni szkolef dla pracownikéw LGD; Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD; Liczba
podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa; Liczba oséb korzystajacych z obiektéw infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i sportowej; Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych;
Liczba 0séb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD; Liczba przeszkolonych pracownikéw; Liczba

-~ przeszkolonych czlonkéw Rady; Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidnalnego

" doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, $wiadczonego w biurze LGD; Liczba oséb
odwiedzajacych zabytki i obiekty poddane pracom konserwatorskim lub restauratorskim; Liczba zabytkow poddanych
pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii; Liczba
operacji ukierunkowanych na innowacje, w tym z wykorzystaniem OZE

2. Opis sposobu zintegrowania sektoréw, partneréw, zasobéw oraz branz dzialalnosci gospodarcze]

w celu kompleksowej realizacji preedsigwzigd
Podejécie zintegrowane jest warunkiem efektywnego wdrozenia LSR. Zintegrowane myslenie oraz dziatanie
zostato zainicjowane juz na etapie tworzenia strategii poprzez partycypacyjny sposéb jej opracowania. Podejscie to stato
sie warunkiem zachowania spojnosci strategii, jej celéw i przedsiewzigé ze specyfikg obszaru. Spojnosé ta zostata

81

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 2014 — 2020
STOWARZYSZENIE ,,SOLNA DOLINA”
Warunkowy Tekst jednolity 7 dnia 25.06.2021



zagwarantowana w drodze szerokich konsultacji treéci LSR z przedstawicielami roznych $rodowisk lokalnych,
pochodzgcych ze wszystkich trzech sektoréw oraz reprezentujgcych mieszkancéw. Dzigki takiemu podejéciu
sformutowane cele s3 w pelni zgodne z oczekiwaniami i aspiracjami spolecznoéci lokalnej. Zastosowana metoda
doprowadzita takze do zintegrowania lokalnych podmiotoéw tworzae dobra podstawe do wdrazania strategii.

W LSR Solnej Doliny oraz sformutowanych w niej przedsigwzigeiach integracja wystepuje w kilku aspektach.
Jednym z nich jest aspekt podmiotowy. Realizacja ujetych w LSR przedsigwzigé wymaga zintegrowania oraz aktywnosci
podmiotéw reprezentujgcych rézne sektory oraz rézne miejscowosci. Sednem realizacji LSR jest wspéizalezny rozwdj
réznych funkcji. Przejawia sie to zaréwno w kompleksowosci przeprowadzonej diagnozy, jak tez we wspélzaleznodci
sformutowanych celéw. W ramach strategii dazy si¢ do integrowania rozwoju obszaru w wymiarze spotecznym,
kulturowym i gospodarczym. Przedsi¢wziccia sformutowane zostaty w taki sposéb, ze realizacja jednego ze wskazanych
wymiar6w sprzyja realizacji innego badz jest jego uzupetnieniem.

Zintegrowany charakter LSR przejawia sig wige w sp6jnoéei i kompleksowosci przedsiewzieé¢ zaplanowanych w ramach
poszczegolnych celéw szczegdtowych dokumentu;

* W ramach Celu szczegélowego 1.1 Rozwéj przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy przewiduje sig:
Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsigwzigé: proponowane w LSR przedsigwzigeia obejmuja
zarowno zakladanie dziatalno$ci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejacych podmiotéw gospodarczych.
Zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw: w dziatania zaangazowani bgdg przede wszystkim przedstawiciele
grup defaworyzowanych - bezrobotni, do ktérych skierowane beds inicjatywy zwigzane z zakladaniem dziatalnodei
gospodarczej — przewiduje si¢ premiowanie projektéw, ktorych wnioskodawca bgdzie osobg bezrobotng oraz realizowane
operacje zakladaja rozwijanie dziatalnosci gospodarczej polaczone z zatrudnianiem przedstawicieli grup
defaworyzowanych — diugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia oraz po 50 roku Zycia . Przewiduje si¢ ponadto
powigzanie rozwoju przedsigbiorczodci oraz zwickszania zatrudnienia z potencjatami i problemami obszaru LG
w tym przede wszystkim z rozwojem infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej. W ramach celu wspierane <
bgda dziatania na rzecz wspétpracy miedzy podmiotami wykonujgcymi dziatalnoé¢ gospodarcza w zakresie $wiadczenia
ustug turystycznych, rozwoju lokalnych ustug i krétkich faficuchéw dostaw. W ramach realizacji Celu szezegélowego
nastapi zintegrowanie réznych branz. Preferowane kryteriami wyboru bedg operacje realizowane w ramach:
sekcja I (dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi), sekcja R (dzialalno$é¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacja), sekcja C (przetworstwo przemystowe: dziat 10 i 11), sekeja Q (opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna — dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna, opieka nad osobami starszymi). Zintegrowanie branz przyczyni
sig do zapewnienia spdjnej i kompleksowej oferty. Taki montaz branz ma przyczyni¢ sig¢ rowniez do wsparcia obszaréw
i grup defaworyzowanych istotnych z punktu widzenia realizacji LSR i kluczowych dla rozwoju gospodarczego
i spofecznego obszaru.

*  Wramach Celu szczegolowego 2.1. Poprawa dostepnosci i stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,

sportowej i obiektéw stuzgcych integracji i aktywizacji, przewiduje sie:

Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsigwzigé: rozwdj i przebudowa infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej powiazany bedzie bezposrednio z przedsigwzigciami dotyczacymi budowania
zintegrowanej oferty dla wszystkich gmin obszaru LGD. W polaczeniu ze spéjnym systemem identyfikacji wizualne;
oraz wykorzystywaniem infrastruktury dla promocji i rozwoju wydarzef rekreacyjnych i sportowych przyczyni si¢ to do
zbudowania zintegrowanej oferty czasu wolnego. Odbiorcami nowych przestrzeni i wydarzen bedg wszyscy mieszkancy,
w tym takze przedstawiciele grup defaworyzowanych, a takze seniorzy i mlodziez.
Zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw: realizacja przedsigwzigc w ramach celu szczegbtowego 2.1 zaklac
wspdldziatanie sektoréw publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dziataf beda zaréwno samorzady ~
gmin, jak i organizacje pozarzadowe.

e W ramach Celu szczegélowego 3.1 Zwiekszenie zainteresowania tradycjg, historia obszaru i ochrong

dziedzictwa przyrodniczego przewiduje sig:
Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: zaplanowane przedsigwziecia obejmujg budowanie
tozsamosci, a takze rozwijanie §wiadomosci ekologicznej mieszkahcéw obszaru LGD. Zaplanowane metody przewidujg
zarowno dziatania ,,migkkie” (w tym dziatania zwiazane z pielegnowaniem lokalnych tradycji i kultury), jak i inwestycje
dotyczgce restauracji i zachowania dziedzictwa kulturalnego.
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Zaangazowanie réinych sektoréw i partneréw: realizacja przedsigwzigé przewiduje zaangazowanie zaréwno
samorzadow gminnych (oraz jednostek im podlegtych), jak i organizacji pozarzadowych.

Cele szczegélowe oraz przedsiewzigcia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Solna Dolina” na lata 2014-
2022 sg zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczacymi innowacyjno$ci, zmian
Kklimatu oraz ochrony srodowiska opisanej w rozdziale V punkt 2.

Rozdzial XI. MONITORING | EWALUACJA

Whioski zawarte w niniejszym rozdziale s3 wynikiem prowadzonych dzialan uspoleczniania zapiséw LSR,
w tym: wywiadéw z lokalnymi liderami (24.11.2015), spotkania Fokusowego (02.12.201 5), ankiety oraz sondaiu
internetowego.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo§ciowych i jako$ciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym. Celem monitoringu jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznoéci i wydajnodei wdrazanej strategii, a takze ocena zgodno$ci
realizacji operacji z wezesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” monitorowaniu zgodnie ze spolecznymi ustaleniami podlega¢ beda
nastepujace elementy:
rzeczowa realizacja LSR - analiza stopnia osiggania wskaznikow dla celéw wskazanych w LSR
harmonogram oglaszanych konkursow
budzet LGD w zakresie wydatkowania $rodkéw na poszczegélne operacje i wydatkéw wiasnych
monitorowanie operacyjne na podstawie bezpoérednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu
realizacji operacji (w przypadku realizacji grantow),
struktury organu decyzyjnego LGD — Rady
zainteresowanie strong internetowg
dziatania komunikacyjne i §rodki przekazu
funkcjonowanie biura LGD oraz doradztwo
szkolenia i inne przedsigwzigcia podejmowane przez LGD

Ewaluacje mozna rozumie¢ jako ,,ocen¢ wartosci interwencji, do ktérej to oceny zastosowano odpowiednie,
znane kryteria”. Interwencja sg — W wypadku LGD — mechanizmy wdrazane przez t3 organizacjg,
a wiec przede wszystkim realizacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju i inne dziatania prowadzone zgodnie
z celami statutowymi . Ujmujac zatem definicj¢ ewaluacji w sposéb najprostszy, ma ona by¢ rozumiana jako ocena
prowadzonych dzialan lub , sprawdzenie jakosci tego, co jest robione”.

Zgodnie z wynikami konsultacji Funkcjonowanie LGD ,,Solna Dolina” bgdzie na biezaco monitorowane
i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu stafego podnoszenia jakosci i efektywnoscei dzialan. Ewaluacja bedzie
niezbedna do sprawnego wydatkowania srodkow w ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢
warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.

W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” ewaluacji podlegac bgda nastepujgce elementy:
efektywno$é pracy biura i organéw LGD w tym ocena pracownikow
ocena przebiegu konkursow,
sposob przeptywu informacji,
efektywnosé promocji i stopief aktywizacji lokalnej spotecznoscei,
stopien realizacji celow i wskaznikdw,
harmonogram rzeczowo-finansowy LSR
wykorzystanie budzetu,
funkcjonalnoé¢ stosowanych kryteriéw wyboru operacji i procedur
Jednym z najwazniejszych celow ewaluacji jest dostarczanie osobom odpowiadajacym za zarzadzanie strategia
(w tym wypadku Zarzadowi LGD) rzetelnych i opracowanych na podstawie okre§lonej metodyki danych,
ulatwiajacych im podejmowanie decyzji co do kontynuowania lub zmian w zakresie prowadzonych dziatan (np.

w zakresie kierunkéw, celéw, wskaznikow realizacji LSR) oraz zapewnienia transparentno$ci i skutecznosci

L& N
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podejmowanych dzialafi. Ewaluacja ma zatem zapobiec decyzjom opartym jedynie na przestankach, odczuciach
i nierzetelnych danych.
W procesie ewaluacji wykorzystywane bedg takze uwagi, wnioski i opinie mieszkaficow zgtaszane w ramach konsultacji
spotecznych opisanych w rozdziale IX Plan komunikacji oraz procedurze monitoringu i ewaluacji, a wyniki ewaluacji
oraz wyniki analizy danych monitoringowych beds wykorzystywane przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw
i Zarzad do podejmowania zgodnie z procedurg decyzji w sprawie:
aktualizacji i zmian w LSR w sposéb opisany w procedurze aktualizacji LSR,
aktualizacji i zmian kryteriéw wyboru w spos6b opisany w procedurze zmiany kryteriéw wyboru
zmian funkcjonowania LGD (np. zmiany procedur, regulaminéw lub nawet statutu LGD),
reorganizacji biura LGD (np. zmiany liczby lub rodzaju stanowisk, zmiany zakresu obowigzkow na poszczegdlnych
stanowiskach, zmiany warunkéw techniczno-lokalowych), prowadzenia polityki kadrowej (np. dokonanie zmian
kadrowych, stosowanie §rodkéw motywacyjnych
przyznawanie nagréd dla personelu biura),
zmian personalnych w skiadzie organéw LGD (np. Zarzadu lub Rady),
prowadzenia polityki promocyjnej LGD, poszerzania skladu LGD oraz podejmowania dziataf integrujgcych
partnerstwo
v zmiany narzedzi i $rodkéw przekazu stosowanych przez LGD.

W okredleniu procesu ewaluacji wykorzystywane zostaly uwagi, wnioski i opinie mieszkafncéw zglaszane
w ramach konsultacji spotecznych opisanych w Rozdziale 11 »Partycypacyjny charakter LSR”.

W calym procesie ewaluacji LGD ,,Solna Dolina” stosowala bedzie ocene obszaréw funkcjonowania LGD,
wdrazania LSR i wptywu tego wdrazania na otoczenie przy zastosowaniu nastepujgcych kryteriéw ewaluacyjnych:
Efektywnos¢/wydajnos¢ — ocena poziomu ,ekonomicznosci”, czyli stosunek poniesionych nakiadéw do uzyskanyr’
wynikéw i rezultatéw, przy czym przez naklady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i po§wigcony czas. =
Trwalo$¢ efektéw (wypracowanie trwatych rozwiazan, powtarzalnych zjawisk i dzialajagcych mechanizméw
utrwalajacych osiggnigty cel dziatania LGD; a wiec prawdopodobienstwo, ze korzyéci wynikajgce z realizacji strategii
beda trwaé nadal, po zakoficzeniu biezacej interwencji, by¢ moze przy zatozeniu innych narzedzi wsparcia, albo bez
nich).

Skutecznos¢ dziatai (osigganie lub nieosiaganie zatozonych celéw poszczegolnych dziatan).

Uzytecznos¢ — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiggnigcia rezultatéw podejmowanych operacii.
Trafno$¢/adekwatno$é/odpowiedniosé — stopief, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom w obszarze objgtym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

Zgodno$é stosowanych narzedzi z potrzebami mieszkancow i podmiotéw z terenu dziatania LGD odzwierciedlajaca sig
w ich zainteresowaniu realizowanymi zadaniami (stopiefi wykorzystania funduszy pomocowych, udziat
w wydarzeniach, imprezach itd.). Proces monitorowania i ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz pracy
i oddziatywania na obszar Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” prowadzony bedzie zgodnie
z ,Procedurg monitoringu i ewaluacji”, ktéra obejmuje czynnoéci od powotania Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji do
publikacji dokumentu ,,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”.

Za biezgcy monitoring odpowiedzialne jest Biuro LGD oraz Zarzad w zakresie funkcjonowania Biura LGD oraz
doradztwa. Przeprowadzanie ewaluacji dokonywane jest przez Biuro LGD, Zarzad, organ decyzyjny — Radg oraz
podmioty zewngtrzne — w zaleznosci od obszaru objetego ewaluacjg. Zesp6t ds. Monitoringu i Ewaluacji na podstawic
materiatéw dostarczonych przez wykonawcéw badan przygotowuje zgodnie z przyjetym harmonogramem oce:
(ewaluacji) ,,Raport z wdrazania LSR” dla Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, ktére zatwierdza go i powierza zawarte ~
w nim rekomendacje niezwlocznie do wykonania Zarzadowi LGD. Szczegbly procedury monitoringu i ewaluacji
zawarte sg w zalaczniku do LSR,

AN

AN

zdzial XII, STRA A ENA DZIALYWANI RODOWISK

Informacja o przeprowadzeniu analizy pod katem speinienia pod katem spelnienia kryteriéw kwalifikujacych do
strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko i o wynikach tej analizy

Analiza LSR pod katem spetniania powyzszych kryteriéw dokonana zostata na podstawie :
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1) Ustawazdnia3 pazdziernika 2008 r. 0 udostepnianiu informacji o rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (tj. Dz.U. z 2013 1. poz. 1235 ze zmianami)
oraz Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsigwzigé mogacych znaczaco
oddziatywaé na érodowisko (Dz. U. nr. 213 poz. 1397 ze zmianami).

Zatozenia LSR pozostaja w zgodnoéci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla regionalnego

i lokalnego. Mozna tym samym wnioskowaé, ze osigganie celow Strategii, bedzie przyczyniaé si¢ do osiagania celow

i zatozen dokumentow strategicznych wyzszego szczebla, jednakze ze wzgledu na wielkos¢ érodkow jaka przewiduje si¢

do udzielania pomocy Wnioskodawcom w ramach LSR (do 5 min zt) skala wptywu bedzie niewielka. Uwarunkowania

zgodnie z art. 49 ustawy 0 udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie
¢rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko:

1. Charakter dziatan przewidzianych w dokumentach, o ktérych mowa w art. 46 147, w szczegblnosei:

a) stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pdzniejszej realizacji przedsigwzigé, w odniesieniu do usytuowania,
rodzaju i skali tych przedsigwzigc.

Przedsiewzigcia zawarte w LSR, ramach ktérych beneficjenci bgda skiadali wnioski o pomoc sformutowane sg

w sposéb doéé ogélny. Zapisy LSR nic wyznaczaja rowniez ram dla pdznigjszych realizacji przedsigwzigé moggcych

znaczaco oddziatywac na $rodowisko.

b) powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach: Zalozenia LSR pozostaja w zgodnosci z celami
przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla migdzynarodowego, wspolnotowego, krajowego oraz
regionalnego. Mozna tym samym wnioskowaé, ze osigganie celow Strategii, bedzie przyczyniaé si¢ do osiggania
celow i zatozeh dokumentow strategicznych wyzszego szczebla, jednakze w matym stopniu.

¢) przydatnosé w uwzglednieniu aspektow srodowiskowych, w szczegélnosci w celu wspierania ZIOWNowazonego
rozwoju oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony $rodowiska: Dokument zawiera opis
waloréw srodowiskowych LGD, jednoczesnie wskazujac je jako atut obszaru i mozliwo$¢ wykorzystania ich
w celach rozwojowych i promocyjnych obszaru, a takze zachowania waloréw przyrodniczych i kulturowych.

d) powigzania z problemami dotyczacymi ochrony Srodowiska: Zalozenia LSR wskazuja na potrzebg wsparcia edukacji
w zakresie ochrony naturalnego S$rodowiska, wykorzystania odnawialnych Zrédet energii oraz podniesienia
umiejetnosci w pozyskiwaniu funduszy na realizacje inwestycji zwigzanych z OZE.

2. Rodzaj i skalg oddziatywania na srodowisko, w szczegblnosci:

a) prawdopodobienstwo wystapienia, czas trwania, zasieg, czgstotliwosé i odwracalnosé oddziatywan : W ziozeniach
LSR nie przewidziano przedsigwzigé, ktére powodowalyby jakikolwiek rodzaj dzialan znaczaco oddzialywujacych
na $rodowisko.

b) prawdopodobienstwo wystapienia oddziatywan skumulowanych lub trans granicznych: W zlozeniach LSR nie
przewidziano przedsigwzige, ktore powodowatyby jakikolwiek rodzaj dziatah wplywajgcych na wystgpowanie
oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych.

¢) prawdopodobieistwo wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla érodowiska: W zatozeniach LSR nie
przewidziano zadnych dziataf, ktore powodowatyby jakiekolwiek ryzyko dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla
$rodowiska.

Proponowane w projekcie LSR na lata 2014-2022 inwestycje o charakterze infrastrukturalnym w ramach wspierania

dziatan w zakresie tworzenia przedsigbiorstw i ich rozwoju przedsigbiorstw bgda prowadzone gléwnie w obrgbie

~—istniejgcych obszaréw zagospodarowanych lub na obszarach prowadzacych dziafalno$é rolnicza. Nie zostanie zatem

haruszona integralno$¢ obszaréw Natura 2000. LSR przewiduje realizacj¢ szeregu inwestycji infrastrukturalnych,
w tym m.in. budowg, przebudowg o golnodostepnej (niekomercyjnej) infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej
np. sitownie zewngtrzne, place zabaw, §wietlice, wiaty, ktore nie wpltyna znaczaco na §rodowisko. W LSR na lata 2014-
2022 uwzgledniono dziatania zmierzajace bezpoérednio do osiggnigcia celow zwigzanych z ograniczeniem emisji
zanieczyszezen do powietrza poprzez zakup i montaz odnawialnych zrédet energii na terenie gmin obszarn LGD ,,Solna
Dolina”. Swo6j wkiad w poprawe jakoSci powietrza atmosferycznego bedg miaty rowniez przeprowadzone dziatania
edukacyjne zwickszajgce $wiadomosé ekologiczng i promocj¢ odnawialnych zrodet energii.

Formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary
podlegajace ochronie zgodnie z prawem mi¢dzynarodowym
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Operacje nie bgdg lokalizowane na przedmiotach ochrony obszaréw Natura 2000, a dziatania prowadzone w ramach
wdrazania LSR nie bedg mialy istotnego oddziatywania na przekroczenie standardéw jakosci §rodowiska.

W wyniku przeprowadzonej analizy, stwierdza si¢, ze Lokalna Strategia Rozwoju nie kwalifikuje si¢ do przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na érodowisko, w tym w szczegolnosei: nie spetnia kryterium wymienionego w art. 46
pkt. 3) - nie stanowi ram dla dokonywania inwestycji moggcych znaczaco oddziatywaé na obszary chronione; nie
wyznacza ram dla  realizacji przedsigwzigé  mogacych znaczaco  oddziatywaé na  $rodowisko,
a takze, ze realizacja postanowiefi LSR nie moze spowodowac znaczgcego oddziatywania na srodowisko.

Whniosek o stwierdzenie koniecznoéci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko zostat ztozony
do Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Poznaniu.

Nk ¥ Y
Raport z ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Solna Dolina”.
2. Wytyczne nr 1/1/2015 w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan
zwigzanych z realizacj strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé w ramach dziatania ,,Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objgtego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020.
Zasady realizacji instrumentu Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ w Polsce, Warszawa 2014,
Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.

[

Eal

5. Koscielecki P., Bloch E., Spiewak R., Zalewska K., ,Podrgeznik tworzenia i ewaluacji wskaznikéw w lokalnych
strategiach rozwoju”, opublikowany przez MRiRW.

6. Raport Polska 2030.

7. Baza dobrych praktyk partycypacji.

8. Stowarzyszenie CAL: Metoda ABCD. R

9. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020,

10. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.

11. Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.

12. Strategie Gmin Cztonkowskich.

13. Dane wiasne Powiatowego Urzedu Pracy w Kole.

14. Dane wiasne GOPS i MOPS z terenu LGD ,,Solna Dolina”.

15. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.

16. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

17. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020.

18. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznodci.

19. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeénia 2015 r. w sprawie szczegblowych warunkow
i trybu przyznawania pomocy finansowej w rtamach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznoé” objetego Programem Rozwoju Obszaréw:
Wigjskich na lata 2014-2020.
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ZALACZNIKI DO LSR

1. Procedura aktualizacji LSR — zalyeznik nr 1 do LSR

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” nr 04/2015/1z

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju, by
zapewni¢ jak najszerszy udziat partneréw spotecznych, gospodarczych i publicznych LGD oraz wszystkich mieszkancow
obszaru.

1.

Zalozenia ogélne:
Procedura jest jawna i powszechnie dostepna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zalacznikow

w spos6b ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zakladce ,Procedury”.
Procedura udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.

-
7)
8)

9)

Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sig z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich mieszkarcow
obszaru zgodnie z Planem komunikacji.

Wszystkie dziatania LGD dotyczqce wdrazania LSR sq jawne.

LGD monitoruje na biezgco wdrazanie LSR.

Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czesciej niz raz w roku, ale dopuszcza sig nadzwyczajne okolicznosci
wprowadzania dodatkowych korekt.

Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD.

Przebieg procedury:

Opracowywanie, monitoring i aktualizacja LSR zgodnie z § 20 pkt. 5 lit. g Statutu Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”
nalezy do obowiagzkéw i kompetencji Zarzadu.

Whioski w sprawie zmian zapiséw w LSR mogsg zglaszac¢: cztonkowie LGD, organy Stowarzyszenia, wszyscy
mieszkancy obszaru.

Zglaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na formularzu - dostgpnym na stronie internetowej
oraz w Biurze LGD - stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury

Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sg
na biezaco w ramach ciaglego monitoringu zgodnie z procedurg ewaluacji i monitoringu:

Analiza zgtaszanych do LGD wnioskow;

Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;

Analiza uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujgcych o zmiany;

Analiza wnioskéw zawartych w Raporcie Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji.

Co najmniej raz w roku Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji powotywany przez Zarzad, dokonuje ewaluacji wlasnej
LGD i przygotowuje ,,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz z ewentualnymi rekomendacjami zmian
zapisow w LSR.

Zarzad jest zobowigzany skonsultowaé ,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz
z ewentualnymi rekomendacjami zmian zapiséw w LSR ze spotecznoscig lokalng poprzez spotkanie konsultacyjne.
Informacja o spotkaniu konsultacyjnym zostanie umieszczona na stronie internetowej www.solnadolina.eu oraz na
tablicach ogloszen na terenie wszystkich gmin cztonkowskich.

Proponowane zmiany zostang umieszczone do konsultacji takze na stronie internetowej stowarzyszenia:
www.solnadolina.eu.

Proces konsultacji trwa 14 dni od dnia podania Raportu do publicznej wiadomosci.

10) Po uptywie tego terminu Zarzad rozpatruje zgtoszone uwagi i propozycje.
11) Wnioski z konsultacji poddane zostajg analizie pod katem ich przyjgcia badZz odrzucenia.
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12) Ostateczna decyzja w sprawie przyjgcia bgdz odrzucenia wnioskéw nalezy do Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluaciji

13) Zarzad moze dodatkowo podjgé decyzje o zleceniu ekspertom zewngtrznym analizy zwigzanej z koniecznoécig
aktualizacji dokumentéw Stowarzyszenia. ‘

14) Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczace zmian w zapisach LSR WZC Stowarzyszenia.

15) Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwala Walnego Zgromadzeniu Cztonkdw.

16) Zarzad wystepuje z wnioskiem do SW o zawarcie aneksu do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

17) Po podpisaniu aneksu do umowy zmienione kryteria zostajg podane do publicznej wiadomo$ci na stronie
internetowej www.solnadolina.cu. Czynnos¢ ta zamyka procedure zmiany kryteridw wyboru.

18) Zmiany obowigzkowe wynikajgce ze zmiany legislacji odnoszacej si¢ do RLKS/PROW oraz z decyzji instytucji
nadrzgdnych dla LGD, w tym np. z czynno$ci kontrolnych, mogg by¢ wprowadzane - jako obowigzkowe -
z pominigciem procesu konsultacji spolecznych, poniewaz sg uznawane za obowigzkowe, niezaleznie od konsultacji.

3. W przypadku aktualizacji LSR bedacej wynikiem analizy finansowej zwigzanej z realizacja budzetu oraz otoczenia

prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i1 wdrazaniem LSR oraz zmian obowigzkowych wynikajgcych ze
zmiany legislacji odnoszgcej sie do RLKS/PROW oraz z decyzji instytucji nadrzednych dla LGD, w tym np.
z czynno$ci kontrolnych, a takze w sytuacji konieczno$ci dokonania zmian kwot w planie dziatania w ramach
poszczegdlnych przedsigwzigé wynikajacych z powstatych oszczedno$ci moga by¢ wprowadzane - jako
obowigzkowe z pominigciem powyzszej procedury. W opisanym przypadku zmiany zatwierdzane sg przez Zarzad
i podawane do wiadomosci na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

LSS
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2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu - zalaeznil nr 2 do LSR

Procedura monitoringu i ewaluacji nr 05/2015/1z
Zalozenia ogolne:

Procedura jest jawna i powszechnie dost¢pna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zalacznikéw
w sposéb ciagly na stronie internetowe] LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zakladce ,Procedury”.

Procedura udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura

Wszystkie dziatania LGD dotyczqce monitoringu i ewaluacji LSR sq jawne. LGD monitoruje na biezgco wdrazanie LSR.
Dzialania logistyczne i obstuge Zespolu ds. Monitoringu i Ewaluacji zapewnia Biuro LGD. Monitoring jest procesem
cigglym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych dziatar przez LGD oraz
otoczenia, na ktére dziatania LGD wywolujq wplyw. Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzgd Stowarzyszenia.

Monitoring jest $cisle powigzany z ocenq — ewaluacjq.

1. Zarzad Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” powoluje trzyosobowy Zesp6t ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktory skiada sig

z przedstawicieli wszystkich trzech sektorow.

2. Zesp6t ds. Monitoringu i Ewaluacji bgdzie pracowat w oparciu o dostarczone przez wyk

onawcow badan materiaty

celem przygotowania raportu z dokonanej ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym w harmonogramie.
3. W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” monitorowane beda na biezaco przez Biuro LGD elementy wskazane w tabeli

,,Sposéb realizacji monitoringu i ewaluacji”.
Zespot na podstawie materialow dostarczonych przez

w nastepujacych obszarach:

; wykonawcéw badan  przygotowuje zgodnie
—. z przyjetym harmonogramem oceny (ewaluacji) ,,Raport z wdrazania LSR” dla Walnego Zgromadzenia Czionkow

Raz na pot roku Po kazdym Ocena roczna Ocena dwuletnia Ocena dokonywana
Biuro LGD naborze w latach 2016— dokonywana w terminach: | w I kwartale 2019 oraz
Zarzad LGD | 2022, dokonywana | 1 kwartat 2018, 1 kwartat I kwartat 2022 roku
W plerwszym 2020, I kwartat 2022 roku Zarzad
kwartale roku Zarzad LGD e
nastepujacego po Biuro LGD Organ Decyzyjny -
roku ocenianym Rada
Biuro LGD
v/ Harmonogram Przebieg Efektywnosé v Efektywnos¢ pracy v' Stopien realizacji
TZECZOWO- konkursow promocji biura i organéw LGD celow i wskaznikdw
finansowy LSR i aktywizacji w tym ocena — ocena dokonywana
v" Wykorzystanie lokalnej pracownikow w I kwartale 2019
budzetu LSR spolecznosci v Efektywnos¢ oraz [ kwartat 2022
$wiadczonego roku.
doradztwa v" Funkcjonalnoéé
i v" Sposdb przeplywu stosowanych
' informacji kryteriow wyboru
operacji i procedur

5. Raport ten bedzie zawieral, w razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dziatan jakie nalezatoby podjaé
w przypadku zagrozenia osiagnigeia celow i wskaznikéw LSR, przeprowadzenia zmian kryteriéw i procedur
obowigzujacych w Stowarzyszeniu, zmian w organizacji pracy Biura i zwigkszenia przeptywu informacii,
przeprowadzenia zmian w systemie promocji i aktywizacji, dziatania dyscyplinujgce w zakresie wihasciwego

przeprowadzania konkurséw i realizacji harmonogramu oraz budzetu.

6. Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji przedstawia przygotowany raport na najblizszym Walnym Zgromadzeniu

Czionkow.
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7. Zespbt ds. Monitoringu i Ewaluacji w przypadku koniecznosci podjgcia natychmiastowych dziatah moze wnioskowac
do Zarzagdu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzania Czionkéw zgodnie z § 19 pkt.7 Statutu
Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” . A

8. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zatwierdza przedstawiony przez Zespél ds. Monitoringu i Ewaluacji raport
1 powierza go niezwlocznie do wykonania Zarzadowi LGD.

Szczegdty dotyczace elementéw podlegajacych monitorowaniu oraz ewaluacji wraz z podaniem czasu i okresu

dokonywania pomiaru i oceny znajdujg si¢ w tabeli: ,,Sposéb realizacji monitoringu i ewaluacji” stanowigcej zatgcznik

do ninigjszej procedury.

Zatgcznik nr 1 do Procedury monitoringu i ewaluacji nr 05/2015/1z

SPOSOB REALIZACJI MONITORINGU I EWALUACJI

Tabela 1 Elementy podlegajace monitorowaniu
Elementy N wobnoawns | Zrédia danych Czas i okres
poddane jﬁy_kon;wca | imetodyich | dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu | |  zbierapnia pomiaru : i
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
Rzeczowa Sprawozdania -
realizacja LSR - Biuro LGD beneficjentow _
anaoléiz:gsatrc:g e (ocena beni:t?kcjfnt?cléw Na biezgco Stopien realizacji wskaznikéw
wskaznikow dla Wisiita] dokumentacja wlasna
celow LSR LGD
; Zgodno$¢ oglaszania konkursow
Harmonogram | Biuro LGD Rejestr ogloszonych G z harmonogramem konkurséw LSR,
oglaszanych (ocena Na biezgco o - ’
d konkurséw stopnien realizacji zadan
konkurséw wlasna) s
wdrazanych w ramach LSR
Budzet LGD
w zakresie
w;izicggi:a Biuro LGD Stopien wgﬁ;;zzslar;r srodkdw
5 (ocena Rejestr danych Na biezgco AR ;
poszczegolne w odniesieniu do $rodkéw
i wiasna)
operacje i zakontraktowanych
wydatkow
wiasnych
Bezpoérednie Stopien realizacji poszczegdinych
Monitorowanie Biuro LGD r0Zmowy operacji 1 ich zaawansowania —
operacyjne z beneficjentami .. zgodno$¢ realizacji z zestawieniem - -
i (ocena S Na biezgco : .
operacji 1 wizje lokalne na rzeczowo-finansowym i budzetem,
wiasna) g o5 . .
grantowych miejscu realizacji informowanie
operacji o wspoifinansowaniu
Struktura organu Biuro LGD Rejestr interesow Stopien spetniania parytetow
decyzyjnego cztonkéw Rady 2% w skiadzie Rady w zakresie grup
(ocena ; Na biezgco . . o :
LGD - Rady uzupetniany na nteresu i braku dominacji partnerow
wiasna) i . ;
biezgco publicznych; zmiany
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1 kazdorazowo reprezentowania sektora przez
podczas oceny poszczeg6lnych czionkow Rady
operacji
Listy obecnosci
Zainteresowanie . L1cznﬂ§ od\medzm. Skutecznoéé przekazywania/
stror Biuro LGD | - strony internetowe] skiwania informacji na temat
. 12 (ocena Dane od Na biezgco uzy e L B Lo
intermetowa " dziatalno$ci LGD — pomiar liczby
wlasna) administratora strony C o
LGD. internetowej odwiedzin strony
Drziatania ; Bezposrednie Skllgecznlc;s.c ?rzekaz.ywamaf
komurileacying Biuro LGD roZMOWY . uzyskiwania informacji nafcmat
By : ocena . . Na biezgco dziatalnoéci LGD i realizacji LSR,
i §rodki z beneficjentami ; L
gty wilasna) Avikiety oglaszanych naboréw, dostgpnosci
prze procedur
Anorifimovwe ankiety Weryfikacja jakosci pracy
sssny Bt LOD pracownikéw Biura, terminowo$¢
]y'ety wokird wypeiniania obowigzkow
Funkcjonowanie wnioskodawcow, Na biezgco i S osgskzznk?h\‘:arﬁ?x;; ch
biura LGD oraz | Zarzad LGD ktérzy uzyskali po kazdym PORRD IS i y
L 2 ; informacji potencjalnym
doradztwo pomoc i ktérzy nie naborze benefici
uzyskali pomocy enetic] o~ p
Kty ndzislansgn Pomoc w rozwigzywaniu problemow
doradztwa g Efektywnos¢ §wiadczonego
doradztwa
Srkcleniai i Skutecznoéé, jakosc, wartosc
odepla 11M0€ | Biuro LGD merytoryczna i adekwatnosé
przedsigwzigela ocena v Ankiety Na biezgco podejmowanych dziatan do
podejmowane S
LGD wiasna) oczekiwan
przez i potrzeb uczestnikow
Tabela 1 Elementy podleggjqce ewaluacji
Elementy : Zrodia danych i Fd ; 4
poddane Wy.kona}vca metody ich B g!qkonywama Analiza i ocena danych
\ 5 badania T pomiaru
badaniu zbierania
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania
i . v" Ocena poprawnoéci
Efektywnosé v Opml;’: kier otwmka Ocena dwuletnia dziatalnotei
pracy biura, ngga gch dokonywana prowadzonej przez
w tym P g’k . w terminach: Stowarzyszenie,
efektywnosé pracownikow = I kwartat 2018, okreslajaca
$wiadczonego studium przypadku I kwartat 2020, slutecznosé
Zarzad LGD v Wywiad z ; .
doradztwa . ]zmé . I kwartat 2022 roku. realizowanych zadan
i organow LGD W;]f’s 0 awiari'_n, Okres objety pomiarem: w odniesieniu do
w tym genhia Ry ayRRE 2 lata kalendarzowe zatozen LSR.
pracownikow JPOMOSRS poprzedzajace termin v' Uczestnictwo
realizacjg operacji- : :
DI oceny w posiedzeniach
organdw
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v' Wywiad

v’ Rzetelne i terminowe

z wypetnianie
wnioskodawcami, obowigzkdéw
ktorzy nie uzyskali wynikajacych z umowy
pomocy na v’ Przestizeganie
realizacj¢ operacji- Regulaminu
IDI v’ Jako$é i skuteczno$é
v’ Badania ankietowe $wiadczonych ustug
— CASQ, CASI doradczych zaréwno
v Opinia w ocenie
Zarzgdu/czionkow whnioskodawcow,
Zarzadu — studium ktorzy uzyskali pomoc,
przypadku jak i tych, ktorzy
v" Opinia Komisji pomocy nie uzyskali
Rewizyjnej —
studium przypadku
4 Opinia Po kazdym naborze v Przeprowadzanie
Ocena przebiegu Zarzadu/cztonkow whioskow naboréw zgodnie
konkursow Zarzad LGD : Okres objety pomiarem: Z wymogami oraz
ZatoRi.~ Siom czas trwania danego stosowanymi
przypadku naboru i oceny operacji procedurami
Ocena dwuletnia Ocena sprawnosci
v’ Bezposrednie quonywana i czytelnosci stosowanych
S5686b ) TOZINOWY w terminach: I kwartat metod komunikacyjnych
rzgpl u Biuro LGD zpracownikami | 2018, [ kwartat 2020,1 | w celu okreélenia jakosci
iilform);vg' i (ocena i Zarzadem — kwartat 2022 roku. przeptywu informacji
] wiasna) CAPI1 Okres objety pomiarem: i wiadciwego
v’ Ankiety - CASQ, 2 lata kalendarzowe funkcjonowania biura
CASI poprzedzajace termin i wspdlpracy z organami
oceny LGD
Ocena skutecznosci
Doemmiberix romocji LGD oraz
w latach 2016-2022, PRI
. dziatan wdrazanych
. Sondaz internetowy dokonywana =
Efektywnosé P , . w tym skutecznosc
s ; wérod mieszkancow, w pierwszym kwartale T . s
promocji Biuro LGD ; animacji spotecznosci
; S prowadzone za roku nastgpujgcego po ;
1 aktywizacji (ocena . ; : lokalnej w ramach LSR,
. posérednictwem roku ocenianym. Okres ; i :
lokalne;j wiasna) . . - 5 mierzona, jako liczba
spolecznodei strony internetowe) objety pomiarem: caly 0s6h, kibre uzyskaty
P Stowarzyszenia rok kalendarzowy PEtRy ISR,
; ; informacjg oraz osob
poprzedzajacy termin : !
S deklarujgcych chgé
oceny wspblpracy z LGD
Widrazanie LSR
Stopien v Zarzqd v ; Ocena dokonywana w 1 Ocena celowosci
realizacji LGD WY PO kwartale 2019 i trafnodci zatozed
celow eneficjentow oraz w 2023 roku realizowanych
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i

v’ Sprawozdania

Okres objety pomiarem:

w ramach LSR.

wskaznikéw beneficjentow — 3 lata kalendarzowe Okreslenie stopnia
CASQ poprzedzajace termin realizacji poszczegol-
v’ Rejestr danych LGD oceny nych celow w celu
—DESK RESEARCH realizacji przyjetego
harmonogramu osiggania
wskaznikdéw wskazujaca
czas realizacji
kluczowych efektow
wdrazania LSR
Harmonogra . Raz na p6t roku. Qoena zgodnoé_m
Biuro LGD 7 Bei ) . . oglaszanych i
m IZECZOWO- Rejestr danych — Okres objety pomiarem: . C 1
finansowy {Bcens DESK RESEARCH olrocze poprzedzajace S bl e
LSR wiasna) P tern?inpocen 12 z harmonogramem
y okreslonym w LSR.
Ocena zgodnoéei
. Raz na pot roku i wysokosci
W_ykorzysta— BiahLAT v’ Rejestr danych — Okres objety pomiarem: | wydatkowania Srodkéw
nie budzetu (ocena - . f h
LSR wlasna) DESK RESEARCH | pétrocze p.oprzedzajqce UOSIN G
termin oceny z przyznanego budzetu na
poszczegoblne zadania.
v’ Badania ankietowe Ocena adekwatnosci
wirod przyjetych kryteriow oraz
Jakosé wnioskodawcow, Ocena dokonywana ich skutecznoéé jako
stosowanych | v' Zarzad prowadzone za w I kwartale 2019 oraz instrumentu
kryteriéw LGD posrednictwem strony I kwartat 2022 roku. pozwalajgcego wybraé
wyboru v" Organ internetowej Okres objety pomiarem: operacje najlepiej
operacji decyzyjny - Stowarzyszenia — 3 lata kalendarzowe przyczyniajace sie do
i procedur Rada CASITICAWI poprzedzajace termin rozwoju obszaru
v" Opinia cztonk6w oceny i osiagniecia celow
Rady - studium i wskaznikow Lokalnej
przypadku Strategii Rozwoju
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4. Budiet LSR - zalyeznik nr 4 do LSR
Tabela 1: Budzet LSR w podziale na fundusze EFSI i zakresy wsparcia

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (EURO)
(artykul z rozporzadzenia nr .

1303/2013) PROW Fundusz wiodacy Razem EFSI
Realizacja IIiStRbgm 35 s 1949 000,00 1949 000,00
Wspolpraca E}al)‘t. 35 ust. 1 lit. 125 000,00 125 000,00
Koty b’ezl?fed(;“' 35 st 4 337 156,82 337 156,82 337 156,82
AktywizacH (:)“' 33pat 1k 26 223,18 26 223,18 26 223,18

Razem 2 437 380,00 363 380,00 2 437 380,00
Tabela nr 2: Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014 - 2020
Wkiad wlasny
Wklad Budzet bedacy wkladem RAZEM
EFRROW panstwa krajowych srodkéw
publicznych

Beneficjenci inni niz jednostki | 4 51 g3798 | 692 212,02 1 903 250,00
sektora finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
Jedn?stkaml sektora finansow 29110,72 16 639,28 45 750,00
publicznych
Razem

1240 148,70 692 212,02 16 639,28 1 949 000,00

5. Plan komunikacji - zalgezaik nr 5 do LSR

Zastosowane w planie komunikacji
badaniom przynoszonych efektow oraz —
zaplanowanych narzgdzi komunikacji przewiduj
Regularnie prowadzona ocena przedstawiana bgdzie w formie raportow z ewalu

W przypadku stwierdzenia, ze ktéres z dziatan komunikacyjnyc

~zastosowanie planu naprawczego.
““astapieniu ich nowymi, ktére w ocenie LGD beda bardziej odpowiedni
wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramac
komunikacyjnego jak i zbieranie komunikatow zwro
LSR oraz nieprzychylnoéci wobec braku dziatan podejmowanych pr
wszystkim:
entami oraz przeprowadzenie badan an
w biurze LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LG

zaradczych. Przewiduje
z mieszkancami i beneficj

sig  wséréd nich przede

dziatania oraz wykorzystane érodki przekazu podlegat bedg cyklicznym
zwigzane] z nimi — racjonalnosci budzetowej. Dodatkowo wigkszosé
¢ otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny ndzial mieszkancow.

acji na oficjalnej stronie LGD.

h nie przynosi pozadanych efektéw, przewiduje si¢

organizacje

Polegaé on bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych lub
e dla osiggnigcia wyznaczonych celéw. Przed
h planu naprawczego przewiduje si¢ zar6wno informowanie odbiorcow planu
tnych. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania
zez LGD konieczne bedzie wdrozenie Srodkéw

spotkan  przedstawicieli LGD

kietowych, a takze przyjmowanie uwag bezposrednio
D bedzie zobowigzana do odniesienia sig do otrzymanych

informacji zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian zawartych w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich
ze spotecznoécia lokalng za pomocg stron internetowych oraz portali spoleczno$ciowych, jak i konsultowanie propozycji z

mieszkaficami, beneficjentami oraz grupami docelo

wymi —za pomocg ankiet.
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