SPOSOB REALIZACJI MONITORINGU I EWALUACJI

Tabela 1 Elementy podlegajace monitorowaniu
Zrédia danych Czas i okres
Elementy Wykonawca irr(')ne:odalilZﬁ dokonywania Analiza i ocena danych
poddane badaniu badania . y- yw y
zbierania pomiaru
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
Rzeczowa
reallz_aCJa LSR - Biuro LGD Spraqudarna
analiza stopnia beneficjentow, . ., N L,
. . (ocena . Na biezaco Stopien realizacji wskaznikow
osiggania wiasna) dokumentacja
wskaznikow dla wiasna LGD
celow LSR
. . Zgodno$¢ ogt ia konkursé
Harmonogram Biuro LGD Rejestr gocnost ogfaszania ot r§0W
o z harmonogramem konkursow
oglaszanych (ocena ogtoszonych Na biezaco ., o ,
. g LSR, stopnien realizacji zadan
konkursow wlasna) konkursow .
wdrazanych w ramach LSR
Budzet LGD
w zakresie
datkowania . : .
Wycate Biuro LGD Stopiefi wykorzystania érodkéw
srodkdéw na . . . L
, (ocena Rejestr danych Na biezgco finansowych w odniesieniu do
poszczegblne , |
. wlasna) srodkéw zakontraktowanych
operacje
i wydatkow
wiasnych
B Sredni . o
czpostechie Stopien realizacji
rozmowy X o
. . poszczegolnych operacji i ich
Monitorowanie . z . .
. Biuro LGD - . zaawansowania — zgodnos¢
operacyjne beneficjentami . - .
.. (ocena R Na biezagco realizacji z zestawieniem
operacji i wizje lokalne )
rantowveh wlasna) na mieiscu rzeczowo-finansowym
g Wy . ) . 1 budzetem, informowanie
realizacji , .
o 0 wspotfinansowaniu
operacji
Rejestr
Interesow Stopien spetniania parytetow
cztonkéw Rady . .
Struktura organu Biuro LGD i w sktadzie Rady w zakresie grup
decyzyjnego LGD uro uzuif_’ r}lany na bies interesu i braku dominacji
- Rady ((;cena - .1dezqco Na biezaco partnerow publicznych; zmiany
wiasna) ! ;‘Z orazowo reprezentowania sektora przez
podczas os:_eny poszczegolnych cztonkéw Rady
operacji
Listy obecnosci
. . . Licznik kut $¢ przekazywania/
Zainteresowanie Biuro LGD . 5 | eeznose P yw
. odwiedzin .. uzyskiwania informacji na temat
strong internetowg (ocena Na biezaco . . .
strony dziatalnosci LGD — pomiar
LGD. wlasna) . . . _
internetowej liczby odwiedzin strony
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Dane od
administratora
strony
internetowej
Skutecznos$¢ przekazywania/
Dziatania Biuro LGD uzyskiwania informacji na temat
komunikacyjne (ocena Ankiety Na biezaco dziatalnosci LGD i realizacji
i $rodki przekazu wlasna) LSR, ogtaszanych naborow,
dostepnosci procedur
Weryfikacja jakosci pracy
pracownikow Biura,
terminowo$¢ wypelniania
Anonimowe obowigzkow wskazanych
Funkcjonowanie ank_iety oceny . , W umowig .
biura LGD oraz Zarzad LGD Biura LGD Na biezaco Sposob przek_e_lzywamla istotnych
doradztwo l_(arty informacji _p(_)tenqalnym
udzielanego beneficjentom
doradztwa Pomoc w rozwiagzywaniu
problemow
Efektywnos¢ swiadczonego
doradztwa
Szkolepia i.inr?e Biuro LGD Skutecznosé, jgkos’é, Wartors"c'
przeds_lf;wzm;ma (ocena v Ankiety Na biezaco meryt.oryczna i adek.watflosc
podejmowane 1 podejmowanych dziatan do
przez LGD wiasna) oczekiwan 1 potrzeb uczestnikow
Tabela 1 Elementy podlegajace ewaluacji
Elementy Wykonawca Zir;(g'z)gslilgrc]h d(c:)f(?)sn;/(\jvi;r:isa Analiza i ocena danych
poddane badaniu badania . . -
zbierania pomiaru

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania

Efektywno$¢ pracy
biura, w tym
efektywnosé

swiadczonego
doradztwa
i organow LGD
w tym ocena
pracownikow

Opinia
kierownika
biura nt.
podleglych
pracownikow —
studium
przypadku
Badania
ankietowe

Zarzad LGD

Opinia Zarzadu
—studium
przypadku

Opinia Komisji

Rewizyjnej —

Ocena dwuletnia
dokonywana
w terminach:

I kwartat 2025,
I kwartat 2027,
I kwartat 2029

OKkres objety
pomiarem:

2 lata
kalendarzowe
poprzedzajace
termin oceny

Ocena poprawnosci dziatalno$ci
prowadzonej przez
Stowarzyszenie, okreslajaca
skuteczno$¢ realizowanych zadan
W odniesieniu do zatozen LSR;
Uczestnictwo w posiedzeniach
organow;

Rzetelne i terminowe wypelnianie
obowigzkow wynikajacych
Z umowy;
Przestrzeganie Regulaminu;
Jakos¢ 1 skutecznosc¢
$wiadczonych ustug doradczych;
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studium
przypadku
Po kazdym naborze
wnioskow
Ocena przebiegu Opinia Zarzadu Okres objety Przeprowadzanie naborow
konkurséw Zarzad LGD — studium pomiarem: czas zgodnie z wymogami oraz
przypadku trwania danego stosowanymi procedurami
naboru i oceny
operacji
Ocena dwuletnia
dokonywana
w terminach: | -
Bezposrednie kwartat 2025, | ] Oc’er.la Sprawnosci
’ Biuro LGD rozmowy kwartat 2027, | i czytelnos?l sto§owanych metod
Sp0§0b przeplllywu 7 kwartal 2029 roku. kor’nun.lkfilcyjr’ly.ch w celu
informacji (ocena pracownikami Okres objety ok.reslema Jf)jk'OSCI Pr?epiywu
wlasna) . . . informacji i wlasciwego
1 Zarzadem; pomiarem: . o
. funkcjonowania biura
Ankiety; 2 lata i wspolpracy z organami LGD
Z
kalendarzowe Wopolpracy z o8
poprzedzajace
termin oceny
Ocena roczna,
Sondaz dokonywana . .
in te(r)rrlle tiz w ier\)//vsz m Ocena skutecznos$ci promocji
L, L, Wy P y LGD oraz dziatan wdrazanych
Efektywnos¢ wérod kwartale roku L. ..
.. . . ., . w tym skutecznos$¢ animacji
promocji Biuro LGD | mieszkancow, nastepujacego po L. .
. L . spotecznosci lokalnej w ramach
i aktywizacji (ocena prowadzony za | roku ocenianym. . . . ,
. ] . . LSR, mierzona, jako liczba 0sob,
lokalnej wlasna) posrednictwem Okres objety , . .
L. . ktore uzyskaty informacje oraz
spotecznosci strony pomiarem: caly , . ,
. . 0s6b deklarujacych cheé
internetowej rok kalendarzowy ;
. ] wspotpracy z LGD
Stowarzyszenia poprzedzajacy
termin oceny
Wdrazanie LSR
Ocena dokonywana Ocena celowosci i trafno$ci
Ankiety w I kwartale 2026 | zatozen realizowanych w ramach
beneficjentow; oraz w 2029 roku | LSR. Okreslenie stopnia realizacji
Stopien Zarzad Sprawozdania Okres objety poszczegolnych przedsiewzigé
realizacji celow LGD beneficjentow; pomiarem: w celu realizacji przyjetego
1 wskaznikow Rejestr danych 3 lata harmonogramu osiggania
LGD — DESK kalendarzowe wskaznikow wskazujaca czas
RESEARCH poprzedzajace realizacji kluczowych efektow

termin oceny

wdrazania LSR
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Raz na po6t roku.

. . j O dnosci ogt h
Harmonogram | Biuro LGD Rejestr danych — Okre? objety ?ena Z gOANosSe1 08 a.szal,lyc
pomiarem: i realizowanych projektow
fzeczowo- (ocena DESK 61 Z harmonogramem okre$lonym
finansowy LSR |  wiasna) RESEARCH polrocze £ Y
poprzedzajace w LSR.
termin oceny
Raz na p6t roku
. . i ) dnosci i kosci
. Biuro LGD Rejestr danych — Okre? objety cena 280 nosc.l l,wyso, os¢el
Wykorzystanie (acena DESK pomiarem: wydatkowania §rodkow
budzetu LSR b finansowych z przyznanego
udzetu whasna) RESEARCH poirocze Nansowyeh z przyznanego.
poprzedzajace budzetu na poszczegdlne zadania.
termin oceny
Badania ankietowe | Ocena dokonywana
srod w | kwartale 2026 ) .
o | WATO , Ocena adekwatnosci przyjetych
Jakos¢ whnioskodawcow, oraz Krvierid ich skut L
stosowanych Zarzad prowadzone za I kwartat 2029 (CIYICTIOW OTaz 16T SRUTECZNO0SCe
., , . jako instrumentu pozwalajacego
kryteriow LGD posrednictwem roku. , N
. wybra¢ operacje najlepiej
wyboru Organ strony Okres objety . : .
" ) . . . przyczyniajace si¢ do rozwoju
operacji decyzyjny - internetowej pomiarem: T ,
. . obszaru i osiagniecia celow
i procedur Rada Stowarzyszenia 3 lata . s . .
. , i wskaznikow Lokalnej Strategii
Opinia cztonkoéw kalendarzowe ;
. . Rozwoju
Rady — studium poprzedzajace

przypadku

termin oceny




