KRYTERIOW WYBORU

1. Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno-

prawnych
Lokalna Grupa Dziatania —,,Solna Dolina ™ realizuje zadania okreslone w legislacji, tj. w szczegbélnosci:

e opracowuje i wdraza LSR, w tym animuje spoteczno$é¢ lokalna;

e opracowuje kryteria wyboru i procedure wyboru operacji (oraz grantobiorcow);

e przygotowuje i prowadzi nabory wnioskow;

e wybiera operacje do finansowania (sposrdd operacji zgodnych z LSR), a nastepnie przedktada wnioski

o przyznanie pomocy do ostatecznej kwalifikowalnosci do podmiotu wdrazajacego;

e monitoruje realizacje LSR;

e prowadzi ewaluacje LSR
Procedury opracowane zostang zgodnie z Ustawg z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym
z udzialem lokalnej spolecznosci oraz Wytycznymi podstawowymi w zakresie pomocy finansowej
w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, a takze konsultacjami
z SW w ramach FUNDUSZY EUROPEJSKICH DLA WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO NA LATA 2021-
2027 dotyczacymi wdrazania srodkow z EFS i EFRR.
Przyjete rozwiazania formalno-instytucjonalne zostaly skonstruowane w taki sposob, aby umozliwialy sprawny
i transparentny wybor operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problemdw, przedsiewziec,
celow i wskaznikow. Lokalna Grupa Dziatania —,Solna Dolina” do wdrazania LSR posiada biuro i zatrudnia
pracownikéw zgodnie z Regulaminem Biura. Biuro $cisle wspotpracuje z Zarzadem i Radg - organem decyzyjnym
powotang zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt. 4) ustawy o RLKS do wyboru i oceny operacji zgodnych z LSR zgodnie
z opracowanymi procedurami wyboru i ceny operacji. Sposob funkcjonowania Rady opisuje Regulamin Rady -
organu decyzyjnego. Wnioskodawcy zamierzajacy zlozy¢ wniosek o przyznanie pomocy, moga przy jego
przygotowaniu skorzysta¢ z bezptatnego doradztwa swiadczonego przez pracownikéw biura LGD. LGD podaje do
publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej ogloszenie o naborze wnioskdw o wsparcie (w tym m.in.
wymogi dotyczace trybu oglaszania, czasu trwania naboru, miejsca sktadania wnioskow) zgodnie z zaplanowanym
i zatwierdzonym przez ZW Harmonogramem naboréw wnioskéw, sposobu sktadania i rejestracji wnioskow,
sporzadzania listy ztozonych wnioskow, zwotywania posiedzen Rady i informowania o posiedzeniach, publikowania
na stronie internetowej list operacji i przekazania wnioskodawcom pisemnych informacji o wynikach naboru, a takze
przekazywania dokumentéw z wyboru Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Realizacja celéw zawartych w LSR na lata 2023-2027 przewiduje dzialania dotyczace nastepujgcych typow
operacji:
Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez wnioskodawcéw innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW realizowane w ramach PS
WPR, EFRR, EFS+ - nabdér wnioskdéw w trybie konkursowym zamknietym, operacje beda oceniane przez Rade LGD,
a nastgpnie przedkladane do ZW w celu ich weryfikacji.
Projekty grantowe, realizowane w ramach PS WPR - w otwartym naborze wnioskéw o powierzenie projektu
grantowego, operacje beda oceniane przez Rade LGD, realizowane i rozliczane przez grantobiorcoéw, kontrolowane
1 rozliczane przez LGD.
Projekt grantowy obejmujacy przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi (SV) realizowany w ramach PS WPR
- w otwartym naborze wnioskow o powierzenie projektu grantowego, operacje beda oceniane przez Rade LGD,
realizowane i rozliczane przez grantobiorcéw, kontrolowane i rozliczane przez LGD.
Celem tworzenia procedur jest ustalenie zasad i trybu organizacji naboréw wnioskow, opracowanie
niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteriow wyboru o udzielenie wsparcia w ramach realizacji LSR,
ktore pozwalaja unikna¢ konfliktu intereséw i zapewniaja, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
decyzji w sprawie wyboru. Zapewnione zostang niedyskryminujace warunki do aplikowania przez wnioskodawcow
o $rodki na operacje wpisujace si¢ w cele strategii, w tym okreslenie zasad oceny poszczegolnych operacji w taki
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sposob, aby w jak najwigkszym stopniu odpowiadaly na problemy obszaru. W tym celu zostanie opracowany
Regulamin naboréw wnioskoéw opracowany zgodnie z art. 19a ust. 3 ustawy RLKS.

Nabodr wnioskdéw o przyznanie pomocy, ocena zgodnosci operacji z Lokalna Strategia Rozwoju LGD Solna Dolina,
ocena operacji wedlug kryteriow wyboru i wybdr operacji oraz wspotpraca z wnioskodawcami i wlasciwymi
podmiotami wdrazajacymi beda realizowane na zasadach okreslonych w nastepujacych procedurach:

Procedura naboru, wyboru i oceny operacji innych niz granty — ustalenie zasad i trybu organizacji naboréw
wnioskdéw na operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentéw innych niz
LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nast¢pnie przedktadanych do weryfikacji do SW oraz ustalenie zasad
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zgodnosci z wymogami formalnymi, Programem i lokalnymi
kryteriami zapewniajacy wybor projektow, ktore przyczynig sie do realizacji zatlozonych w Lokalnej Strategii
Rozwoju celdow i beda zgodne z przyjetymi kierunkami rozwoju obszaru przy zachowaniu okreslonych parytetow
i bezstronnosci.

Procedura naboru, wyboru i oceny operacji grantowych - ustalenie zasad i trybu organizacji naboréw wnioskow
na operacje o powierzenie grantow realizowane indywidualnie w ramach projektu grantowego oraz ustalenie zasad
podejmowania  decyzji w  sprawie  wyboru  operacji o  powierzenie  grantdw,  zgodnosci
z wymogami formalnymi, Programem i lokalnymi kryteriami zapewniajacy wybor projektow, ktdre przyczynia sie
do realizacji zalozonych w Lokalnej Strategii Rozwoju celow i beda zgodne z przyjetymi kierunkami rozwoju
obszaru przy zachowaniu okreslonych parytetéw i bezstronnosci.

Procedura ustalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji - ustalenie zasad i warunkéw regulujacych ustalanie
i zmiang kryteriow wyboru operacji, w celu wyboru operacji najlepiej przyczyniajacych si¢ do rozwoju obszaru
i osiggniecia celow i wskaznikéw Lokalnej Strategii Rozwoju.

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” - sformalizowanie procesu
dokonywania korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju, by zapewnié jak najszerszy udzial partneréw spolecznych,
gospodarczych i publicznych LGD oraz wszystkich mieszkancéw obszaru

Procedura monitoringu i ewaluacji - Okreslenie zasad monitorowania i ewaluacji celem dostarczenia informacji
o prawidlowosci funkcjonowania Stowarzyszenia, biura oraz wdrazania LSR

2. Sposo6b ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Procedura ustalania i zmiany kryteriow wyboru operacji bedzie szczegotowo okreslala zasady i warunki
regulujacych kwestie kryteriow wyboru operacji (ustalania i zmiany), w celu wyboru operacji najlepiej
przyczyniajacych si¢ do rozwoju obszaru i osiagnigcia celow i wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju. Prawo
wystepowania z inicjatywa w sprawie zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji do finansowania posiada Rada,
po dokonaniu wlasnych analiz skutecznosci stosowanych kryteriow i uwzglednieniu wnioskéw wptywajacych od
mieszkancow obszaru. Oceny jako$ci stosowanych kryteriow wyboru i oceny operacji moze dokonywa¢ réwniez na
zlecenie Zarzadu - podmiot zewngtrzny.

Kryteria wyboru ustanawiane i zmieniane sa zawsze w procesie spolecznych konsultacji. Konsultacje
te uwzgledniaja proces zglaszania propozycji oraz ich analizy. Kryteria stanowiace zalacznik do Regulaminu Rady
ustanowione zostaly podczas konsultacji spotecznych odbywajacych si¢ w 11l etapie budowy LSR: ,,Opracowanie
zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru” opisanym w rozdziale III: Partycypacyjny charakter LSR.

Kryteria wyboru operacji zdefiniowane zostaty w taki sposob, aby byly: obiektywne, niedyskryminujace,
przejrzyste, powiazane z diagnozg obszaru, bezposrednio przyczyniajace si¢ do wyboru operacji, mierzalne.

W procesie konsultacji w sposob hierarchiczny dokonano wyboru kryteriow, ktére premiuja operacje, w jak
najwigkszym stopniu przyczyniajace si¢ do realizacji wskaznikéw produktu zawartych w LSR. Okreslone kryteria
premiuja operacje: deklarujace zatrudnienie w ramach operacji zdiagnozowanych i okreslonych w LSR osé6b
bedacych w niekorzystnej sytuacji (kobiety) — przedsigwzigcie P.1.1, deklaruja utworzenie wi¢kszej niz
zakladane minimum liczby etatéw — przedsiewziecie P.1.2, beda wspiera¢ rolnikéw prowadzacych dzialalnosé

rolnicza w malych gospodarstwach w zakresie agroturystyki, beda realizowane w partnerstwie, zapewniaja
racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczaja presje na srodowisko (w odpowiedzi na zdiagnozowany

problem malej $wiadomosci ekologicznej 1 szansy zwiazanej z rosngcym zainteresowanie dziataniami
ekologicznymi), beda zintegrowane (faczace rozne dziedziny, tematyki, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci), beda innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR
1 realizowane sa w miejscowosci ponizej 5 000 mieszkancow (wykazany w diagnozie deficyt w infrastrukturze
spolecznej w szczegolnosci w mniejszych miejscowosSciach), realizowane beda na obszarach po PGR, a takze
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kryteria premiujace dzialania skierowane do zdiagnozowanych grup os6b w niekorzystnej sytuacji okreslone
w LSR — kobiety, a takze ludzie mlodzi do 25 roku zycia i seniorzy.
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