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ZAL ACZNIKI DO LSR 87

Rozdzial I. CHARAKTERYSTYKA LGD
1. Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia

Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” w Klodawie powstalo w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007
r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634). Stowarzyszenie zostato
zarejestrowane  w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 11 wrzesnia 2007 r. i otrzymalo numer KRS
0000288207. Lokalna Grupa Dzialania jest stowarzyszeniem ,,specjalnym” posiadajagcym osobowo$¢ prawng.
Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy ,,Stowarzyszenie ,,Solna Dolina”. W niniejszym
dokumencie uzywana jest rowniez nazwa potoczna Solna Dolina lub og6lnie uzywany skrot LGD. Ponadto w
dokumencie uzywa si¢ wymiennie jego nazwy: Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Solna Dolina” lub Lokalna
Strategia Rozwoju lub LSR.

2. Obszar LGD

Obszar ,,Solnej Doliny” zlokalizowany jest w centralnej Polsce, we wschodniej czg¢$ci wojewddztwa
wielkopolskiego. Obejmuje szes¢ gmin, w tym 3 miejsko-wiejskie: Dabie, Ktodawa i Przedecz oraz 3 wiejskie:
Chodoéw, Grzegorzew 1 Olszowka. Gminy te naleza do wschodniej czeSci powiatu kolskiego.
Obszar LGD o powierzchni 568 km? zamieszkuje 37 801 mieszkancéw.

Tab. nr 1: Powierzchnia i liczba ludno$ci gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Solna Dolina!” na dzien 31.12.2013
roku.

Nazwa gminy Typ gminy Powierzchnia w km? Liczba ludnosci
Chodéw wiejska 78 3 286
Dabie miejsko-wiejska 130 6 534
Grzegorzew wiejska 73 5733
Klodawa miejsko-wiejska 129 13 282
Olszowka wiejska 82 4 652
Przedecz miejsko-wiejska 76 4314
Lacznie 568 37 801

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
3. Mapa obszaru
Obszar o powierzchni 568 km? jest spojny terytorialnie. Gminy tworzace obszar LGD ,,Solna Dolina”
zostaly zaznaczone na mapie.

Obszar

LGD
[
»Solna Dolina” na tle wojewédztwa wielkopolskiego »Solna Dolina” na tle powiatu kolskiego
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4. Opis procesu tworzenia partnerstwa, powstanie i doSwiadczenie LGD

Inicjatorami utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Solna Dolina” byli dziatacze (gtownie kobiety) organizacji
pozarzagdowych, ktore wowczas od kilku lat zabiegaty o wzmocnienie sektora obywatelskiego i wspotpracy trojsektorowej
na terenie powiatu, z powodzeniem realizujgc nagradzane w kraju i doceniane za granicg liczne projekty. Zebranie
zatozycielskie Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” odbyto si¢ 3 lipca 2007 roku. Poprzedzato je szereg wywiadow
1 wielostronnych spotkan z udziatem przedstawicieli jednostek pomocniczych (sotectw), rad soteckich, nauczycieli,
rolnikow, lokalnych dziataczy kulturalnych oraz przedsigbiorcow, ktorzy opowiadali si¢ za koncepcja pobudzenia dialogu
na temat przysztosci obszaru i roli Lokalnej Grupy Dziatania w animowaniu rozwoju. W procesie tworzenia Lokalnej
Grupy Dzialania brali udziat przedstawiciele wszystkich sektorow. Najbardziej aktywna grupa reprezentowata sektor
spoteczny, z ktérego wywodzity si¢ osoby fizyczne, cztonkowie organizacji pozarzadowych, mieszkancy zaangazowani
w inicjatywy na rzecz lokalnej spotecznosci. Duzy udziat w procesie budowania partnerstwa miaty osoby reprezentujace
sektor publiczny, w tym wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego z terenu ,,Solnej Doliny”, a takze jednostki
organizacyjne prowadzone przez samorzady (w szczegdlnosci szkoly). Cennym uczestnikiem procesu byli
przedstawiciele sektora prywatnego, w szczegdlnosci lokalni przedsiebiorcy. Stowarzyszenie zostato zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 11 wrze$nia 2007 r. przede wszystkim w celu stworzenia optymalnych
warunkow dla rozwoju spolecznego 1 gospodarczego na terenie obszaru, aktywizowania ludnosci wiejskiej, wspierania
inicjatyw zmierzajacych do tworzenia infrastruktury technicznej i spolecznej na terenie LGD, konsolidacji lokalnych
srodowisk, budowania partnerskiej wspotpracy w spoleczenstwie i wsérdd cztonkow Stowarzyszenia, a takze w celu
wspierania zrownowazonego i wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich. Cel, ktory przyswiecatl zalozycielom
Stowarzyszenia jest w dalszym ciagu aktualny i niezbgdne jest podejmowanie dalszych dziatan zmierzajacych do poprawy
jakosci zycia mieszkancow oraz stymulowania rozwoju gospodarczego i spotecznego obszaru.

Budowie lokalnego partnerstwa i osigganiu powyzszych celow sprzyjata mozliwos¢ realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2007 — 2013. Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania w ramach finansowania z Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 spowodowato, ze nowi partnerzy publiczni, spoteczni i gospodarczy
zainteresowani byli cztonkostwem w Stowarzyszeniu. Do konca kwietnia 2015 roku LGD ,,Solna Dolina” obejmowata
zasiggiem Swojego dziatania obszar trzech gmin: Chodéw, Ktodawe oraz Przedecz i liczyta 69 cztonkow, co oznacza, ze
od dnia zalozenia liczba cztonkéw ulegta niemalze podwojeniu.

Pierwsze lata wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, tj. lata 2009-2011 to kolejny etap budowania partnerstwa
poprzez dziatania informacyjne, aktywizujace i doradcze, przeprowadzanie naboréw wnioskow i wybodr operacji do
dofinansowania oraz promocj¢ LGD i LSR. W tym czasie do Stowarzyszenia przystgpowali kolejni cztonkowie, w tym
m.in. trzy organizacje pozarzadowe, ktore zainspirowane dziataniami LGD chcialy w aktywny sposob uczestniczy¢
W procesie rozwoju obszaru. Wdrazanie LSR, dziatania promocyjne i widoczne rezultaty realizacji operacji przez
Beneficjentow lokalnej strategii rozwoju przyniosty efekt w postaci zwigkszajacego si¢ zainteresowania dziataniami
Stowarzyszenia wsrod mieszkancow obszaru. W latach wdrazania strategii w poprzednim okresie programowania
realizowane byly na obszarze strategiczne dziatania zmierzajace do:

1. stworzenia przyjaznego klimatu dla rozwoju kapitatu ludzkiego i przedsiebiorczosci (powstaty 2 podmioty swiadczace
ustugi dla rolnictwa, 4 podmioty gospodarcze, utworzono 7 nowych miejsc pracy, zorganizowano 2 przedsigwzigcia
o charakterze edukacyjnym oraz 3 szkolenia dla lokalnej spotecznosci),

2. optymalnego zagospodarowania zasoboéw spotecznych, srodowiska naturalnego i upowszechniania dziedzictwa
kulturowego (3 podmioty gospodarcze zrealizowaly przedsigwzigcia w zakresie wykorzystania odnawialnych zrodet
energii, wyremontowano i zmodernizowano 10 $wietlic wiejskich, zakupiono stroje ludowe, zorganizowano 13 imprez
promujacych dziedzictwo kulturowe regionu, wydano 4 publikacje dotyczace historii i dziedzictwa kulturowego)

3. zwigkszenia aktywnos$ci 1 integracji spotecznosci lokalnej ze szczegdélnym uwzglednieniem potencjatu
i potrzeb mlodych mieszkancéw i zaangazowaniem osob starszych (powstat 1 podmiot §wiadczacy ustugi turystyczne,
utworzono 1 miejsce pracy, powstalo 40 km zagospodarowanego szlaku rowerowego, wybudowano amfiteatr,
utworzono strong internetowg zawierajaca informacje turystyczne o regionie, wydano 3 publikacje i 2 filmy promujace
obszar LGD, przeprowadzono 10 przedsiewzig¢ edukacyjnych, pobudowano sitowni¢ zewngtrzng).

Budzet przeznaczony na wdrazanie LSR zostal wykorzystany w prawie 90%. Nie osiagni¢to jednego
wskaznika produktu dotyczacego utworzenia podmiotu prowadzacego ustugi zwigzane ze sportem, rekreacja

4

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 2014 — 2020
STOWARZYSZENIE ,,SOLNA DOLINA”
Tekst jednolity z dnia 18.04.2023



i wypoczynkiem. Beneficjent rok po podpisaniu umowy o przyznanie pomocy musiat jg rozwigza¢ ze wzgledu na osobista
sytuacje materialng.

W ramach funkcjonowania LGD przeprowadzono 8 szkolen dla kadr biorgcych udzial we wdrazaniu LSR,
zorganizowano o$miokrotnie Jarmark Produktu Lokalnego Tradycji i Partnerstwa oraz Festiwal Talentow Wokalnych.
W celu wsparcia aktywnos$ci, wspolpracy i lokalnych inicjatyw organizowane byly szkolenia dla lokalnych liderow,
a czlonkowie stowarzyszenia czynnie uczestniczyli w organizowanych na obszarze przedsigwzig¢ciach. Mieszkanki
obszaru objetego LSR braty udziat w Szkole Liderek Rozwoju Lokalnego, organizowanych wyjazdach na konferencje,
pokazy, targi (w tym miedzynarodowe).

Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” realizowalo réwniez w partnerstwie z trzema innymi Lokalnymi Grupami
Dzialania miedzyregionalny projekt wspoétpracy pn. ,,Turystyczne Uroki Regionu Inspiracjg Spotecznej Aktywnosci”,
TURISA, ktorego celem byla promocja 1 wzrost atrakcyjnosci regiondw partnerskich w  oparciu
0 lokalne zasoby turystyczne. W ramach budowy lokalnego partnerstwa w realizacje¢ projektu wiaczeni zostali mieszkancy
obszaru Solnej Doliny: tworcy ludowi, lokalne zespoty ludowe oraz stowarzyszenia. Dodatkowo Stowarzyszenie
w okresie wdrazania LSR na lata 2009 - 2014 w celu zwigkszenia skuteczno$ci oddziatywania podejmowanych na obszarze
dziatan i zwigkszenia trwatosci partnerstwa zrealizowato 2 projekty. Pierwszy projekt ,,Inkubator Dojrzatego Mentora —
inspiracje Babci i Dziadka integruja mtode pokolenie” 0 wartosci 81 910,53 zl. dofinansowany ze $rodkow Programu
Operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich skierowany byt do 100 os6b starszych oraz 50 dzieci i mtodziezy do
lat 18. Drugi projekt o wartosci 430 742,17 zi. wspoétfinansowany byt ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Projekt byl realizowany przy
wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Kole. Laczna wartos¢ projektow zrealizowanych przez LGD,
finansowanych z innych zrodel niz 0§ 4 PROW 2007 — 2013 to kwota: 512 652,70 z1. Realizacja szerokiego wachlarza
wsparcia skierowanego na obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju byt i jest mozliwy dzigki doswiadczeniu kadry
zarzadzajacej. W sklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza osoby, majace doswiadczenie w zakresie realizacji
projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspoétfinansowanych ze $§rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.

W biurze Stowarzyszenia zatrudnionych jest od czerwca 2009 trzech pracownikéw. Wszyscy posiadajg
wyksztalcenie wyzsze, odbyli rowniez szkolenia w zakresie animacji i aktywizacji spotecznej w ramach szkolen dla
Liderow wiejskich z Wielkopolski oraz Szkoty Liderek Rozwoju Lokalnego. Kierownik biura ukonczyt cykl szkolen
z zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju, przygotowania strategii komunikacyjnej lokalnej grupy dziatania
i angazowania spotecznos$ci lokalnych w przygotowanie i realizacje LSR. Wszyscy zatrudnieni pracownicy brali udziat
we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2009 — 2014 zaréwno w zakresie wsparcia dla Beneficjentow,
doradztwa jak i dzialan aktywizujacych lokalna spoleczno$¢. Zaangazowany w biurze personel bedzie
systematycznie i na biezaco uczestniczyl w szkoleniach — zgodnie z planem szkolen w celu podnoszenia swoich
kwalifikacji dla sprawnego wdrazania LSR i obstugi wnioskodawcow.

LGD ,,Solna Dolina” w 2014 roku otrzymata od Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego wyroznienie za
najbardziej przedsigbiorcza Lokalna Strategi¢ Rozwoju. Natomiast w roku 2015 Stowarzyszenie znalazto si¢ w gronie
laureatow i otrzymato AKT NADANIA TYTULU HIT 2014 za osiggniecia Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” w latach
2009 — 2014. Wyro6znienie zostalo przyznane w ramach konkursu ,,HIT”, ktorego celem jest promocja najlepszych
produktow, ustug i dokonan firm, samorzadow lokalnych oraz przedsiewzie¢ ekologicznych i organizacyjnych.
Otrzymane wyrdznienia sg istotne ze wzgledu na wzmocnienie wizerunku organizacji w $rodowisku lokalnym.
Korzystnie wplywaja na rozwdj potencjalu organizacyjnego, ktory ukierunkowany bedzie na dalsze rozszerzanie
Partnerstwa i budowanie silnej marki Stowarzyszenia w lokalnym $rodowisku.

Rok 2014 zapoczatkowal nowy etap w budowaniu i rozszerzeniu partnerstwa Lokalnej Grupy Dziatania.
Zainicjowaly go informacje o potrzebie dostosowania liczebnos$ci obszaru objetego LSR na lata 2014 — 2020 do
minimalnych wymogow 30 000 mieszkancoéw. Majac na wzgledzie potencjat istniejagcego obszaru oraz pojawiajace si¢
w zwiazku z nowa perspektywa finansowa mozliwosci jego dalszego rozwoju podjeto dzialania zmierzajace do
rozszerzenia partnerstwa o kolejne gminy. W maju 2015 roku Solha Dolina wzbogacita sie 0 nowy kapitat spoteczny. Do
Stowarzyszenia przystgpity gminy: Dabie, Grzegorzew i Olszowka, a takze ich mieszkancy, w tym reprezentujgcy sektor
spoteczny i gospodarczy. Na koniec lipca 2015 roku Stowarzyszenie liczy 122 cztonkoéw, wérdd ktorych sa: gminy
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(6 gmin cztonkowskich), przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe i mieszkancy obszaru. Podejmowane w latach 2007 —
2015 dziatania przyczynity si¢ do pobudzenia aktywnosci spotecznej i gospodarczej obszaru. Zwigkszyty zaangazowanie
réznych srodowisk (w tym przedsigbiorcéw) w dziatalnosci partnerstwa (udziat w targach, konferencjach, wsparcie dla
organizacji pozarzagdowych podczas realizacji projektow, wspoOtpraca z przedsigbiorcami
z obszaru w zakresie realizacji projektu w ramach POKL - Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, realizacja
operacji w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju).

Lokalna Grupa Drzialania w okresie 2014 — 2020 bedzie kontynuowaé¢ swoja polityke w oparciu
o do$wiadczenie cztonkow oraz aktywnych podmiotéw z obszaru objetego LSR. Zintensyfikowane zostang dziatania
w zakresie wzmocnienia przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego obszaru, wsparcia dla 0sob starszych, aktywnosci
turystycznej i rekreacyjno-sportowej, a takze w zakresie wykorzystania odnawialnych zrodet energii oraz wykorzystania
lokalnych zasoboéw. Nawigzana wspolpraca z przedsigbiorcami i Powiatowym Urzedem Pracy w Kole zostanie
wykorzystana w celu wsparcia grupy defaworyzowanej (uczestnicy spotkan konsultacyjnych przeprowadzonych na
terenie kazdej z gmin wskazywali, ze w najgorszej sytuacji na obszarze sg osoby dlugotrwale bezrobotne, bezrobotni do
30 roku zycia oraz starsze — 50+). Pozytywne relacje i zapoczatkowane w poprzednim okresie wspolne dzialania z PUP
w Kole zwigksza mozliwo$¢ dotarcia do osob pozostajacych bez zatrudnienia na lokalnym rynku i wptyna na zwickszenie
skutecznos$ci wsparcia dla grupy istotnej z punktu widzenia wdrazanej strategii.

Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy i spotecznych konsultacji niezbgdne jest realizowanie dzialan rowniez
na rzecz srodowiska senioralnego. Wsrdd cztonkéw LGD jest m.in. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku,
a takze Klub Seniora. UTW w Klodawie w poprzednim okresie programowania z powodzeniem realizowato ,,maty
projekt” w zakresie aktywizacji i wlgczenia spotecznego osob starszych w ramach PROW 2007-2014.

Istotnym z punktu widzenia realizacji strategii na lata 2014-2020 jest cztonkostwo w Stowarzyszeniu ,,Solna
Dolina” podmiotow majacych doswiadczenie w realizacji operacji w ramach LSR. Na uwage zasluguja operacje
realizowane przez:

1) Sektor spoleczny, w tym m.in.:

1. Ktodawskie Towarzystwo Kulturalne - ,,Dzieci Hioba. Ochrona pamigci 0 spotecznosci zydowskiej na obszarze Solnej
Doliny” (w ramach projektu utworzona zostata strona internetowa, na ktorej zamieszczono materiaty historyczne oraz
stworzong w projekcie baz¢ danych o spolecznosci zydowskiej. Przeprowadzono zajecia edukacyjne dla dzieci
i mtodziezy oraz sesj¢ naukowa z wystawg i prezentacja dawnego sposobu wypieku pieczywa.)

2. Stowarzyszenie ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku w Klodawie” - ,,Babcia w szpilkach a nie w kapciach — aktywno$¢,
tradycja, integracja” - w ramach projektu zorganizowano szereg spotkan oraz wyjazd studyjny szlakiem Centralnego
Luku Turystycznego zlokalizowanego na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Solna Dolina” oraz przeprowadzono
warsztat wyrabiania masta oraz wypieku chleba sposobem tradycyjnym i promowano obrzedy ludowe zwigzane z noca
swigtojanska.

3. Sylwester Jozwiak - ,,Wzbogacenie oferty turystycznej gospodarstwa agroturystycznego ,,Konska Zagroda” drogg do
rozwoju turystycznego regionu i aktywizacji spotecznosci lokalnej” (utworzenie 0,50 hektarowego - naturalnego
ogrodu), ,,Wykonanie instalacji solarnej wykorzystujacej energi¢ odnawialng do ogrzewania wody, oswietlenia ogrodu
1 napowietrzenia stawu w gospodarstwie agroturystycznym ,,Konska Zagroda” (w ramach operacji zamontowano
instalacj¢ solarng. Uzupelieniem operacji bylo zamontowanie 7 lamp solarnych do o$wietlenia ogrodu oraz pompy
fontannowej  wykorzystujacej  energi¢  sloneczng do  napowietrzania  stawu), ,Rozwo]  oferty
i wzrost konkurencyjno$ci gospodarstwa agroturystycznego ,,Konska Zagroda” poprzez wyposazenie sali kominkowo-
jadalnej” (w ramach projektu wyposazono sale kominkowo — jadalng w kominek i zestaw mebli wypoczynkowych
oraz stoly i krzesta) oraz ,,Zakup i udostepnienie sprzetu jezdzieckiego i rowerdw turystycznych, w celu umozliwienia
aktywnego spedzania wolnego czasu na terenie gospodarstwa agroturystycznego ,,Konska Zagroda” (w ramach
operacji dla odwiedzajacych gospodarstwo turystow zakupiono dwa rzedy konskie. Dodatkowo zakupiono  dwie
kamizelki oraz dwa kaski. Ogrodzono takze teren do konnej jazdy (padok) o wymiarach 50 m x
50 m oraz zakupiono 4 rowery turystyczne).

2) Sektor gospodarczy, w tym m.in.:

1. Wielkopolskie Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe ,,KDK-PAK” sp. z 0.0. ,,Budowa warsztatu naprawczego pomp

wodnych” oraz utworzenie jednego miejsca pracy.
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2. Zwolinski Marek - ,,Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych” - w ramach realizacji
operacji wybudowany zostal budynek ustugowy przeznaczony do przygotowywania zywnosci dla odbiorcow
zewnetrznych. Pomieszczenia do przygotowywania positkdw wyposazono w specjalistyczny sprze¢t kuchenny:
kuchnie, taborety gazowe, szafy chtodnicze, zamrazarki, zmywarki, frytkownice, itp., utworzono 3 miejscapracy.

3. Marzena Okupska - ,,Skup owocow i warzyw” - w ramach projektu powstal punkt skupu owocoéOw i warzyw,
wyposazony w urzadzenia pomiarowe - wagoworkownice elektroniczna, wozek widlowy, wozek paletowy,
skrzyniopalety plastikowe i drewniane, skrzynki OZN1 do owocow migkkich.

4. Renata Estkowska — ,,Agroturystyka — Winnica Maria” - w ramach operacji dokonano przebudowy istniejacych
budynkow i1 dostosowano je do celow agroturystycznych. Utworzone zostaly trzy pokoje z tazienkami
i klimatyzacjg. Kazdy pokdj posiada aneks kuchenny i wyposazony jest w podstawowy sprzet. Operacja spowodowata
utworzenie jednego miejsca pracy.

3) Sektor publiczny — reprezentowany przez gminy czlonkowskie oraz osrodki kultury.

Kazda z gmin cztonkowskich realizowata male projekty w zakresie kultywowania dziedzictwa historycznego

i kulturowego regionu (w tym remonty i modernizacja $wietlic oraz przedsigwziecia informacyjne, promocyjne

i edukacyjne), inwestycje w infrastrukture turystyczng i rekreacyjng (budowa placu zabaw). Trzy gminy realizowaly

projekty z Odnowy Wsi (modernizacja swietlic, zagospodarowanie parku, budowa szlaku turystycznego i amfiteatru).

Na taczng liczbe 69 cztonkéw - 16 realizowalo operacje w ramach Wdrazania lokalnej strategii rozwoju (na
53 zrealizowane operacje 45 realizowanych byto przez Cztonkoéw Stowarzyszenia).
5. Opis struktury LGD
Strukture Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” tworza: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” liczy 121 cztonkéw zwyczajnych, z sektorow:

a) Publicznego - lacznie 8 czlonkow:

— 6 gmin tworzacych obszar Lokalnej Grupy Dziatania: Chodéw, Dabie, Grzegorzew, Klodawa, Olszowka
i Przedecz.

— 2 instytucje kultury prowadzace dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury, kultywowania dziedzictwa
kulturowego regionu, edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy — Gminny Osrodek Kultury w Ktodawie i Biblioteka
Publiczna w Klodawie,

b) Gospodarczego —acznie 12 czlonkow:

— 12 przedsigbiorcow, w tym m.in. prowadzacych dzialalno§¢ w zakresie ochrony zdrowia, sprzedazy,
w tym sprzedazy ptodéw rolnych, ustug rolniczych, przygotowywania i dostarczania zywnosci dla odbiorcow
indywidualnych, w tym turystow oraz ustug agroturystycznych, prowadzenia obiektow noclegowych turystycznych
i miejsc krotkotrwatego zakwaterowania.

C) Spolecznego — lacznie 16 czlonkow:

— 15 organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ m.in. w zakresie:

e ochrony i poprawy stanu dziedzictwa publicznego i kulturowego, ozywiania, aktywizowania, wspomagania
rozwoju kapitalu ludzkiego i integrowania spolecznosci, wspierania inicjatyw edukacyjno — kulturalnych na
rzecz dzieci, mlodziezy, rodzin i osob starszych; dgzenia do zmiany stereotypoéw dotyczacych miejsca i rol
spolecznych ludzi w wieku starszym, rozwijania wiedzy o historii regionu, wspierania rozwoju kultury poprzez
promowanie lokalnych tworcow ludowych i artystow, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, dziatan
proekologicznych, ochrony dobr kultury i tradycji regionalnych oraz promocji obszaru, prowadzenia wsrod
mieszkancéw dzialalno$ci sportowej oraz organizowania wychowania fizycznego, stwarzania mieszkancom
odpowiednich warunkéow do uprawiania wychowania fizycznego 1 sportu, wspierania wszechstronnego
i zrownowazonego rozwoju spotecznego, kulturowego, edukacyjnego i zdrowotnego, integracji mieszkancow,
przeciwdziatania bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu, wspierania demokracji i budowania spoleczenstwa
obywatelskiego, ochrony i poprawy stanu dziedzictwa publicznego i kulturowego wspierania inicjatyw spolecznych
na rzecz rozbudowy i modernizacji bazy kulturalno — rekreacyjno - sportowej oraz prowadzenia dziatalno$ci
turystycznej i krajoznawczej i dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania aktywnego wypoczynku mieszkancéow,
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integrowania §rodowiska, organizowania imprez kulturalnych, kultywowania tradycji spotecznosci lokalnej oraz
zZwyczajow, przeciwdzialania i zwalczania objawow patologii spotecznej, zachgcania do aktywnego spgdzania
wolnego czasu, aktywizacji spolecznej osob starszych poprzez uczestnictwo w roznych formach zycia
spolecznego; podejmowania dzialan zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i zacieSniania wiezi
i kontaktow osobistych miedzy mieszkancami regionu, a szczegélnie pomiedzy osobami starszymi i mlodym
pokoleniem.

d) Mieszkancy obszaru - osoby fizyczne — lacznie 85 czlonkéw, w tym 14 rolnikow, mieszkancy prowadzacy
roéznorodng dziatalno$¢ spoteczng, m.in. kierownicy i cztonkowie zespotéw ludowych, cztonkowie rad soteckich,
prezesi i czlonkowie stowarzyszen zajmujacych si¢ kultywowaniem lokalnych tradycji, wspieraniem
i promowaniem lokalnej tworczosci ludowej, aktywizacja spoleczna, ozywieniem dziatalnosci kulturalnej
i rekreacyjnej mieszkancoéw obszaru oraz integracjg osob starszych, przedstawiciele Kot Gospodyn Wiejskich, osoby
prowadzace dziatalno$¢ agroturystyczng. Wsrod cztonkow LGD jest 5 0s6b bezrobotnych.

Sklad Lokalnej Grupy Dzialania jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci i uwzglednia
przedstawicieli sektoréw szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkancéw. Zapewnia on
reprezentacje grup docelowych przedsiewzieé, ktore realizowane beda w ramach LSR w zakresie rozwoju
gospodarczego obszaru, rekreacji, sportu, integracji i aktywno$ci mieszkancow obszaru, w tym w zakresie
wykluczenia spolecznego osob bezrobotnych i starszych oraz zachowania i upowszechniania dziedzictwa
kulturowego, historycznego i przyrodniczego obszaru oraz zagospodarowania lokalnych zasobow.

Procentowy udzial cztonkéw Stowarzyszenia w poszczegolnych sektorach wyglada nastepujaco:

m Sektor publiczny
13,22%

m Sektor gospodarczy
Sektor spoleczny

B Mieszkancy

Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” zaktada dalsze rozszerzanie sktadu partnerstwa o przedstawicieli srodowisk

spotecznych i zawodowych istotnych z punktu widzenia realizacji strategii zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia.
6. Opis skladu organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym w Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” jest — zgodnie ze statutem §21 pkt.5 — Rada.
Partnerstwo jest odpowiedzialne za wybdr operacji na poziomie lokalnym i zobowigzane jest do zapewnienia, ze wybrane
operacje sg zgodne ze strategig. Proces decyzyjny w LGD nie jest zdominowany przez wtadze publiczne ani zadna z grup
interesow. Rada Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” na dzien sktadania Wniosku o wybdr Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) liczy 14 oséb. Cztonkowie Rady zostali powotani podczas Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Stowarzyszenia w dniu 01.10.2015 roku. Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim: dokonywanie oceny
projektéw oraz wybor operacji, ktore maja byc¢ realizowane w ramach LSR, a takze ustalanie kwoty wsparcia.

Szczegdlowy wykaz sktadu Rady z nazwa czlonka LGD, wskazaniem gminy i sektora, ktoére dany cztonek
reprezentuje, nazwa instytucji, ktorg dana osoba reprezentuje wraz z dokumentacja potwierdzajacg przynaleznos¢ do
sektora znajduje si¢ w tabeli: Dane wszystkich czlonkow organu decyzyjnego wnioskodawcy, ktora stanowi zatgcznik nr
4 do Wniosku o wybor Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR).

Kazda gmina reprezentowana jest przez minimum dwie osoby.
Gminy Chodéw i Dabie reprezentowane sa przez trzech czlonkow, a gminy Grzegorzew, Klodawa, Olszowka
i Przedecz przez dwoch cztonkow.
Udziat cztonkéw Rady z poszczegdlnych sektorow przedstawiono ponizej poszczegolnych sektorach:
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m Sektor publiczny
m Sektor gospodarczy
= Sektor spoleczny

B Mieszkancy

Oznacza to, ze udzial partneréw sektora spolecznego, gospodarczego i mieszkancéw w skladzie Rady
wynosi 71,42%.
W skladzie organu decyzyjnego znajduje si¢ 5 przedsiebiorcow, 6 kobiet, w tym jedna w wieku ponizej 35 roku
zycia. Zadna grupa interesu nie posada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji, w tym sektor
publiczny stanowi w strukturze Rady mniej niz 30%.

W celu profesjonalnej realizacji zadan Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” oraz podnoszenia wiedzy
i kompetencji czlonkéw organu decyzyjnego zaprojektowany zostal plan szkolen dla czlonkéw Rady. Szkolenia
te beda realizowane w formie szkolen warsztatowych (w tym jako zajgcia warsztatowe, seminaria, konferencje i inne formy
edukacyjne, zalezne od potrzeb). Corocznie plan szkolen moze by¢ modyfikowany w oparciu o zgloszone przez
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na okre$lone szkolenia. W 2016 roku przewidziane sa
szkolenia z zakresu procedur oceny i wyboru operacji oraz z zakresu, ktory obejmuje Regulamin Rady. Plan szkolen
Rady stanowi zalacznik nr 14 do Wniosku o wyboér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢
(LSR).

7. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Szczegotowe regulacje dotyczace funkcjonowania Rady i podejmowania decyzji o wyborze operacji zostaty
okreslone w Regulaminie Rady i Procedurze wyboru i oceny operacji. Procedura jest jawna i powszechnie dostepna.
Publikowana bedzie wraz z wzorami zalacznikow w sposéb ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina”
www.solnadolina.eu w zakladce ,,Procedury” oraz kazdorazowo dolaczana bedzie do dokumentéw konkursowych
w ramach ogloszonego naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia na stronie internetowej LGD. Procedura
udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.

Stosowane regulacje obejmuja przede wszystkim kwestii dotyczace rozwiazan stosowanych w procesie
decyzyjnym:
1. W calym procesie wyboru w ramach danego naboru stosowane sa te same Kryteria.

2. Czlonkowie Rady pelnia swoje funkcje osobiscie.
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3. Rada podejmuje swoje uchwaty bezwzgledng wigkszoScia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow, przy
zachowaniu zasad zwigzanych z zachowaniem parytetow.

4. W skladzie Rady wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu nie moga mie¢ wiecej niz 49% praw
glosu w podejmowaniu decyzji przez Rade. Parytet ten musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie oceny
poszczegblnych operacji.

5. W poszczegolnych glosowaniach co najmniej 50% gloséow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od
partneréw niebedacych instytucjami publicznymi.

6. Parytety weryfikowane sg na etapie oceny poszczegdlnych operacji przy zastosowaniu rejestru intereséw cztonkéw
pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzan cztonka rady z wnioskodawcg i projektem.

7. W przypadku ryzyka zaistnienia konfliktu interesu Cztonek Rady bedzie podlegal wylaczeniu z udziatu
w dokonywaniu oceny i wyboru operacji, w przypadku zaistnienia okolicznos$ci, ktére mogg wywotywac watpliwosci
co do jego bezstronnosci. Wylaczenia dotyczy¢ beda przypadkéw, w ktorych cztonek/reprezentant cztonka organu
decyzyjnego jest wnioskodawca, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony lub jest osobg fizycznag reprezentujgca przedsigbiorstwo
powiazane z przedsi¢biorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce.

8. Czlonkowie Rady, ktorzy nie zostali wylaczeni z oceny operacji skladaja pisemne oSwiadczenia o poufnosci
i bezstronnos$ci w wyborze danej operacji.

9. W posiedzeniu Rady kazdorazowo uczestniczy przedstawiciel Zarzadu, ktorego zadaniem bedzie czuwanie nad
prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodno$ci formalnej.
Zadaniem uczestniczacego w posiedzeniu przedstawiciela Zarzadu bedzie, w przypadku dokonywania przez
czlonkow Rady oceny w sposob niezgodny z trescig Kkryteriow oceny lub stwierdzenia rozbieznych ocen
czlonkow organu decyzyjnego, przekazanie stosownej informacji Przewodniczacemu Rady.

10. Kazdy z czlonkéw organu decyzyjnego jest zobowiazany do uczestnictwa w organizowanych dla Rady
szkoleniach w zakresie oceny wnioskow, w celu podniesienia ich wiedzy i kompetencji oraz poddania si¢ weryfikacji
nabytej wiedzy w formie testu, zgodnie z Planem szkolen dla organu decyzyjnego stanowigcym zalacznik nr 14 do
Whiosku o wybér LSR.

11. Posiedzenia Rady sgq protokolowane, a protokoly z posiedzen Rady wraz z informacja o zastosowanych

wylaczeniach publikowane sg na stronie internetowej www.solnadolina.eu.

12. Dla zapewnienia prawidlowos$ci wyboréw dokonanych przez cztonkéw Rady przewidziane sa takze dzialania
dyscyplinujgce w przypadku, gdy czlonek organu decyzyjnego systematycznie nie bierze udzialu w posiedzeniach
lub nierzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

Powyzsze uregulowania maja zapewni¢ prawidtowos$¢ i transparentnos¢ dziatan podejmowanych przez organ decyzyjny.
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8. Wskazanie dokumentow regulujacych funkcjonowanie LGD ,,Solna Dolina”
Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dziatania LGD:

1. Statut LGD
Uchwalany i aktualizowany przez WZC

Regulowane kwestie:

v’ zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg o rozwoju lokalnym.

v' organ nadzoru — Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego,

v wprowadzenie organu decyzyjnego stowarzyszenia, jakim jest Rada, odpowiedzialnego za wybor
operacji

v’ zasady funkcjonowania WZC, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady

v’ szczegbtowe okreSlenie kompetencji i zasad reprezentatywnos$ci Rady — kompetencje Rady to wybdr
operacji, przyjecie i zmiany Regulaminu Rady oraz procedur okreslajacych sposob naboru, ustalanie kwoty
wsparcia oraz inicjatywa w sprawie zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

v Rada w co najmniej 50% sklada si¢ z partnerow gospodarczych i spolecznych. Wiadze publiczne, ani
zadna pojedyncza grupa interesu nie moga mie¢ wiecej niz 49 % praw glosu w podejmowaniu decyzji
uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci czlonkéw organu decyzyjnego W wyborze operacji
— zachowanie parytetow kazdorazowo na etapie glosowania, w przypadku ryzyka zaistnienia konfliktu
interesu cztonek Rady podlega wykluczeniu z calego procesu wyboru danej operacji

v" okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz kryteriéw wyboru
operacji — uchwalanie LSR oraz kryteriow wyboru nalezy do wlasciwosci WZC, aktualizacja LSR nalezy
do kompetencji Zarzadu

v’ zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.

v’ zasady zbywania majatku Stowarzyszenia

v' kadencyjno$¢ organow

2. Regulamin organu decyzyjnego - Rady
Uchwalany i aktualizowany przez Rade¢

Regulowane kwestie:

v’ szczegbtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady (sposéb informowania cztonkéw Rady
o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentoéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach,
zasady dyscyplinujace czlonkéw Rady, ktorzy systematycznie nie biora udzialu w posiedzeniach oraz
dokonuja oceny w sposéb niezgodny z trescia kryteriéw oceny)

v’ szczegbélowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji - sposob wylaczenia cztonka Rady
z oceny w przypadku ryzyka zaistnienia konfliktu intereséw, prowadzenie rejestru interesu czlonkow
Rady i sprawdzanie parytetéw kazdorazowo na etapie glosowania

v’ szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji — obowigzek czlonkow Rady
zapoznawania si¢ Z dokumentacja dotyczaca danego naboru wnioskow, ocena formalna wnioskow zgodnie
z kartg oceny formalnej, skladanie pisemnych o§wiadczen 0 poufnosci i bezstronnosci w wyborze danej
operacji, ocena wnioskéw zgodnie z kartami oceny zgodnosci z LSR i kartami oceny wedtug lokalnych
kryteriow wyboru, szczegolowe zasady dotyczace postepowania w przypadku takiej samej liczby
punktow, udzial w posiedzeniach dotyczacych oceny operacji czlonka Zarzadu, ktory bedzie czuwal
nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru oraz poprawnosci dokumentacji i zgodnosci
formalnej, zasady postepowania w przypadku stwierdzenia przez cztonka Zarzadu rozbieznych ocen
wedlug lokalnych kryteriow,

v’ zasady podejmowania uchwat, wzory dokumentow, ktore sg zatgcznikami do regulaminu Rady
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v’ zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego i publikowania protokoltu na stronie internetowej
Stowarzyszenia wraz z zastosowanymi w trakcie wyboru wylaczeniami

v’ zasady informowania wnioskodawcow o wynikach oceny

v’ zasady wniesienia protestu przez wnioskodawcow i zasady publikowania wynikow oceny wnioskow

v’ zasady wynagradzania cztonkow Rady oraz obowigzek uczestnictwa w szkoleniach.

3. Regulamin biura LGD
Uchwalany i aktualizowany przez Zarzad

zasady organizacji i porzadku w procesie pracy biura,

uprawnienia kierownika biura,

strukturg organizacyjng biura i podziat zadan pracownikow biura

obowigzki pracownikoéw zatrudnionych w biurze

zasady udostgpniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych,

opis oceny pracy biura oraz efektywnosci Swiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa.
zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy, a takze metody ich pomiaru

zasady zatrudniania

zaplanowane szkolenia dla pracownikow LGD zgodnie z harmonogramem szkolen

ANANANENEN

AN

4. Polityka rachunkowosci

Uchwalana przez Zarzad regulujaca kwestie prowadzenia ksiggowosci

5. Polityka bezpieczenstwa

Uchwalana przez Zarzad, regulujaca kwestie ochrony danych osobowych

Rozdzial II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Solnej Doliny” jest dokumentem wypracowanym przy aktywnym udziale lokalnej
spotecznosci. W niniejszym rozdziale scharakteryzowano metody, jakich uzyto dla zapewnienia oddolnego charakteru
LSR, tj. zagwarantowania udziatu spolecznosci lokalnej w procesie tworzenia strategii i jej realizacji. Do opracowania
LSR wykorzystane zostalty wyniki badan wlasnych i ewaluacji oraz przede wszystkim dane pochodzace
z opisanych ponizej spotecznych konsultacji. Materiat zebrany podczas konsultacji ze spotecznosciag lokalng na kazdym
z kluczowych etapow zostat poddany analizie w kontekscie przyjecia badz odrzucenia wnioskow zglaszanych przez
mieszkancow. W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju nie korzystano z pomocy ekspertow zewnetrznych,
przyjmujac, ze opracowany dokument winien by¢ odzwierciedlaniem lokalnych potrzeb, probleméw i aspiracji,
okreslony oddolnie, w sposob zrozumialy dla wszystkich mieszkancow obszaru.

LGD przed przystapieniem do pracy ze spotecznoscia lokalng bazujac na danych z raportu z ewaluacji wlasnej
dokonata analizy lokalnej spotecznosci w celu doboru wlasciwych metod wspotpracy. Do koordynacji catoksztattu prac
zwigzanych z opracowaniem LSR zostat powotany wielosektorowy Zesp6t koordynujacy, sktadajacy sig¢ z przedstawicieli
wszystkich gmin cztonkowskich, ktory zajmowat si¢ opracowywaniem i analiza materiatéw z poszczegdlnych etapow
konsultacji. Lokalna Strategia Rozwoju ,,Solnej Doliny” nie zostala opracowana przez podmiot zewngetrzny, ale jest
dokumentem, ktérego autorami sg mieszkancy obszaru LGD.

Partycypacyjny charakter LSR wynika z cigglego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu w proces
powstawania kluczowych zapisow strategii. Dlatego tez w procesie opracowywania LSR, jako kluczowe — obok danych
wynikajacych ze statystyki publicznej —uznawano informacje pochodzace z szerokich konsultacji spotecznych, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele gtownych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapiséw dokumentu: przedstawiciele
organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, wspolnot (rady soleckie, rady osiedlowe), mieszkancy obszaru
LGD, przedsiebiorcy oraz lokalni tworcy, osoby bezrobotne i przedstawiciele Srodowiska senioralnego, a takze
przedstawiciele sektora publicznego.
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Proces budowy LSR obejmowal etap okreslania potrzeb, probleméw i celow, a takze ustalania ich hierarchii
w oparciu o wyniki uwag zglaszanych podczas procesu konsultacyjnego, etap okreslania grup, do ktérych adresowane
beda podejmowane w ramach LSR dzialania, etap poszukiwania konkretnych rozwigzan, ktoére stanowilyby
najskuteczniejszy sposob realizacji strategii i osiggania kluczowych zatozen i kierunkéw rozwoju obszaru, etap ustalania
wskaznikow, ktorych realizacja w  najskuteczniejszy sposob pozwolitaby na osigganie wytyczonych
w strategii celow, etap opracowania sposobow skutecznej komunikacji oraz transparentnosci, monitorowania i oceny
funkcjonowania LGD — ewaluacja. W ciagu procesu tworzenia LSR zastosowano roznorodne $rodki przekazu, aby
dotrze¢ do wszystkich interesariuszy i pobudzi¢ do aktywnosci lokalng spotecznos¢: ogloszenia na tablicach ogloszen
w urzgdach publicznych, sotectwach i miejscach ogdlnodostepnych, "okoélniki" na wsiach, indywidualne zaproszenia,
strona www LGD i urzedow gmin, fanpage LGD, informacje telefoniczne, mailowe i sms, ulotki, informacje
w Powiatowych Urzedach Pracy i Os$rodkach Pomocy Spotecznej (w celu dotarcia do oséb bezrobotnych oraz
starszych).

W kluczowych etapach prac nad tworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju zastosowano nastepujace metody
partycypacyjne, bedace podstawg wypracowania gltownych zatozen, ktore zostalty wykorzystane do opracowania
dokumentu.

1. Etap I: Diagnoza i analiza SWOT

1) Spotkania konsultacyjne — bezposrednie spotkania z mieszkancami obszaru obejmujace czg$¢ teoretyczng oraz
czg$¢ warsztatowa aktywnie wlaczajaca uczestnikow w prace nad okresleniem stabych, mocnych stron obszaru,
szans i zagrozen.

W ramach etapu przeprowadzono tacznie 7 spotkan konsultacyjnych na terenie kazdej z gmin cztonkowskich:
Chodow (27.04.2015), Dabie (15.05.2015), Grzegorzew (12.05.2015), Klodawa (05.05.2015 i 07.05.2015), Olszéwka
(13.05.2015) i Przedecz (12.05.2015). Lacznie w otwartych spotkaniach konsultacyjnych wzigto udziat 153 uczestnikow.
2) Badania ankietowe - ankiety papierowe dystrybuowane w sposéb bezposredni do mieszkancow (na spotkaniach

gminnych i konsultacyjnych), a takze rozsytane za pomocg poczty mailowej — tacznie przekazano mieszkancom 630
ankiet. Zwrocono 125 wypelnionych ankiet.

3) Forum spoleczne - Forum umozliwito prezentacj¢ wypracowanych podczas spotkan warsztatowych zapisow LSR
1 wynikow badan ankietowych oraz ich konsultacje w zakresie wizji obszaru, kierunkéw dziatan, probleméw i metod
ich rozwigzania, stabych i mocnych stron, szans i zagrozen .W przeprowadzonym w dniu 20.05.2015r. forum wzi¢lo
udzial 41 uczestnikéw. Podczas forum uczestnicy zgtaszali swoje uwagi do przedstawionego materialu. Zglaszane
propozycje zostaly podczas Forum poddane gltosowaniu.

4) Punkty konsultacyjne — bezposredni kontakt czlonkow zespotu koordynujacego z mieszkancami podczas
organizowanych uroczystosci gminnych. Punkty prowadzone byly: w Pniewie (gmina Chodow) - 23.08.2015
i Korzeczniku (gmina Klodawa) — 30.08.2015 roku. Punkty cieszyty sie zainteresowaniem. Konsultacji udzielono
Tacznie 42 osobom odwiedzajacym punkt.

Uczestnicy zastosowanych, scharakteryzowanych powyzej metod konsultacyjnych zglaszali szereg uwag na
temat analizy obszaru. Za wazny aspekt uznano atrakcyjne potozenie, walory krajobrazowe i turystyczne. Zwrécili uwage
na zbyt matg liczbe¢ miejsc, w ktorych mogliby si¢ spotykac¢ i aktywnie spedzaé czas, potrzebe zwickszenia oferty
w zakresie infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej zarowno dla dzieci, mtodziezy, ale takze osob starszych. Dostrzezono
takze niska aktywnos¢ i integracje mieszkancéw w podejmowaniu roéznego rodzaju inicjatyw na rzecz Srodowiska
lokalnego. Najwigkszym problemem obszaru jest brak miejsc pracy i trudnoSci w rozwijaniu wilasnej dziatalno$ci. Brak
zachet, ale takze i srodkow finansowych, ktére pozwolityby mtodym ludziom tworzy¢ dla siebie i innych miejsca pracy,
ktore zatrzymywatyby ich w rodzinnych miejscowosciach, niedostosowanie systemu edukacji do wymogow rynku pracy,
zaniedbane drogi, pogarszajacy si¢ stan zdrowia mieszkancow, brak potaczen komunikacyjnych, niskie ptace.
Jednoznacznie wskazywano, Ze w najgorszej sytuacji na obszarze sq osoby dlugotrwale bezrobotne, bezrobotne
osoby mtlode (do 30 roku Zycia) oraz bezrobotni powyzej S0 roku zycia. Jako osoby zagrozone spotecznym
wykluczeniem podawano osoby starsze. Zdarzaly si¢ skrajnie rézne oceny na temat potencjatu obszaru, a takze jego
stabych stron.
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Whioski z konsultacji poddane zostaly analizie sumarycznej, odrzucono opinie i problemy marginalne, dotyczace
jednostkowych przypadkéw, a diagnoze obszaru uzupelniono o dane z konsultacji, ktore uzyskaly najwieksza
liczbe wskazan. Dzieki temu w diagnozie i analizie SWOT okreslono docelowo te elementy, ktére byly akceptowane
przez wigkszo$¢ mieszkancow. Efekt: powstata diagnoza obszaru LGD, okreslono takze stabe i mocne strony (SWOT),
zdefiniowano gléwne problemy obszaru oraz kierunki rozwoju, Zdefiniowano kluczowe grupy docelowe jako istotne
w rozwoju LGD, wtym grupy defaworyzowane. —Whnioski z | etapu konsultacji uwzgledniono w rozdziale 111 Diagnoza
obszaru.

2. Etap Il - okreslanie celéw i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dzialania

Po przeprowadzonych konsultacjach w zakresie diagnozy obszaru, jej uzupetieniui opracowaniu spdjnej dla 6
gmin cztonkowskich analizy SWOT, co bylo pierwszym krokiem do konstruowania celow, przystapiono do okreslenia
Wwizji rozwojowej obszaru oraz ,,odwrocenia” zdiagnozowanych probleméw, ich negatywnych nastepstw 1 przyczyn
oraz sformutowania celow rozwojowych ,,Solnej Doliny”. Na tym etapie uzyto nastgpujace metody:

1) Spotkania konsultacyjne — bezposrednie spotkania z mieszkancami obszaru obejmujace cze$¢ teoretyczng oraz
cze$¢ warsztatowa aktywnie wiaczajaca uczestnikow w prace nad okresleniem Kluczowych problemow obszaru oraz
budowanie drzewa problemow 1 drzewa celow. W ramach etapu przeprowadzono lacznie 6 spotkan
konsultacyjnych na terenie kazdej z gmin cztonkowskich: Chodéw (17.08.2015), Dabie (19.08.2015), Grzegorzew
(11.08.2015), Klodawa (25.08.2015), Olszowka (26.08.2015) i Przedecz (28.08.2015). Lacznie
w otwartych spotkaniach konsultacyjnych wzielo udzial 123 uczestnikow.

2) WORLD CAFE - celem spotkania byto generowanie pomystéw, uwspolnianie wiedzy i wymiany informacji na
temat problemdéw obszaru oraz celow jakie powinny znalez¢ si¢ w LSR. Uczestnicy w kawiarnianej atmosferze
wypracowywali w grupach wlasne wizje i poddawali je grupie pod dyskusj¢. Tak opracowany materiat stal sie
podstawg do kolejnych konsultacji ze spotecznoscig lokalng. WORLD CAFE zostato przeprowadzone 25.09.2015r.
i wzielo w nim udzial 38 uczestnikow.

3) Forum spoleczne - Forum umozliwito prezentacj¢ wypracowanych podczas spotkan warsztatowych zapisow LSR
oraz ich konsultacj¢ w zakresie probleméw obszaru i metod ich rozwigzania. Forum przeprowadzone zostato
01.10.2015 roku w Klodawie i wzielo w nim udzial 61 uczestnikow. Podczas forum uczestnicy zglaszali swoje
uwagi do przedstawionego materiatu. Doprecyzowywali poszczegdlne cele i dokonali przesuni¢¢ pomigdzy
obszarami problemowymi, przeformatowujac brzmienie poszczegdlnych zapiséw. Zglaszane propozycje zostaly
podczas Forum poddane gltosowaniu. Nowe brzmienie celéw zostato skonsultowane poprzez stron¢ internetowa
z mieszkancami obszaru.

4) Fokus - dyskusja grupowa, do ktoérej zaproszeni zostali najaktywniejsi uczestnicy spotkan konsultacyjno-
warsztatowych (JST, NGO, OSP, GOK, przedsiebiorcy, KGW, osoby fizyczne, sottysi, radni itp.). Fokus
przeprowadzono w dniu 06.11.2015 roku w Klodawie i wzielo w nim udzial 21 oséb. Uczestnicy spotkania
analizowali opracowane materiaty z przeprowadzonych konsultacji spotecznych i ankiet. Dokonali hierarchizacji
problemow i okreslenia obszarow tematycznych. Nastepnie w podziale na grupy budowali drzewa problemow,
przeksztalcajac je w drzewa celéw, dopracowujac cele ogdlne i szczegotowe oraz przedsiewziecia i wskazniki, jakie
powinny znalez¢ si¢ w Lokalnej Strategii Rozwoju. Na koniec przegtosowali i uznali za zasadne zmiany dokonane
podczas forum spotecznego dotyczace przeformutowania zapisow celow.

5) Arkusz pomyshu - Arkusz zostat udostepniony na stronie internetowej LGD, zostat takze przestany radnym rad gmin
cztonkowskich i sottysom. Arkusz pozwolit na okreslenie wstepnego zakresu projektéw planowanych przez
mieszkancow do realizacji w latach 2016 — 2022. Do biura LGD sptynelo 31 arkuszy.

W pierwszej kolejnosci podczas realizowanych form partycypacyjnych dokonano powtornej analizy zebranego
w trybie konsultacji materiatu, skonfrontowano go z diagnoza obszaru oraz analiza SWOT, po to, aby definiowane
cele ogdlne, cele szczegotowe 1 przedsigwzigeia bylty odpowiedzig na faktyczne problemy mieszkancow, ktore sa
rzeczywiscie i realnie odczuwane przez znaczng cz¢$é spotecznosei lokalnej. Formutowanie celow LSR oparte byto
o analiz¢ SWOT z uwzglednieniem wynikdéw konsultacji spotecznych, ktore uspoteczniaja i uwiarygodniajg proces
budowania strategii. Opierajac proces formutowania celow na przyktadowej ,,metodzie problemowej”, pierwszym
etapem procesu byta identyfikacja problemow. Byt to poziom, na ktérym zidentyfikowane byty cele szczegodtowe.
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Braki w zasobach materiatlowych, infrastrukturalnych, ustlugowych, bedacych przyczyna zdiagnozowanych
problemoéw staty si¢ podstawa zidentyfikowania poszczegodlnych przedsigwzig¢ z uwzglednieniem réwniez
ewentualnych projektow zglaszanych za pomoca arkuszy pomystu. Identyfikacja negatywnych nastgpstw
probleméw byta podstawg sformutowania celow ogdlnych. Nastepnie poszczegdlnym celom przypisano okreslone
wskazniki mierzace postep realizacji LSR, przypisujac im w oparciu o diagnozg, analiz¢ SWOT, arkusze pomystow
odpowiednie miary i stan docelowy w konfrontacji z finansowymi mozliwo$ciami budzetowymi LGD. Podczas 11
etapu uczestnicy okreslili wstepny plan dziatania — realizacji poszczegdlnych operacji.

Whioski z konsultacji poddane zostaly analizie pod katem spdjnosci materialu zebranego podczas

stosowania poszczegolnych metod. Na tym etapie uwzgledniono uwagi pochodzace z forum spolecznego dotyczace
przeformulowania zapiséw celéw dokonanych podczas Forum i poddanych analizie i akceptacji uczestnikow
spotkania Fokusowego. Dokonano tez analizy wskaznikow — zaréwno pod katem ich racjonalnosci
i wymogow zawartych w Programie. Dokonano przesuni¢cia realizacji dzialan w zakresie operacji dotyczacych
podejmowania dzialalnosci gospodarczej (z roku 2019 na rok 2018), tak by mozliwa byla ich realizacja zgodnie
z wymogami i nie skutkowalo to ryzykiem nieosiagniecia wskaznikéw. W spotkaniach konsultacyjnych uczestnicy
z Gminy Klodawa wskazywali jako silng stron¢ obszaru istnienie kopalni soli. Na kolejnych spotkaniach czynnik
ten zostal poprzez glosowanie wyeliminowany, jako malo istotny z punktu widzenia ksztaltowania celow.
Efekt: Okreslone partycypacyjnie cele rozwoju, w tym w konteks$cie zdiagnozowanych grup defaworyzowanych (oséb
dhlugotrwale bezrobotnych, bezrobotne osoby mlode (do 30 roku zycia) oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia).
Zdefiniowane przez interesariuszy pomysty/przedsiewziccia rozwojowe, ktore zapewnig rozwdj LGD w kontekscie
niwelowania czy zmniejszania barier/wykluczenia i wykorzystania potencjatu obszaru i mieszkancow.

3. Etap Il - Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru

Kolejnym etapem prac nad przygotowaniem LSR bylo opracowanie procedur i zasad regulujagcych kwestie
wyboru i oceny operacji, w tym w szczegdlnosci okreslenie kryteridéw ich wyboru. W ramach tego etapu zastosowano
nastepujace metody partycypacji:

1) Fokus - dyskusja grupowa, do ktdérej zaproszeni zostali najaktywniejsi uczestnicy spotkan konsultacyjno-
warsztatowych z poprzednich etapéw (JST, NGO, OSP, GOK, przedsiebiorcy, KGW, osoby fizyczne, sottysi,
radnych itp.). Fokus przeprowadzono w dniu 13.11.2015 roku w Klodawie i wzi¢lo w nim udzial 29 oséb.

2) Wywiad z lokalnymi liderami — przedstawicielami senioro6w — 0sobisty wywiad z grupg reprezentujaca srodowisko
senioralne, na co dzien prowadzaca dziatalno$¢ na rzecz ludzi starszych. Wywiad przeprowadzono
w dniu 18.11.2015 roku i wzi¢lo w nim udzial 12 oséb.

3) WORLD CAFE - celem spotkania bylo generowanie pomystow, uwspoélnianie wiedzy i wymiany informacji, na
temat niezbednych wymogdw prawnych w zakresie procedur oraz poszukiwanie rozwigzan najlepiej dostosowanych
do realiow obszaru oraz ustalania kryteriow, ktore premiujg operacje w jak najwiekszym stopniu przyczyniajace
sie do realizacji wskaznikéw produktu zawartych w LSR oraz wynikaja bezposrednio z diagnozy obszaru.
WORLD CAFE przeprowadzono w dniu 19.11.2015 roku i wzi¢to w nim udzial 17 uczestnikéw.

4) E-konsultacje - sondaz internetowy — prowadzony w dniach 25.11.2015 — 14.12.2015 r. Liczba uczestnikow
sondazu — 38 osob.

Dokonano analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskow. Wszystkie wnioski pochodzace z konsultacji zostaty
uwzglednione w Kryteriach wyboru, gdyz przeprowadzona analiza wskazata, ze okre$lone podczas konsultacji kryteria sa
powiazane z diagnoza obszaru, mierzalne, akceptowalne, przejrzyste, niedyskryminujace i bezposrednio przyczyniajace
si¢ do wyboru operacji istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz przyczyniaja si¢ do wsparcia grup
defaworyzowanych.

Efekt: ustalone kryteria wyboru w oparciu o wilasne propozycje osob/podmiotéw, ktére zaangazowane beda
w realizacje projektow - zaproponowane i zaopiniowane w drodze konsultacji.

4. Etap IV - Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji — na tym etapie okreslono wspolnie z mieszkancami
zasady i procedury dokonywania ewaluacji oraz monitorowania, stuzace zbadaniu, czy Stowarzyszenie dobrze
realizuje postawione przed nim zadania. Skupiono si¢ na obszarach, ktore zdaniem mieszkancow nalezy na
biezaco monitorowaé. Uczestnicy spotkan okreslili tez elementy, ktore nalezy poddawaé okresowej ocenie
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skutecznosci 1 jakosci. Jak wskazali, chcieliby min. wiedzie¢ jaka jest efektywno$¢ pracy biura
1 $wiadczonego doradztwa, czy konkursy prowadzone sg prawidtowo, w jakim stopniu zrealizowana jest LSR.
Wazne informacje pozyskaliSmy na tym etapie w zakresie koniecznosci planowania dziatan komunikacyjnych
i promocyjnych. Informacje te zostaty wykorzystane rowniez w kolejnym etapie budowy LSR. Na tym etapie
zastosowano nastepujace metody:

1) Wywiad z lokalnymi liderami — przedstawicielami wszystkich trzech sektoro6w oraz mieszkancy - najaktywniejsi
uczestnicy spotkan konsultacyjno-warsztatowych z poprzednich etapow. Wywiad zostat przeprowadzony w dniu
24.11.2015 roku i uczestniczylo w nim 17 uczestnikow.

2) Fokus - dyskusja grupowa, do ktorej zaproszeni zostali najaktywniejsi uczestnicy spotkan konsultacyjno-
warsztatowych z poprzednich etapéw (JST, NGO, OSP, GOK, przedsigbiorcy, KGW, osoby fizyczne, sottysi, radni
itp.). Fokus przeprowadzono w dniu 02.12.2015 roku w Klodawie i wzi¢lo w nim udzial 16 osob.

3) E-konsultacje - sondaz internetowy - prowadzony w dniach 29.11.2015r. — 14.12.2015r. Liczba uczestnikow
sondazu — 32 0soby

4) Badanie ankietowe - ankiety papierowe - dystrybuowane w sposob bezposredni do mieszkancow (na spotkaniach
gminnych i konsultacyjnych) oraz do zaktadow pracy, instytucji publicznych. Lacznie wydano 250 ankiet.
Zwrocono 60 wypeklionych ankiet.

Podczas tego etapu przekazano uczestnikom spotkan wnioski, ktore pochodzily z Raportu z ewaluacji LSR
oraz funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania za lata 2009-2013. Raport zawieral wskazania
i rekomendacje dotyczace monitoringu oraz ewaluacji stosowanych przez Stowarzyszenie. Whnioski te zostaty przez
uczestnikow zaakceptowane i przyjete jako ,,dobre praktyki. W nastepnej kolejnosci uzupetniono je wynikami
konsultacji. Wnioski z konsultacji poddane zostaly analizie sumarycznej. Do realizacji przyjeto uzgodnione
na spotkaniach materialy, zawierajace elementy i obszary, ktére uzyskaly najwigksza liczb¢ wskazan.

5. Etap V - Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR
Byt to jeden z kluczowych etapéw budowy LSR. Systematyczne rozwijanie potencjatu spotecznosci lokalnych do
swiadomego osiggania celow strategii mozliwe jest poprzez tworzenie warunkow do aktywnego, ciaglego
1 szeroko rozumianego uczestnictwa spotecznosci lokalnych w jej wdrazaniu. Warunkiem skutecznego
zaangazowania spotecznos$ci lokalnej w realizacj¢ LSR jest skuteczna (obustronna) komunikacja. Na tym etapie
zastosowano nast¢pujace metody partycypacji.

1) Spotkanie konsultacyjne - bezposrednie spotkania z mieszkancami obszaru obejmujace cze$¢ teoretyczng oraz
czg$¢ warsztatowa aktywnie wlaczajaca uczestnikow w prace nad okresleniem gltownych zatozen planu
komunikacyjnego. Spotkanie kierowane bylo do wszystkich sektorow oraz mieszkancow, z uwzglednieniem
szerokiego uczestnictwa ludzi mtodych, w celu poznania nowych metod skutecznej komunikacji. Spotkanie
przeprowadzono w dniu 02.12.2015 roku w Klodawie. Uczestniczylo w nim 29 osob.

2) Wywiad lokalnych lideréw — z przedstawicielami sektora gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancéw
Wywiad przeprowadzono w dniu 10.12.2015 w Dabiu i wzig¢lo w nim udzial 18 osob.

3) Fokus - dyskusja grupowa, do ktorej zaproszeni zostali najaktywniejsi uczestnicy spotkan konsultacyjno-
warsztatowych z poprzednich etapéw (JST, NGO, OSP, GOK, przedsi¢biorcy, KGW, osoby fizyczne, sottysi, radni
itp.). Fokus przeprowadzono w dniu 11.12.2015 roku w Klodawie i wzielo w nim udzial 16 oso6b.

4) E-konsultacje -sondaz internetowy - prowadzony w dniach 29.11.2015 r. — 14.12.2015 r. Liczba uczestnikow
sondazu — 40 osob.

Opracowane w ramach tego etapu narzedzia przyczynia¢ si¢ beda do umozliwienia pozyskiwania informacji
zwrotnej ze strony spotecznosci lokalnych. Uczestnicy spotkan wskazywali, ze dobra komunikacja jest podstawa do
zapewnienia jawnosci i przejrzystosci dziatan LGD, co jest niezwykle istotne w celu kreowania pozytywnej marki
w $rodowisku lokalnym. Plan komunikacyjny podczas spotkan skonfrontowano takze z monitoringiem
i ewaluacja. Istotne jest bowiem sprawdzanie skutecznosci narzedzi komunikacyjnych. Na tym etapie wykorzystano
tez wyniki z Raportu z ewaluacji LSR oraz funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania za lata 2009 — 2013.
Raport zawieral wskazania i rekomendacje dotyczace narzedzi komunikacyjnych. Podczas konsultacji zgloszone
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zostaly propozycje: ogloszen w lokalnej prasie (propozycja zostala poddana konsultacji przez uczestnikow
i odrzucona ze wzgledu na wysokie koszty i bardzo maly zasieg lokalnej gazety — nie dociera na obszary
wiejskie), komunikatéw radiowych (wniosek po analizie odrzucony — na obszarze funkcjonowania LGD nie
ma radia lokalnego) oraz przekaz w Telewizji Kablowej w Kole (wniosek odrzucony ze wzgledu na to, ze
telewizja kablowa emituje programy wylacznie na terenie Osiedla Gorniczego w Klodawie, a koszt emisji jest
wysoki).
DANE Z KONSULTACJI SPOYLECZNYCH przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktore wykorzystane
zostaly do opracowania LSR, zostaly kazdorazowo zaprezentowane przy charakterystyce danego etapu.
WNIOSKI, PROPOZYCJE I REKOMENDACJE Z POSZCZEGOLNYCH ETAPOW PRAC NAD STRATEGIA
analizowane byly kazdorazowo przez pracownikéw Biura LGD oraz czlonkéw Zespohu ds. koordynacji LSR oraz
konsultowane z przedstawicielami wszystkich sektoréw oraz mieszkancami, w tym osobami bezrobotnymi oraz
seniorami. Zestawienie uwag i rekomendacji prowadzone przez Biuro LGD, sporzadzane bylo w formie
tabelarycznej uwzglednialo: tres¢ propozycji, zglaszajacego, decyzje LGD (tak, nie, do rozwazenia w przyszlosci),
uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia wlaczenia do strategii. Na etapie budowy LSR dolozono
wszelkich staran, aby uspoleczniony proces jej opracowania przelozyl si¢ na zaplanowanie dzialan adekwatnych
do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz wickszego wlaczenia spolecznego mieszkancow.
Roéznorodnos¢ zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dzialan wlaczajacych interesariuszy,
stanowi istotny fundament, dla okreS$lonych celéw, majacych przyczyni¢ si¢ do poprawy jako$ci zycia
mieszkancow.

Rozdziatl I11. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNQéQI

Diagnoza obszaru zostata w pierwszym etapie wykonana w oparciu o dostepne dane statystyczne z GUS, Urzedu
Pracy w Kole, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, charakterystyki pochodzace z gmin cztonkowskich, obserwacje wlasne
i informacje pochodzace od podmiotéw prowadzacych dziatalno$é¢ turystyczng. W drugim etapie opis uzupelniony
zostal 0 opracowany material z 7 spotkan konsultacyjnych - Chodow (27.04.2015), Dabie (15.05.2015), Grzegorzew
(12.05.2015), Klodawa (05.05.2015 i 07.05.2015), Olszéwka (13.05.2015) i Przedecz (12.05.2015), forum
spolecznego, przeprowadzono w dniu 20.05.2015 r, punktéw konsultacyjnych, prowadzonych w dniach: 23.08.2015
(gmina Klodawa) i 30.08.2015 (gmina Chodéw) oraz analizy badan ankietowych. Wnioski zawarte zostaly w tresci
poszczegblnych punktow.

1. OkreSlenie grup szczegoélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Dane liczbowe zawarte w opisiec opracowanie zostaly na podstawie: Banku Danych Lokalnych, Portret
terytorialny - GUS, 2012 - 2014 r. oraz Statystycznego Vademecum Samorzadowca 2014.

Liczba ludno$ci zameldowanej na pobyt staty na obszarze wynosita na dzien 31.12.2013 roku: 37 801 osob.
Obszar zamieszkiwato 18 732 mezczyzn i 19 069 kobiet, w tym ogdtem w wieku ponizej 15 lat — 5 764 osoby, w wieku
produkcyjnym (15-59 lat kobiety i 15-64 lata mezczyzni) — 24 872 osoby i 7 165 0s6b powyzej wieku produkcyjnego.
Ludnos¢ wiejska stanowi 77% ogotu mieszkancow. Najwigksza gestos¢ zaludnienia ma Gmina Klodawa (102 osoby na
1 km?). Wiejski charakter obszaru sprawia, iz $rednia gesto$¢ zaludnienia (64 osoby na 1 km?) jest znacznie nizsza od
sredniej gestosci zaludnienia w wojewddztwie wielkopolskim wynoszacej ok. 116 0séb osoby na 1 km2. Niepokojacym
zjawiskiem jest zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkancow ($rednio (-)5,33) (rok 2012 (-)3,18), gdzie dla
wojewodztwa wielkopolskiego przyjmuje ona wartos¢ + 1,6. Wspotezynnik feminizacji dla obszaru wynosi 101, podczas
gdy w Wielkopolsce na 100 mezczyzn przypada 106 kobiet.
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Na obszarze objetym LSR w ciggu ostatnich kilku lat widoczny jest staty spadek liczby ludnosci. Wigze si¢ to
zar6wno z ujemnym saldem migracji jak i ujemnym przyrostem naturalnym — $rednio (-)4,17 - uwzgledniono
w analizie SWOT jako zagrozenie. Problem migracji mtodych ludzi byl wskazywany jako zagrozenie dla obszaru
podczas konsultacji na terenie wszystkich gmin cztonkowskich. Liczba ludnos$ci w wieku produkcyjnym (24 872 o0soby
— 62,45%) jest o0 1,15% nizsza niz $rednia w Wielkopolsce, ludnosci w wieku poprodukcyjnym o 1,9% wyzsza (7 165
0s0b - 19,01%), a ludnosci w wieku przedprodukcyjnym o 0,77% nizsza (7 165 oséb — 18,54%). (dane GUS wg stanu na
31.12.2013 rok).

80,00% ¥ Ludnos$¢ w wieku
60,00% rzedprodukcyjnym
40,00% .IF_’ . pre .Y:( y
20,00% uanosc w wieku
0,00% - produkcyjnym
= &% & o N & Ludnos¢ w wieku
Ob Q'bu < b’b 10\”:‘\ Q,b .
oy &QS O & & poprodukcyjnym
G

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych; 31.12.2014 r.

Analiza struktury wiekowej ludnosci ,,Solnej Doliny” wg gmin wskazuje, ze najkorzystniejsza struktura
wystepuje na terenie Gminy Grzegorzew. Wprawdzie odsetek 0sob w wieku produkcyjnym jest na poziomie zblizonym
do obszaru, natomiast odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym jest 0 3,4% wyzszy niz osob w wieku poprodukcyjnym.
Réwniez na terenie Gminy Przedecz odsetek ten jest wyzszy, ale juz jedynie o 1,2%.

Wskaznik obcigzenia demograficznego ludnosci w wieku nieprodukcyjnym w stosunku do 100 oséb w wieku
produkcyjnym ksztaltuje si¢ na $rednim poziomie 60,12 - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie.

Podczas przeprowadzanych na terenie kazdej z gmin cztonkowskich konsultacji uczestnicy zwracali uwage na
problem migracji mtodych ludzi (ma to takze swoje potwierdzenie w statystykach) - uwzgledniono w analizie SWOT
jako zagrozenie. Wiaze si¢ to z brakiem stabilnej sytuacji na rynku pracy. Bezrobocie na obszarze powoduje, ze mtodzi
ludzie szukaja zatrudnienia w wigkszych miastach. Wg uczestnikow spotkan i respondentéw badan ankietowych
bezrobotni, w szczegélnosci dlugotrwale oraz bezrobotne osoby mlode do 30 roku zycia, a takze bezrobotni
powyzej 50 roku zycia to grupy, ktore wymagaja szczegélnego wsparcia w ramach wdrazanej strategii
(szczegoétowy opis bezrobotnych umieszczono w pkt. 3 niniejszego rozdzialu — Opis rynku pracy). Brak pracy
powoduje nie tylko niestabilno$¢ finansowa. Osoby dlugotrwale bezrobotne, wskazane jako jedna z grup istotnych
z punktu widzenia realizacji LSR wykazujg bierno$¢ w podejmowaniu inicjatyw, nie tylko w zakresie poszukiwania
pracy. Diugotrwate bezrobocie wptywa na zmniejszenie wiasnej samooceny i brak motywacji do zmiany swojej sytuacji.
Jest takze przyczyna niecheci do podejmowania jakichkolwiek aktywnosci spotecznej i sprzyja wykluczeniu spotecznemu
0s0b pozostajacych poza rynkiem pracy. Wg danych z PUP w Kole jest to najliczniejsza grupa bezrobotnych z punktu
widzenia dlugosci okresu pozostawania biernym na rynku pracy.

Jak wykazaly badania (analiza danych z PUP Kolo - drugie miejsce pod wzgledem liczebnos$ci wsrod
bezrobotnych zajmuja osoby mlode do 30 roku Zycia) trudna sytuacja na rynku pracy w sposob szczegolny dotyka
ludzi mlodych, ktorzy rozpoczynaja swojg kariere zawodowa. Perspektywa wejScia na rynek pracy i utrzymania
zatrudnienia pogarsza si¢ szczeg6lnie w czasach i sytuacjach kryzysowych, charakteryzujacych si¢ rosngcym poziomem
bezrobocia wsrdéd mtodziezy. Trudno$ci w rozpoczeciu samodzielnego zycia na wlasny rachunek dotycza nie tylko osob
bez kwalifikacji zawodowych, lecz takze osob, ktorych kwalifikacje i umiejetnosci nie odpowiadaja aktualnym wymogom
rynku pracy, braki te stanowia jeden z istotnych czynnikéw generujgcych zjawisko wykluczenia i marginalizacji
spotecznej. W zwigzku z powyzszym ludzie miodzi preferowani beda w zakresie wsparcia na rzecz podejmowania
dziatalnosci gospodarczej. Kolejng grupa istotng dla realizacji LSR sa bezrobotni powyzej 50 roku zycia, ktorzy
dodatkowo wykluczeni sg z powodu niskiego wyksztatcenia i kwalifikacji niedostosowanych do zmieniajacych si¢
potrzeb rynku pracy. Z drugiej strony wsrdéd pracodawcow funkcjonuje stereotyp, ze osoby po 50 roku zycia sa
nieefektywne i nieche¢tne do zmiany kwalifikacji, czy podejmowania nowych wyzwan.
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Obszary interwencji dla tych grup wykluczonych to:

e tworzenie warunkow umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy,

o tworzenie korzystnych warunkéw do zaktadania nowych firm i rozwoju juz istniejgcych (kierujacych zatrudnienie
do grup defaworyzowanych — kryteria wyboru),
podnoszenie kwalifikacji i samooceny,

e dziatania w obszarze aktywizacji i integracji,

e nawiazanie wspoOlpracy z osrodkami wsparcia ekonomii spotecznej oferujacymi ustugi animacji lokalnej, inkubacji
podmiotoéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw,

e wykorzystanie potencjatu LGD w zakresie animacji przedsiebiorczo$ci spotecznej na terenach wiejskich —
stworzenie Forum Lokalnej Przedsigbiorczosci.

Kolejna grupa, wymagajaca wsparcia - obok grup szczegélnie istotnych z punktu aktywnos$ci na rynku
pracy - wg uczestnikéw konsultacji, sa osoby starsze. Brak jest ofert dla tej grupy mieszkancoéw obszaru, mato jest
miejsc rekreacyjno-sportowych, czy tez miejsc gdzie mogliby si¢ spotykac i aktywnie spedzi¢ czas. Dziatania na ich rzecz
sa rzadko podejmowane. Na terenie dziatania ,,Solnej Doliny” nie ma instytucji, ktéra oferowalaby osobom starszym
trwatle wsparcie w zakresie spedzania wolnego czasu, aktywnosci turystycznej, rozwijania ich zainteresowan,
przeciwdziatajac ich wykluczeniu. Istnieje deficyt rowniez w zakresie ustug opiekunczych dla osob starszych. Dodatkowo
brak jest ofert w zakresie wsparcia cyfrowego dla osob starszych - uwzgledniono w analizie SWOT jako slaba strona
obszaru. Konieczne jest wiec podejmowanie dziatan na rzecz integracji senioréw i wzrostu ich aktywnosci i kompetenciji,
aby sami mogli si¢ organizowac i trwale wplywac na poprawe swojej sytuacji i wzmocnienie swojej pozycji w srodowisku
lokalnym. Niezbednym jest, aby w partnerskim dzialaniu wzmacnia¢ aktywno$¢ funkcjonujacego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku i wykorzystujac istniejacy potencjal prowadzi¢ w kolejnych latach komplementarne dziatania
wspierajace. Obszary interwencji dla tej grupy wykluczonych to:

e tworzenie i poprawa jakos$ci infrastruktury i funkcjonowania inicjatyw wykorzystujacych potencjal seniorow dla
dobra lokalnych spotecznosci,
dziatania zmierzajgce do tworzenia organizacji seniorskich rozwijajacych ich pasje i zainteresowania,
e wspieranie inicjatyw w zakresie dostepu senioréw do nowych technologii,
e wspieranie aktywnych form spedzania czasu przez seniorow (kryteria wyboru preferujace formy wsparcia dla
tej grupy),
e zwigkszanie dostepnosci do placowek sportowo — rekreacyjnych poprawiajacych zdrowotno$¢ mieszkancow
potaczonej z promocja i edukacja odnosnie takiej formy aktywnosci,
e utrzymanie i rozwoj istniejacej bazy aktywnych senioréw i wolontariuszy,
e wdrozenie rozwiazan realizujacych idea mainstreaming ageing, m.in. poprzez wlaczenie dziatan dla osob starszych
do LSR.
Obok istnienia wskazanych powyzej 3 kluczowych grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy oraz
grupy seniorow, ktora wymaga szczegdlnej uwagi, istotny z punktu widzenia LSR jest rowniez zglaszany podczas
konsultacji problem ubogiej oferty integracyjno-rekreacyjnej dla mlodziezy i dzieci. W ramach LSR wspierane beda
dziatania realizowane na ich rzecz, ktore z jednej strony sprzyjaty beda zar6wno podniesieniu kompetencji spotecznych,
a jednoczesnie umozliwity beda rodzicom aktywizacje zawodowa i spoteczng w celu poprawy jakosci zycia rodzin.

Dziatania o charakterze profilaktycznym maja kluczowe znaczenie dla rozwoju mtodziezy, w tym szczegolnie

dla jej przygotowania do aktywnos$ci spotecznej i zawodowej w wieku dorostym. Dlatego tak istotne jest wsparcie
mtodziezy ksztalcacej si¢ w szkolach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych umozliwiajac nabycie
takich kompetencji spotecznych, ktdore w znacznym stopniu zwigkszg szanse na rynku pracy.
Okres$lone obszary interwencji dla grup defaworyzowanych wynikaja przede wszystkim ze spolecznych konsultacji
i sa odpowiedzia na zglaszane przez uczestnikow problemy. Zgodne sa rowniez z Krajowym Programem
Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. W ramach dziatan aktywnej integracji istotna role beda
mialy dzialania $rodowiskowe adresowane do marginalizowanych spolecznosci lokalnych, umozliwiajac
aktywizacje spoteczng i zawodowa celem zapewnienia spojnosci spotecznej.
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Realizowane w ramach LSR dzialania, okreslone na podstawie diagnozy obszaru LGD kierowane bedg do
nastepujacych grup docelowych:

e Grupy defaworyzowane — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktérych skierowac nalezy przede
wszystkim dziatania zwigzane z ksztattowaniem i promocja postaw przedsigbiorczych, komercjalizacja ustug oferty
czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej, w tym przede wszystkim: bezrobotni
w wieku 50+, bezrobotni do 30 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni.

e Przedstawiciele trzeciego sektora (organizacje pozarzadowe, OSP, grupy nieformalne, w tym Kota Gospodyn
Wiejskich, zespoty regionalne i Iudowe, itp.) — begdace wyrazem aktywnosci obywatelskiej, nosnikiem tradycji
i kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajacymi na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego i zagwarantowania
spdjnosci spolecznej obszaru, ktoére wymagaja uwagi ze wzgledu na ich niska integracje.

e Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytwércy — podmioty, ktore — rozwijajac oraz dywersyfikujac
swoja dziatalno$¢ — moga przyczyni¢ si¢ do przywrocenia grup defaworyzowanych na rynku pracy w obieg
spoteczny i gospodarczy.

e Samorzady gminne (mieszkancy oraz wtadze publiczne i instytucje publiczne) — jako podmioty odpowiedzialne
m.in. za rozw0j infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedzialne
za polityke kulturalng i spoteczna.

e LGD ,,Solna Dolina” — jako podmiot inicjujacy oraz dziatajacy na rzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego,
podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury, ksztaltowania i animowania postaw przedsigbiorczych.

2. Charakterystyka gospodarki i przedsiebiorczosci

Dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze ,,Solnej Doliny” prowadzi 2 287 podmiotow wg wpisu do rejestru REGON
na dzien 31.12.2014 roku. Do Centralnej Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej wpisane jest 1 561 podmiotow.

Na obszarze nie wystgpuje rozwinigty przemyst - uwzgledniono w analizie SWOT jako szansa dla obszaru.
Dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze zdominowana jest przez podmioty dziatajace w sferze handlu i ustug w zakresie
napraw, kolejne miejsce zajmuje budownictwo, sektor ,,rolnictwo, towiectwo i le$nictwo” - co niewatpliwie stanowi
podkreslenie rolniczego charakteru obszaru, dalej transport, przetworstwo przemystowe, pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
rynek obrotu nieruchomos$ciami oraz dziatalno$¢ gastronomiczna. Dla Gminy Klodawa sektorem majacym istotne
znaczenie jest gornictwo. Na I etapie konsultacji spolecznych uczestnicy wskazywali istnienie zakladu jako silna
strone. Na kolejnych spotkaniach czynnik ten zostal wyeliminowany jako majacy znikomy wplyw na ksztaltowanie
celow LSR. Ztoza soli kamiennej zmniejszaja si¢, a warunki eksploatacji istniejacych sg coraz trudniejsze. Dodatkowo
podstawowa dziatalnoscig KSK jest obecnie sprzedaz soli drogowej, co przy tagodnych zimach ma duzy wptyw na
kondycje¢ finansowg zaktadu - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie mogace mie¢ wplyw na zwiekszenie
bezrobocia.

Dziatajaca Kopalnia Soli ,,Kltodawa” prowadzi nie tylko dziatalnos¢ wydobywcza i przetworcza, ale dzigki
funkcjonujacej trasie turystycznej zlokalizowanej na poziomie 600 m pod ziemia, jest takze niepowtarzalnym produktem
turystycznym, ktory moze zosta¢ wykorzystany dla rozwoju potencjatu turystycznego na obszarze LDG —
uwzgledniono w analizie SWOT jako mocna strona obszaru.

Sektor Chodow | Dabie | Grzegorzew | Klodawa | Olszéwk | Przedecz |Razem |Ranking
a

Rolnictwo i le$nictwo 5 33 24 50 29 20 161 11

Przetworstwo 14 24 26 61 5 23 153 Vv

przemyslowe

Budownictwo 16 47 48 112 37 44 304 11

Handel i naprawa 60 123 108 322 81 80 774 |

Transport 23 24 33 42 20 15 157 v

Zakwaterowanie i 0 11 7 15 5 3 41 VIl

ustugi gastronomiczne
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Obstuga rynku 14 3 4 45 3 2 71 VII

nieruchomosci

Pozostala dzialalno§é 7 21 12 73 6 9 128 VI

ustugowa

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, portret terytorialny, 31.12.2013 .
Srednie dochody podatkowe na 1 mieszkanca obszaru LGD na 31.12.2013 roku wynosily 812,70 zt i byly
nizsze niz Srednia w Wielkopolsce o 418,71z1.
Obserwuje si¢ rowniez ubozenie spoleczenstwa — uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozZenie.
Przecietne miesieczne i powiecie kolskim przedstawione zostato ponize;j:
przecietne miesieczne wynagrodzenia
Jednostka brutto w relacji do sredniej krajowej

terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
zt

Powiat kolski 3624,38

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, 2010-2014 .

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych oraz respondenci w ankietach najcze$ciej wskazywali jako branze
przyszlosciowe dla rozwoju obszaru: turystyke i agroturystyke, ustugi remontowe i konserwacyjne, rolnictwo, opieke
nad osobami starszymi i przetworstwo produktow pochodzacych z gospodarstw. Na obszarze LGD ,,Solna Dolina” nie
dziatajg przedsigbiorstwa spoteczne, ale jak wynika z przeprowadzonych konsultacji wzrasta zainteresowanie organizacji
pozarzadowych ich tworzeniem, szczegdélnie w zakresie $wiadczenia ustug socjalnych i1 komunalnych,
w tym utrzymania zieleni oraz prowadzenia ustug gastronomicznych. Mieszkancy wskazywali takze na wzrost
zainteresowania przedsigbiorczoscia i wykorzystaniem $rodkéw na uruchamianie i rozw6j wlasnych dziatalnosci jako
szans¢ na poprawe jakosci swojego zycia i dywersyfikacje dochodow — uwzgledniono w analizie SWOT jako szanse
dla obszaru.
3. Opis rynku pracy

Powaznym problemem obszaru LGD ,,Solna Dolina” jest bezrobocie — uwzgledniono w analizie SWOT jako slaba
strona obszaru.

Liczba bezrobotnych do liczby os6b w wieku produkcyjnym w latach 2010 - 2014

20,0

B WIELKOPOLSKIE
m Powiat kolski

Obszar LSR

0,0 I T T T T I
2010 2011 2012 2013 2014

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, DBL na lata 2010 — 2014.

Na dzien 31.12.2014 roku na 23 458 os6b w wieku produkcyjnym 2 132 osoby (w tym 1 198 kobiet) byty
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole. Udzial bezrobotnych do liczby 0séb w wieku produkcyjnym
na dzien 31.12.2013 roku ksztaltuje si¢ na obszarze objetym LSR na poziomie 10,28%.

Udzial bezrobotnych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym jest wyzszy niz w Wielkopolsce o 3,68%

i wyzszy niz w powiecie kolskim o 0,38% (dane: GUS, Bank Danych Lokalnych — 31.12.13).

Teren ten jest dotkniety szczegdlnie trudng sytuacjg na rynku pracy, ktora utrzymuje sie juz od kilku lat. Stopa
bezrobocia dla wojewodztwa wielkopolskiego na 31.12.2014 roku wynosita 7,8%, natomiast dla powiatu kolskiego 14,5%
- uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie.

W powiecie kolskim najbardziej deficytowe sa zawody: asystent ds. ksiggowych, pracownik centrum obstugi
telefonicznej, robotnik robot wykonczeniowych, opiekun medyczny, operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen.
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Na terenie ,,Solnej Doliny” stosunek osob pracujacych na 1000 ludnosci ksztattowat si¢ w latach 2010 i 2012 —
2013 w sposob nastgpujacy:

Pracujacy na 1 000 ludnosci
137 132
140 . 139
120
200 79 76 75
S0 b f Vi s7 61 60 = 2010
60 ; A ) = 2012
40 25 22 = 2013
20
(e}
Gmina Gmina Dabie Gmina Gmina Gmina Gmina
Chodow Grzegorzew Kiodawa Olszéwka Przedecz

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL.

Analiza struktury bezrobocia na obszarze LGD dokonana na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Kole na dzien 31.12.2014 jednoznacznie wskazuje, ze wsrod wszystkich zarejestrowanych z obszaru LGD
najliczniejsza grupe stanowig 0soby w wieku 25 — 34 lata (679 osob), na drugim miejscu sa 0soby mtode do 25 roku zycia
(526 0s6b), posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (671 osob), gimnazjalne i nizsze (635 osob) oraz policealne
i $rednie zawodowe (443 osoby). Najwigcej zarejestrowanych jest 0oséb bedacych dtugotrwale bezrobotnymi (1 255).
W szczegodlnie trudnej sytuacji sa osoby powyzej 50 roku zycia (402 zarejestrowane osoby), gdyz ich szanse na
znalezienie zatrudnienia — jak wynika z przeprowadzonych rozméw z Dyrektorem PUP w Kole sg niewielkie. Wedlug
danych lokalnego Urzedu Pracy najliczniejsza grupe zarejestrowanych stanowig osoby posiadajace umiejetnosci
sklasyfikowane w grupie ,,Sprzedawca”. Kolejnymi najczgsciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami
i specjalnosciami sg grupy: ,,Robotnik budowlany”, ,,Robotnik gospodarczy” i,,Pakowacz”.

Struktur¢ zarejestrowanych bezrobotnych osob ze wzgledu na poziom wyksztatcenia przedstawia ponizszy
wykres:

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Kole wg poziomu wyksztatcenia i ptci na
dziern 31.12.2014

m Ogdotem
= W tym kobiety

Wyisze Policealne i Srednie d jalne i

ogdl ca d nitsze

zawodowe

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP w Kole na dzien 31.12.2014 .

WSrod bezrobotnych — jak wynika z przeprowadzonych przez LGD wsrodd tej grupy badan wlasnych -
W najgorszej sytuacji sa osoby dlugotrwale bezrobotne, bezrobotne powyzej 50 roku zycia i do 30 roku zycia. Jak
wskazywali w ankietach dlugotrwale bezrobocie znaczaco wplywa na pogorszenie standardu zycia, klopoty
finansowe, a nawet ubostwo oraz poczucie obnizenia statusu zwiazane z uzaleznieniem od innych, a takze obnizenie
samooceny poprzez postrzeganie przez innych statusu bezrobotnego jako zdecydowanie nizszego, co prowadzi do izolacji
spotecznej - grupa wskazywana jako defaworyzowana podczas konsultacji.
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Liczba bezrobotnych na obszarze Solnej Doliny od 2011 roku sukcesywnie wzrastata. Na koniec 2014 roku
zanotowano nieznaczny spadek liczby bezrobotnych (w stosunku do roku 2013 o 210 0s6b). Trend zjawiska bezrobocia
na obszarze w latach 2011 — 2014 w poszczegdlnych gminach przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Trend bezrobocia w latach 2011-2014

800 = 1

> = 7 — ——4—Chodow (2)
600 =-Dabie (3)
400 — - G

I —— —— —&—Grzegorzew (2)
200 - ——Ktodawa (3)

—t+=Q0lszowka (2)

2011 2012 2013 2014 ~e—Przedecz (3)

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z PUP w Kole.

W 2013 i 2014 roku Stowarzyszenie podejmowato dzialania w zakresie wsparcia dla osob bezrobotnych
(warsztaty w zakresie skutecznego poszukiwania pracy i zaktadania dziatalnosci gospodarczej, a takze projekt z EFS,
w ramach ktorego 40 osob do 29 roku zycia uzyskalo wsparcie psychologiczno-doradcze, 40 osob ukonczyto kursy
kwalifikacyjne i staze, a 20 zostalo zatrudnionych na lokalnym rynku pracy). Dziatania wspierajace dla osob
bezrobotnych, szczegolnie dlugotrwale i mlodych beda w dalszym ciggu podejmowane, bo jak wynika zaréwno
z danych wtornych jak tez ze spolecznych konsultacji problem bezrobocia i niski poziom przedsi¢biorczosci —
uwzglednione w analizie SWOT jako slaba strona obszaru - jest ciagle aktualny i wptywa w sposob znaczacy na jakos¢
zycia mieszkancow.

4. Przedstawienie dzialalnos$ci sektora spolecznego

Istotnym potencjalem obszaru Solnej Doliny sg organizacje pozarzagdowe — uwzgledniono w analizie SWOT
jako mocna strona obszaru.

Dziataja tu stowarzyszenia, skupione wokot roznych idei mieszkancéw gmin cztonkowskich, zajmujacych sig
promocjg i rozwojem lokalnym, dziatalnoscig na rzecz dzieci i mtodziezy oraz aktywizujace ludzi wokot turystyki
1 walorow lokalnego §rodowiska przyrodniczego. Na terenie LGD jest zarejestrowanych 88 organizacji pozarzadowych,
wiele z nich nie dziata jednak aktywnie. Ogromng zaleta kilku preznie dziatajacych organizacji jest oddolne dziatanie,
inicjowane przez mieszkancéw, odczuwajacych potrzebe zmiany swojego zycia. Istotny jest rowniez fakt, ze organizacje
te maja duze do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych na realizacj¢ réznorodnych projektow (badania
wlasne LGD ,,Solna Dolina”). Aktywno$¢ spoleczna mieszkancow Solnej Doliny widoczna jest rowniez poprzez
dziatalnos¢ w Klubach Sportowych, Ochotniczej Strazy Pozarnej, Kotach Gospodyn Wiejskich i Uniwersytecie Trzeciego
Wieku. W ostatnim roku zaobserwowano na terenie LGD rozwijajaca si¢ wspotprace pomigedzy UTW, ,,Solnymi
cyklistami” — nieformalna grupa osob spedzajacych wolny czas na uprawianiu rekreacji rowerowej, a Klubem Seniora
dziatajagcym na terenie gminy Olszéwka. Grupy te podejmuja wspélne dzialania na rzecz aktywnych form rekreacji, co
daje nadziej¢ na dalszy rozwoj i szersze wiaczanie spotecznosci lokalnej w podejmowane inicjatywy - uwzgledniono
w analizie SWOT jako mocna strone obszaru.

Wazna role w organizacji zycia spolecznego na wsi petnig jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej. Na obszarze
objetym LSR odbywaja si¢ corocznie zawody SpOrtowo-pozarnicze, angazujace spotecznos$¢ calego obszaru. Duzg
aktywnos$cig na obszarze wykazuje si¢ Mlodziezowa Druzyna Pozarnicza, skupiajgca w swoich szeregach dzieci i
mitodziez pochodzaca z terenu Gminy Ktodawa, ktora w partnerstwie z OSP Ktodawa zrealizowata w ramach wdrazania
LSR w latach 2007-2014 cztery projekty, w tym trzy inwestycyjne. Jak wynika z konsultacji na pozostatym obszarze
LGD ludzie mtodzi przewaznie pozostajg bierni. Rzadko biora czynny udzial w organizowanych przedsigwzigciach
1 wykazuja znikomg aktywnos¢ spoleczng - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie
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W ostatnich latach na obszarze ,,Solnej Doliny” dzigki zrealizowanym przez samorzady gminne projektom
w ramach dziatania ,,Odnowa i rozwoj wsi” oraz tzw. ,matym projektom” wspoHfinansowanym z funduszy Unii
Europejskiej, a takze z Wielkopolskiej Odnowy Wsi pojawito si¢ nowe pole aktywnosci spolecznej mieszkancow.
Przeprowadzone juz w poprzednim okresie remonty niektorych $wietlic wiejskich 1 ich wyposazenie wptynety na
dziatania rekreacyjne i integracyjne oraz spoteczno — kulturalne matych $Srodowisk wiejskich. Powstate miejsca,
stanowigce ,,centra zycia” skupiajg aktywnych mieszkancow, a nowe inicjatywy i pomysly czekaja na realizacjg —
uwzgledniono w analizie SWOT jako mocna strona obszaru.

Podczas konsultacji spolecznych oraz w ankietach mieszkancy zwracali jednak uwage na deficyty w tym
obszarze, a takze zty stan wielu istniejacych obiektow. Nadal w wielu wsiach nie ma miejsc, gdzie mieszkancy mogliby
wspolnie spedzac czas, nie majg motywacji do podejmowania zadnych inicjatyw, bo miejscowosci w ktorych mieszkaja
sa zaniedbane - uwzgledniono w analizie SWOT jako slabg strone¢ obszaru. Ponadto — jak wynika zar6wno
z rozmOw z mieszkancami i wlasnych obserwacji - na obszarze jest bardzo mata liczba zagospodarowanych miejsc
stuzacych rozwojowi aktywnych form rekreacji. Na calym obszarze jest jedna sitownia zewngtrzna, a poza boiskami
sportowymi brak innej infrastruktury - uwzgledniono w analizie SWOT jako staba strone obszaru.

Istnieje wiele organizacji, ale dziata aktywnie na rzecz lokalnego $rodowiska zaledwie niewiele. Podobnie
wyglada sytuacja z integracja i aktywnoscig spoteczna w ogoéle. Ludzie na ogo6t pozostaja bierni i rzadko pojawiaja sig¢
nowe inicjatywy sprzyjajace rozwojowi spolecznemu uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie dla obszaru.
Wigze sie to z brakami lokalowymi, niewystarczajacg infrastruktura rekreacyjno-sportowa oraz brakiem oferty
aktywizacyjnej i integracyjnej szczegolnie dla osob starszych i mtodziezy — uwzgledniono w analizie SWOT jako staba
strona obszaru. Istniejgce organizacje skupiajg si¢ na okreSlonych obszarach i kierujg swoje dziatania do swoich
cztonkow, nie wychodzac poza okre§lona grupe oséb. Jak wynika z przeprowadzonego przez LGD sondazu wsrod
dziatajacych NGO ma to swoja przyczyne rowniez W konkurencyjnym podchodzeniu do mozliwos$ci pozyskania srodkow
finansowych - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie.

Na obszarze Solnej Doliny funkcjonuje ,,Fundusz sotecki”, a w roku 2015 w Gminie Ktodawa wprowadzono
»Fundusz Obywatelski”. Narzedzia te stuza przede wszystkim wzmocnieniu kapitalu spotecznego i integracji srodowisk
lokalnych. Jak wynika z obserwacji prowadzonych przez LGD — instrumenty te w znacznym stopniu przyczyniajg si¢ do
pobudzenia aktywnos$ci i mobilizacji lokalnej spotecznosci wokot okreslonego celu. Aktywnosc ta przejawia si¢ przede
wszystkim w realizacji okre$lonych inicjatyw. Dodatkowo w ostatnim okresie znaczaco akcentowany jest rzadowy
program WIGOR - przeciwdzialajacy wykluczeniu senioréw. Instrumenty te sa szansa obszaru na przeciwdziatanie
niekorzystnym, zdiagnozowanym zjawiskom spotecznego wykluczenia i daja mozliwo$¢ na rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego z zaangazowaniem grup spotecznie wykluczonych - uwzgledniono w analizie SWOT jako szansa dla
obszaru.

5. Problemy spoleczne wystepujace na obszarze

Jednym z tematéw przeprowadzanych konsultacji spolecznych bylo okre§lenie najbardziej istotnych
problemoéw, ktore dotykaja mieszkancéw obszaru. Podczas spotkan uczestnicy zgtaszali roznorodne problemy, ktore
nastepnie poddane zostaty analizie i hierarchizacji, ze wzgledu na ich wage, ogdlnospoteczno$¢ i mozliwosé¢ rozwigzania
w ramach wdrazania lokalnej strategii. Analiza materiatu zrédlowego (dane statystyczne, strategie gminne, analizy
wlasne), a takze wnioski z konsultacji pozwolily na okreslenie tych obszarow, w ktorych mieszkancy odczuwaja
najwieksze braki, nalezg do nich:

1. Niski rozwdj przedsiebiorczosci, niewystarczajaca aktywnos$¢ zawodowa mieszkancow i poczucie wykluczenia osoéb
bezrobotnych (mata aktywno$¢ w zakresie zaktadania dziatalnosci, niewielka liczba matych i §rednich przedsigbiorstw
oferujacych miejsca pracy).
Niewystarczajacy rozwoj infrastruktury turystycznej i agroturystycznej i stabe wykorzystanie walorow obszaru.
Niskie zainteresowanie turystow oraz inwestorow obszarem w zwiagzku z matg liczba dziatan promocyjnych.
Niska dostepno$¢ do infrastruktury rekreacyjnej i sportowej oraz ofert w tym zakresie.
Niewystarczajace zagospodarowanie przestrzeni publicznej i centrow Wsi.
Niska aktywnos$¢ spotecznosci lokalnej 1 niski dostep do oferty dla seniorow, dzieci i mtodziezy.

7. Niski dostep do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu
(okazjonalnie organizowane zaj¢cia w 3 osrodkach kultury — na terenie trzech gmin cztonkowskich: Dabie, Ktodawa
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i Przedecz, w pozostatych trzech gminach nie ma o$rodkow kultury) - uwzgledniono w analizie SWOT jako slaba
strone¢ obszaru.

8. Niska dostepnos¢ do infrastruktury i ofert w zakresie Odnawialnych Zrodet energii (na obszarze nie jest wdrazany
program gospodarki niskoemisyjnej, nie ma szkolen w zakresie instalacji OZE ani dziatan promocyjnych).

Waznym aspektem dla uczestnikow spotkan byto wykorzystywanie lokalnych zasoboéw, w tym ochrona
naturalnego srodowiska przyrodniczego. Wskazywali na niskg §wiadomos$¢ ekologiczng i brak edukacji w tym Kierunku
- uwzgledniono w analizie SWOT jako slabg strone obszaru. Wiele 0osob podczas spotkan wyrazilo zainteresowanie
Odnawialnymi Zrédtami Energii. Chcieliby wykorzystywa¢ alternatywne zrodla zaréwno do whasnego uzytku, jak i do
obnizenia kosztow prowadzenia wiasnych dziatalnosci - uwzgledniono w analizie SWOT jako szanse dla obszaru.
Ciagle jednak nie sg one jeszcze popularne, a ich wykorzystanie jest niskie.

Mieszkancy obszaru zwracali takze uwage na braki w zakresie opieki nad osobami starszymi oraz zta sytuacje
materialng wielu osob z terenu objetego LSR. Jak wynika z informacji uzyskanej z Osrodkéw Pomocy Spotecznej
dziatajacych na terenie szeSciu gmin cztonkowskich na 31 grudnia 2013 roku z pomocy spotecznej korzystato 3760 osob
na 37 801 mieszkancéw - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie. Odsetek o0sob korzystajacych
z pomocy spotecznej do ogétu mieszkancOw obszaru przedstawia ponizszy WyKkres:

Odsetek oséb objetych pomoca spoteczng

Wielkopolska # 7',73% ‘

Przedecz - - - | 10,08%
Olszowka i | I N I 1 10,40%
Klodawa 3 | [ | L ] 10,40%
Grzegorzew 3
Dabie ] 11,22%
Chodow
0,06% 2,00% 4,06% 6,06% 8,00% 10,60% 12,00%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z OPS na dzien 31.12.2013 i danych GUS

Istotnym — zglaszanym podczas konsultacji - problemem wystepujacym na obszarze jest deficyt w zakresie
infrastruktury spotecznej. Niska jako$¢ infrastruktury spolecznej nalezy z pewnoscig do czynnikéw marginalizacji
obszar6w wiejskich. Infrastruktura spoteczna na obszarze LGD wykazuje cechy niedoinwestowania i niedostosowania do
istniejagcych potrzeb. Na obszarze dziatania LGD funkcjonuje 1 silownia zewngtrzna, niewielka jest ilos¢
ogodlnodostepnych boisk i placow zabaw, poza klubami sportowymi zrzeszajacymi mtodziez i dzieci brak zorganizowanej
oferty dla mieszkancow. Niedostateczny rozwoj dotyczy rowniez placowek kulturalnych lub petnigcych ich funkcje,
rekreacyjnych i turystycznych. Inwestycje w infrastrukture spoteczng z pewnoS$cig poprawig tzw. jako$¢ zycia na wsi, co
doprowadzi do wzrostu atrakcyjnosci wsi jako dobrego miejsca do zamieszkania, wptynie takze na wzrost integracji
i aktywnosci mieszkancow.

6. Wewnetrzna spojnosé obszaru

Obszar ,,Solnej Doliny” jest spojny pod wzgledem przyrodniczym oraz historycznym i kulturowym. Walory
krajobrazowe, mate zanieczyszczenie $rodowiska, bogate dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe i historyczne: liczne
zabytki, obiekty sakralne, miejsca pamigci i pomniki przyrody stwarzaja mozliwosci w zakresie rozwoju turystyki
i agroturystyki. Silny wptyw na spojnos¢ majg tez inicjatywy spoteczne, ktére nalezag do wzorcowych w skali kraju
(nagrodzone m.in. posrdd najciekawszych projektow animujgcych integracje spoleczno-ekonomiczng, projektow
wzmacniajacych kapitat ludzki czy tez projekty edukacyjne). Odwotanie do réznorodnych tradycji, a przede wszystkim
poczucie identyfikacji z miejscem i1 u$wiadomiona, dzigki juz zrealizowanym inicjatywom potrzeba aktywnego
podejmowania wyzwan — to najwazniejsze czynniki spdjnosci obszaru. Dotychczasowe do$wiadczenia, a takze analiza
uwarunkowan rozwoju, sktaniaja do poszukiwania sposobéw na wsparcie potencjatu opartego na edukacji, wspotpracy
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i zagospodarowaniu naturalnych zasobow. Zaréwno rozwoj lokalnych inicjatyw gospodarczych (agroturystyka, rekreacja,
rgkodzielo, nowy wymiar turystyki w oparciu o unikatowe chodniki kopalniane wykute w poktadach r6zowej soli), jak
i spotecznych (edukacja, integracja oparta na tradycjach kulturowych), a takze specyfika potozenia przyczyniajg si¢ do
ksztatltowania spdjnosci ,,Solnej Doliny”. Obszar charakteryzuje takze spojnos¢ pod wzgledem spotecznych problemow,
w tym wykluczenia 0sob starszych i w zakresie wystepujacego bezrobocia i dostgpu do rynku pracy (stad zaplanowane
dzialania wspierajace seniorOW oraz osoby bierne na rynku pracy). Elementami, ktére w szczegdlny sposob
charakteryzuja obszar i stanowig o jego specyfice sa:
e Uwarunkowania przyrodnicze i kulturowe, a takze podejmowane w ostatnich latach dziatania w zakresie ich
wykorzystania do wypoczynku, rekreacji i turystyki w bezposrednim kontakcie z przyroda.
e Zainteresowanie podmiotow i 0sob zwigkszeniem dostgpnosci i atrakcyjnosci turystycznej obszaru oraz jego
promocja.
e Zauwazalny wzrost zainteresowania mieszkancéw aktywnym wypoczynkiem i rekreacja.
e Zauwazalny wzrost zainteresowania zachowaniem i kultywowaniem lokalnych tradycji, obrzedow i zwyczajow oraz
dziedzictwem historycznym regionu, a takze dbatoscia o lokalne zasoby i ich wykorzystywanie (w tym
w zakresie ochrony srodowiska i wykorzystania alternatywnych zrodet energii).
e Kultura, tradycje oraz obyczaje, a takze potencjal oraz wyzwania w sferze gospodarczej.
7. Uwarunkowania obszaru LGD ,,Solna Dolina”
1) Uwarunkowania geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe
W zamieszczonym ponizej opisie uwarunkowan geograficznych, przyrodniczych, historycznych i kulturowych
uwzglednione zostaty tylko te elementy, ktore sg istotne z punktu widzenia kierunkéw rozwoju, spojnosci i specyfiki
obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju. Zawarte w opisie dane liczbowe opracowane zostaly na podstawie Banku
Danych Lokalnych, GUS, 2014 r.
Wedlug podziatu fizyczno - geograficznego obszar ,,Solnej Doliny” lezy w Pasie Wielkich Dolin i znajduje si¢
w obrebie: podprowinciji Nizin Srodkowopolskich. Przez teren ,,Solnej Doliny” przeptywa rzeka Warta, a z jeziora
Przedeckiego swoj poczatek bierze rzeka Note¢. Wystepuja tu zlewiska matych rzek: Ner, Rgielewka, Tralala, Ortéwka
i Kietbaska majgce duze znaczenie dla rozwoju rolnictwa na tym terenie. ,,Solna Dolina” korzysta z udogodnien
wynikajacych z atrakcyjnego potozenia w centrum kraju - uwzgledniono w analizie SWOT jako szanse dla obszaru,
na szlaku trasy A2 oraz magistrali kolejowej taczacej Slask z Battykiem. Niedaleko stad do Warszawy, t.odzi, Poznania,
Torunia i Bydgoszczy - uwzgledniono w analizie SWOT jako szanse dla obszaru. PotoZenie na styku wojewodztw
i krain geograficznych (Kujawy, Mazowsze, Wielkopolska) wptywa takze na roznorodno$¢ kulturowa
i taczenie wielu tradycji. Pod wzgledem fizyczno-geograficznym obszar wykazuje $rednie zréznicowanie terenu.
Wigkszo$¢ obszaru stanowia rowniny. Od tej reguly zauwaza si¢ jednak liczne lokalne odstgpstwa — tereny silnie
zroznicowane, pofaldowane, obfitujace w jeziora i inne uroczyska przyrodnicze majace niewatpliwe przetozenie na
atrakcyjnos¢ terenu (uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazywali te cechy jako podstawe do turystycznego
rozwoju obszaru) - uwzgledniono w analizie SWOT jako mocna strone obszaru. W poblizu Wysoczyzny
Ktodawskiej przebiega tektoniczny Wat Kujawski z wysadami stupowymi permskiej soli kamienne;j i soli potasowych,
eksploatowanych w Ktodawie. W Kopalni Soli ,,Klodawa” na poziomie 600 metrow pod ziemig zlokalizowana jest
podziemna trasa turystyczna (wskazywana jako silna strona na spotkaniu konsultacyjnym w Ktodawie w dniu 25.08.15)
Na terenie gminy Dabie znajduja si¢ ztoza surowcow naturalnych: piasku i pospoiki, a takze ztoza wegla brunatnego. Na
terenie tej gminy znajdujg si¢ takze obszary ochrony przyrody Natura 2000 i nalezg do nich: Pradolina Warszawsko-
Berlinska - obszar specjalnej ochrony ptakéw, Pradolina Bzury-Neru - obszar specjalnej ochrony siedlisk utworzony
w celu ochrony i zachowania cennych siedlisk przyrodniczych. Na jego terenie znajdujg si¢ liczne stawy rybne, rowy,
starorzecza, doty potorfowe, 1aki. Zachowaly si¢ rowniez lasy tegowe olsy i zespoly szuwarowe. Jest to najcenniejszy
obszar bagienny w srodkowej Polsce, Dolina Srodkowej Warty — obszar specjalnej ochrony ptakéw - uwzgledniono
w analizie SWOT jako mocng strone obszaru. W poblizu Dabia zlokalizowano rowniez zrodta wod geotermalnych,
ktore moga by¢ wykorzystywane do celéw leczniczych. Na obszarze ,,Solnej Doliny” — w gminie Przedecz znajduje si¢
rezerwat florystyczny, a w gminie Chodéw — park krajobrazowy. W bliskim sasiedztwie obszaru znajduje si¢ uzdrowisko
termalne (Termy Uniejow) z kompleksem basenéw - uwzgledniono w analizie SWOT jako szanse dla obszaru.
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Obszar ,,Solnej Doliny” to w 84% uzytki rolne. Na jednego mieszkanca przypada $rednio 1,26 ha uzytkow
rolnych, co wskazuje na stosunkowo duze zasoby gruntow rolnych do produkcji rolniczej. Wielu mieszkancow oprocz
dziatalnosci rolniczej zajmuje sie przetwarzaniem produktow rolnych na wiasne potrzeby. Podczas konsultacji
i spotkan mieszkancy zglaszali, ze chcieliby sprzedawac przetworzone produkty - uwzgledniono w analizie SWOT
jako mocng strone obszaru. Zainteresowanie ich jednak ograniczato si¢ do wykorzystania mozliwosci zwigzanej ze
sprzedazg bezposrednia, a nie z zakladaniem dziatalno$ci. Struktura uzytkéw gruntéw zdominowana jest przez grunty
orne, ktore stanowia 72,5% powierzchni obszaru. Sady zajmujg obszar 0,6%, natomiast taki i pastwiska 11%. Stosunkowo
maty jest udziat lasoéw w strukturze obszaru (7,7%), jest to wskaznik duzo nizszy od $redniej wojewodzkiej (25,7%).

Najstarsze slady obecnosci ludzi na terenie ,,Solnej Doliny” pochodza z czaséw epoki kamienia, co potwierdzaja
wykopaliska archeologiczne. Na obszarze ,,Solnej Doliny” znajduja si¢ obiekty o duzej wartosci historycznej i kulturowej.
Do najciekawszych naleza: zespoly patacowe i dworskie, ratusze, zespdt obiektow poklasztornych karmelitow
trzewiczkowych, szkota klasztorna z XVIII wieku w Ktodawie, ruiny zamku gotyckiego, parki z zapleczem starych
drzewostanow. Niektore z nich wymagaja jednak renowacji, co uchroni je przed zniszczeniem i pozwoli na odzyskanie
dawnej $wietnosci. Na terenie gminy Dabie w miejscowo$ci Chetmno znajduje si¢ oboz zagtady hitlerowskiej. Do rejestru
zabytkOw zostala wpisana najstarsza czes¢ Kopalni Soli w Ktodawie, wigcznie z trasa turystyczng. Na spotkaniach
konsultacyjnych uczestnicy wskazywali na mozliwo$ci wykorzystania obiektow w celu stworzenia oferty turystycznej
bazujacej na zasobach obszaru - uwzgledniono w analizie SWOT jako mocng obszaru. Zwracali rOwniez uwagg na
niski dostgp do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu, co
niewatpliwie jest czynnikiem negatywnym i nie przyczynia si¢ do zachowania pozytywnych wzoréw w zakresie lokalnej
tozsamosci.

2) Uwarunkowania turystyczne
»S0lna Dolina” posiada walory rekreacyjne, ktore sa poglebione przez kilka duzych kompleksow lesnych,
wykorzystywanych jako tereny wycieczek rowerowych, pieszych i konnych. Na terenie Gminy Przedecz w ostatnim
okresie powstal, biegnacy poprzez malownicze tereny gminy, Sredni i duzy szlak rowerowy wraz z centralng przystania
rekreacyjng. Systematycznie tez rozbudowana jest baza wokot jeziora Przedeckiego. Uporzadkowana zostala plaza,
zamontowano pomosty ptywajace i pobudowano amfiteatr.

Na obszarze ,,Solnej Doliny” znajduje si¢ wiele atrakcyjnych miejsc i obiektow wartych obejrzenia przez
turystow. Lokalna Grupa Dziatania ,,Solna Dolina” jest cztonkiem Centralnego Luku Turystycznego - uwzgledniono
w analizie SWOT jako szansa dla obszaru. Przez obszar objety LSR przebiegaja cztery szlaki turystyczne: sakralny,
patriotyczny, przyrodniczy i techniki. Na szlaku sakralnym obejrze¢ mozna Kosciot parafialny p.w. Wniebowzigcia NMP
w Klodawie, kosciét p.w. §w. Fabiana i Sebastiana w Klodawie z drewniang XVIII - wieczng dzwonnica,
a w Dabiu: kamien, na ktorym zgodnie z legenda §wigty Bogumit pozostawil odcisk swojej stopy, kosciot katolicki,
ewangelicko-augsburski, zbor baptystow oraz synagoge. Przez Dabie przebiega takze szlak patriotyczny. Na szlaku
zlokalizowane s3 m.in.: obdz masowej zaglady Zydow — Kulmhof am Ner w Chetmnie nad Nerem, Lapidarium
w Dabiu. Dla turystow szukajacych spokoju i wyciszenia oferta jest szlak przyrodniczy z kompleksem tagkowo —
depresyjnym zlokalizowanym na terenie Gminy Dabie o powierzchni ok. 700 ha uznanym w 2007 r. za uzytek
ekologiczny. Z uwagi na walory przyrodnicze zostat on wlaczony w europejska sie¢ ochrony ekosysteméw Natura 2000,
jako czg$¢ obszaru specjalnej ochrony siedlisk oraz obszaru specjalnej ochrony ptakéw. ,,Dagbskie Blota” to jeden
z najwartosciowszych awifaunistycznych terenéw w calej dolinie Neru. W obrgbie Centralnego fuku Turystycznego
znajduje si¢ takze szlak techniki. Na uwage zasluguje tu podziemna trasa turystyczna zlokalizowana na poziomie 600 m
pod powierzchnig ziemi, w funkcjonujacej Kopalni Soli ,,Klodawa”. Przez obszar LGD przebiega, za sprawg zamku
w Borystawicach Zamkowych ,,Szlak Gotycki”. W niedalekim sasiedztwie obszaru — w Uniejowie - znajduje si¢
uzdrowisko termalne. Jest to obiekt bardzo che¢tnie odwiedzany przez zwolennikéw aktywnych form wypoczynku,
a jednoczes$nie obiekt, w ktorym spedza si¢ zaledwie kilka godzin. Stworzenie komplementarnej oferty — uzupetniajace;j,
jest szansa dla obszaru Solnej Doliny na rozwaéj turystyki.

Na obszarze ,,Solnej Doliny” funkcjonuje ciagle rozwijajaca si¢ sie¢ gospodarstw agroturystycznych. Na terenie
Gminy Dabie zlokalizowanych jest 7 gospodarstw agroturystycznych, w Gminie Klodawa 7, w Gminie Grzegorzew 2,
a w Gminie Przedecz 1. W gospodarstwie ,,Konska Zagroda” w Bierzwiennej Krotkiej funkcjonuje szkotka jezdziecka.
Brak jest na obszarze kwalifikowanych przewodnikéw turystycznych oraz biur turystycznych i punktéw informacji
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turystycznej dla calego partnerstwa. Takie rozwigzanie nie sprzyja pozyskiwaniu turystow spoza obszaru. Ponadto

w infrastrukturze turystycznej wystepujg znaczne deficyty. Baza noclegowa i gastronomiczna w dalszym ciggu wymaga

uzupelnienia. Brakuje tez na obszarze miejsc postojowych, oznakowania, przewodnikow - uwzgledniono w analizie

SWOT jako stabg strone¢ obszaru.

Gléwnym zrodlem informacji o zasobach turystycznych dla potencjalnych turystow z zewnatrz sa strony
internetowe LGD, gmin oraz uczestnictwo Partnerstwa w targach turystycznych w Poznaniu i Kielcach. Brak jest spdjnej
oferty turystycznej. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zwracali uwage na wystepujace braki w infrastrukturze
turystycznej, szczegélnie w zakresie: bazy noclegowej, gastronomicznej, miejsc postojowych, oznakowania.
Jednoczesnie wskazywali na niewykorzystanie duzego potencjalu obszaru przyjaznego rozwojowi turystyki
i agroturystyki oraz stabg promocj¢ regionu, a takze brak spdjnej oferty turystycznej - uwzgledniono
w analizie SWOT jako slabg strone obszaru. Rozwijajaca si¢ w ostatnim okresie moda na spedzanie urlopu
i mieszkanie na wsi jest niewatpliwie szansa dla obszaru objetego LSR.

Rozdziat IV. ANALIZA SWOT

Podstawowg technikg analizy strategicznej jest analiza SWOT. Przy konstruowaniu analizy wzi¢to pod uwage
badania wlasne LGD, dane statystyczne oraz dane pozyskane podczas konsultacji spotecznych - z 7 spotkan
konsultacyjnych - Chodéw (27.04.2015), Dabie (15.05.2015), Grzegorzew (12.05.2015), Klodawa (05.05.2015
i 07.05.2015), Olszowka (13.05.2015) i Przedecz (12.05.2015), forum spolecznego, przeprowadzono w dniu
20.05.2015 r., punktow konsultacyjnych, prowadzonych w dniach: 23.08.2015 (gmina Klodawa) i 30.08.2015
(gmina Chodow) oraz analizy ankiet. Przy interpretacji wynikow przyjeto nastepujace ustalenia:

e ograniczono liczbe elementéw poszczegoélnych pol tabeli SWOT do najwazniejszych, co oznacza, iz nie
identyfikowano na przyklad wszystkich mocnych stron, lecz tylko te, o znaczeniu strategicznym, dokonano
(opisanej w rozdziale II) analizy przyjecia badZ odrzucenia wnioskéw z konsultacji na kazdym z kluczowych
etapéw budowania LSR.

e analizujac silne i slabe strony, przyjmowano je jako cechy wewngtrzne obszaru, zalezne od mieszkancow lub LGD, na
ktére mozna wptywac i je zmieniaé

e Szanse i zagrozenia opisujg otoczenie zewngtrzne, na ktore mieszkancy/LGD nie maja wplywu, ale ktore bezwzglednie
majg zwigzek z obecng sytuacjg obszaru i majg lub mogg mie¢ w przysztosci znaczenie dla jego sytuacji.

Czynniki wewnetrzne pozytywne — silne strony, atuty danego obszaru, wyrdzniajace obszar LSR od innych obszarow.

Czynniki wewnetrzne negatywne — stabe strony danego obszaru, bedace konsekwencja ograniczen zasobdw.

Czynniki zewngtrzne pozytywne — szanse, korzystne tendencje w otoczeniu zewngtrznym danego obszaru, ktore
wlasciwie wykorzystane mogg stanowi¢ impuls rozwojowy.

Czynniki zewnetrzne negatywne — zagrozenia, niekorzystne tendencje w otoczeniu zewngtrznym, ktére moga by¢
barierg dla rozwoju obszaru np. konkurencja sasiednich obszardw.

Ponizej prezentujemy tabele zawierajaca wnioski z konsultacji spolecznych
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Lo 1. Zta sytuacja na lokalnym rynku pracy,
] 1 BOg_ate d2|ed2|ctw9 kultu rowe rozdziat mala liczba miejsc pracy i niska rozdziat
I tradycje obszaru — obiekty historyczne 1.7.2 przedsigbiorczo$¢ mieszkancow — 1.3
(zabytki), tworcy ludowi, zespoty S.221i23 zjawisko wykluczenia wérdd osob s. 18119
ludowe bezrobotnych
2. R'OZWIJ’&J@!ce Si¢ zanteresowanie Rozdziat 2. Braki w infrastrukturze turystycznej Rozdziat
i wspolpraca pomigdzy roznymi g i agroturystycznej (baza noclegowa 7o
grupami — UTW, ,,Solni cyklisci”, Klub 19 i gastronomiczna, miejsca postojowe, 93
Seniora — w zakresie aktywnych form - oznakowanie, przewodniki) S.
rekreacji
3. Brak spojnej oferty turystycznej,
3. Preznie dzialajace stowarzyszenia Rozdziat opartej na atrakcjach turystycznych Rozdziat
stanowiace dobry przyktad dla 1.4 regionu, niewystarczajaca / staba 1.7.2
pozostatych NGO s. 19 promocja atrakcji i produktow S. 23
turystycznych
4. Mala liczba migjsc rekreacyjno -
o ) o o Rozdziat sportowych wraz z infrastrukturg Rozdziat
4. Jeziora i rzgkl Sprzyjajace rozwojowl 1.7.1 (sitownie zewnetrzne, place zabaw, .4
turystyki, agroturystyki i rekreacji 5.21022 wiaty grillowe) i brak ofert 5. 20
aktywizujacych w tym zakresie
5. Duze zasoby gruntéw rolnych do 5. Niezadawalajgcy stan obiektow Rozdziat
produkcji rolniczej i rozwoju produktu Rozdziat I11. pemiacych funkcje spoteczno- 111.4,s. 20
lokalnego 7.1,s.22 kulturalne i integracyjne i 15,821
6. Brak ofert aktywizacji dla senioréw
. ) .. . Rozdziat i mlodziezy — wykluczenie spoteczne = Rozdziat
6. Duzy potencjat sprzyjajacy rozwojowi 1. 7.1 seniorow 1.1, s. 16
turystyki i agroturystyki s 22 i111.4,s.20
7. Dziatajaca Kopalnia Soli ,,Klodawa” Rozdziat 7. Stabo zagospodarowane centra wsi, Rozdziat
i funkcjonujgca podziemna trasa ] 11.2’s. 17 nie spetniajace funkcji rekreacyjnych 1.4
turystyczna — produkt turystyczny H11.7.1s.22 i integracyjnych dla mieszkancow s.20
8. Wystepowanie na terenie Gminy Dgbie Rozdziat 8. Staba oferta w zakresie Rozdziat
wod geotermalnych i obszaru NATURA M.7.1 kultywowania i promocji .5
2000 sprzyjajace rozwojowi funkcji s. 22 dziedzictwa kulturowego s 21
turystycznych obszaru i historycznego regionu
9. Niewystarczajaca edukacja
9. Rozwijajaca sie sie¢ obiektow, ktore Rozdziat ekologiczna — niska $wiadomos¢ Rozdziat
stanowi¢ moga ,.centra zycia” 1.4 mieszkancow brak promoc;ji i niski 1.5
i aktywizacji mieszkancow obszaru. s. 19 poziom wykorzystania odnawialnych s. 20
zrodet energii
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1 budzet obywatelski

istniejacych organizacji.

1. Atrakcyjne poloZenie geograficzne — Rozdziat 111 LS o teczef Rozdziatl
centrum Kraju 7.1,s.21-22 . dtarzenie si1¢ spoteczenstwa 1.1,s. 15

2. Atrakcyjne potozenie komunikacyjne — Rozdziat 2 Niski przvrost naturaln Rozdziat
szlaki o znaczeniu krajowym i lokalnym | 111.7.1,8.22 ' przy y 1.1,s. 15

3. Brak na obszarze rozwini¢tego Rozdziat 3. Ubozenie ludnos$ci — relatywnie Rozdziat
przemystu 1.2,s. 16 niskie pensje w regionie 1.2,s. 17

4, Wz.rasf[aj ace ,za.interesowanie o Rozdziat 4. Migracja zarobkowa mtodych rozdziat
przedsigbiorczoscig spoteczng wérdd | 1125, 17 i wyksztatconych ludzi 1.1, s. 15

organizacji pozarzadowych

5. Wzrost zainteresowania energia Rozdziat 5. Wysok bezroboci o Rozdziat

odnawialnz}. 111.5, s. 20 . Wysoka stopa bezrobocla w regionie 111.3,s. 18
. ' Rozdziat 6. Wyczerpujch si¢ zasoby _soli )

6. Bliskos¢ uzdrowiska termalnego M.7.1 kamiennej — zagrozenie Rozdziat

w Uniejowie s. 22 zwiekszeniem 11.2,s.16
bezrobocia

7. Czlonkostwo gmin w Centralnym Luku Rozdziat 7. I\illep he m19dzi(ezy do Rozdziat

Turystycznym 1.7.2,s. 22 podejmowania aktywnosci 1.4, 5.19
spotecznej

8. Rozwoj turystyki - w tym wiejskiej - Rozdziat I1I 8. Niska integracja i aktywno$¢ Rozdziat

i agroturystyki - moda na mieszkaniena | 72 s 22-23 spoteczna mieszkancow I11.4,s. 20
Wi
9. Rozwoj rolnictwa e;kologicznggo Rozdziat 9. Wzrastajacy poziom wykluczenia Rozdziat
i zainteresowanie sprzedazq 11.7.1,s. 22 spolecznego 111.5, s.20-21
bezposrednia
o ) ) 10.Brak checi wspotpracy —

10.Rozw0j spoteczefistwa obywatelsklego, Rozdziat konkurencja w dostepie do srodkéw | Rozdziat
program WIGOR, Fundusz sotecki 1114, s. 20 finansowych - bierno$¢ wickszosci | 111.4's. 20

Whioski z przeprowadzonych konsultacji spolecznych i dokonanej analizy.

Diagnoza obszaru ostatecznie okre§lona w oparciu o wyniki

zastosowanych metod

partycypacyjnych: spotecznych konsultacji i badan ankietowych, forum spotecznego oraz informacji
pozyskanych w punktach konsultacyjnych stata si¢ podstawg do opracowania przedmiotowej analizy
SWOT. W oparciu o jej ustalenia, dokonano analizy probleméw i wyzwan rozwojowych obszaru
funkcjonalnego Solnej Doliny. Zidentyfikowane problemy (P)i wyzwania (W) zostaty nastepnie
podzielone na 3 obszary, powigzane ze soba w sposob logiczny, co stanowito podstawe do
opracowania celow ogolnych i szczegétowych
1) Gospodarka - Kwestie zwiazane z rynkiem pracy i rozwojem gospodarczym obszaru
majgq dla spoleczno$ci lokalnej duza wage, jako kluczowe elementy zwiazane

z zapewnieniem prawidlowego jej funkcjonowania, a w konsekwencji ksztaltowania
wlasciwego ladu spotecznego — aktywnego i wlaczonego w sprawy spoleczne mieszkanca
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e obszar ,,Solnej Doliny” jest korzystnie usytuowany geograficznie i komunikacyjnie co jest istotne ze wzgledu na
mozliwo$ci w zakresie rozwoju gospodarczego regionu i tworzenia nowych firm i miejsc pracy (W).

e pojawiajace si¢c szanse w zakresie wykorzystania zrodel zewnetrznych, widoczny rozwdj przedsicbiorczosci oraz
mobilnos¢ i elastyczno$¢ zawodowa mtodych ludzi, a takze rozwdj technologii informatycznych zwickszajacy dostep
do edukacji i umozliwiajagcych samoksztalcenie (W) daje nadziej¢ na zniwelowanie niekorzystnych trendow
wystepujacych na obszarze: bezrobocia i braku miejsc pracy, ubozenia ludnos$ci, migracji zarobkowej mtodych ludzi,
starzeniu si¢ spoteczenstwa i wykluczenia spotecznego (P). Dziatania w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci sa — jak
wynika z przeprowadzonej diagnozy — sg priorytetowe i wplywajace rowniez na obszary integracji
i aktywno$ci mieszkancéw obszaru. Rozwoj gospodarczy ,,Solnej Doliny” bedzie rekomendowany jako jeden
z celow Lokalnej Strategii Rozwoju.

2) Turystyka, rekreacja, sport, integracja i aktywizacja mieszkancow obszaru - jako$¢ zycia mieszkancow
uzalezniona jest rowniez od zasobéw spoleczno-gospodarczych, ktore przyczyniaja sie do rozwoju integracji
spolecznosci lokalnej (dzieci, mlodziez, rodziny, dorosli) i jej aktywizacji oraz wplywaja na atrakcyjno$é
turystyczna

e na obszarze wystepuja dobre warunki do rozwoju turystyki i agroturystyki: wysoka jest jakos¢ Srodowiska
przyrodniczego, funkcjonuje w dziatajacej kopalni soli podziemna trasa turystyczna begdaca unikatem w skali
europejskiej, wystepuja tu wody geotermalne i obszar NATURA 2000, a nieopodal znajduje si¢ uzdrowisko termalne.
Szansa na rozwoj turystyki i agroturystyki jest coraz bardziej popularna ,moda na mieszkanie na wsi”
i rozw0j rolnictwa ekologicznego (W).

e wykorzystanie waloréw obszaru do rozwoju funkcji turystycznych wymaga zardwno zagospodarowania istniejacej
i budowy nowej infrastruktury turystycznej jak i promocji obszaru oraz stworzenia spdjnej oferty turystycznej przy
wykorzystaniu powszechnos$ci dostgpu do Internetu, a takze zagospodarowania szlakow turystycznych - w oparciu
0 zasoby przyrodnicze i kulturowe obszaru (W).

e w ostatnich latach nastapit wzrost zainteresowania mieszkancéw Solnej Doliny aktywnym wypoczynkiem
i rekreacja w miejscu zamieszkania lub jego bliskim sasiedztwie. Coraz wigcej osob widzi potrzebe dbania o dobra
kondycje zdrowotng (W).

e zaspokojenie wymienionych wyzej potrzeb mieszkancow wymaga uzupetnienia deficytow w zakresie infrastruktury
spotecznej (P): utworzenia, zagospodarowania lub rozwoju tzw. centrow rekreacji i wypoczynku, a takze stworzenia
oferty aktywizujacej spoteczno$é w tym zakresie.

e na obszarze pr¢znie dzialajg nieliczne organizacje pozarzadowe. Ogodlnie aktywnos$¢ spoteczna jest niska i nalezy
podja¢ dzialania aktywizujace mieszkancow 1 wplywajace na zwigkszenie ich integracji i chgci samoorganizowania
si¢ (P). Aby przeciwdziala¢ zagrozeniu, bedacych poza sfera oddziatywania LDG, a mianowicie niech¢ci mlodziezy
do podejmowania aktywnos$ci spotecznej, oferty nalezy kierowaé takze do mtodych mieszkancoéw obszaru. Nalezy
wykorzystac istniejgca sie¢ obiektow, ktore stanowi¢ moga ,,centra zycia” i aktywizacji mieszkancow (W). Szansg jest
tu niewatpliwie rozwdj spoteczefistwa obywatelskiego 1 zapoczatkowana wspotpraca pomigdzy organizacjami.
Niezbedna jest poprawa stanu obiektow petnigcych funkcje spoteczno-kulturalne i integracyjne oraz centrum
miejscowosci (W).

e w celu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu (P) (w tym takze wykluczeniu cyfrowemu) zdefiniowanych grup
defaworyzowanych (bezrobotni i seniorzy) niezbedne jest wzmocnienie ich integracji ze spotecznosciag lokalng
i zwigkszenie aktywnosci poprzez dziatania edukacyjne podnoszace ich samooceng (W).
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Rozwdj turystyki, rekreacji, sportu, integracji i aktywnos$ci mieszkancow obszaru bgdzie rekomendowany jako
jeden z celéw Lokalnej Strategii Rozwoju.

3) Dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze obszaru oraz zagospodarowanie lokalnych zasobow -
o jakoSci zycia mieszkancow stanowia nie tylko kwestie pracy oraz stwarzania warunkow do aktywnego oraz
tworczego Zycia, ale rowniez kwestie przynaleznos$ci i tozsamosci lokalnej. Zintegrowanie mieszkancow, ich
aktywnos¢ i zaangazowanie we wlasne sprawy, istotnie laczy sie¢ z odpowiedzialno$cia za swoja przestrzen zycia,
srodowisko przyrodnicze i posiadane dziedzictwo

e na obszarze ,,Solnej Doliny” wystepuje bogate dziedzictwo kulturowe — liczne obiekty historyczne (zabytki) tworcy
ludowi, zespoty ludowe (W), niski natomiast jest dostgp do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa,
a takze promocji catego obszaru (P). Niezbegdne jest podjecie dzialan w zakresie rozszerzenia oferty kulturalnej dla
mieszkancéw obszaru, w tym pozwalajacej na zachowanie i1 kultywowanie lokalnych tradycji, obrzgdow
i zwyczajow oraz dziedzictwa historycznego regionu (W). Lokalna tworczo$¢é powinna by¢ rowniez promowana poza
obszarem realizacji LSR w celu wspierania funkcji turystycznej obszaru. Jest to bowiem element charakterystyczny
dla turystyki wiejskiej i moze by¢ czgsécig spojnej oferty turystycznej obszaru (W).

e charakterystyczna dla terenu LGD jest wysoka jako$¢ srodowiska przyrodniczego — brak na obszarze rozwini¢tego
przemyshu. Swiadomo$é ekologiczna mieszkancow jest jednak na niskim poziomie (P). Zagrozenia plynace
z degradacji Srodowiska zwigzanej z dziatalnoscig czlowieka sa coraz powszechniejsze, ale coraz szerzej rozwija si¢
idea wytwarzania energii odnawialnej i wzrasta zainteresowanie jej wykorzystaniem (W). Nalezy wigc podjaé
dziatania promocyjne i edukacyjne, ktore pozwola na zachowanie i ochrone¢ §rodowiska przyrodniczego oraz rozwdj
i wykorzystanie na terenie LGD odnawialnych zrédet energii.

Zachowanie i upowszechnianie dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego obszaru oraz
zagospodarowanie lokalnych zasobow bedzie rekomendowane jako jeden z celéw Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dla rozwigzania/zniwelowania zidentyfikowanych problemoéw, kierunkiem dziatan jest rozwdj infrastruktury
oferty czasu wolnego, w tym matej architektury oraz zintegrowanie i promocja marki obszaru Solnej Doliny — majacy na
celu wykorzystanie atutoéw (walorow przyrodniczo-krajobrazowych, bogatego materialnego i niematerialnego
dziedzictwa kulturowego, istniejacych oraz potencjalnych szlakow, a takze wysokiego poziomu przedsigbiorczosci do
komercjalizacji ushug oferty czasu wolnego). Docelowo stanowi¢ bedzie to odpowiedz na wyzwania zwigzane
z rosnacg potrzeba zapewnienia interesujacej oferty czasu wolnego dla mieszkancoOw oraz wlaczenie grup
defaworyzowanych w §wiadczenie — takze komercyjnych — ustug czasu wolnego, a takze dostosowanie oferty ustug czasu
wolnego do potrzeb tych grup. Brak odpowiedniej infrastruktury turystycznej oraz produktow turystycznych
i systemu promocji Solnej Doliny znacznie ogranicza jej dostepnos¢ i atrakcyjnos$¢ turystyczng i gospodarcza.
Wzbogacenie szlakow 1 zagospodarowanie centréw rekreacji i wypoczynku oraz ciekawych miejsc, dbatosé
o zachowanie lokalnych tradycji i obyczajéw wptynie znaczaco na rozwoj bazy rekreacyjnej i turystycznej obszaru, ale
takze przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci gospodarczej i spolecznej w tych obszarach. Wykorzystanie
i zagospodarowanie najciekawszych inicjatyw ozywienia 1 integracji wsi na bazie funkcjonujacych obiektow
i przestrzeni publicznej umozliwi wzrost aktywnosci spotecznej i gospodarczej oraz integracj¢ spotecznosci lokalnych,
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a takze poprawi estetyke i zagospodarowanie przestrzeni publicznej. Dbato§¢ o §rodowisko naturalne przyczyni si¢ do
wzmocnienia potencjatu turystycznego obszaru oraz wptynie na jako$¢ zycia mieszkancow obszaru.
Gospodarka obszaru jest stosunkowo staba i nie zapewnia mieszkancom satysfakcjonujacych dochodéw. Jest ona
zdominowana przez rolnictwo, ktére ze wzgledu na stabe gleby i rozdrobniong strukture rolng jest mato konkurencyjne
i nie moze zapewni¢ odpowiednich dochodéw. Sytuacja wymaga podjecia dziatan sprzyjajacych tworzeniu i rozwojowi
malych i §rednich przedsigbiorstw. Miejsca pracy utworzone dzigki tym dziataniom umozliwia zmniejszenie poziomu
zatrudnienia w rolnictwie, a przez to utatwig pozytywne zmiany struktury rolnej. Szczegdlnie istotnym jest podnoszenie
i ksztaltowanie kompetencji przedsigbiorczych wéréd mieszkancow obszaru LGD, wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci
lokalnej. Rozwdj przedsigbiorczos$ci, w tym kontekscie, nalezy rozumie¢ jako tworzenie potencjalnych miejsc pracy dla
mieszkancow, co istotnie ma przyczyni¢ si¢ do odpowiedzi na wazne problemy spoteczne (wysoki poziom bezrobocia
i wysoki odsetek korzystajacych z pomocy spolecznej z tytulu ubdstwa i bezrobocia). Istotne jest rowniez wzmacnianie
spojnosci spotecznej, w tym poprzez ochrong srodowiska przyrodniczego i kulturalnego oraz dziatania na rzecz
ksztattowania tozsamosci lokalnej w kontek$cie posiadanego dziedzictwa materialnego i niematerialnego co
stanowi¢ bedzie istotne wsparcie, nie tylko dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wykorzystanie silnych
stron i eliminowanie lub zmniejszenie znaczenia stabych stron, wykorzystanie pojawiajacych si¢ szans oraz tagodzenie
niekorzystnych tendencji w otoczeniu zewngtrznym powinno doprowadzi¢ do rozwoju funkcji gospodarczych,
turystycznych i rekreacyjnych Solnej Doliny oraz do poprawy jakosci zycia jej mieszkancow.

Rozdziat V. CELE | WSKAZNIKI

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie podstawowym narz¢dziem LGD ,,Solna Dolina” stuzacym efektywnemu
zarzadzaniu procesem rozwoju na obszarze gmin: Chodéw, Dabie, Grzegorzew, Ktodawa, Przedecz i Olszéwka. Zostala
ona opracowana z wykorzystaniem metod partycypacyjnych. Podstawowg forma pracy byly bezposrednie
spotkania konsultacyjne i warsztatowe (11, 17, 19, 25, 26 i 28.08.2015), WORLD CAFE (25.09.2015), Forum
spoleczne (01.10.2015), spotkanie Fokusowe (06.11.2015) oraz arkusze pomystu skladane przez mieszkancow —
opisane w rozdziale Il — Partycypacyjny charakter LSR, w ktorych brali udzial przedstawiciele samorzadow,
organizacji pozarzadowych i przedsi¢biorcow i mieszkancoéw obszaru, dzigki czemu przyjeta strategia uwzglgdnia punkty
widzenia wszystkich podmiotow majacych mozliwosci istotnego oddzialywania na rozwdj obszaru. Pierwszym krokiem
prowadzacym do opracowania strategii byto zidentyfikowanie gtownych ograniczen i barier rozwojowych. Na tej
podstawie okreslono centralne problemy strategiczne i sformutowano podang nizej wizje okreslajacg pozadany stan
docelowy.

I TURYSTYCZNIE, W@M&M@Mﬁw
W OPARCIU ©Q OPTYMALNE ZAGOSPODAROWANIE ZASOBOW OBSZARU

Dla zrealizowania wizji obszaru zaprojektowano przedsigwziecia, cele ogélne 1 szczegotowe, ktorych podstawa
tworzenia byta wykonana podczas konsultacji spotecznych, w oparciu o diagnozg oraz z uwzglgdnieniem wynikow badan
ankietowych analiza SWOT

DIAGNOZA ===9 SWOT ====%_ CELE === WSKAZNIKI

Takie podej$cie ma na celu jednoznaczne wskazanie, z ktorych elementow opisanych w diagnozie sytuacji
wynikaja elementy analizy SWOT, ktore staly sie podstawa do formutowania celow rozwojowych, dziatan, wskaznikow,
itd. Logika interwencji oraz szczegdlowy opis procesu formutowania celow ogoélnych i przypisanym ich celow
szczegOtowych oraz przedsigwzig¢ zostal dokonany w rozdziale II Partycypacyjny charakter LSR .

Pierwszym etapem do formulowania celow LSR byla uspoleczniona identyfikacja probleméw mieszkancow
obszaru, ich oczekiwan i propozycji. Materialy zebrane podczas konsultacji spolecznych zostaly uporzadkowane i
poddane analizie i hierarchizacji. Problemy marginalne, dotyczace pojedynczych os6b i grup
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oraz krancowe, zostaly podczas analizy odrzucone. Po spolecznych konsultacjach dokonano uzupetnienia diagnozy
obszaru i analizy SWOT. W oparciu o jej ustalenia, dokonano analizy probleméw i wyzwan rozwojowych obszaru
funkcjonalnego Solnej Doliny, ktore staty si¢ podstawa formutowania celéw LSR. Problemy obszaru stanowity podstawe
sformulowania celow szczegotowych, a dla usuniecia ich przyczyn zdefiniowano okreslone przedsiewzigcia. Podstawa
formutowania celow ogdlnych bylo odwrocenie dalekosieznych negatywnych skutkow problemu. Podczas procesu
formutowania celow zadbano, aby spetnialty one kryteria SMART. Okreslone ponizej cele wynikaja wprost
z partycypacyjnej diagnozy obszaru i analizy SWOT, uwzgledniaja opinie mieszkancéw obszaru LGD Solna
Dolina, zgltaszane podczas stosowanych metod spotecznych konsultacji (S). Do kazdego z celéw przypisano
konkretne wskazniki pozwalajace mierzy¢ postepy w realizacji LSR (M), okreslono zrodia pozyskiwania
danych do pomiaru, okresy i wartosci docelowe. Zdefiniowane cele sa odpowiedzig na wyzwania i ambitne
zalozenia jakie stawia sobie Partnerstwo w zakresie zniwelowania wystepujacych na obszarze problemow i ich
niekorzystnych nastepstw (A), ale zostaly one réwniez ,,wywazone” pod katem mozliwosci ich osiggnigcia
w ramach $rodkéw finansowych, jakimi dysponowaé bedzie LGD na ich realizacj¢ (R), a takze
w okreslonej w strategii perspektywie czasowej (T).
1. Specyfikacja i opis celow ogoélnych, przypisanych im celéw szczegolowych i przedsiewziec.
Uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiazanie z analiza SWOT idiagnoza.

Pelna specyfikacja celow, przedsigwzig¢ oraz ich uzasadnienie znajduje si¢ w formie tabelarycznej ponize;.
W uzasadnieniu podaje sig¢ liste skladnikow analizy SWOT odpowiadajacej danemu celowi. Biorac pod uwage, ze
w analizie SWOT (rozdziat 1V) wskazuje si¢ powigzanie z diagnoza (w ostatecznej formie analizy SWOT uwzglednia si¢
wynik diagnozy), a takze z wnioskami z przeprowadzonych konsultacji spotecznych (czg$¢ czynnikéw analizy SWOT
jest wynikiem wnioskow z konsultacji spotecznych, bedacych potwierdzeniem diagnozy) - w niniejszym rozdziale
wskazuje si¢ odno$niki do sktadnikow analizy SWOT. Jest to jednoznaczne z powiazaniami z diagnoza
i z wynikami konsultacji spolecznych. Dowody na powigzania SWOT z diagnoza i konsultacjami spolecznymi
przedstawiono juz w poprzednich rozdzialach.

Ponizej w tabelarycznej matrycy logicznej wskazano powiazania zdefiniowanych celéw, przedsiewzieé
i wskaznikéw z okreslona w wyniku spolecznych konsultacji diagnoza obszaru i analiza SWOT oraz przedstawiono
specyfikacje wskaznikéw przypisanych do przedsiewzieé, celow szczegétowych i celow ogélnych wraz
z uzasadnieniem ich wyboru:

Cel og6lny 1: WZROST AKTYWNOSCI GOSPODARCZEJ OBSZARU ,,SOLNEJ DOLINY”

Opis celu Cel zostat zdefiniowany w oparciu o okreslone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
ogolnego negatywne nastgpstwa problemoéw kluczowych, czyli: niski rozw6j gospodarczy obszaru i niska
aktywnos¢ w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej. Jego osiagniecie
przyczyni si¢ do podniesienia standardu Zycia mieszkancow.

Zwiazek celu | Silne strony: duzy potencjat sprzyjajacy rozwojowi turystyki i agroturystyki, duze zasoby gruntow

ogolnego, rolnych do produkcji rolniczej i rozwoju produktu lokalnego, jeziora i rzeki sprzyjajace rozwojowi
szczegdtowego | turystyki, agroturystyki i rekreacji.
oraz Stabe strony: zla sytuacja na lokalnym rynku pracy, mata liczba miejsc pracy i niska

przedsiewzig¢ | przedsigbiorczo$¢ mieszkancow — zjawisko wykluczenia wérod osob bezrobotnych

ze SWOT: Szanse: atrakcyjne potozenie geograficzne — centrum kraju, atrakcyjne potozenie komunikacyjne —
szlaki o znaczeniu krajowym i lokalnym, rozwdj turystyki - w tym wiejskiej - i agroturystyki - moda
na mieszkanie na wsi, rozwdj rolnictwa ekologicznego i zainteresowanie sprzedaza bezposrednia
Zagrozenia: ubozenie ludnosci — relatywnie niskie pensje w regionie, migracja zarobkowa
mtodych i wyksztatconych ludzi

Wskaznik Poprawa warunkow do rozwoju gospodarczego na obszarze
oddziatywania
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y4
uzasadnieniem:

Stworzone mozliwosci do podejmowania i rozwijania dziatalno$ci przyczynia si¢ docelowo
do ogolnej poprawy warunkoéw do rozwoju obszaru Solnej Doliny, poprzez howe miejsca
pracy i nowe, a takze rozwinigte podmioty gospodarcze.

Cel szczegotowy 1.1: WZROST ILOSCI MIEJSC PRACY NA TERENIE ,,SOLNEJ DOLINY”

Opis celu Cel zostat zdefiniowany w oparciu o okreslone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
szczegdtowego | problemy kluczowe, czyli Niska przedsi¢biorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa mieszkancow
— zdefiniowane
problemy:
Wskazniki Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem)
rezultatu Konieczno$¢ tworzenia miejsc pracy wynika bezposrednio z diagnozy i przyczynia si¢
z

uzasadnieniem:

rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW). Jego
osiagnigcie wplynie na poprawe standardu zycia mieszkancoéw i docelowa na poprawe
warunkow zycia osob defaworyzowanych.

Wskazniki
rezultatu
z
uzasadnieniem:

Liczba utworzonych miejsc pracy dla osob z grup defaworyzowanych
Koniecznos¢ wsparcia 0sob znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby
50+, do 30 roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotne) wynika bezposrednio z diagnozy. Jego
osiggnigcie wptynie na poprawe jakoSci i standardu zycia 0so6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym i rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze.

Przedsigwzigcie 1.1.1: Wspieranie dziatan w zakresie tworzenia przedsigbiorstw

Wskazniki
produktu z
uzasadnieniem:

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsi¢biorstwa
Tworzone nowe podmioty stwarzaja mozliwos¢ wsparcia dla grup defaworyzowanych
1 przyczyniaja si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy na obszarze i1 rozwoju
przedsigbiorczosci. (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).

Przedsiewziecie 1.1.2: Wspieranie dziatan w zakresie rozwoju przedsigbiorstw

Wskazniki
produktu z
uzasadnieniem:

Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa
Rozw¢j istniejacych podmiotéw stwarza mozliwos¢ wsparcia dla grup defaworyzowanych
1 przyczynia si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy, rozwoju przedsigbiorczosci oraz
wzrostu konkurencyjnosci istniejacych firm i poprawe poziomu zycia mieszkancow
(wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).

Cel og

6lny 2: ZWIEKSZENIE ATRAKCYJNOSCI TURYSTYCZNEJ I REKREACYJINEJ OBSZARU
ORAZ WZMOCNIENIE KAPITALU SPOLECZNEGO SOLNEJ DOLINY

Opis celu
ogolnego:

Cel zostal zdefiniowany w oparciu o okre$lone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
negatywne nastepstwa problemow kluczowych, czyli niski rozwoj turystyki, rekreacji, sportu oraz
staba aktywnos¢ i integracja mieszkancow obszaru oraz jego identyfikacja wérod potencjalnych
turystow 1 inwestorow.

Zwiazek celu
ze SWOT:

Silne strony: jeziora i rzeki sprzyjajace rozwojowi turystyki, agroturystyki i rekreacji, Duzy
potencjal sprzyjajacy rozwojowi turystyki i agroturystyki, dzialajaca Kopalnia Soli ,,Ktodawa”
i funkcjonujgca podziemna trasa turystyczna — produkt turystyczny, wystepowanie na terenie Gminy
Dabie wod geotermalnych i obszaru NATURA 2000 sprzyjajace rozwojowi funkcji turystycznych
obszaru, rozwijajaca si¢ sie¢ obiektow, ktore stanowi¢ moga ,.centra zycia” i aktywizacji
mieszkancow obszaru, rozwijajace si¢ zainteresowanie i wspotpraca pomiedzy réoznymi grupami —
UTW, ,,Solni cyklisci”, Klub Seniora — w zakresie aktywnych form rekreacji. Stabe strony: braki
w infrastrukturze turystycznej i agroturystycznej (baza noclegowa igastronomiczna, miejsca
postojowe, oznakowanie, przewodniki), brak spojnej oferty turystycznej, opartej na atrakcjach
turystycznych regionu, niewystarczajgca / staba promocja atrakcji i produktow

turystycznych, mata liczba miejsc rekreacyjno - sportowych wraz z infrastruktura (sitownie

35

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 2014 — 2020
STOWARZYSZENIE ,,SOLNA DOLINA”
Tekst jednolity z dnia 18.04.2023




zewngtrzne, place zabaw, wiaty grillowe) i1 brak ofert aktywizujacych w tym zakresie,
niezadawalajgcy stan obiektow peligcych funkcje spoteczno-kulturalne i integracyjne, brak ofert
aktywizacji dla seniorow i mtodziezy — wykluczenie spoteczne senioréw. Stabo zagospodarowane
centra wsi, nie spetniajace funkcji rekreacyjnych i integracyjnych dla mieszkancow Szanse:
brak na obszarze rozwinigtego przemystu, wzrastajace zainteresowanie przedsigbiorczo$cia
spoleczng wérdd organizacji pozarzadowych, blisko$¢ uzdrowiska termalnego w Uniejowie,
cztonkostwo gmin w Centralnym Luku Turystycznym, rozwdj turystyki - w tym wiejskiej -
i agroturystyki - moda na mieszkanie na wsi, rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, program
WIGOR, Fundusz sotecki i budzet obywatelski

Zagrozenia: starzenie si¢ spoteczenstwa, nieche¢ miodziezy do podejmowania aktywnosci
spotecznej, niska integracja i aktywnos$¢ spoteczna mieszkancoéw, wzrastajacy poziom wykluczenia
spolecznego, brak checi wspotpracy — konkurencja w dostepie do srodkoéw finansowych - biernosé
wiekszosci istniejacych organizacji.

Wskazniki
oddziatywania
z

Wzrost zainteresowania aktywnymi formami wypoczynku o 10 % od stanu bazowego
Poprzez rozw6j funkcji turystycznych, rekreacyjnych i sportowych obszaru zwigkszy sie
zainteresowanie mieszkancoéw aktywnymi formami wypoczynku

uzasadnieniem:

Procent badanych mieszkancow pozytywnie oceniajacych atrakcyjnos¢ turystyczna
i rekreacyjna obszaru (75% sposrod 500 badanych)
Podejmowane w ramach realizacji LSR operacje (infrastrukturalne i ,,migkkie”) przyczynia
sie do zwigkszenia atrakcyjnosci turystycznej obszaru oraz zwigkszenia liczby 0sob
pozytywnie oceniajacych ta atrakcyjnosé

Cel szc

zegblowy 2.1: POPRAWA DOSTEPNOSCI I STANU INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNE],

REKREACYJNEJ, SPORTOWEJ ORAZ OBIEKTOW SEUZACYCH INTEGRACJI I AKTYWIZACII

Opis celu Cel zostat zdefiniowany w oparciu o okre§lone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
szczegOtowego | problemy kluczowe, czyli: Niska dostgpno$é mieszkancoé6w obszaru do obiektow pozwalajacych na
— zdefiniowane | podejmowanie dziatan w zakresie aktywnej rekreacji, integracji i miejsc stuzacych wzmocnieniu

problemy: aktywizacji i niewystarczajacy rozwoj funkcji turystycznych obszaru, niewystarczajacy rozwdj

infrastruktury turystycznej i agroturystycznej i stabe wykorzystanie walorow obszaru.

Wskazniki Liczba oséb korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej

rezultatu z i sportowej

uzasadnieniem:

Wybudowana na obszarze infrastruktura turystyczna i rekreacyjno-sportowa przyczyni si¢
do zaangazowania mieszkancow i turystow w aktywne formy turystyki i rekreacji. Liczba

0s6b pozwoli oceni¢ racjonalnos¢ przedsigwzig¢ (wskaznik zgodny ze wskaznikiem
PROW).

Liczba osdéb korzystajacych z wybudowanych przez LGD obiektéw malej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej wraz z zagospodarowaniem terenu i infrastrukturg towarzyszaca
Wybudowana przez LGD infrastruktura turystyczna przyczyni si¢ do zapewnienia turystom
I mieszkancom miejsca odpoczynku i rekreacji. Liczba osob pozwoli ocenié¢ racjonalno$é
przedsiewziec¢ oraz uzytecznos¢ spoteczng zrealizowanych operacji.

Przed:

sigwzigcie 2.1.1: Utworzenie, zagospodarowanie i rozwoj centrow rekreacji, sportu, wypoczynku

i integracji

Wskazniki
produktu z
uzasadnieniem:

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury rekreacyjnej, sportowej
i obiektow stuzacych integracji
Nowopowstate i wyremontowane obiekty przyczynig si¢ do stworzenia warunkow do
integracji 1 aktywnosci 1 wptyng na zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru.
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Przedsiewziecie 2.1.2: Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej

Wskazniki
produktu z
uzasadnieniem

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej
Nowe lub wyremontowane obiekty turystyczne przyczynia si¢ do poprawy funkcji
turystycznych obszaru oraz jego dostgpnosci i wptyng na wzrost atrakcyjnosci turystycznej
obszaru.

Liczba wybudowanych przez LGD obiektow malej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

wraz z zagospodarowaniem terenu i infrastrukturg towarzyszaca
Wybudowane przez LGD obiekty stworza warunki do rozwoju turystycznych funkcji
obszaru poprawiajac dostgpnos¢ oferty i atrakcyjnos¢ turystyczng obszaru.

Cel szczegotowy 2.2: WZROST INTEGRACJI, AKTYWNOSCI I KOMPETENCIJI MIESZKANCOW

OBSZARU
Opis celu Cel zostal zdefiniowany w oparciu o okreslone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
szczegdtowego | problemy kluczowe, czyli: niska aktywnos$¢ spoteczno$ci lokalnej i niski dostep do oferty dla
— zdefiniowane | senioréw, dzieci i mtodziezy, niska integracja osob defaworyzowanych ze srodowiskiemlokalnym
problemy: — zniechgcenie i poczucie wykluczenia. Realizacja celu wptynie na wzmocnienie kapitatu
spotecznego Solnej Doliny

Wskazniki Liczba oséb uczestniczacych w inicjatywach aktywizujaco-integracyjnych

rezultatu Wskaznik mierzyt bedzie zaangazowanie spotecznosci lokalnej w podejmowane dziatania
z w zakresie aktywno$ci i integracji mieszkancow

uzasadnieniem:

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
Wskaznik okresla liczbg 0sob uczestniczacych w spotkaniach organizowanych przez LGD
zgodnie z planem komunikacji w ramach podnoszenia kompetencji i zwigkszania wiedzy
na temat dziatalno$ci LGD i prowadzonych dziatan (w tym naboréw wnioskow) -
(wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).

Liczba osob zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD (przy 1000
uczestnikow)
Wskaznik mierzy skuteczno$¢ prowadzonych przez LGD dziatan — kazdorazowo 70%
zadowolonych uczestnikéw (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).

Liczba przeszkolonych pracownikéw
Wskaznik mierzy wykonanie planu szkolen pracownikow: 3 pracownikow x 6
obowigzkowych szkolen podnoszacych kwalifikacje 1 wptywajacych na skutecznosé
$wiadczonego doradztwa. (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).

Liczba przeszkolonych czlonkéw Rady
Wskaznik mierzy wykonanie planu szkolef cztonkow Rady: 14 cztonkdéw x 4 obowigzkowe
szkolenia podnoszacych kwalifikacje i wptywajace na rzetelnos¢ oceny operacji. (wskaznik
zgodny ze wskaznikiem PROW).

Liczba osdb, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa
w zakresie ubiegania si¢ o0 wsparcie na realizacje LSR, §wiadczonego w biurze LGD
Wskaznik mierzy skuteczno$¢ prowadzonego przez pracownikéw Biura doradztwo na
rzecz mieszkancow, a jego realizacja przyczynia si¢ do wzrostu kompetencji mieszkancow

1 wykorzystania srodkow na realizacje¢ strategii. (wskaznik zgodny ze wskaznikiem
PROW).

Przedsigwziecie 2.2.1: Wspieranie dziatan przeciwdziatajacych wykluczeniu, aktywizujacych
1 integrujacych oraz podnoszacych wiedze¢ mieszkancow obszaru
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Wskazniki
produktu z
uzasadnieniem:

Liczba dzialan integrujacych i aktywizujacych mieszkancow
W oparciu o powstatg infrastrukture podejmowane bgda dziatania wptywajace na poprawe
aktywnos$ci mieszkancéw. Liczba przeprowadzanych dzialan mierzy racjonalnos¢
przedsigwziec 1 przyczynia si¢ do wzmocnienia kapitatu spotecznego.

Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami
Zwickszanie kompetencji mieszkancow realizowane bedzie takze przez dziatania
prowadzone zgodnie z Planem komunikacji przez LGD. Realizacja wskaznika przyczyni

si¢ do wzmocnienia kapitatu spotecznego obszaru. (wskaznik zgodny ze wskaznikiem
PROW).

Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD
Wskaznik mierzy wykonanie planu szkolen pracownikéw: 3 pracownikéw x 1 dzien
x 6 obowigzkowych szkolen wplywajacych na podniesieni kompetencji pracownikow

1 zwigkszajacych skuteczno$¢ prowadzonych dziatan (wskaznik zgodny ze wskaZnikiem
PROW).

Liczba osobodni szkolen dla organow LGD
Wskaznik mierzy wykonanie planu szkolen cztonkow Rady: 14 cztonkéw x 1 dzien
x 4 obowiagzkowe szkolenia w celu zwigkszenia ich kompetencji (wskaznik zgodny ze
wskaznikiem PROW).

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa
(wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW) stuzy do pomiaru §wiadczonego w biurze
doradztwa dla beneficjentow celem badania jego efektywnosci.

Cel szczegotowy 2.3: WYPROMOWANIE OBSZARU SOLNEJ DOLINY

Opis celu Cel zostat zdefiniowany w oparciu o okre§lone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
szczegdtowego | problemy kluczowe, czyli: niskie zainteresowanie turystow i inwestorOw obszarem i staba
— zdefiniowane | promocja. Realizacja celu wptynie na wypromowanie atrakcyjnosci turystycznej i gospodarczej.

problemy:

Wskazniki Liczba odbiorcow publikacji i opracowan promujacych obszar

rezultatu Wzrost promocji obszaru mierzony jest liczbg osob, do ktérych dotarly publikacje

z 1 opracowania o obszarze, co przyczynia si¢ do zwigkszenia skutecznosci prowadzonych

uzasadnieniem:

dziatan promocyjnych.

Liczba odbiorcow wydawnictw (tytuléw, w tym map) promujacych atrakcje turystyczne
wspotpracujacych ze soba Lokalnych Grup Dzialania, wydanych przez LGD
Wazrost promocji obszaru mierzony jest naktadem wydanej w ramach projektu wspoétpracy
mapy — mierzona jest liczba osob, ktore otrzymaly wydane materiaty promocyjne —
realizacja wskaznika przyczynia si¢ do wypromowania obszaru.

Liczba wizyt/uzytkownikéw mapy na stronie internetowej LGD
Wzrost promocji obszaru mierzony jest za pomocg licznika odwiedzin na stronie
internetowej w zaktadce, gdzie umieszczona jest mapa petli turystycznej — liczba odwiedzin
okresla stopien =zainteresowania prowadzonymi dziataniami i przyczynia si¢ do
wypromowania obszaru.

38

LOKALNA STRATEGIA ROZWOQOJU 2014 - 2020
STOWARZYSZENIE ,,SOLNA DOLINA”
Tekst jednolity z dnia 18.04.2023




Liczba uczestnikéw wydarzenia/dzialania promujacego atrakcje turystyczne
W oparciu o wybudowang infrastrukture realizowane beda wydarzenia wykorzystujace
walory turystyczno-rekreacyjne obszaru, co przetozy si¢ na promocje¢ i wzrost aktywnosci
mieszkancow.

Przedsigwzigcie 2.3.1: Dzialania na rzecz promocji atrakcyjnosci obszaru LGD

Wskazniki
produktu z
uzasadnieniem:

Liczba tytuléw wydanych publikacji i opracowan promujacych obszar
Wydane publikacje i opracowania przyczynia si¢ do wypromowania obszaru, jego
atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej.

Liczba wydawnictw (tytulow, w tym map) promujacych atrakcje turystyczne
wspélpracujacych ze sobg Lokalnych Grup Dzialania, wydanych przez LGD
Wydana w ramach wspotpracy mapa przyczyni si¢ do promowania atrakcji turystycznych

obszaru

Liczba tytulow publikacji/map promujgcych atrakcje turystyczne wspolpracujacych ze soba
Lokalnych Grup Dzialania, umieszczonych na stronie internetowej LGD

Mapa umieszczona na stronie internetowej w ramach wspotpracy przyczyni si¢ do promocji

atrakcji turystycznych obszaru i dotrze do szerokiego odbiorcy.

Liczba wydarzen/dzialan promujacych atrakcje turystyczne obszaru
Zorganizowane 2 wydarzenia w ramach wspotpracy w oparciu o wybudowana
infrastrukture przyczynia si¢ do promocji atrakcji turystycznych obszaru.

Cel ogélny 3: WZROST SWIADOMOSCI I TOZSAMOSCI KULTUROWEJ SPOLECZENSTWA

Opis celu
og6lnego:

Cel zostal zdefiniowany w oparciu o okreslone na etapie diagnozy obszaru i analizy
SWOT negatywne nastgpstwa probleméw kluczowych, czyli niska $wiadomosé
mieszkancoOw obszaru w zakresie dziedzictwa lokalnego oraz niewystarczajgcymi
mozliwos$ci kultywowania lokalnych tradycji, obrzedow, zwyczajow i dziedzictwa
historycznego regionu.

Zwiazek celu
ze SWOT:

Silne strony: bogate dziedzictwo kulturowe i tradycje obszaru — obiekty historyczne
(zabytki), tworcy ludowi, zespoty ludowe

Slabe strony: staba oferta w zakresie kultywowania 1 promocji dziedzictwa kulturowego
1 historycznego regionu , niewystarczajaca edukacja ekologiczna — niska §wiadomos¢
mieszkancoOw brak promocji i niski poziom wykorzystania odnawialnych zrodet energii
Szanse: rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, program WIGOR, Fundusz sotecki

i budzet obywatelski

Zagrozenia: nieche¢ mlodziezy do podejmowania aktywnos$ci spotecznej, starzenie si¢
spoteczenstwa, niska integracja i aktywnos$¢ spoteczna mieszkancow

Wskaznik
oddziatywania
y
uzasadnieniem:

Wzrost iloSci mieszkancow deklarujacych poczucie lokalnej tozsamosci kulturowe;j
oraz znajomosci waloréw dziedzictwa kulturowego obszaru Solnej Doliny
Realizowane w ramach LSR dziatania przyczynig si¢ do upowszechnienia dziedzictwa
kulturowego 1 przyrodniczego obszaru poprzez jego popularyzacje, dzigki czemu nastgpi

wzrost tozsamosci 1 $wiadomosci kulturowej oraz §wiadomosci ekologiczne;.

Cel szczegolowy 3.1: ZWIEKSZENIE ZAINTERESOWANIA TRADYCJA, HISTORIA

OBSZARU
I OCHRONA DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO

Opis celu
szczegdlowego

Cel zostat zdefiniowany w oparciu o okreslone na etapie diagnozy obszaru i analizy SWOT
problemy kluczowe, czyli: niski dostgp do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa
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— zdefiniowane

kulturowego i historycznego regionu i niska dostepnos¢ do infrastruktury i ofert w zakresie

uzasadnieniem:

problemy: Odnawialnych Zrédet energii (na obszarze nie jest wdrazany program gospodarki niskoemisyjnej,
nie ma szkolen w zakresie instalacji OZE ani dziatan promocyjnych).
Wskazniki Liczba osob uczestniczacych w dzialaniach edukacyjno -promocyjnych
rezultatu zwiekszajacych lokalng tozsamos¢ kulturowa mieszkancow
z Wskaznik mierzy zaangazowanie spotecznosci lokalnej w podejmowanych dziataniach na

rzecz zachowania i upowszechniania lokalnego dziedzictwa. Jego realizacja przyczyni si¢
wzrostu $wiadomos$ci w zakresie kultywowania lokalnego dziedzictwa.

Liczba os6b uczestniczacych w wydarzeniach promujacych postawy proekologiczne
Wskaznik mierzy zaangazowanie spotecznosci lokalnej w podejmowanych wydarzeniach
promujacych postawy ekologiczne i przyczyniajacych si¢ do ksztalttowania pozytywnych
wzorcoOw w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.

Liczba oséb odwiedzajacych zabytki i obiekty poddane pracom konserwatorskim
lub restauratorskim
Zabytki poddane pracom konserwatorskim przyczynig si¢ do wzrostu liczby mieszkancow
1 turystow zwiedzajacych odrestaurowane obiekty, co przetozy si¢ na zachowanie
dziedzictwa kulturowego obszaru (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW)

Przedsiewzigcie 3.1.1: Dziatania edukacyjno-promocyjne zwigkszajace lokalng tozsamos$¢ 1 promocje

Wskazniki
produktu z
uzasadnieniem:

Liczba dzialan edukacyjnych i promocyjnych zwiekszajacych lokalng tozsamos¢
W ramach realizacji LSR zostang podjete dziatania edukacyjne i promocyjne na rzecz
zwigkszenia $wiadomosci w zakresie zachowania lokalnego dziedzictwa, a tym samym
przyczyniajacych si¢ do wzrostu lokalnej tozsamosci.

Przedsiewziecie 3.1.2: Dzialania zwigkszajace Swiadomos¢ ekologiczng 1 promocje odnawialnych zrodet

energii

Wskazniki
produktu z
uzasadnieniem:

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje, w tym z wykorzystaniem OZE
Zwigkszenie Swiadomosci ekologicznej mieszkancow obszaru poprzez realizacje dziatan
promujacych innowacyjne rozwigzania oraz postawy ekologiczne w tym OZE przyczyni
si¢ do zwigkszenia zainteresowania ochrong dziedzictwa przyrodniczego (wskaznik
zgodny ze wskaznikiem PROW)

Przedsiewziecie 3.1.3: Renowacja obiektow zabytkowych

Wskazniki
produktu z
uzasadnieniem:

Liczba zabytkow poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim
w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii
Realizacja wskaznika przyczyni si¢ do zwigkszenia zainteresowania lokalnym
dziedzictwem, wzrostu atrakcyjno$ci turystycznej obszaru i zachowania lokalnego
dziedzictwa (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PROW).

2. Wykazanie zgodnosSci celow z celami programoéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR.

LSR w catosci przypisana jest finansowaniu w ramach EFRROW (patrz pkt. 3 niniejszego rozdziatu), cele LSR
wpisuja sie w cele PROW na lata 2014-2020 (zwanego dalej PROW lub Programem), a konkretne operacje planowane
do finansowania w ramach LSR zgodne sa z typami operacji przewidzianymi do finansowania w ramach PROW. Zgodnie
z uzasadnieniem podejmowanych dziatan na rzecz rozwoju obszaréow wiejskich zawartym w PROW, dziatanie LEADER
realizowaé bedzie wypracowane lokalnie strategie rozwoju (LSR), dostosowane do sytuacji i potrzeb danego obszaru.
LEADER ukierunkowany zostat na cele zwigzane z przeciwdzialaniem ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu, w
zwigzku z czym istotne w ramach LSR jest wsparcie zakladania i rozwijania dzialalno$ci gospodarczej. Ze srodkow
PROW, wsparcie na realizacj¢ operacji beda mogly uzyska¢ rowniez podmioty ekonomii spoteczne;j.
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Cele
LSR ,,Solnej
Doliny”

Cel ogélny 1: Rozwdéj gospodarczy obszaru ,,Solnej Doliny”
Cel szczegolowy: 1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy

Cele PROW Realizacja celow LSR jest zgodna ze wskazanymi celami
przekrojowymi i szczegotowymi PROW.W ramach celu
premiowane beda operacje, ktorych realizacja zaktada
utworzenie miejsc pracy, przyczynia si¢ do ochrony srodowiska,
zawiera rozwigzania innowacyjne, w tym w zakresie
zastosowania technologii w zakresie OZE, wykorzystuje lokalne
zasoby, w tym przyrodnicze. Dodatkowo kryteria preferuja
biernych zawodowo i bezrobotnych Wnioskodawcow.

Cel przekrojowy: Innowacyjnos¢,
Przeciwdzialanie zmianom klimatu i Ochrona
srodowiska, Cele szczegotowe: 6A .Ulatwianie

roznicowania dzialalnosci, zakladania
i rozwoju malych przedsiebiorstw, a takze
tworzenia miejsc pracy, 6B. Wspieranie
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

Cel ogélny 2 Zwiegkszenie atrakcyjnoSci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz
Cele wzmocnienie kapitalu spolecznego Solnej Doliny, Cele szczegotowe: 2.1Poprawa dostepnosci
LSR ,,Solnej i stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej oraz obiektéow stuzacych
Doliny” integracji i aktywizacji, 2.2 Wzrost integracji, aktywnos$ci i kompetencji mieszkancow
obszaru i 2.3 Wypromowanie obszaru Solnej Doliny

Realizacja celow LSR jest zgodna ze wskazanymi celami przekrojowymi
Cele PROW i szczegotowymi PROW. W ramach celu premiowane beda operacje, ktorych
realizacja przyczynia si¢ do ochrony s$rodowiska, zawiera rozwigzania
innowacyjne, wykorzystuje lokalne zasoby, w tym przyrodnicze, przyczynia
Cele przekrojowe: si¢ do poszerzenia oferty turystyczno-rekreacyjnej i sportowej obszaru co
Innowacyjnos$¢ wplywa na wspieranie lokalnego rozwoju, a takze realizowana jest w
Ochrona $rodowiska miejscowosciach ponizej 5 000 mieszkancow oraz przyczynia si¢ do rozwoju
Cel szczegotowy: i poprawy infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarach
SERWA I E IR G ER o dora o] [ wiejskich. Ponadto, w ramach dzialalnoS$ci szkoleniowej, beda mogly byé
na obszarach wiejskich realizowane operacje z zakresu podnoszenia $wiadomosci czy
promowania postaw prosrodowiskowych i proklimatycznych.

Cele Cel ogolny 3: Wzrost Swiadomosci i tozsamoSci kulturowej spoleczenstwa
LSR ,,Solnej Cel szczegolowy: 3.1 Zwiekszenie zainteresowania tradycja, historig obszaru i ochrona
Doliny” dziedzictwa przyrodniczego

Realizacja celow LSR jest zgodna ze wskazanymi celami przekrojowymi
C i szczegotowymi PROW. W ramach celu preferuje si¢ operacje, uwzgledniajace aspekt
ele PROW : ML . - S : )
ekologiczny: inwestycyjny, edukacyjny, a zastosowane w projekcie rozwigzanie
sprzyjaja ochronie Srodowiska lub klimatu. Aspekt ekologiczny rozumiany jest poprzez
realizacj¢ zadan pozytywnie wplywajacych na Srodowisko, np. budowa obiektow
pozytywnie wptywajacych na $rodowisko, organizacja dziatan edukacyjnych
zwiazanych z ochrong przyrody lub zakup urzadzen i sprzetu stuzacych ochronie
srodowiska lub korzystnie na nie dziatajacych. Ponadto preferuje si¢ operacje, ktorych
realizacja, zawiera rozwigzania innowacyjne, wykorzystuje lokalne zasoby, w tym
przyrodnicze, przyczynia si¢ do poszerzenia oferty turystyczno-rekreacyjnej
1 sportowej obszaru co wptywa na wspieranie lokalnego rozwoju, a takze realizowana
jest w miejscowosciach ponizej 5 000 mieszkancow. W celu zachowania i odbudowy
dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego wsi w PROW wspierana jest odbudowa

i poprawa stanu dziedzictwa kulturowego wsi.

Cele przekrojowe:
Innowacyjnosé
Przeciwdzialanie

zmianom klimatu

Ochrona srodowiska
Cel szczegotowy:
6B Wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach
wiejskich

W przypadku RLKS, spotecznos$ci lokalne sg w najwyzszym stopniu zainteresowane zrownowazonym rozwojem
i przeciwdzialaniem pogorszeniu stanu srodowiska, ktorego jako$¢ w sposob istotny wptywa na warunki zycia i potencjat
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rozwoju danego obszaru. Wdrazanie LSR w szerokim zakresie realizowaé bedzie _cele $rodowiskowe

i_klimatyczne, zaréwno poprzez szereg dzialan bezposrednio na nie ukierunkowanych (inwestycje), jak

i instrumentow, ktorych efektem dodatkowym jest pozytywny wptyw na srodowisko lub klimat (np. szkolenia, edukacja).

Wzmocnieniu tego efektu stuzy¢ bedzie zastosowanie Kryteriow wyboru premiujacych operacje uwzgledniajace

(poprzez swoj zakres) aspekty srodowiskowo-klimatyczne. W przypadku niniejszej LSR ma to odzwierciedlanie

w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela si¢ za to, ze operacja obejmuje dziatania na rzecz

ochrony srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym, w tym obejmuje dziatania na rzecz odnawialnych zrodet

energil.

Jesli chodzi natomiast o cel przekrojowy_Innewacyjnos¢, wdrazanie LSR w ramach PROW pozostawia szerokie
mozliwosci co do sposobu uksztattowania LSR, w tym pozwala na dostosowanie podej$cia do warunkéw lokalnych,
a jednocze$nie sprzyja catosciowo innowacyjnemu podejéciu do problematyki rozwoju lokalnego. Beneficjenci moga
realizowac operacje niezdefiniowane odgornie lecz wykorzystujace pomysty Scisle powiazane ze specyfika danego
obszaru. Promowanie rozwigzan innowacyjnych, moze mie¢ rowniez miejsce w trakcie realizowanych szkolen. W
przypadku niniejszej LSR innowacyjno$¢ ma odzwierciedlanie w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty
przydziela si¢ za innowacyjny charakter projektu. Innowacyjnos¢ jakiej oczekuje LGD w operacjach realizowanych na
jej obszarze zostata okreslona w kryteriach wyboru i opisana w rozdziale VI LSR. Niektore narzedzia konsultacyjne
stosowane w procesie dialogu prowadzonego ze spoleczno$cig lokalng podczas tworzenia LSR nalezy rowniez
uzna¢ za innowacyjne (np. nie stosowane wczesniej "arkusze pomystu", czy E-konsultacje).

Stosowane kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaja bezposrednie osiagniecie wskaznikow
okreslonych dla celéow PROW 2014-2020. Sa to: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa, Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa, Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektéw infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i obiektow stuzacych integracji, Liczba
osobodni szkolen dla pracownikow LGD, Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD, Liczba spotkan
informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami, Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa,
Liczba osob uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, Liczba eséb zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez LGD, Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ 0 wsparcie na realizacj¢ LSR, §wiadczonego w biurze LGD, Liczba zabytkow
poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji
strategii.

3. Przedstawienie celow z podzialem na Zrodla finansowania

Wszystkie cele niniejszej LSR planowane sq w oparciu o finansowanie z Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020, ktorego podstawa finansowania jest EFRROW.

4. Przedstawienie przedsiewzieé, realizowanych w ramach RLKS oraz wskazanie sposobu ich realizacji

Cele zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju powinny zosta¢ osiagniete do konca realizacji LSR, to znaczy
w polowie 2023 roku. Natomiast rozpoczgcie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju planowane jest w drugiej polowie
2016 roku. Osiagnigcie zamierzonych celow bedzie mozliwe, jezeli realizacja zaplanowanych przedsiewzig¢ bedzie
przebiegala zgodnie z planem dziatania i budzetem przedstawionym w rozdziale VII i VIII .

Opis zaplanowanych przedsiewzie¢ wraz ze wskazaniem grup docelowych, rodzajow operacji rekomendowanych
w ramach przedsigwzigcia zamieszczony jest ponizej. Przy okresleniu przedsigwzigé uwzgledniono nastgpujace czynniki:
— odbiorcy pomocy - zidentyfikowani podczas konsultacji spotecznych, a takze wytypowani ze wzgledu na potrzeby

lokalne,

—formy realizacji przedsiewzie¢ oraz zakresy tematyczne operacji - wynikajg z potrzeb i problemow okreslonych na
etapie diagnozy 1 konsultacji spotecznych, co nastgpnie zostato okreslone w analizie SWOT (czynniki SWOT
uwidoczniono przy opisie kazdego z celow)

—wysokos$¢ wsparcia - przewidziana dla poszczegdlnych przedsigwzigc wynika zarowno z potrzeb, jak i z doswiadczen
ptynacych z realizowanych operacji o podobnym charakterze.

Przedsiewziecie 1.1.1: Wspieranie dzialan w zakresie tworzenia przedsiebiorstw

Przedsiewziecie 1.1.2: Wspieranie dzialan w zakresie rozwoju przedsiebiorstw
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W zwigzku ze zdiagnozowanym niskim poziomem rozwoju przedsi¢biorczo$ci na obszarze, ztg sytuacjg na lokalnym
rynku pracy i zwigzang z tym zjawiskiem migracjag mtodych ludzi oraz ubozeniem ludnos$ci 1 wysoka stopa bezrobocia
zaplanowano przedsigwzi¢cia, w ramach ktorych wspierane beda dziatania przyczyniajgce si¢ do tworzenia nowych
1 rozwoju istniejacych przedsi¢biorstw.
Realizacja przedsiewzie¢ przyczyni si¢ do osiagniecia:
Celu ogolnego 1: Wzrost aktywnosci gospodarczej obszaru ,,Solnej Doliny”

oraz celu szczegolowego 1.1: Wzrost ilosci miejsc pracy na terenie ,,Solnej Doliny”
Przedsiewzigcia realizowane beda poprzez organizacje¢ konkurséw na wyboér operacji > 50 000zt Preferowani beda
wnioskodawcy w Przedsigwzigciu I, ktoérzy naleza do grup defaworyzowanych na rynku pracy, okreslonych
w LSR), a w Przedsiewzigciu II, ktorzy deklarujag zatrudnienie w ramach operacji przedstawicieli grup
defaworyzowanych, a takze wnioskodawcy, ktorzy deklaruja utworzenie wigkszej niz zaktadane minimum liczby etatow.
Przewiduje si¢ ponadto powiazanie rozwoju przedsi¢biorczoSci oraz zwi¢kszania zatrudnienia
z potencjalami i problemami obszaru LGD, w tym przede wszystkim z rozwojem infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i sportowej oraz wykorzystaniem lokalnych produktow oraz stosowaniem dzialan innowacyjnych
i przyczyniajacych si¢ do poprawy stanu Srodowiska.
Przedsiewzi¢cia maja charakter zintegrowany. Do realizacji zarowno przedsiewziecia 1.1.1 jak i 1.1.2 przyczyni
sie integracja roznych branz. W ramach przedsiewzie¢ preferowane kryteriami wyboru beda operacje realizowane
w ramach: sekcja | (dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dzialalnos¢
zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja), sekcja C (przetworstwo przemystowe: dzial 10 i 11)), sekcja Q (opieka
zdrowotna i pomoc spoleczna — dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna, opieka nad osobami starszymi). Realizowane
w ramach przedsigwzig¢ operacje skierowane beda do: 0sob cheacych uruchomié dziatalnosé w tym pochodzacych z grup
defaworyzowanych, przedsiebiorcéw, mieszkancéw obszaru, organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg, podmiotow ekonomii spolecznej oraz pozostatych podmiotow bezposrednio korzystajacych z efektow
operacji.
Operacje rekomendowane:
—dziatalnos$¢ hotelowa i gastronomiczna, w tym budowa lub adaptacja obiektow i ich wyposazenie,
— $wiadczenie uslug turystycznych oraz zwigzanych z rekreacja i wypoczynkiem na terenie centrow rekreacji

i wypoczynku,
— $wiadczenie ustug transportowych zwigzanych z obstuga turystow oraz miejsc rekreacji i wypoczynku na obszarze

Solnej Doliny
—drobna wytworczos¢, rzemiosto lub rekodzielnictwo na bazie zasobow i tradycji lokalnych oraz handel
—dziatalnos$¢ oparta o lokalne produkty rolne
—dziatalno$¢ w zakresie opieki nad osobami starszymi
Przedsiewziecie 2.1.1: Utworzenie, zagospodarowanie i rozwoj centréow rekreacji, sportu, wypoczynku
i integracji
Przeprowadzona diagnoza i analiza SWOT wykazala, iz na obszarze Solnej Doliny stan wielu obiektow pelnigcych
funkcje spoteczno-kulturalne i integracyjne jest niezadowalajacy, stabo sa rowniez zagospodarowane ,,centra wsi”. Na
obszarze objetym strategia odczuwa si¢ brak wystarczajacej liczby obiektow sportowo-rekreacyjnych umozliwiajacych
uprawianie sportu i aktywny wypoczynek mieszkancow. Przedsigwzigcie ma na celu poprawe sytuacji w tym zakresie
poprzez budowe przebudowg i poprawe wyposazenia obiektow sportowo-rekreacyjnych. W ostatnich latach, wsrod
mieszkancOw obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju coraz wyrazniej wystepuja potrzeby aktywnego spedzania
wolnego czasu i atrakcyjnego wypoczynku w bliskim sgsiedztwie miejsca zamieszkania. Wiekszo$¢ gmin posiada lokalne
centra rekreacji i wypoczynku lub zasoby umozliwiajgce ich utworzenie. Miejsca te wymagaja jednak zagospodarowania
w zakresie ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury spotecznej. Jednym z powodow niskiej aktywnosci
spoteczno-kulturalnej mieszkancow obszaru jest zty stan obiektow pelnigcych takie funkcje.
W miejscowosciach, gdzie tego typu obiekty majg niski standard i sg zle wyposazone, mieszkancy nie majg warunkow
do organizowania imprez kulturalnych, kursow i szkolen, spotkan integrujacych spotecznos¢ lokalng, dziatalno$ci
klubow, zespotow artystycznych i grup zainteresowan. Planowane przedsigwziecie ma na celu zmiane tej sytuacji poprzez
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budowe, przebudowe i doposazenie wiejskich $wietlic, doméw kultury, organizacje miejsc aktywnego wypoczynku
i rekreacji dla mieszkancow, w tym dzieci, mlodziezy i o0sob starszych. Odbiorcami nowych przestrzeni
1 wydarzen beda wszyscy mieszkancy, a takze mtodziez. Realizacja przedsigwzigcia zaklada wspotdziatanie sektorow
publicznego i spotecznego. Realizatorami dzialan beda zaréwno samorzady gmin, jak i organizacje pozarzadowe.
Przewiduje si¢ wykorzystanie rozwoju niekomercyjnej infrastruktury dla pobudzania rozwoju spolecznego i aktywnosci
mieszkancoéw obszaru.

Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do osiagniecia:

Celu ogolnego 2: Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitalu
spolecznego Solnej Doliny oraz celu szczegolowego 2.1: Poprawa dostepnosci i stanu infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, sportowej oraz obiektow stuzacych integracji i aktywizacji
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez organizacje konkurséw na wybor operacji > 50 000zL. oraz operacji
w ramach projektu grantowego. Preferowani b¢da wnioskodawcy, realizujgcy operacje w miejscowosci ponizej 5 tys.
mieszkancow, ktorych realizacja operacji przyczynia si¢ do zaspokojenia potrzeb grup defaworyzowanych okreslonych
w LSR, wptywa na promocje regionu, przyczynia si¢ do poprawy ochrony srodowiska, zawiera rozwigzania innowacyjne,
wykorzystuje lokalne zasoby i przyczynia si¢ do wzrostu aktywnosci spotecznej poprzez angazowanie spoteczno$ci
lokalnej przy jej realizacji.

Realizowane w ramach przedsigwzigcia operacje skierowane beda do: mieszkancéw obszaru, turystow, organizacji

pozarzadowych oraz pozostatych podmiotéow bezposrednio korzystajacych z efektow operacji. Realizacja zapewni

integracje roznych podmiotéow: sektora publicznego, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych.

Operacje rekomendowane:

—zagospodarowanie przestrzeni publicznej (rynek, park, centrum miejscowosci itp.) na cele rekreacyjne

—budowa, przebudowa lub wyposazenie obiektow matej architektury znajdujacych si¢ w centrach rekreacji
i wypoczynku,

—uporzadkowanie, zagospodarowanie terenu centrow rekreacji i wypoczynku,

—budowa, przebudowa, remont obiektow sportowych stuzacych do uzytku publicznego, placow zabaw i miejsc rekreacji
stuzacych do uzytku publicznego, budynkéw petnigcych funkceje rekreacyjne lub sportowe i ich wyposazenie.

Przedsiewziecie 2.1.2: Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej

Przedsigwziecie odwotuje si¢ do zasobow turystycznych wskazanych w diagnozie. Wykorzystanie walorow obszaru do

rozwoju funkcji turystycznych wymaga zaré6wno zagospodarowania istniejgcej jak i budowy nowej infrastruktury

turystycznej. Obszar objety strategia posiada bogate dziedzictwo kulturowe. Zgodnie z wizja nakreSlong w strategii,

podjete zostang dziatania ukierunkowane na petniejsze ich wykorzystanie w rozwoju turystyki, przede wszystkim poprzez

tworzenie nowych produktow turystycznych. Rozwdj funkcji turystycznej wigze si¢ rowniez z potrzebg dalszej

rozbudowy malej infrastruktury turystycznej. Planowane przedsigewzigcie przyczyni si¢ do podniesienia atrakcyjnosci

turystycznej obszaru i umocnienia jego wizerunku jako regionu turystycznego. Rozwojowi turystyki na obszarze objetym

strategia musi towarzyszy¢ zwigkszenie skali i roznorodnos$ci ustug zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego. W tej

dziedzinie istniejg duze braki i niewykorzystane mozliwosci. Naplyw turystow to rowniez szansa powstania sektora

wytwarzajgcego produkty lokalne, wyroby tradycyjne i pamiatki. Produkty te moga znalez¢ odbiorcow nie tylko wsrod

turystow, ale rowniez wsrod czeSci mieszkancOw obszaru oraz mieszkancow pobliskich miast, preferujacych

zaopatrywanie si¢ wprost u producenta lub poszukujagcych produktow o specyficznych cechach jakosciowych lub

walorach uzytkowych. Na razie skala 1 znaczenie tego sektora jest minimalne, ale w przypadku pojawienia si¢ popytu

moze nastapic¢ bardzo szybki jego rozwdj.

Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do osiagniecia:

Celu ogolnego 2: Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitalu
spolecznego Solnej Doliny oraz celu szczegélowego 2.1: Poprawa dostepnosci i stanu infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, sportowej oraz obiektow stuzacych integracji i aktywizacji
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez organizacje konkursé6w na wybor operacji > 50 000zL. oraz operacji
w ramach projektu grantowego, a takze projektu wspolpracy.
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W ramach przedsiewzigcia preferowani bgda wnioskodawcy, realizujacy operacje w miejscowosci ponizej 5 tys.

mieszkancow, ktorych realizacja przyczynia si¢ do zaspokojenia potrzeb grup defaworyzowanych okreslonych w LSR,

wplywa na promocj¢ regionu, przyczynia si¢ do poprawy ochrony Srodowiska, zawiera rozwigzania innowacyjne,

wykorzystuje lokalne zasoby i1 przyczynia si¢ do wzrostu aktywnosci spotecznej poprzez angazowanie spotecznosci

lokalnej przy jej realizacji.

Realizowane w ramach przedsigwzigcia operacje skierowane beda do: mieszkancéw obszaru, turystow, organizacji

pozarzadowych oraz pozostatych podmiotéow bezposrednio korzystajacych z efektow operacji. Realizacja zapewni

integracje réznych podmiotéw: sektora publicznego, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych.

Operacje rekomendowane:

—budowa lub odbudowa matej infrastruktury turystycznej (tras rowerowych, $ciezek dydaktycznych i spacerowych,
punktow widokowych, miejsc biwakowych, wypoczynkowych i biesiadnych)

—budowa, przebudowa lub wyposazenie obiektoéw matej architektury turystycznej znajdujacych sie w centrach rekreacji
i wypoczynku,

—uporzadkowanie i zagospodarowanie obiektéw matej architektury i ich otoczenia umozliwiajace bezpieczny
odpoczynek i biwakowanie turystom, zagospodarowanie ciekow wodnych na cele rekreacyjne i turystyczne,

—budowa, przebudowa lub remont przeznaczonych do uzytku publicznego szlakéw rowerowych oraz miejsc rekreacji na
szlakach i w ich sgsiedztwie oraz otoczeniu oraz obiektow turystycznych

Przedsiewziecie 2.2.1: Wspieranie dzialan przeciwdzialajacych wykluczeniu, aktywizujacych i integrujacych oraz

podnoszacych wiedze¢ mieszkancow obszaru

Na obszarze pre¢znie dziataja nieliczne organizacje pozarzadowe. Ogdlnie aktywnos¢ spoteczna jest niska i nalezy podjaé

dzialania aktywizujace mieszkancow i wptywajace na zwickszenie ich integracji i checi samoorganizowania si¢. Aby

przeciwdziata¢ niecheci mtodziezy do podejmowania aktywnosci spotecznej, oferty nalezy kierowaé takze do mlodych

mieszkancoOw obszaru. Nalezy wykorzysta¢ istniejgca sie¢ obiektow, ktore stanowi¢ moga ,.centra zycia”

i aktywizacji mieszkancow. Szansa jest tu niewatpliwie rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i zapoczatkowana

wspoOtpraca pomigdzy organizacjami. W celu zapobiegania wykluczeniu spolecznemu (w tym takze wykluczeniu

cyfrowemu) zdefiniowanych w LSR grup defaworyzowanych niezbg¢dne jest wzmocnienie ich integracji ze spotecznoscia

lokalng i zwigkszenie aktywnos$ci poprzez dziatania edukacyjne podnoszace ich samooceneg.

Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do osiagniecia:

Celu ogolnego 2: Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitatu
spolecznego Solnej Doliny oraz celu szczegétowego 2.2: Wzrost integracji, aktywno$ci i kompetencji mieszkancow
obszaru.

Przedsiewziecie obejmowalo bedzie realizacje operacji w ramach projektu grantowego lub operacji wlasnych oraz
w ramach aktywizacji.
Przedsigwziecie poprzez organizacje réznego rodzaju dziatan przyczyni si¢ do stworzenia oferty integracyjno-
aktywizujacej, a takze wplynie na podniesienie wiedzy i kompetencji mieszkancoéw obszaru.
Realizowane w ramach przedsigwzigcia operacje skierowane bedg do: mieszkancoéw obszaru, organizacji pozarzadowych,
grup defaworyzowanych, oraz pozostatych podmiotow bezposrednio korzystajacych z efektow operacji.
Operacje rekomendowane:
—realizacja imprez kulturalnych i promocyjnych, w tym zwigzanych z promocja lokalnych walorow,
—realizacja imprez rekreacyjnych lub sportowych, w tym zwigzanych z promocjg lokalnych walorow,
—realizacja dzialan edukacyjnych i warsztatowych wzmacniajacych kapitat spoteczny i przeciwdzialajacych
wykluczeniu.
Operacje rekomendowane w ramach aktywizacji:
—informowanie 0 obszarze dziatania LGD oraz o LSR, szkolenia kadr i szkolenia lokalnych liderow
—realizacja wydarzen o charakterze promocyjnym zwigzanych z obszarem dziatania LGD i1 LSR,
—animowanie aktywnosci spotecznosci lokalnych,
—podnoszenie $wiadomosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez organizacje szkolen i innych przedsiewzigé
0 charakterze edukacyjnym i warsztatowym,
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—organizacja imprez, w tym, organizacja imprez adresowanych do dzieci i mtodziezy,

—dziatania na rzecz integracji i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

—wsparcie dla aktywnych — informacje, gietdy, przeglady inicjatyw, porady.

Przedsiewziecie 2.3.1: Dzialania na rzecz promocji atrakcyjnosci obszaru LGD

Rozwo6j funkcji turystycznych, gospodarczych i rekreacyjnych obszaru wiaze si¢ z szeroka ich popularyzacja. :
Przedsigwziecie odpowiada na zdefiniowane w diagnozie braki w systemie promocji waloréw turystycznych Solnej
Doliny. Brak jest rowniez spdjnej oferty turystycznej i gospodarczej obszaru.

Realizacja przedsiewziecia przyczyni si¢ do osiggniecia:

Celu ogolnego 2: Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitatu
spolecznego Solnej Doliny oraz celu szczegétowego: oraz celu szczegolowego 2.3: Wypromowanie obszaru Solnej
Doliny, Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez realizacje operacji w ramach projektu grantowego lub operacji
wlasnej oraz projektu wspoélpracy.

Realizowane w ramach przedsigwzie¢ operacje skierowane beda do: mieszkancOw obszaru, turystow, organizacji

pozarzadowych oraz pozostatych podmiotéw bezposrednio korzystajacych z efektow operacji i przyczynia¢ beda sie do

wypromowania waloréw kulturowych, turystycznych i gospodarczych obszaru.

Operacje rekomendowane:

—utworzenie bazy informacji turystycznej lub stron internetowych,

—przygotowanie i wydanie folderow oraz innych publikacji informacyjnych dotyczacych szlakow turystycznych lub
oferty gospodarczej i inwestycyjnej obszaru,

—wydanie materiatdéw informacyjnych o obszarze oraz materialow zwigzanych z aktywizowaniem spotecznosci lokalnej,

—zamieszczanie materiatbw w prasie lokalnej i/lub mediach,

—opracowanie i udostgpnianie multimedialnych materiatow promocyjnych i filméw, wydanie folderow oraz innych
publikacji informacyjnych.

Operacje rekomendowane w ramach projektu wspotpracy

—wydanie mapy promujacej atrakcje turystyczne wspotpracujacych ze sobg Lokalnych Grup Dziatania, wydanych przez
LGD,

—publikacja mapy promujacych atrakcje turystyczne wspotpracujacych ze sobg LGD na stronie internetowe;j,

—organizacja rajdow promujacych atrakcje turystyczne obszaru.

Przedsiewzi¢cie 3.1.1: Dzialania edukacyjno-promocyjne zwi¢ckszajace lokalng tozsamos¢ i promocje

Obszar objety strategig posiada cenne zabytki, ciekawg histori¢, wysokie walory przyrodniczo-krajobrazowe,
a takze bogate dziedzictwo kulturowe — jest to wielki potencjat obszaru LGD. Istotne jest wzmacnianie spojnosci
spotecznej, w tym poprzez ochrone srodowiska przyrodniczego i kulturalnego oraz dziatania na rzecz ksztaltowania
tozsamosci lokalnej w kontekscie posiadanego dziedzictwa, co stanowi istotne wsparcie, nie tylko dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Spdjnos¢ obszaru LGD wykazana w diagnozie, w sposob istotny zwigzana jest z dwoma
aspektami - tozsamos$cia mieszkancow oraz dbatoscig o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze. Jednoczesnie diagnoza
obszaru wykazata niski dostep do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego
obszaru.

Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do osiagnigcia:

Celu ogolnego 3: Wzrost §wiadomosci i tozsamosci kulturowej spoteczenstwa oraz celu szczegolowego 3.1:
Zwigkszenie zainteresowania tradycja, historiag obszaru i ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez realizacje operacji w ramach projektu grantowego lub operacji
wlasnych.

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do wykorzystania lokalnych zasobéw wzrostu aktywnos$ci spolecznej
w obszarze dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Realizowane w ramach przedsiewzigcia operacje skierowane beda do: mieszkancow obszaru, w tym tworcow ludowych,
dziatajacych zespolow ludowych, itp., organizacji pozarzadowych oraz pozostatych podmiotéw bezposrednio
korzystajacych z efektow operacii.

Operacje rekomendowane:
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—przedsigwzigcia nieinwestycyjnie polegajace na stworzeniu oferty bazujacej na dziedzictwie obszaru,
—przedsiewzigcia, ktorych celem jest pielegnowanie lub zachowanie lokalnego dziedzictwa,
—promocja lokalnej tworczosci kulturalnej i artystycznej,
—kultywowanie i podtrzymywanie lokalnych tradycji, obrzedow i zwyczajow,
—przeglady twoérczosci lokalnej, promocja tradycji i obyczajow,
—organizacja imprez kulturalnych opartych na tradycjach regionu,
—promocja tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego,

historycznego oraz przyrodniczego,
—dziatania integrujace i edukujgce mieszkancéw w zakresie lokalnej tozsamosci oraz majgce na celu zachowanie

i ochrong dziedzictwa,
—zakup strojow, eksponatdow i wyposazenia dla zespolow artystycznych, folklorystycznych oraz innych grup

i zespotow kultywujacych tradycje.
Przedsiewziecie 3.1.2: Dzialania zwiekszajace Swiadomos$¢ ekologiczng i promocj¢ odnawialnych Zrédel energii
Obszar objety strategia posiada cenne walory przyrodniczo-krajobrazowe. Waznym aspektem dla lokalnej spotecznosci
jest wspotodpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne, jako wspdlne dobro, dlatego tez istotnym elementem jest
podnoszenie $wiadomos$ci mieszkancéw na temat roli rozwigzan proekologicznych, w tym wykorzystania odnawialnych
zrodet energii. Tym bardziej, ze jak wykazata diagnoza swiadomos$¢ mieszkancow w tym zakresie jest niska. Niewielkie
jest takze wykorzystanie alternatywnych zrodet energii. Zagrozenia ptynace z degradacji srodowiska zwigzanej
z dziatalno$ciag cztowieka s coraz powszechniejsze, ale coraz szerzej rozwija si¢ idea wytwarzania energii odnawialnej
i wzrasta zainteresowanie jej wykorzystaniem. Nalezy wigc podja¢ dziatania promocyjne i edukacyjne, ktore pozwola na
zachowanie i ochrone¢ srodowiska przyrodniczego oraz rozwdj i wykorzystanie na terenie LGD odnawialnych zrodet
energil.
Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do osiagniecia:

Celu ogodlnego 3: Wzrost Swiadomosci i tozsamosci kulturowej spoleczenstwa oraz celu szczegélowego 3.1:
Zwigkszenie zainteresowania tradycja, historia obszaru i ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez realizacje operacji w ramach projektu grantowego, a takze
aktywizacji.
W ramach przedsigwzigcia preferowani beda wnioskodawcy, realizujacy operacje w miejscowosci ponizej 5 tys.
mieszkancow, ktorych realizacja wptywa na promocje regionu, przyczynia si¢ do poprawy ochrony srodowiska, zawiera
rozwigzania innowacyjne, wykorzystuje lokalne zasoby i przyczynia si¢ do wzrostu poziomu wiedzy mieszkancow.
Realizowane w ramach przedsi¢wzigcia operacje skierowane beda do: mieszkancow obszaru, organizacji pozarzadowych
oraz pozostatych podmiotow bezposrednio korzystajacych z efektow operacji, dzieci i mtodziezy. Realizacja zapewni
integracje réznych podmiotéw: sektora publicznego, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych.
Operacje rekomendowane:
—informacja ekologiczna, prowadzenie akcji ekologicznych, seminaria na temat ekologii, zdrowia,
—promocja OZE.
Przedsiewziecie 3.1.3: Renowacja obiektéw zabytkowych
Obszar objety strategig posiada cenne zabytki. Aby zachowa¢ atrakcyjno$¢ turystyczng obszaru nalezy takze podjac
bardziej intensywne dziatania w zakresie ochrony i zabezpieczenia zabytkoéw oraz miejsc cennych przyrodniczo.
W przypadkach, gdzie zasoby te ulegly czesciowemu zniszczeniu i utracie waloréw, konieczne jest przeprowadzenie prac
przywracajacych stan pierwotny.
Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do osiagniecia:
Celu ogolnego 3: Wzrost §wiadomosci i tozsamosci kulturowej spoleczenstwa oraz celu szczegolowego 3.1:

Zwigkszenie zainteresowania tradycja, historig obszaru i ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Przedsiewziecie realizowane bedzie poprzez organizacje konkursow na wybor operacji > 50 000zl oraz operacji w
ramach projektu grantowego.
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W ramach przedsiewziecia preferowani beda wnioskodawcy, realizujacy operacje w miejscowosci ponizej 5 tys.
mieszkancow, ktorych realizacja operacji przyczynia si¢ do zaspokojenia potrzeb grup defaworyzowanych okreslonych
w LSR, wptywa na promocje regionu i wykorzystuje lokalne zasoby.

Realizowane w ramach przedsigwzigcia operacje skierowane bgdg do: mieszkancow obszaru, turystdw, organizacji

pozarzadowych.

Operacje rekomendowane:

—prace restauratorskie w budynkach architektury sakralnej, wpisanych do rejestru zabytkow,

—rewitalizacja budynkow wpisanych do rejestru zabytkow,

—odnawianie lub konserwacja lokalnych pomnikéw historycznych i miejsc pamigci,

5. Specyfikacja wskaznikow wraz z uzasadnieniem wyboru. Wyjasnienie sposobu ustalenia wartoS$ci
poczatkowej.

Pelna specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsigwzieé, celow szczegdtowych i celow ogoélnych w ramach

niniejszej LSR znajduje si¢ w formie tabelarycznej powyzej w punkcie 1 niniejszego rozdzialu, gdzie dokonano

uzasadnienia wyboru okre§lonych wskaznikéw w konteks$cie ich adekwatno$ci do celéw i przedsiewziec.

Uzasadnieniem do wyboru wskaznikow sa nastepujace czynniki/przestanki:

—wskazniki zliczaja tylko jedna ceche - nie zastosowano wskaznikow odnoszacych si¢ do dwadch lub wiecej czynnikow
podlegajacych obliczeniom (na kazdym poziomie LSR);

—jednostki pomiaru sa powszechnie stosowane i tatwe w dokonywaniu obliczen - nie ma mozliwosci sumowania r6znych
jednostek pomiaru, poniewaz konkretna jednostka przypisana jest do konkretnego wskaznika (na kazdym poziomie
LSR);

—zastosowane wskazniki nie powinny powodowaé probleméw w monitorowaniu ich warto§ci - zarowno po stronie
beneficjenta, jak i Biura LGD gromadzacego dane monitoringowe (produkty i rezultaty zliczane na podstawie danych
wilasnych LGD, ankiet monitorujacych beneficjenta, danych z Instytucji Wdrazajacej oraz innych dokumentacji
wlasciwych dla typu operacji - np. dokumentacja projektu wspotpracy itp.; oddzialywania mierzone za pomocg
ankietowych badan wtasnych realizowanych dla warto$ci bazowej i dla badania poréwnawczego po realizacji LSR;

—wskazniki pozwalajg w sposéb Scisly zmierzy¢ iloS¢ poszczegoélnych typow operacji objetych przedsigwzigciami
(produkt) oraz bezposrednie efekty dziatan (rezultaty), a takze zmiany jakie spowoduja te dziatania w diuzszej
perspektywie czasu (oddziatywania); W przypadku wskaznika rezultatu w postaci utworzonych miejsc pracy
stosowane beda zrodla statystyki publicznej — Rejestr CEIDG.

—zastosowano wskazniki obowiazkowe - w kazdej sytuacji, kiedy dane typy operacji mogg by¢ monitorowane za pomoca
wskaznikéw obowiazkowych (produkty i rezultaty);

a. W calej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) zastosowano statyczne typy wskaznikéw (typu “Liczba..."), poniewaz
zastosowanie wskaznikéw dynamicznych (typu "Wzrost...") dla wskaznikéw produktu zliczajgcych co do zasady ilos¢
zdarzen objetych Przedsiewzigciami nie ma zastosowania, a przypadku rezultatow zastosowanie wskaznikow
dynamicznych nie byto mozliwe, poniewaz: 0 wyborze wskaznika zdecydowat zakres dostepnych danych dla wartosci
bazowych, na etapie tworzenia LSR nieznane sg np. konkretne obiekty, wydarzenia jakie bedg objete wsparciem, ani
beneficjenci, ktérzy zostana wybrani w procesie oceny operacji, zatem nie mozliwe jest okre$lenie wartosci
poczatkowych dla tych operacji, trudno jest stwierdzi¢ czy przy zastosowaniu wskaznika dynamicznego ("wzrost")
faktyczna zmiana wywotana jest dzieki przeprowadzonej operacji, czy tez wynika z innych, niezaleznych od operacji
czynnikow.

—wskaznikom przypisano tatwe do weryfikacji i pewne zrddta danych, dzieki czemu ograniczono do minimum mozliwo$¢é

popetnienia btedow obliczeniowych na etapie monitorowania ich warto$ci;

b. napoziomie oddzialywania oparto si¢ na badaniach, bedacych odzwierciedleniem opinii mieszkancéw obszaru
LGD co do zmian jakie moga spowodowa¢é zrealizowane typy operacji zaplanowane w LSR oraz danych
pochodzace od wlasciwych podmiotow (np. rejestry placowek i odpowiednich podmiotéw w zakresie ustug
zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem oraz dzialalno$cia kulturalng). Oparcie si¢ na danych
"twardych", statystycznych, opisujgcych zmiany gospodarcze na danym terenie, Zespot LSR uznatl za bezzasadne
poniewaz: charakter LSR i skala budzetu nie pozwala przyjmowac, ze strategia ta bedzie miata istotny statystycznie
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wplyw na te czynniki, ktore s opisywane przez globalne wskazniki statystyczne, w okresie realizacji LSR,
pozytywne zmiany bedace wynikiem jej wdrozenia moga by¢ redukowane przez pojedyncze zdarzenia na obszarze
LGD, ktore nie maja zwiagzku z LSR (nie wynikajace z jej wdrazania), a w istotny sposob wptywaja na wartoSci
danych statystycznych (np. likwidacja duzego podmiotu gospodarczego), dane dostepne w popularnych zrodtach
statystycznych sa nie miarodajne dla wigkszosci procesow jakimi zainteresowana jest LGD.

6. Zrédla pozyskania danych do pomiaru

Zrédta pozyskania danych do pomiaru poszczegélnych wskaznikow realizacji LSR podano w obligatoryjne;
tabeli celow/przedsiewzigc/wskaznikow w dalszej czesci rozdziatu.

7. Sposob i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Pomiar wskaznikow dokonywany bedzie poprzez biezace monitorowanie (biezace zliczanie wskaznikow
produktu i rezultatu z ankiet monitorujacych beneficjenta - patrz zalozenia systemu monitoringu. Uaktualnienie danych
dokonywane bedzie w sposob biezacy, wraz ze sptywajacymi ankietami. Pierwszym elementem pomiaru wskaznikéw
jest prognozowanie osiggania wskaznikow na podstawie naboru wnioskéw. Operacje wybrane do finansowania muszg
realizowa¢ wskazniki LSR, zatem wynik naboru daje podstawowe dane dotyczace spodziewanego poziomu realizacji
wskaznikow odpowiadajacych danym typom operacji. Dodatkowo, przewiduje si¢ okresowe monitorowanie osiagania
zaplanowanych pozioméw wskaznikéw okreslone w procedurach monitoringu, w ramach ktérego wchodza zard6wno
czynno$ci pracownikow Biura LGD, jak 1 czynno$ci Zarzadu LGD analizujacego dane z monitoringu
i podejmujacego decyzje dotyczace ewentualnych zmian w zapisach procedur (w tym Kkryteriéw wyboru)
- w przypadkach, gdy takie zmiany beda konieczne (problemy z osiggnigciem zakladanego poziomu wskaznika).
Ostateczne osiagnigcie zatozonych poziomow wskaznikéw produktu i rezultatu planowane jest na rok 2023.

Wskazniki rezultatu zliczane sa rowniez na podstawie ankiety monitorujacej beneficjenta, ktory za pomoca
ankiety informuje LGD o uzyskanych rezultatach (np. ilo$ci uczestnikow wydarzen, osob odwiedzajacych obiekty objete
operacjami itp.). Wartosci dla wskaznikéw oddzialywania (poziom celéw ogolnych) okreslone sg na podstawie badania
ankietowego przeprowadzonego na obszarze LGD. Warto$ci bazowe dla tych wskaznikow okre$lono na podstawie
badania zrealizowanego w roku 2015. Badanie koncowe, weryfikujace zatozenia wzrostu warto$ci wskaznikow
oddzialywania, zostanie przeprowadzone w koncowym okresie zwigzania LGD z celami realizacji LSR,
a wigc w roku 2027/2028. Zaktada si¢ kilkuprocentowe wzrosty wartosci wskaznikow oddziatywania, poniewaz zmiany
jakie badaja te wskazniki odnosza si¢ do ogétu przemian zachodzacych na obszarze, a co za tym idzie s3
odzwierciedleniem proceséw dtugookresowych, powolnych zmian spotecznych.

8. Stan poczatkowy wskaznika i wyjasnienie sposobow jego ustalenia

Stan poczatkowy wskaznikow produktu i rezultatu ustalony jest na poziomie wartosci 0. Jak juz wspomniano
w pkt. 5 zdecydowano si¢ zastosowa¢ na tym poziomie wskazniki statyczne, dla ktérych wartoscig jest zero. Powody nie
zastosowania wskaznikow dynamicznych podano w pkt. 5. Stan poczatkowy wskaznikéw oddzialywania jest wynikiem
badania ankietowego, o ktoérym informacja w punkcie 7.

Warto$ci poczatkowe wskaznikow podano w obligatoryjnej tabeli celow/przedsiewzig¢/wskaznikow w dalszej
czesci rozdziatu.

9. Stan docelowy wskaznika / poziomy przejsciowe
Wyjasnienia dotyczace sposobu jego ustalenia (zalozenia do planowania)

Stany docelowe wskaznikéw zaplanowano w oparciu o:

—mozliwy do przyjecia harmonogram czasowy realizacji operacji, w szczegolnoS$ci istotny przy przedsigwzigciach
infrastrukturalnych;

—zastosowany podziat budzetu LSR, oparty z kolei o potrzeby lokalne wynikajace z diagnozy i konsultacji spotecznych
oraz o obligatoryjne przepisy dotyczace podziatu budzetowego (m.in. konieczno$¢ przeznaczenia 50% budzetu na
wsparcie przedsigbiorczosci, maksymalny poziom operacji grantowej na poziomie 300.000 zt itp.);

—0g0lng zdolnos¢ LGD do zorganizowania okreslonej liczby naboréw, w tym réwniez w kontekécie zdolnosci finansowej
do realizacji naborow grantowych.
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—realny poziom / prawdopodobienstwo wystapienia operacji danego typu oparty o dotychczasowe do$wiadczenia
z terenu LGD (np. w odniesieniu do popularnosci dziatan "migkkich", w tym wydarzen, szkolen itp.), w tym o
doswiadczenia ptynace z poprzedniego okresu wdrazania (2007-2013);

Poziomy przejsciowe wynikaja z ogdlnych ram realizacji LSR, w tym Planu Dziatania okreslajacego trzy okresy
realizacji LSR (do 2018, 2021 i 2023 r.). Osiaganie okreslonych wartosci wskaznikow w poszczegélnych okresach
realizacyjnych wynika z ww. czynnikéw i roztozenia naboréw wnioskoOw w czasie. Poszczegolne warto$ci docelowe
wskaznikow oraz udziat tych warto$ci w okresach przejsciowych odzwierciedla Plan Dziatania (tabela).

Przewidywane stany docelowe wskaznikow podano w obligatoryjnej tabeli celow/ przedsigwzig¢/ wskaznikow
w dalszej cze$ci rozdziatu.

Okreslone na podstawie spotecznych konsultacji wskazniki zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Solnej
Doliny” maja za zadanie mierzy¢ postepy w realizacji LSR, zarowno w odniesieniu do przedsiewziec i celow
szczegolowych, jak i celow ogolnych strategii. Realizacja wskaznikéw rezultatu ma przyczyni¢ sie¢ do zniwelowania
probleméw kluczowych obszaru, realizacja wskaznikéw oddzialywania wplynie na ograniczenie niekorzystnych
nastepstw probleméw kluczowych, a wskazniki produktu maja za zadanie usuna¢ przyczyne¢ tych problemow
tkwiaca w niedoborze dobr i ushug, albo w niewlasciwym funkcjonowaniu mechanizméw lub regul, ktorym
podlegaja poszczegélne sfery zZycia.

10. Projekty Wspélpracy

Wdrazanie LSR w okresie 2014-2020 obejmowato bedzie takze realizacje dwdch Projektéw wspodtpracy. Podczas
spotkan konsultacyjnych ustalono, Ze jego realizacja pozwoli kompleksowo zrealizowaé inwestycje na terenie
6 gmin czlonkowskich, co przelozy sie na wzrost atrakcyjnosci obszaru i zwi¢kszenie aktywnos$ci spolecznosci
lokalnej w oparciu o powstalg infrastrukture.

Pierwszy projekt realizowany bedzie w Partnerstwie z: Stowarzyszeniem ,Miedzy Ludzmi i Jeziorami”
z siedziba w Kazimierzu Biskupim, Stowarzyszeniem ,,Solidarni w Partnerstwie” z siedzibg w Starym Miescie,
Stowarzyszeniem ,,Unia Nadwarcianska” z siedziba w Stupcy, Stowarzyszeniem ,,Wielkopolska Wschodnia”

z siedzibg w Kramsku. Jego realizacja przyczyni si¢ do osiggniecia celow okreslonych w LSR: ogdlnego 2.0 -

Zwi¢kszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitalu spolecznego Solnej

Doliny oraz celow szczegolowych: 2.1 - Poprawa dostepnosci i stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,

sportowej oraz obiektow stuzacych integracji i aktywizacji oraz 2.3 - Wypromowanie obszaru Solnej Doliny

e Cele Projektu wspolpracy: Cel gléwny: Promocja i wzmocnienie atrakcyjno$ci turystyczno - rekreacyjnej
obszarow partnerskich, Cel szczegolowy I.1: Poprawa dostgpnosci do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,
Przedsiewzigcie 1.1.1: Rozbudowa matej infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej, Cel szczegétowy I1.2: Poprawa
oferty promocyjnej obszaru, Przedsiewzigcie I1.2.1: Promocja waloréw przyrodniczych i kulturowych obszarow.

e Zaplanowane wskazniki rezultatu okreslone w LSR: w2.1.2: 2000 os6b korzystajacych z wybudowanych przez
LGD obiektow malej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej wraz z zagospodarowaniem terenu i infrastrukturg
towarzyszaca, w.2.3.2: 10 000 odbiorcéw wydawnictw (tytutéw, w tym map) promujacych atrakcje turystyczne
wspotpracujacych ze soba Lokalnych Grup Dziatania, wydanych przez LGD, w2.3.3: 8 000 wizyt/uzytkownikow
mapy na stronie internetowej LGD, w2.3.4: 100 uczestnikow wydarzenia/dziatania promujacego atrakcje
turystyczne.

e Zaplanowane wskazniki produktow: 2.1.2: 6 wybudowanych przez LGD obiektow matej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej wraz z zagospodarowaniem terenu i infrastruktura towarzyszaca, 2.3.1: 1 wydawnictwo
(tytuly, w tym mapy) promujace atrakcje turystyczne wspolpracujacych ze sobg Lokalnych Grup Dziatania,
wydanych przez LGD, 2.3.1: 1 mapa promujgca atrakcje turystyczne wspolpracujgcych ze sobg Lokalnych Grup
Dziatania, umieszczona na stronie internetowej LGD, 2.3.1: 2 wydarzenia/dziatania promujace atrakcje turystyczne
obszaru.

Realizacje drugiego projektu: ,,Dobre bo nasze” (DBN) zaplanowano w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Turkowska Unia Rozwoju - T.U.R. z siedzibag w Turku.
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Jego realizacja przyczyni si¢ do osiagniecia celéw okreslonych w LSR: ogélnego 2.0 - Zwiekszenie

atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego Solnej Doliny oraz celow
szczegolowych: 2.2 - Wzrost integracji, aktywnosci i kompetencji mieszkancow obszaru oraz 2.3 — Wypromowanie
obszaru Solnej Doliny.

Cele Projektu wspolpracy: Cel gléwny: Zwigkszenie atrakcyjnosci regiondw partnerskich w oparciu o produkty
lokalne w okresie wdrazania LSR 2014-2023, Cel szczegolowy 1.1: Zwickszenie swiadomosci i kompetencji
mieszkancéw na obszarach dziatania partnerow projektu w zakresie wykorzystania lokalnych zasobow
i dziedzictwa kulturowego. Cel szczegélowy 1.2: Zwigkszenie aktywno$ci oraz wzrost poczucia tozsamosci lokalnej
mieszkancow obszaréw partnerskich.

Zaplanowane wskazniki rezultatu okreslone w LSR: 2.2.10: Liczba projektow wspotpracy w zakresie produktu
lokalnego skierowanych do mieszkancOw obszaru, w tym: organizacji pozarzadowych, ze szczegbdlnym
uwzglednieniem 0s6b pochodzacych z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR, przedsi¢biorcow, tworcow
ludowych, wlascicieli gospodarstw agroturystycznych: szt. 1

Zaplanowane wskazniki produktow: 2.2.1: Liczba zrealizowanych projektow wspolpracy w zakresie produktu
lokalnego — 1 szt., Liczba LGD uczestniczacych w projekcie wspotpracy w zakresie produktu lokalnego — 2 szt.

Zrédla pozyskiwania danych, sposéb i czas dokonywania pomiaru, a takze stan docelowy wskaznikow

zostal okreslony w tabeli celéw ogolnych i szczegolowych oraz przedsiewzie¢ znajdujacej si¢ ponizej.
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CEL OGOLNY Wzrost aktywnosci gospodarczej obszaru ,,Solnej Doliny”

11 CEL SZCZEGOLOWY Wzrost ilo$ci miejsc pracy na terenie ,,Solnej Doliny”
S . . . Jednostka St > : .
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego e poczatkowy Plan 2023 rok Zrodto danych/sposob pomiaru
Y 2016 rok
WAL, | Poprawa warunkéw do rozwoiu sospodarczeso Ankieta ewaluacyjna/liczba podmiotow, ktore
' P na obszarzeJ gosp g % 30 50 wypowiedziaty si¢ pozytywnie w stosunku do ogdlne;j liczby
badanych. Wskaznik mierzony jednorazowo w 2023 roku.
o : : Jednostka S Plan ) : :
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych : poczatkowy rok Zrodto danych/sposob pomiaru
miary 2016 2023 rok
18

+ 7 (bonus)

Wll' Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem, w tym szt. 0 +6 (bonus) | CEIDG, Ankieta monitorujaca. Zgloszenia do ubezpieczen

miejsca pracy ze wskaznika w.1.2) ZUS ZUA (dla etatow powstatych w wyniku realizacji
+18 inwestycji). Wskaznik mierzony po otrzymaniu ptatnosci

(,dOdat.kowe ostatecznej przez wnioskodawce — weryfikacja stanu
Srodki) + 1 zatrudnienia na podstawie zgloszenia.

w.1. | Liczba utworzonych miejsc pracy dla osob z grup

2 defaworyzowanych (wskaznik uwzglgdniony szt. 0 6
w liczbie ogotem)

Wskazniki produktu

L Sposob warto$é
Przedsiewziecia Grupy docelowe realizacji Jednostka

Zrédto danych/sposob pomiaru

miary poczatkowa  koncowa
2016 rok 2023 rok

15

. .. Ankieta monitorujaca, CEIDG .

Wspieranie Osoby chcgce uruchomié L'be"’" operECJl +7 (bonus) | Wskaznik mierzon;/atpo otrzymaniu
otah : 86 olegajacych na . .
1.1. dz1a1an_ dziatalnos$¢ gosp., w tym osoby p ut%v é?zgniu ot 0 +6 (bonus) 'piatnosc1 ostateczng przez

1 w zakresie dtugotrwale bezrobotne/ do 30 Konkurs : whnioskodawce — weryfikacja stanu

tworzenia roku Zycia /powyzej 50 roku nowego +17 na podstawie danych dostgpnych

przedsigbiorstw |  zycia.(kryterium premiujace) przedsigbiorstwa (dodatkowe w Centralnej Ewidencj
srodki) + 1
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Wspieranie Liczba operacji
11 dziatah Przedsi¢biorcy, organizacje polegaja,cych na
'2 ' w zakresie pozarzadowe prowadzace Konkurs rozwoju szt.
rozwoju dziatalnos¢ gosp., podmioty ES istniejacego
przedsiebiorstw przedsigbiorstwa

CEL OGOLNY

CEL SZCZEGOLOWY

12
Ankieta monitorujaca
+ 1 (bonus) o )
0 Wskaznik mierzony po otrzymaniu
+1 ptatnosci ostatecznej przez
(dodatkowe wnioskodawce
srodki)

41

Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitalu spolecznego ,,Solnej Doliny”

Poprawa dostepnosci i stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej oraz obiektow stuzacych integracji

i aktywizacji

CEL SZCZEGOLOWY
CEL SZCZEGOLOWY

Jednostka St plan

Wskazniki oddzialywania dla celu ogdlnego miary poczatkowy 2023 rok

Wzrost integracji, aktywnosci i kompetencji mieszkancéw obszaru
Wypromowanie obszaru Solnej Doliny

Zrodto danych/sposob pomiaru

2016 rok
Informacja podmiotu prowadzacego ustugi zwigzane ze
. . . . sportem, rekreacja i wypoczynkiem. Wskaznik mierzony
w2.1 Wzrost zainteresowania aktywnymi formami % 165 182 w 2023 roku poprzez wystapienie i uzyskanie stosownych
wypoczynku o 10 % od stanu bazowego . .. .y
informacji od podmiotow. Stan poczatkowy ustalony zostat na
podstawie wlasnych badan ankietowych.
qucent badanych mlle’szkancow po;ytywnle . Badanie wiasne LGD — ankiety w$rod mieszkancow obszaru.
W2.2 oceniajacych atrakcyjnos¢ turystycznag i rekreacyjng % 0 375 Wskaznik mierzony w 2023 roku
obszaru (75% sposrod 500 badanych) y
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stan

Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jedr:nostka poczatkowy o Zrédlo danych/sposéb pomiaru
miary 2016 rok 2023 rok
Liczba 0s6b korzystajacych z obiektéw infrastruktury Sprawozdanlg beneflc!enta z realizacji Op.eI’aCjI.r ObserwaCJeE
w2.1.1 . S . szt. 0 wiasne LGD, informacje uzyskane od realizatorow wydarzen.
turystycznej, rekreacyjnej i sportowej 3 000 . -
Dane zbierane na biezaco.
Liczba OS(.)b kf)rzystaj %quh z wybudowanych przez Obserwacje wlasne LGD i sprawozdanie LGD. Dane zbierane
LGD obiektow matej infrastruktury turystyczno- L L. . . .
w2.1.2 o . Sszt. 0 na biezaco. Wskaznik mierzony po zrealizowaniu projektu
rekreacyjnej wraz z zagospodarowaniem terenu 2 000 o
i infrastrukturg towarzyszaca wspolpracy.
. , . L Informacja organizatorow dziatan. Sprawozdanie beneficjenta
Liczba 0s6b uczestniczacych w inicjatywach .2l . . .
w2.2.1 aktvwizuiaco-intearacyinveh szt. 0 2700 z realizacji operacji. Dane zbierane kazdorazowo po
yWizua gracyny otrzymaniu platnosci ostatecznej przez wnioskodawce.
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach Sprawozdanie LGD z realizacji operacji. Listy obecnosci. Dane
w2.2.2 . . ; szt. 0 2 000 . , .
informacyjno-konsultacyjnych zbierane podczas spotkan na biezgco.
Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan
w2.2.3 przeprowadzonych przez LGD (przy 1000 szt. 0 700 | Badania wtasne LGD — ankieta. Dane zbierane podczas spotkan
uczestnikow)
. i Sprawozdanie LGD z realizacji operacji. Zaswiadczenia
w2.2.4 Liczba przeszkolonych pracownikow szt. 0 18 2 odbytych szkoleh
. . Sprawozdanie LGD z realizacji operacji. Zaswiadczenia
w2.2.5 Liczba przeszkolonych czlonkow Rady Szt. 0 56 2 odbytych szkoleh. Listy obecnosci
Liczba 0s6b, ktore otrzymaty wsparcie po
w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR,
swiadczonego w biurze LGD
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Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po osoba 0 40
opuszczeniu projektu

w2.2.7 Formularze uczestnictwa, certyfikaty, ankieta ewaluacyjna
Liczba os6b pracujacych po opuszczeniu osoba 0 16
projektu
Liczba wspartych w programie miejsc Swiadczenia
w2.2.8 ustug spolecznych istniejacych po zakonczeniu szt. 0 1 Umowa, regulamin. Dane zbierane po zakonczeniu projektu
projektu
0 15

Liczba osob o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaty osoba
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po projekcie

Liczba 0sob w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaly
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po

w2.2.9 L
projekcie

osoba 0 15 Formularze uczestnictwa, certyfikaty, ankieta ewaluacyjna

Liczba osob w wieku 25 lat i wigeej, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyly kompetencje po

N b 0 30
projekcie 0soba

Liczba projektéw wspolpracy w zakresie produktu
lokalnego skierowanych do mieszkancow obszaru,
w tym: organizacji pozarzgdowych, ze szczegdlnym Sprawozdanie LGD z realizacji operacji. Umowa Partnerska
w.2.2.10 uwzglednieniem os6b pochodzacych z grup szt. 0 1 Wskaznik mierzony na koniec roku kalendarzowego, w ktorym
defaworyzowanych okreslonych w LSR, projekt wspotpracy otrzymat ptatno$¢ ostateczng
przedsigbiorcow, tworcow ludowych, whascicieli
gospodarstw agroturystycznych
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Liczba odbiorcow publikacji i opracowan Sprawozdanie beneficjenta. Dane zbierane kazdorazowo po
w2.3.1 . szt. 0 2000 . e . .
promujacych obszar otrzymaniu platnosci ostatecznej przez wnioskodawce.
Liczba odbiorcow wydawnictw (tytulow , w tym map)
W2.3.2 promujacych atrakcje turystyczne wspolpracujacych szt 0 10 000 Sprawozdanie LGD z realizacji operacji.
h ze sobg Lokalnych Grup Dziatania, wydanych przez ' Dane zbierane na biezaco podczas dystrybucji map.
LGD
W2.3.3 Liczba wizyt/uzytkownikdéw mapy na stronie szt 0 8000 Licznik odwiedzin.
e internetowej LGD ' Wskaznik mierzony na koniec kazdego roku kalendarzowego
Liczba uczestnikow wydarzenia/dziatania Sprawozdanie LGD z realizacji operacji. Lista obecnos$ci
w2.3.4 . . szt. 0 100 ; s o
promujacego atrakcje turystyczne Dane zbierane podczas rajdow na biezaco.
Wskazniki produktu
iewzieci Sposob Warto$é
Przedsiewziecia Grupy docelowe S I
realizacji SEalIoEt e poczatkowa koncowa  Zrodto danych/sposob pomiaru
2016 rok 2023 rok
Utworzenie, Liczba nowych lub Sprawozdanie beneficienta
zagospodarowanie . . Konkurs zmodernizowanych szt 0 8 P o g
. . , Mieszkancy obszaru, C z realizacji operacji.
1 rozwoj centrow L S obiektoéw infrastruk- . .
211 . turysci, organizacje S Dane zbierane kazdorazowo po
rekreacji, sportu, tury rekreacyjnej, . L .
pozarzgdowe A otrzymaniu platnosci ostatecznej
wypoczynku Proiekt sportowej i obiektow .
2. . roje . . M przez wnioskodawce.
I integracji shuzacych integracji szt 0 8
grantowy '
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Liczba nowych lub

Sprawozdanie beneficjenta

i w?tl:go;,lenie Mieszkancy obszaru, Konkurs zmodernizowanych szt 3 z realizacji operacji
2.1.2 in frast?uktur turysci, organizacje Projekt obiektow Dane zbierane kazdorazowo po
turvstveznei y pozarzadowe infrastruktury szt. 1 otrzymaniu platno$ci ostatecznej
ystyczne) grantowy turystycznej przez wnioskodawce.
WI;r']CZC?]a V;Izyebzul(igD Sprawozdanie LGD
Mieszkancy obszaru b)il ktp matej z realizacji operacji
Budowa oraz obsyzaréw ’ in fr(;stfuk(t)l]): tarejst i Dane zbierane po zrealizowaniu
212 | wzbogacenie Partnerskich, turysci Projekt czno-rekre)z/ic 'Ke'y szt 6 projektu wspblpracy.
infrastruktury or anizéc'ery | wspolpracy Wraz 7 73005 yé d aj_ ' Wskaznik mierzony na koniec
turystycznej g 4 2agosp roku kalendarzowego, w ktorym
pozarzadowe rowaniem terenu roiekt wspSloracy otrzvmal
i infrastruktura Pro) polpracy otrzy
ptatnos¢ ostateczng
towarzyszaca
Mieszkancy obszaru, Sprawozdanie beneficjenta
w tym: organizacje . . S z realizacji operacji,
Wspieranie dziatan pozarzadowe, ze Projekt I.'ICZba (.121aian Sprawozdanie LGD z realizacji
S \ grantowy/ integrujacych o
przeciwdziatajacych szczegblnym . . e szt. 6 operacji
. .7 operacja i aktywizujacych . .
wykluczeniu, uwzglednieniem wlasna mieszkancow Dane zbierane kazdorazowo po
221 aktywizujacych 0s0b pochodzacych otrzymaniu platnosci ostatecznej
i integrujacych oraz zgrup przez wnioskodawce.
podnoszacych wiedze | defaworyzowanych Liczba spotkan Sprawozdanie LGD
mieszkancoéw obszaru | okreslonych w LSR, informacyjno- z realizacji operacji. Listy
. . . szt. 24 . .
przedsigbiorcy, Aktywizacja konsultacyjnych obecnosci. Dane zbierane

tworcey ludowi,

z mieszkancami

podczas spotkan na biezaco.
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221

Wspieranie dziatan
przeciwdziatajacych
wykluczeniu,
aktywizujacych
1 integrujacych oraz
podnoszacych wiedzg
mieszkancow obszaru

wlasciciele
gospodarstw
agroturystycznych

Mieszkancy obszaru,
w tym: organizacje
pozarzadowe, ze
szczegbdlnym
uwzglednieniem
0s6b pochodzacych
z grup
defaworyzowanych
okreslonych w LSR,
przedsigbiorcy,
tworcy ludowi,
wiasciciele
gospodarstw
agroturystycznych

Liczba osobodni

Zaswiadczenia z odbytego

szkolen dla szt. 18 szkolenia. Dane zbierane po
Aktvwizaci pracownikow LGD zakonczeniu szkolen
ywizacja _ - . .
Liczba osobodni Zaswiadczenia z odbytego
szkolen dla organow szt. 56 szkolenia. Listy obecnosci. Dane
LGD zbierane po zakonczeniu szkolen
LIC,Z ba p Odrr.mtow’ Rejestr udzielonego doradztwa —
. ktorym udzielono szt 150
Koszty biezace . . ' . o
indywidualnego biezacy monitoring
doradztwa
Liczba Sprawozdanie LGD
srealizowanveh z realizacji operacji.
. S y szt 1 Wskaznik mierzony na koniec
Projekt Pro] ektow_ wspolpracy ' roku kalendarzowego, w ktérym
wspolpracy | w zakresie produktu projekt wspotpracy ’otrzyrnai
lokalnego platno$¢ ostateczng
Liczba LGD Sprawozdanie LGD
) z realizacji operacji. Umowa
uczestniczacych Partnerska
:réolj ell';tc Vv\;sprof){]sgz:e szt. 2 Wskaznik mierzony na koniec
wspolpracy W zakrg)sie roguktu roku kalendarzowego, w ktérym
Iokalnzgo projekt wspolpracy otrzymat
platno$¢ ostateczng
Proiekt Liczba Sprawozdanie LGD z realizacji
ws 611 rac wybudowanych szt 6 operacji.
polpracy przez LGD tezni Wskaznik mierzony na koniec
solankowych roku kalendarzowego, w ktérym
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projekt wspotpracy otrzymat
platnos¢ ostateczng

Liczba os6b, objetych

WRPO wsparciem osoba 0 40 Umowa, lista obecnosci. Dane
Dziatanie 6.2 aktywizacji zbierane po zakonczeniu projektu
zawodowej
Liczba os6b
zagrozonych
ubostwem lub _ _
WRPO wykluczeniem Formularz Potw1erfize_1]azcy
Poddzialanie | SPotecznym objetych osoba 0 40 wkangnle ustugi, lista
722 ustugami spotecznymi obecnosci. Dane zbierane po
- $wiadczonymi w zakonczeniu projektu
interesie ogdlnym
Liczba 0s6b o niskich
WRPO kwalifikacjach . -
Dziatanie 8.2 | objetych wsparciem osoba 0 15 Umowa, lista obecnosci. Dane

zbierane po zakonczeniu projektu

W programie
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Liczba oséb w wieku
50 lat 1 wigcej

. . 15 Umowa, lista obecnosci. Dane
objetych wsparciem osoba bi Kof . ol
W programie zbierane po zakonczeniu projektu
Liczba os6b w wieku
.25 lati wigee] 30 Umowa, lista obecno$ci. Dane
objetych wsparciem osoba zbierane po zakonczeniu projektu
W programie P proj
Projekt Liczba tytulow Spraw_ozdg_nle bene_flqenta
L z realizacji operacji. Dane
grantowy/ wydanych publikacji . )
. , - . , szt. 2 zbierane kazdorazowo po
Mieszkancy obszaru, operacja 1 opracowan . L .
, . . . otrzymaniu platnosci ostatecznej
turysci, organizacje wlasna promujacych obszar .
. . przez wnioskodawce.
Dzialania na rzecz pozarzadowe
promaocji przedsigbiorcy,
atrakcyjnoSci tworcy ludowi, _ i i _
obszaru LGD wlasciciele Liczba wydawnictw Sprawozdanie LGD z realizacji
gospodarstw (tytutéw, w tym map) operacji. Dane zbierane po
agroturystycznych promujacych atrakcje zrealizowaniu projektu
231 Projekt turystyczne wspblpracy
. . . szt. 1 o .
wspolpracy | wspotpracujacych ze Wskaznik mierzony na koniec
sobg Lokalnych Grup roku kalendarzowego, w ktorym
Dziatania, wydanych projekt wspotpracy otrzymat
przez LGD platno$¢ ostateczng

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 2014 —2020
STOWARZYSZENIE ,,SOLNA DOLINA”
Warunkowy Tekst jednolity z dnia 25.06.2021

60




Liczba tytutow,

publikacji/ map Sprawozdanie LGD
promujacych atrakcje z realizacji operacji
turystyczne Dane zbierane po zrealizowaniu
wspotpracujacych ze szt 0 1 projektu wspotpracy.
sobg Lokalnych Grup ' Wskaznik mierzony na koniec
Dziatania, roku kalendarzowego, w ktorym
umieszczonych na projekt wspotpracy otrzymat
stronie internetowej ptatnos¢ ostateczng

LGD

23.1

Sprawozdanie LGD
z realizacji operacji
Liczba Dane zbierane po zrealizowaniu

wydarzen/dzialan projektu wspotpracy. Wskaznik
. . szt. 0 2 : ;

promujacych atrakcje mierzony na koniec roku
turystyczne obszaru kalendarzowego, w ktorym

projekt wspotpracy otrzymat
platno$¢ ostateczng
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Sprawozdanie LGD

Liczba opracowanych o "
P y z realizacji operacji

: Vrglt(eor?;?xh Dane zbierane po zrealizowaniu
promocyjnych zestaw 0 1 projektu wspdlpracy.
stuzacych prezentacii Wskaznik mierzony na koniec

roku kalendarzowego, w ktorym
projekt wspotpracy otrzymat
ptatnos¢ ostateczng

i komercjalizacji
marki lokalnej

SUMA 279

3.0 CEL OGOLNY Wzrost Swiadomosci i tozsamosci kulturowej spoteczenstwa

CEL

c SZCZEGOLOWY

Zwiekszenie zainteresowania tradycja, historia obszaru i ochrona dziedzictwa przyrodniczego
stan plan

poczatkowy 2023 Zrédlo danych/sposéb pomiaru
2016 rok rok

Jednostka

Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego .
miary

Wzrost ilo$ci mieszkancéw deklarujacych
poczucie lokalnej tozsamo$ci kulturowej oraz
W3.0| znajomosci waloréw dziedzictwa kulturowego szt. 5100 7 650
obszaru Solnej Doliny

Rejestr placowek kultury i innych organizatorow zaje¢ kulturalnych
Wskaznik mierzony w 2023 roku poprzez wystapienie i uzyskanie
stosownych informacji od podmiotéw. Stan poczatkowy ustalony zostat
na podstawie wlasnych badan ankietowych.
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Przedsiewziecia

Grupy docelowe

Mieszkancy obszaru, w

Sposob
realizacji

Liczba 0s6b uczestniczacych w dziataniach Sprawozdanie beneficjenta z realizacji operacji. Dane zbierane
w3.1 edukacyjno - promocyjnych zwigkszajacych szt. 0 200 . X g . .
. 2 . 7 kazdorazowo po otrzymaniu ptatnosci ostatecznej przez wnioskodawce.
lokalng tozsamos$¢ kulturowa mieszkancow
Liczba 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach Informacja organizatorow dziatan. Sprawozdanie beneficjenta
w3.1 promujacych postawy proekologiczne szt. 0 150 z realizacji operacji. Dane zbierane kazdorazowo po otrzymaniu
ptatnosci ostatecznej przez wnioskodawceg.
Liczba o0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty Informacje wnioskodawcow i inicjatorow wydarzen. Informacje z gmin
w3.1 poddane pracom konserwatorskim lub szt. 0 1000 Wskaznik mierzony na zakonczenie kazdego roku kalendarzowego
restauratorskim poprzez wystapienie i uzyskanie stosownych informacji od podmiotéw

Liczba dziatan

Wskazniki produktu

Warto$

Jednostka é
L1157 poczatkowa | koncowa
2016 rok 2023 rok

Zrédto danych/sposéb pomiaru

Sprawozdanie beneficjenta
z realizacji operacji

Dziatania edukacyjno- . ; Projekt ;
. tym tworcy ludowi, edukacyjnych
promocyjne L grantowy/ . . . .
3.1.1 . . dziatajace zespoty . i promocyjnych szt. 0 9 Dane zbierane kazdorazowo po
zwigkszajace lokalng S operacja . . . . - .
. 7 . ludowe, organizacje zwigkszajacych lokalng otrzymaniu platnos$ci ostatecznej
tozsamos$¢ 1 promocje pozarzadowe wlasna torsamodé oskod
przez wnioskodawce.
Dziatania Mieszkancy obszaru, Liczba operacji
312 zwickszajace organizacje Projekt ukierunkowanych na szt 0 5 Sprawozdanie beneficjenta
o swiadomos¢ pozarzadowe, ze grantowy innowacje, w tym ' z realizacji operacji
ekologiczng szczegblnym z wykorzystaniem OZE
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i promocje uwzglednieniem dzieci, Dane zbierane kazdorazowo po
odnawialnych zrodet mtodziezy - otrzymaniu ptatnosci ostatecznej
energii i przedsigbiorcow Aktywizacja szt. 1 przez wnioskodawceg.
Liczba zabytkow
poddanych pracom Sprawozdanie beneficjenta
. . Mieszkancy obszaru oraz | Konkurs konserwatorskim lub z realizacji operacji Dane
Renowacja obicktow L .. . . ) X
3.1.3 turysci, organizacje Projekt restauratorskim szt. 2 zbierane kazdorazowo po
zabytkowych - . : L .
pozarzadowe grantowy w wyniku wsparcia otrzymaniu platnosci ostateczne;j
otrzymanego w ramach przez wnioskodawce.
realizacji strategii
SUMA 14
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Wymienione w tabeli celow ogoélnych i szczegétowych oraz przedsiewzig¢ grupy docelowe wynikajg
z przeprowadzonej podczas spotecznych konsultacji diagnozy obszaru i analizy SWOT. Wybor grup jest istotny
z punktu widzenia realizacji LSR. Podejmowane dziatania zaspakajajace potrzeby grup docelowych przyczynig si¢ do
realizacji celow zawartych w LSR i rozwoju obszaru ,,Solnej Doliny”. Okres$lone i opisane w rozdziale VI stosowane
kryteria wyboru preferuja wybor operacji skierowanych do opisanych w rozdziale 111.1 grup docelowych oraz grup
defaworyzowanych.

Rozdziat VI. QOS()B WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ S@SQ’B USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU
1. Ogoélna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-prawnych

Po procesie spolecznych konsultacji w zakresie diagnozy obszaru, opracowaniu analizy SWOT,
skonstruowaniu celéw i wskaznikow przystapiono do uspolecznionego opracowania procedur i zasad regulujacych
kwestie wyboru i oceny operacji oraz opracowania kryteriow ich wyboru.

Procedury opracowane zostaly zgodnie z Ustawg z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznos$ci. Nastepnie poddane zostaly spolecznym konsultacjom — zgodnie z opisem tego etapu budowy
strategii zawartym w rozdziale Il Partycypacyjny charakter LSR - w zakresie szczegbtowych uwarunkowan
dotyczacych kwestii wyboru i oceny operacji na poziomie LGD ,,Solna Dolina” w celu wypracowania przemys$lanych
i jasnych dla spotecznosci lokalnej procedur pozwalajacych na skuteczne wdrazanie LSR z uwzglednieniem specyfiki
obszaru (co w szczeg6lnosci ujete zostalo w sposobie sformutowania kryteriow). Przyj¢te rozwigzania formalno-
instytucjonalne zostaty skonstruowane w taki sposob, aby umozliwiaty sprawny i transparentny wybor operacji w oparciu
o ustalenia poczynione podczas definiowania problemow, przedsigwzie¢, celow i wskaznikow. Ten etap budowania
strategii uwzgledniat rowniez partycypacyjne tworzenie kryteriow wyboru i oceny operacji.

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduje dzialania dotyczace nastepujacych typow
operacji:

1. operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedkladanych do weryfikacji do SW.

2. projekty grantowe

3. projekty wspolpracy

4. operacje wlasne - operacje kluczowe dla osiagniecia celow LSR, stuzace dobru ogétu, ktore sa realizowane
samodzielnie przez LGD i ktore nie spotkatly si¢ z zainteresowaniem innych wnioskodawcow.

Nabor wnioskow o przyznanie pomocy, ocena zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju LGD Solna
Dolina, ocena operacji wedtlug kryteriow wyboru i wybor operacji oraz wspotpraca z wnioskodawcami i wlasciwymi
podmiotami wdrazajacymi beda realizowane na zasadach okreslonych w nastepujacych procedurach:

1) Procedura naboréw wnioskow Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” nr 01/2015

Cel procedury: Ustalenie zasad i trybu organizacji naboréw wniosko6w na operacje realizowane indywidualnie
w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny,
a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW.

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zatacznikow w sposob ciagly na
stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zaktadce ,,Procedury” oraz kazdorazowo dotgczana
bedzie do dokumentéw konkursowych w ramach ogtoszonego naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia na stronie
internetowej LGD. Procedura udostgpniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy.

Procedura obejmuje zagadnienia: oglaszania naboru, publikowania tresci ogloszenia na stronie LGD (w tym m.in.
wymogi dotyczace trybu oglaszania, czasu trwania naboru, miejsca sktadania wnioskow), sposobu skladania
i rejestracji wnioskow, sporzadzania listy ztozonych wnioskow, wycofania ztozonego wniosku, zwotywania posiedzen
Rady i informowania o posiedzeniach, publikowania na stronie internetowej list operacji zgodnych z LSR oraz liste
operacji wybranych, wraz ze wskazaniem mozliwosci zgloszenia protestu i przekazania wnioskodawcom pisemnych
informacji o wynikach naboru wraz z pouczeniem o0 mozliwosci ztozenia protestu, a takze przekazywania dokumentow
z wyboru Zarzadowi Wojewodztwa. Szczegotowa procedura stanowi zatagcznik nr 9 do Wniosku

0 wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR).

2) Procedura wyboru i oceny operacji innych niz granty i OW w ramach LSR nr 02/2015

Cel procedury: Ustalenie zasad podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zgodnosci z wymogami
formalnymi, Programem i lokalnymi kryteriami zapewniajacy wybor projektow, ktore przyczynia sie do realizacji
zatozonych w Lokalnej Strategii Rozwoju celow i1 beda zgodne z przyjetymi kierunkami rozwoju obszaru przy
zachowaniu okres$lonych parytetow i bezstronnosci.
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http://www.solnadolina.eu/

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zatgcznikdw w sposéb ciagly na
stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zaktadce ,,Procedury” oraz kazdorazowo dotaczana
bedzie do dokumentéw konkursowych w ramach ogtoszonego naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia na stronie
internetowej LGD. Procedura udostgpniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.

Procedura obejmuje zagadnienia dotyczace: dokonywania oceny formalnej, procesu oceny zgodnosci operacji
z LSR podczas posiedzenia organu decyzyjnego Stowarzyszenia - Rady — pozwalajacego na zachowanie bezstronnosci
w dokonywanej ocenie, w tym skladaniu deklaracji bezstronnosci (z zachowaniem wymogow: zZe
w sktadzie Rady wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie moga mieé¢ wiecej niz 49 % praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez Rade. Parytet ten musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie oceny poszczegolnych
operacji - stosowanie rejestrow interesu cztonkow pozwalajgcego na identyfikacje¢ charakteru powiazan cztonka rady
z wnioskodawcami, w poszczegolnych glosowaniach co najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych wyboru
pochodzi od partnerow niebedacych instytucjami publicznymi, kazdorazowego uczestnictwa w posiedzeniu Rady
przedstawiciela Zarzadu, czuwajacego nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci
dokumentacji, zgodnos$ci formalnej), stosowania rozstrzygnie¢ w przypadku operacji o tej samej liczbie punktow
(w takim przypadku decydowala bedzie liczba punktéow uzyskanych za Kryteria preferowane - stosowane
odpowiednio: dotyczace statusu wnioskodawcy na rynku pracy, tworzenia miejsc pracy lub miejsca realizacji
operacji. W przypadku, gdy ten sposob postepowania nie przyniesie rozstrzygniecia o kolejnosci na liscie
decyduje data i godzina wplywu wniosku o przyznanie pomocy wpisana w rejestrze przyjetych wnioskow
prowadzonym przez LGD), stosowaniu tych samych kryteriow w calym procesie wyboru w ramach danego
naboru, zasad podejmowania uchwat przez Rade, sporzadzaniu i publikowaniu list operacji i procesu informowania
Whioskodawcoéw 0 wynikach naboru wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu oraz przekazywania
dokumentacji z naboru do Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego. Szczegoétowa procedura stanowi zatagcznik
nr 9 do Wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé (LSR).

3) Procedura ustalania i zmiany kryteriow wyboru operacji nr 03/2015

Cel procedury: Ustalenie zasad i warunkow regulujacych ustalanie i zmiane kryteriow wyboru operacji, w celu wyboru
operacji najlepiej przyczyniajacych si¢ do rozwoju obszaru i osiagnigcia celow i wskaznikéw Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zatagcznikow w sposob ciagly na
stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zaktadce ,,Procedury”. Procedura udostgpniana
bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.

Procedura obejmuje zagadnienia dotyczace: podstaw prawnych regulujgcych definiowanie kryteriow, koniecznosci
podejmowania procesu spotecznych konsultacji w zakresie ich tworzenia i sposobu upubliczniania tych informacji,
kluczowe kwestie formulowania kryteriow, sytuacji i podstaw do ich zmiany, wymogoéw w zakresie przyczyniania si¢
do realizacji wskaznikow. Szczegolowa Procedura zmiany kryteriow stanowi zalacznik nr 11 do Wniosku o wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé (LSR).

4) Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”

nr 04/2015

Cel procedury: Sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju, by zapewnic
jak najszerszy udziat partneréw spotecznych, gospodarczych i1 publicznych LGD oraz wszystkich
mieszkancow obszaru

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bgdzie wraz z wzorami zatagcznikow w sposob
ciggly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zaktadce ,,Procedury”. Procedura
udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.
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Kluczowym zalozeniem procedury jest uspolecznienie procesu wdrazania i aktualizacji LSR. Procedura
reguluje proces monitoringu wdrazania, bedacy podstawa aktualizacji LSR oraz okresla osoby
odpowiedzialne 1 mogace sktada¢ wnioski o aktualizacje¢, proces sformalizowania dzialan dotyczacych
aktualizacji LSR, a takze wymogi spolecznych konsultacji w tym zakresie i przyjecia badz odrzucenia
sktadanych wnioskow Szczegélowa procedura aktualizacji LSR stanowi zalacznik do Lokalnej Strategii
Rozwoju.

5) Procedura monitoringu i ewaluacji nr 05/2015

Cel procedury: Okreslenie zasad monitorowania i ewaluacji celem dostarczenia informacji o prawidtowosci
funkcjonowania Stowarzyszenia, biura oraz wdrazania LSR

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zalacznikow w sposob
ciggly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zaktadce ,,Procedury”. Procedura
udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.

Procedura obejmuje zagadnienia dotyczace: elementéow podlegajacych monitorowaniu i ewaluacji, zakresu zadan
i odpowiedzialno$ci Zespolu ds. Monitoringu i Ewaluacji, 0osob odpowiedzialnych za biezacy monitoring, dziatan
podejmowanych w przypadku zagrozenia dla nieosiggni¢cia celow i wskaznikow LSR, przeprowadzenia zmian
kryteriow i procedur obowigzujgcych w Stowarzyszeniu, zmian w organizacji pracy biura i zwigkszenia przeptywu
informacji, przeprowadzenia zmian w systemie promocji i aktywizacji, dziatania dyscyplinujgce w zakresie wlasciwego
przeprowadzania konkursow i realizacji harmonogramu oraz budzetu. Szczegoly w Procedurze, bedacej zalacznikiem
do LSR.

6) Procedura naboréw wnioskéw o powierzenie grantéw w projekcie grantowym
Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” nr 06/2015

Cel procedury: Ustalenie zasad i trybu organizacji naborow wnioskOw na operacje o powierzenie grantow
realizowane indywidualnie w ramach projektu grantowego. Wnioski o powierzenie grantow sktadane przez
beneficjentow innych niz LGD 1 wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie rozliczanych,
monitorowanych i kontrolowanych przez LGD.

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zalacznikéw w sposob
ciggly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zaktadce ,,Procedury” oraz
kazdorazowo dotaczana bedzie do dokumentow konkursowych w ramach ogloszonego naboru wnioskow
0 udzielenie wsparcia na stronie internetowej LGD. Procedura udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze
LGD, w godzinach pracy biura.

Procedura obejmuje zagadnienia: ogtaszania naboru, publikowania tre$ci ogloszenia na stronie LGD
(w tym m.in. wymogi dotyczace trybu oglaszania, czasu trwania naboru, miejsca sktadania wnioskow),
sposobu sktadania i rejestracji wnioskow, oceny formalnej wnioskOw, sporzadzania listy zlozonych
wnioskow, wycofania ztozonego wniosku, zwolywania posiedzen Rady i informowania o posiedzeniach,
publikowania na stronie internetowej list operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych, wraz ze
wskazaniem mozliwosci zgloszenia odwotania i przekazania wnioskodawcom pisemnych informacji o
wynikach naboru wraz z pouczeniem o mozliwosci zlozenia odwotania, a takze przekazywania dokumentéw
zwyboru Zarzadowi Wojewodztwa. Szczegélowa procedura stanowi zalgcznik nr 10 do Wniosku o wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR)
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7) Procedura wyboru i oceny operacji grantowych w ramach LSR nr 07/2015

Cel procedury: Ustalenie zasad podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji o powierzenie grantow,
zgodno$ci z wymogami formalnymi, Programem i lokalnymi kryteriami zapewniajacy wybor projektow,
ktore przyczynig si¢ do realizacji zatlozonych w Lokalnej Strategii Rozwoju celow i beda zgodne z przyjetymi
kierunkami rozwoju obszaru przy zachowaniu okreslonych parytetow i bezstronnosci.

Procedura jest jawna 1 powszechnie dostgpna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zatgcznikdéw w sposob
ciggly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zaktadce ,,Procedury” oraz
kazdorazowo dotaczana bedzie do dokumentéw konkursowych w ramach ogloszonego naboru wnioskow
0 udzielenie wsparcia na stronie internetowej LGD. Procedura udost¢pniana bedzie takze do wgladu w biurze
LGD, w godzinach pracy biura.

Procedura obejmuje zagadnienia dotyczace: dokonywania oceny formalnej, jednorazowego wezwania do
uzupetnien, procesu oceny zgodnoSci operacji z LSR podczas posiedzenia organu decyzyjnego
Stowarzyszenia - Rady — pozwalajacego na zachowanie bezstronnosci w dokonywanej ocenie, w tym
skladaniu deklaracji bezstronnosci (z zachowaniem wymogow: ze w skladzie Rady wladze publiczne,
ani zadna pojedyncza grupa interesu nie moga mie¢ wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu
decyzji przez Rade. Parytet ten musi byé¢ zachowany kazdorazowo na etapie oceny poszczegélnych
operacji - stosowanie rejestrow interesu czlonkéw pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzan
cztonka Rady z wnioskodawcami, w poszczegdlnych glosowaniach co najmniej S0% gloséw w decyzjach
dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi, kazdorazowego
uczestnictwa w posiedzeniu Rady przedstawiciela Zarzadu, czuwajacego nad prawidtlowym przebiegiem
procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej), stosowania rozstrzygnieé
w przypadku operacji o tej samej liczbie punktéw (w przypadku operacji o tej samej liczbie punktow
decydowata bedzie liczba punktow uzyskanych za kryteria preferowane - dotyczace miejsca realizacji
operacji. W przypadku, gdy ten sposob postepowania nie przyniesie rozstrzygni¢cia o kolejnosci na liscie
decyduje data i godzina wplywu wniosku o przyznanie pomocy wpisana w rejestrze przyjetych wnioskow
prowadzonym przez LGD), stosowaniu tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego
naboru, zasad podejmowania uchwat przez Radg, sporzadzaniu i publikowaniu list rankingowych, list operacji
wybranych, list rezerwowych 1 procesu informowania Wnioskodawcoéw o wynikach naboru wraz
z pouczeniem o mozliwosci wniesienia odwotania, publikowania protokoldw z posiedzen Rady oraz
przekazywania dokumentacji z naboru do Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego, podpisywania uméw
0 powierzenie grantow oraz po ztozeniu przez grantobiorcoOw pisemnych wnioskéw podpisywania aneksoéw
umow, zasady rozliczania grantow, zasady odstapienia od konkursu o powierzenie grantow oraz
monitorowanie i kontrola grantobiorcow. Szczegétowa procedura stanowi zatacznik nr 10 do Wniosku
0 wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR).

8) Procedura wyboru i oceny operacji wikasnych LGD w ramach LSR nr 08/2015

Cel procedury: Ustalenie zasad i trybu organizacji naboréw wnioskow na operacje wiasne realizowane przez
LGD lub podmioty zgtaszajace zamiar realizacji operacji i wybieranych przez organ decyzyjny, a nast¢pnie
przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Procedura jest jawna i powszechnie dostgpna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zalgcznikéw w sposob
ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zaktadce ,,Procedury” oraz
kazdorazowo dotaczana bedzie do dokumentow konkursowych w ramach ogtoszonego naboru wnioskow
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0 udzielenie wsparcia na stronie internetowej LGD. Procedura udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze
LGD, w godzinach pracy biura.

Procedura obejmuje zagadnienia: ocen¢ i wybor operacji wlasnej LGD przez Radg, zamieszczenie
informacji o planowanej do realizacji operacji wtasnej LGD na stronie internetowej, zasady zglaszania
zamiaru realizacji operacji przez podmioty, wybor przez Rade realizatora operacji wlasnej na podstawie
danych zawartych w zgloszeniach 1 wynikajacych z =zalaczonych przez podmioty dokumentow,
przekazywaniu informacji do podmiotéw o ocenie wyboru realizatora operacji, informowanie na stronie
internetowej o wybraniu badz nie wybraniu podmiotu do realizacji operacji, a takze przekazanie dokumentow
z wyboru Zarzagdowi Wojewodztwa. Szczegélowa procedura stanowi zalacznik do Wniosku o wybér
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ (LSR).

2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Procedura ustalania i zmiany kryteriow wyboru operacji nr 03/2015 stanowiaca zalacznik nr 12 do Wniosku
0 wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ (LSR) szczegdtowo okresla zasady i warunki
regulujacych kwestie kryteriow wyboru operacji (ustalania i zmiany), w celu wyboru operacji najlepiej przyczyniajacych
si¢ do rozwoju obszaru i osiggnigcia celow i wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju. Prawo wystgpowania z inicjatywa
w sprawie zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji do finansowania posiada Rada, po dokonaniu wtasnych analiz
skutecznosci stosowanych kryteriow i uwzglednieniu wnioskow wptywajacych od mieszkancoéw obszaru. Oceny jakosci
stosowanych kryteriow wyboru i oceny operacji moze dokonywac rowniez na zlecenie Zarzadu - podmiot zewngtrzny.

Kryteria wyboru ustanawiane i zmieniane sg zawsze w procesie spolecznych konsultacji (spotkania, sondaz,
ankiety, publikacja na stronie internetowej LGD). Konsultacje te uwzgledniaja proces zgltaszania propozycji oraz ich
analizy. Kryteria stanowigce zalgcznik do Regulaminu Rady ustanowione zostaly podczas konsultacji spotecznych
odbywajacych si¢ w III etapie budowy LSR: , Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru”
opisanym w rozdziale 1l: Partycypacyjny charakter LSR.

Kryteria wyboru operacji zdefiniowane zostaly w taki sposob, aby byly: obiektywne, niedyskryminujace,
przejrzyste, powiazane z diagnoza obszaru, bezposrednio przyczyniajace si¢ do wyboru operacji, mierzalne. Posiadaja
dodatkowe opisy oraz sposob przyznawania wag, dookreslone sa w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz
z opisaniem zasad przyznawania punktéw w przedziale minimum — maksimum .

W procesie konsultacji w sposéb hierarchiczny dokonano wyboru kryteriow, ktére premiuja operacje
w jak najwiekszym stopniu przyczyniajace si¢ do realizacji wskaznikow produktu zawartych w LSR. Okreslone
kryteria premiuja operacje: generujace nowe miejsca pracy (w odpowiedzi na zdiagnozowany problem malej liczby
miejsc pracy i bezrobocia na obszarze), innowacyjne, przyczyniajace si¢ do ochrony $rodowiska i klimatu
(w odpowiedzi na zdiagnozowany problem malej §wiadomoSci ekologicznej i szansy zwiazanej z rosnacym
zainteresowanie dzialaniami ekologicznymi)), ktore oparte sa o lokalne produkty (wykorzystanie mocnej strony
obszaru zwiazanej z duzymi zasobami gruntéw rolnych, bogatym dziedzictwem kulturowym i przyrodniczym
obszaru), realizowane sg w miejscowosci ponizej 5 000 mieszkancoéw (operacje > 50 000zt) (wykazany w diagnozie
deficyt w infrastrukturze spolecznej w szczegélnosci w mniejszych miejscowosciach), a takze kryteria premiujace
okreslone w LSR grupy defaworyzowane i przyczyniajace si¢ do zaspokojenia potrzeb tych grup. Dodatkowo
ustalono, ze wigksza liczbe punktéw otrzymywaty beda projekty, ktore zakladaja utworzenie wiekszej liczby miejsc
pracy niz zaktadane minimum i, w ktérych wklad wlasny wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy
okreslona w Programie (poza operacjami polegajacymi na utworzeniu dziatalnoéci gospodarczej).

3. Uwzglednienie w kryteriach innowacyjnosci

Kryteria przyczyniaja si¢ takze do wyboru operacji o charakterze innowacyjnym. Jako innowacyjne rozumie si¢
operacje wykorzystujgce niepraktykowane do tej pory rozwigzania, nowoczesne narzedzia promocji i ich realizacji,
nowatorskie 1 o wyzszym standardzie wprowadzenia nowych produktéw, metod i rodzajow produkcji i ustug,
wytwarzania i zarzadzania lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych czy spotecznych, zaspokojenie potrzeb, ktore byly pomijane w dotychczasowych
dziataniach, rozwoj nowych funkcji obszaru, nowy sposéb angazowania spotecznosci lokalnej w rozwoj. Realizowane
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w ramach kazdego przedsiewziecia projekty beda oceniane pod katem innowacyjnosci. Bedzie ona premiowana
w ramach kryteriow wyboru, a kryteria posiadaja dodatkowe opisy, co uznawane jest za innowacyjne.

4. Informacja o realizacji projektow grantowych i operacji wtasnych
Jedna z metod wdrazania LSR w okresie 2014-2020 jaka realizowaé bedzie Partnerstwo sg Projekty grantowe.

Projekt grantowy — zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym jest operacja, ktorej beneficjent bedacy LGD
udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej ,,grantobiorcami”, grantow bedacych $rodkami
finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacj¢ zadan sluzacych osiagnigciu celu tej
operacji. Zasady realizacji projektow grantowych reguluje ustawa o rozwoju lokalnym oraz Rozporzadzenie Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej
w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”, poddzialania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020.

Zaplanowano realizacje projektéw grantowych. Projekty, ktore stuzy¢ beda lokalnej spotecznosci realizowane
bedg w nastepujacych zakresach tematycznych:
1. Rozwdj turystyki, rekreacji, sportu i promocja obszaru oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego
- warto$¢ grantu 300 000 zt
Realizacja grantu w tym zakresie tematycznym przyczynia si¢ do osiagniecia celow:
Ogolnego 2: Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitatu
spotecznego Solnej Doliny
Szczegélowego 2.1 Poprawa dostepnosci i stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej oraz
obiektow stuzacych integracji i aktywizacji — wskazniki rezultatu:

— 1500 os6b korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej

Przedsiewziecia 2.1.1: Utworzenie, zagospodarowanie i rozwdj centrow rekreacji, sportu, wypoczynku

i integracji (w zakresie zgodnym z § 2 ust. 1 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi: ,,Budowa lub

przebudowa ogé6lnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej”) -

wskaznik produktu:

— 9 nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i obiektow stuzacych integracji
Przedsiewziecia 2.1.2: Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej (w zakresie zgodnym z § 2 ust. 1 pkt.
6 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi: ,,Budowa lub przebudowa ogélnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej”) - wskaznik produktu:

— 1 nowy lub zmodernizowanych obiekt infrastruktury turystycznej

Szczegolowego 2.2: Wzrost integracji, aktywnosci i kompetencji mieszkancow obszaru — wskaznik rezultatu:

— 2700 o0s6b uczestniczacych w inicjatywach aktywizujgco-integracyjnych
Przedsiewziecia 2.2.1: Wspieranie dzialan przeciwdzialajacych wykluczeniu, aktywizujacych i integrujacych oraz
podnoszacych wiedz¢ mieszkancow obszaru (w zakresie zgodnym z § 2 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi: ,Wzmocnienia kapitalu spolecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spolecznosci
lokalnej w zakresie ochrony S$rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych”) — wskaznik produktu:

— 5 dziatan integrujacych i aktywizujacych mieszkancow
Szczegolowego 2.3: Wypromowanie obszaru Solnej Doliny — wskaznik rezultatu:

— 2000 odbiorcow publikacji i opracowan promujacych obszar
Przedsiewziecia 2.3.1: Dzialania na rzecz promocji atrakcyjnosci obszaru LGD (w zakresie zgodnym z § 2 ust.
1 pkt. 8 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi: ,,Promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktow
lub ustug lokalnych”) - wskaznik produktu:

— 2 tytuly wydanych publikacji i opracowan promujacych obszar
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2. Kultywowanie dziedzictwa kulturowego obszaru i ochrona dziedzictwa przyrodniczego — warto$¢ grantu
230 000zt
Realizacja grantu w tym zakresie tematycznym przyczynia si¢ do osiggniecia celow:
Ogoélnego 3: Wzrost Swiadomosci i tozsamosci kulturowej spoleczenstwa
Szczegolowego 3.1 Zwiekszenie zainteresowania tradycja, historig obszaru i ochrong dziedzictwa przyrodniczego
- wskazniki rezultatu:
— 200 0s6b uczestniczacych w dziataniach edukacyjno - promocyjnych zwigkszajacych lokalng tozsamo$¢ kulturowa
mieszkancow
— 100 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach promujacych postawy proekologiczne
— 700 o0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty poddane pracom konserwatorskim lub restauratorskim
Przedsiewziecia 3.1.1: Dzialania edukacyjno-promocyjne zwi¢kszajace lokalna tozsamos$¢ i promocje (w zakresie
zgodnym z § 2 ust. 1 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi: ,,Zachowanie dziedzictwa lokalnego™)
- wskaznik produktu:
— 9 dziatan edukacyjnych i promocyjnych zwigkszajacych lokalng tozsamos¢
Przedsiewziecia 3.1.2: Dzialania zwiekszajace swiadomos$¢ ekologiczng i promocje¢ odnawialnych zrodel energii (w
zakresie zgodnym z § 2 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi: ,,Wzmocnienia kapitalu
spolecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony Srodowiska i zmian
klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwiazan innowacyjnych”) - wskaznik produktu:
— 2 operacje ukierunkowane na innowacje, w tym z wykorzystaniem OZE
Przedsiewziecia 3.1.3: Renowacja obiektéw zabytkowych (w zakresie zgodnym z § 2 ust. 1 pkt. 5 Rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi: ,,Zachowanie dziedzictwa lokalnego”) — wskaznik produktu:
— 1 zabytek poddany pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach
realizacji strategii

Na projekty grantowe przeznaczono w budzecie tgcznie kwote 530 000zt. W planie dziatania i tabeli celow
i wskaznikow LSR okreslono przedsiewziecia, do osiggnigcia ktorych przyczyniaé bedzie sie ich realizacja.

Decyzja 0 zastosowaniu tej metody wdrazania LSR podje¢ta zostata w wyniku spotecznych konsultacji. Uczestnicy
spotkan uznali, ze realizacja grantéw nie tylko komplementarnie wptynie na realizacje celow, przedsiewzieé
1 wskaznikow, ale przyczyni si¢ do zwigkszenia zaangazowania spolecznos$ci lokalnej, w tym niewielkich organizacji
pozarzadowych, wzrostu ich integracji, spotecznej aktywizacji i identyfikacji z miejscem zamieszkania, co stanowic¢
bedzie warto$¢ dodang projektow. Pozwoli na uaktywnienie roznych srodowisk i1 podjgcie wspdtpracy miedzy rdznymi
grupami w celu realizacji okreslonych przedsiewziec.

W sytuacji, kiedy na podstawie monitorowania rzeczowej realizacji LSR oraz dokonanej ewaluacji okaze si¢, iz
stopnien realizacji poszczegélnych celow zgodnie z harmonogramem osiggania poszczegélnych wskaznikow,
wskazujacych czas realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR nie jest zgodny z zaplanowanym, a nabor na realizacje
operacji kluczowych dla osiagnigcia celoéw LSR, stuzace dobru ogoétu nie spotkat si¢ z zainteresowaniem, LGD ,,Solna
Dolina” planuje realizacje Operacji Wlasnych.

LGD przewiduje w ramach realizacji Operacji Wlasnych LGD wigkszy udzial $Srodkéw wlasnych niz
wynikajacy z przepiséw. Intensywnos¢ wsparcia dla projektow wilasnych zostal okreSlony w tabeli: Okreslenie
wysokosci wsparcia.

5. Okreslenie wysokos$ci wsparcia
A — jednostki sektora finanséw publicznych; B — podmioty podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza
C —rozwijajace dziatalno$¢ gospodarczg; D — pozostale podmioty, E — LGD - operacje wlasne.
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OKRESLONA WYSOKOSC WSPARCIA

1.1.1 Wspieranie dzialan w zakresie PREMIA
tworzenia przedsi¢biorstw 80 000 B - 100%
1.1.2 Wspieranie dzialan w zakresie
rozwoju przedsi¢biorstw do 300 000 C —do 70%
2..1.1 Ut,v.vorzen!e, zagospoq‘arowanle do 300 000 A 63.63% A — 63,63%
i rozwoj centrow rekreacji, sportu, A-BEZ ' o0 5000 — 50 000 D — do 95%
wypoczynku i integracji LIMITU D —do 80% 0
2.1.2 Budowa i wzbogacenie d’g 303230 S“g&g%c;//" A — 63.63%
- i - — do 80% _ =03,
infrastruktury turystycznej LIMITU 5000 - 50 000 D — do 95%
2.2.1 Wspieranie dzialan A — 63.63%
przeciwdzialajacych wykluczeniu, 5000 - 50 000 D_ do,95°/2
aktywizujacych i integrujacych E — 90%
. - 0
oraz podnoszgcych wiedze
mieszkancow obszaru
— 0,
2.3.1 Dzialania na rzecz promocji g‘ B gg'ggc;g
atrakcyjnosci obszaru LGD 5000 - 50 000 E —90%
3.1.1 Dzialania edukacyjno- A - 63,63%
promocyjne zwiekszajace lokalna D — do 95%
tozsamos$¢ i promocje 5000 - 50000 E -90%
3.1.2 Dzialania zwiekszajgce
swiadomos¢ ekologiczng A -63,63%
i promocje¢ odnawialnych zrédel 5000 - 50 000 D —do 95%
energii E -90%
3.1.3 Renowacja obiektow dX iOIgEOgO A- 63’63(? A -63,63%
zabytkowych CIMITU D-do80% | 5000-50000 D-do95%

Wskazana w tabeli powyzej intensywno$¢ wsparcia dla podmiotéw D pozwoli na przyznanie pomocy wigkszej liczbie
wnioskodawcow i wynika z przeprowadzonych konsultacji. Zmniejszenie intensywnos$ci pomocy w przypadku innych
podmiotéw niz prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i jednostki sektora finanséw publicznych wynika z analizy
intensywnosci wsparcia w latach 2007 — 2013 i poziomu zainteresowania naborami, w tym operacjami realizowanymi
z wykorzystaniem wktadu w postaci pracy nieodptatnej. Kryteria oceny preferowaé beda operacje o mniejszej niz
wskazano intensywnosci wsparci.
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Wskazana wysoko$¢ wsparcia w ramach premii (dla podmiotéw B) wynika z przeprowadzonej analizy sredniej wysokosci
wsparcia przyznawanego na podejmowanie dzialalnosci gospodarczej w latach 2007 — 2013 oraz analizy arkuszy
pomystu i zainteresowania potencjalnych wnioskodawcow. Obnizenie warto$ci premii w stosunku do max kwot
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkoéw 1 trybu
przyznania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, do
kwoty 80.000 zl, co pozwoli na przyznanie pomocy wigkszej liczbie wnioskodawcow.
1) Pomoc na operacje > 50 000 zI, inne niz podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej jest przyznawana
w formie refundacji kosztow.
2) Pomoc na operacje w zakresie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej ma postaé¢ premii. Pierwsza transza
pomocy obejmuje 80% kwoty przyznanej pomocy, druga transza pomocy obejmuje 20% kwoty przyznanej pomocy
i jest wyptacana, jezeli operacja zostata zrealizowana zgodnie z biznesplanem.
3) Pomoc na realizacje projektu grantowego — wprowadza si¢ mozliwos¢ wyplaty grantobiorcom
wyprzedzajacego finansowania w wysokosci 70% kosztow kwalifikowalnych.
Rozdzial VII. PLAN DZIALANIA
1. Charakterystyka przyjetego harmonogramu — plan dzialania w zalaczniku do LSR
Plan dzialania jest $cisle powigzany z logika interwencji opisang w rozdziale dotyczacym celow i wskaznikow
w LSR. Zawiera szczegétowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegoélnych wskaznikow produktu dla
okreslonych w strategii przedsiewzig¢, co w konsekwencji przetozy si¢ na osigganie celéw. Harmonogram osiggania
poszczegblnych celow LSR jest wynikiem sekwencji ogtaszanych naboréw. Oglaszanie naboréw zostalo zaplanowane
z uwzglednieniem proporcjonalnego wydatkowania srodkow w kolejnych latach dziatania, w sposob, ktory umozliwia
osigganie konkretnych produktéw bedacych podstawa do realizacji kolejnych dziatan okre§lonych w harmonogramie.
Czynnikiem determinujacym plan dziatania bylo ustanowienie kamieni milowych wynikajacych z ram programowych
stworzonych w ramach PROW. W 2016 roku ogloszone zostang nabory na dziatania w zakresie tworzenia i rozwoju
dziatalno$ci gospodarczej, nabor na projekty konkursowe w zakresie: Infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej, a takze
nabor na projekt grantowy przyczyniajacy si¢ do rozwoju turystyki, rekreacji, sportu i promocji obszaru LSR. Rok 2017
to kolejne nabory ukierunkowane na tworzenia i rozwoj dzialalnosci gospodarczej, a takze projekty grantowe
w zakresie kultywowania dziedzictwa kulturowego obszaru oraz konkursy na rozwoj infrastruktury rekreacyjnej
i turystycznej. W roku 2018 zaplanowano ostatni nabor na dziatania zwigzane z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej
oraz kultywowaniem dziedzictwa kulturowego obszaru na bazie powstalej infrastruktury. Taka sekwencja dziatania
pozwoli na wykorzystywanie powstatej infrastruktury do realizacji dziatan istotnych z punktu widzenia LSR. Okreslenie
kamieni milowych jest dla dziatalnosci LGD i realizacji LSR niezwykle istotne. Daje mozliwo$¢ zweryfikowania
dotychczasowych dziatan w konteksScie realizacji celow i wskaznikow, jest tez podstawa do biezacego weryfikowania
dokonanych na etapie planu ustalen. Informacje uzyskane na tym etapie sa waznym czynnikiem stuzacym ocenie
stosowanych kryteridw w zakresie ich adekwatno$ci i uzytecznosci. Nie osigganie zaplanowanych wskaznikow jest
sygnatem do modyfikacji narzedzi stuzacych wyborowi istotnych z punktu widzenia LSR operacji — dziatan okreslonych
w planie monitoringu i ewaluacji. Okre$lajac plan dziatania zatozono, ze do 2018 roku LGD osiagnie co najmniej 20%
poziomu kazdego ze wskaznikoéw produktu, ktory zostat przewidziany do realizacji w latach 2016 — 2018, w tym co
najmniej 10% srodkow finansowych na realizacj¢ LSR na operacje dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym,
a do grudnia 2021 roku minimum 85% poziomu kazdego ze wskaznikow produktu, ktéry zostal przewidziany do
realizacji w LSR 1 co najmniej 30% $rodkow finansowych na realizacj¢ LSR na operacje dedykowane w LSR
grupom defaworyzowanym — 50% $rodkow finansowych na realizacje LSR na utworzenie miejsc pracy.

Rozdziat VI11. BUDZET LSR
Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢ Solnej Doliny opiera¢ si¢ bedzie o srodki PROW na
lata 2014-2020, w ramach ktorego srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodza z 3 zrodet: budzet EFRROW, budzet
panstwa, wktad wlasny beneficjentow. Intensywno$¢ pomocy w ramach PROW 2014-2020 okreslono powyzej w tresci LSR,
w rozdziale VI. 5. LGD ,,Solna Dolina” stosowanymi w procesie wyboru i oceny operacji kryteriami wyboru, premiuje
projekty, w ktorych wktad wtasny wnioskodawcy przekracza
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okreslona w Programie intensywnos¢ pomocy (dotyczy wszystkich projektow poza podejmowaniem dziatalno$ci
gospodarczej — przyznawana jest wigksza liczba punktow dla projektow, w ktorych wysoko$¢ wnioskowanej
intensywnosci pomocy jest nizsza niz wynikajgca z programu). Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” réwniez w przypadku
projektow wlasnych zaklada wigkszy udzial wlasnych Srodkoéw niz wynikajacy z przepiséw (90%).Ponizej
wskazano podziat budzetu na zaplanowane do realizacji cele LSR:

CEL SZCZEGOLOWY L1: WZROST ILOSCI MIEJSC PRACY NA TERENIE ,,SOLNEJ DOLINY”

BUDZET NA POWIAZANIE BUDZETU
REALIZACJE Z CELAMI I DIAGNOZA OBSZARU
CELU EURO
Realizacja Rozwdj gospodarczy obszaru jest uwarunkowany w sposob istotny od rozwoju przedsi¢biorczosci
LSR: 1 dzialajacych na obszarze podmiotéw gospodarczych, ktére tworza korzystne warunki dla
1352 156,44 € ztagodzenia stabych stron obszaru. Gospodarka obszaru jest stosunkowo staba i nie zapewnia
69,38% mieszkancom satysfakcjonujacych dochodow. Sytuacja wymaga podjecia dziatan sprzyjajacych
budzetu LSR tworzeniu i rozwojowi matych i §rednich przedsigbiorstw. Miejsca pracy utworzone dzigki tym
na realizacje dziataniom umozliwig zmniejszenie poziomu zatrudnienia w rolnictwa, a przez to utatwia
poddzialania pozytywne zmiany struktury rolnej. Szczegdlnie istotnym jest podnoszenie i ksztalttowanie
19.2 kompetencji przedsigbiorczych ws$réd mieszkancéw obszaru LGD, wspieranie rozwoju
ol pdrdptvdela (B przedsigbiorczosci lokalnej. Rozwoj przedsigbiorczosci, w tym kontekscie, nalezy rozumiec jako
jest na przed. tworzenie potencjalnych miejsc pracy dla mieszkancow, co istotnie ma przyczynic si¢ do
zwigzane odpowiedzi na wazne problemy spoteczne. Atrakcyjnos$¢ obszaru LGD istotnie warunkowana jest
z tworzeniem rozwojem przedsigbiorczosci na jej terenie, gdyz przektada si¢ to przede wszystkim na miejsca
lub pracy dla mieszkancow, a w konsekwencji na ptacenie podatkow, ktore zasilaja rowniez budzet
FligaUntalEgis lokalnego  samorzadu | wplywaja na  zwigkszenie mozliwosci rozwojowych. Rozwdj
miejsc pracy. przedsigbiorczos$ci i tworzone miejsca pracy przeciwdzialajg takze wykluczeniu spotecznemu
poprzez poprawe jakosci zycia mieszkancow.
CEL SZCZEGOLOWY IL.1: POPRAWA DOSTEPNOSCI I STANU INFRASTRUKTURY
TURYSTYCZNEJ, REKREACYJNEJ, SPORTOWEJ ORAZ OBIEKTOW SEUZACYCH INTEGRACJI I
AKTYWIZACJI

POWIAZANIE BUDZETU
BUDZET NA Z CELAMI I DIAGNOZA OBSZARU
REALIZACJE

CELU EURO

Na obszarze Solnej Doliny wystepuja dobre warunki do rozwoju turystyki i agroturystyki: wysoka
Realizacja jest jakos¢ srodowiska przyrodniczego, funkcjonuje w dziatajacej kopalni soli podziemna trasa
LSR: turystyczna bedaca unikatem w skali europejskiej, wystepuja tu wody geotermalne i obszar
NATURA 2000, a nieopodal znajduje si¢ uzdrowisko termalne. Wykorzystanie waloréw obszaru
do rozwoju funkcji turystycznych wymaga zaréwno zagospodarowania istniejacej jak i budowy
522 657,75 € nowej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. W ostatnich latach nastapit wzrost zainteresowania
mieszkancow Solnej Doliny aktywnym wypoczynkiem i rekreacja w miejscu zamieszkania lub jego
bliskim sgsiedztwie. Coraz wigcej osob widzi potrzebe dbania o dobra kondycje zdrowotna.
VATG e Zaspokojenie wymienionych wyzej potrzeb mieszkahcoOw wymaga utworzenia, zagospodarowania
15000 € lub rozwoju tzw. centrow rekreacji i wypoczynku. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zwracali
uwage na duze deficyty w tym zakresie wystepujace na obszarze. Rozwigzaniem zidentyfikowanych
w diagnozie problemdw, jest podjecie dziatan w zakresie rozwoju infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej pozwalajacej na tworzenie oferty spedzania czasu wolnego i integracji dla
mieszkancow i turystow, a takze promocji obszaru.
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CEL SZCZEGOLOWY IL.2: WZROST INTEGRACJI, AKTYWNOSCI I KOMPETENCJI

MIESZKANCOW OBSZARU

BUDZET NA POWIAZANIE BUDZETU
REALIZACJE Z CELAMI I DIAGNOZA OBSZARU
CELU EURO

Realizacja Najwigkszym kapitalem obszaru Solnej Doliny sg ludzie, ktdrzy tu zyja i mieszkaja. Istotne jest
LSR: podejmowanie przedsiewzig¢ wzmacniajacych kapitat spoteczny i integrujacych mieszkancow.
Ogolnie aktywnos¢ spoteczna na obszarze jest niska i nalezy podjaé¢ dziatania aktywizujace
mieszkancow i wplywajace na zwigkszenie ich integracji i checi samoorganizowania si¢. Aby
przeciwdziataé zagrozeniu, bedacych poza sferg oddziatywania LDG, a mianowicie niecheci
mtlodziezy do podejmowania aktywnosci spotecznej, oferty nalezy kierowac takze do mtodych
NP2 | mieszkahcow obszaru. Nalezy wykorzysta istniejgca sie¢ obiektow, ktore stanowi¢ mogg ,,centra
LRI EN S zycia” | aktywizacji  mieszkafcow. Szansg jest tu niewatpliwie rozwdj spoleczefistwa
obywatelskiego i zapoczatkowana wspotpraca pomigdzy organizacjami. Docelowo dziatania te
stanowi¢ odpowiedz na wyzwania zwigzane Z rosngcg potrzeba zapewnienia interesujacej oferty
Wspolpraca: czasu wolnego dla mieszkancow oraz wilgczenia grup defaworyzowanych w celu zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu zdefiniowanych grup defaworyzowanych. Niezbedne jest wzmocnienie
IRIAIESES jch integracji ze spolecznoscia lokalng i zwickszenie aktywnosci poprzez dziatania edukacyjne
podnoszace ich samooceng.

11 319,64 €

CEL SZCZEGOLOWY: I1.3 WYPROMOWANIE OBSZARU SOLNEJ DOLINY
BUDZET NA POWIAZANIE BUDZETU

REALIZACJE Z CELAMI I DIAGNOZA OBSZARU
CELU EURO

Realizacja Jednym ze sposobow wspierania rozwoju obszaru jest promocja. Przyczynia si¢ ona do zwigkszenia
LSR: jego rozwoju gospodarczego i atrakcyjnosci. Niewykorzystywanie duzego potencjatu przyjaznego
6 511,65 € rozwojowi turystyki i agroturystyki wigze si¢ rowniez ze stabg promocje regionu, takze promocja
. dziedzictwa kulturowego, ktore stanowi istotny element wptywajacy na atrakcyjnosc oferty
Wspolpraca: . ) . . . . . . .
10 000 € turystycznej. Dlatego nalezy podejmowac dziatania w kierunku promowania Solnej Doliny jako
obszaru atrakcyjnego gospodarczo i turystycznie.
CEL SZCZEGOLOWY IIL1: ZWIEKSZENIE ZAINTERESOWANIA TRADYCJA, HISTORIA OBSZARU
| OCHRONA DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO

BUDZET NA POWIAZANIE BUDZETU
REALIZACJE Z CELAMI I DIAGNOZA OBSZARU
CELU EURO

Dziedzictwo kulturowe to wazny czynnik zycia i dziatalnosci kazdego cztowieka. Stanowi ono
zarowno dorobek materialny i duchowy poprzednich pokolen, jak rowniez dorobek naszych czasow.
Realizacja Oznacza warto$¢ — materialng lub niematerialng — przekazang przez przodkoéw
LSR: i okre$lajaca nasza kulturge. Zawiera w sobie wszystkie skutki $§rodowiskowe wynikajace
71 354,52 € z interakcji pomigdzy ludZzmi a otoczeniem na przestrzeni dziejow. Istotne jest wzmacnianie
spdjnosci spotecznej, w tym poprzez ochrong §rodowiska przyrodniczego i kulturalnego oraz
dziatania na rzecz ksztaltowania tozsamosci lokalnej w kontek$cie posiadanego dziedzictwa, co
AVOWIPEWERS stanowi istotne wsparcie, nie tylko dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Spdjnosé
1250 € obszaru LGD wykazana w diagnozie, w sposob istotny zwigzana jest z dwoma aspektami,
tozsamoscia mieszkancéw oraz dbatoscia 0 dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze. Dlatego tez,
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w ramach tego celu realizowane bedg dziatania integrujace i edukujace mieszkancoéw w zakresie
lokalnej tozsamo$ci oraz majace na celu zachowanie i ochrong dziedzictwa rowniez poprzez
ochrone zabytkow. Dodatkowo waznym aspektem jest wspotodpowiedzialnos$¢ za srodowisko
naturalne, jako wspolne dobro, dlatego tez waznym elementem jest podnoszenie S$wiadomosci
mieszkancow natemat roli rozwigzan proekologicznych, w tym wykorzystanie odnawialnych zrodet
energii.

Budzet na realizacjg LSR zostat okreslony zgodnie z logikg interwencji, a jego podzial wynika $cisle z diagnozy
obszaru i analizy SWOT oraz powigzania z okreslonymi celami i przedsiewzigciami. W planie dziatania w rozdziale VII
oraz w zalagczniku nr 3 do LSR wskazano harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu

Rozdzial IX. PLAN KOMUNIKACJI

Plan komunikacji z lokalng spotecznoscig na lata 2014-2020 (PK) jest dokumentem okreslajagcym reguty

prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych przez Lokalng Grupe Dzialania ,,Solna Dolina” (LGD) w odniesieniu
do $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej, dostepnych w zwiagzku z realizacja Umowy Ramowej dotyczacej Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR). Prace nad projektem PK rozpoczgto w Biurze LGD. W procesie opracowania planu
uczestniczyli mieszkancy obszaru ze wszystkich sektoréw partnerskich. Opis procesu tworzenia i konsultacji planu
ujety zostal w rozdziale II Partycypacyjny charakter LSR. Dokument tworzony byl oddolnie i zawiera elementy
wskazane przez uczestnikéw konsultacji spotecznych (02.12.2015), wywiadéw z lokalnymi liderami (10.12.2015),
spotkania Fokusowego (11.12.2015) oraz pochodzace z sondazy. W celu odzwierciedlenia oczekiwan mieszkancoOw
obszaru zastosowano w trakcie prac nad planem komunikacji ré6zne narzedzia partycypacyjne. Zebrane uwagi poddane
zostaly analizie przez Zespot roboczy, ktory wskazal jakie uwagi i zmiany zostaly uwzglednione, a jakie nie i dlaczego.
W tworzeniu dokumentu wykorzystano rowniez do§wiadczenia z poprzedniego okresu programowania na lata 2007-
2013, ktoére zostaty zawarte w dokumencie dotyczacym badania ewaluacyjnego wdrazanej LSR. U podstaw PK lezy
przekonanie, ze dobra komunikacja jest konieczna, aby sprawnie i dobrze zrealizowa¢ zadania wynikajace z Umowy
Ramowej dotyczacej LSR. Warunkiem skutecznego zaangazowania spolecznosci lokalnej w realizacj¢ LSR jest
skuteczna (obustronna) komunikacja. Mozliwie szeroki udziat spotecznosci lokalnych z obszaru dziatan LGD jest istotny
nie tylko w fazie opracowywania LSR, ale takze w trakcie jej wdrazania (tj. prowadzenia konkursow na wybor operacji
realizujacych cele LSR, wdrazania projektow grantowych, rozwijania 1 realizacji projektow wspotpracy,
a takze innych dziatan, w szczeg6lnosci aktywizacyjnych).
Glowna grupa docelowa dzialan komunikacyjnych sa beneficjenci i potencjalni beneficjenci pomocy,
w tym ludzie mlodzi (do 30 roku zycia), pozostajacy w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, osoby
dlugotrwale bezrobotni, bezrobotne osoby powyzej 50 roku Zycia, twércy ludowi, organizacje zajmujace sie¢
kultywowaniem dziedzictwa kulturowego obszaru.

Dziatania komunikacyjnie sg sprofilowane zgodnie z ich potrzebami i sa wynikiem ustalen i wnioskow ze
spolecznych konsultacji. Naczelna zasada komunikacji jest przekazywanie im w odpowiednim czasie, z odpowiednim
wyprzedzeniem rzetelnej i wystarczajacej informacji:

e potencjalni beneficjenci otrzymuja pelna informacje dajaca dobre podstawy do podjecia decyzji, co do udzialu
w konkursach, w tym informacje dotyczace kryteriow wyboru projektow oraz informacje o zobowigzaniach
wynikajacych z podpisania umowy dotacyjnej;

e w trakcie realizacji projektu beneficjenci otrzymuja kompleksowg informacje pozwalajacg im na sprostanie
wymaganiom realizacji projektu oraz informacj¢ na temat ewentualnych zmian, jesli takie zmiany maja miejsce.

Pozostate grupy odbiorcow dziatan komunikacyjnych to:
e mieszkancy obszaru LGD
mtodziez i dzieci
przedsigbiorcy i organizacje pozarzadowe
podmioty ekonomii spotecznej
Rada i pracownicy LGD
e Media
Gléwne cele planu komunikacyjnego okreslone podczas konsultacji:
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o

Stworzenie spdjnego, przejrzystego, jednolitego 1 pozytywnego wizerunku LSR.
Wzrost swiadomosci i wiedzy mieszkancoéw LGD na temat zalozen LSR.

3. Informowanie i uzyskiwanie informacji zwrotnej o stanie realizacji LSR w tym o0 stopniu osiggania celow,
wskaznikow oraz wykorzystania srodkow.

4. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jako$ci doradztwa i dzialan promocyjno - informacyjnych
swiadczonych przez LGD pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie .

5. Szerokie wlaczenie mieszkancow reprezentujacych roézne sektory i grupy interesOw w proces wdrazania oraz
monitoringu i ewaluacji LSR.

6. Szczegolne uwzglednienie grup defaworyzowanych — osob dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych do 30
roku zycia, bezrobotnych powyzej 50 roku w zakresie informowania i uzyskiwania informacji zwrotnej na
temat wdrazania LSR i realizowanych operacji.

Realizujac poszezegolne metody angazowania spotecznos$ci lokalnej Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” bedzie na biezaco

informowaé i rozpowszechnia¢ informacje o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z warunkami okre§lonymi

w Ksiedze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

W ramach planu komunikacyjnego stosowane beda wskazane w tabeli $rodki przekazu. W stosunku do grup

defaworyzowanych kazdorazowo skierowane beda dzialania informacyjne dodatkowo poprzez:

v' osoby dlugotrwale bezrobotne i bezrobotne osoby mlode (do 30 roku zycia) — $rodki przekazu: szczegdtowe
informacje zamieszczane na tablicach ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Kole oraz bezposrednie informacje
przekazywane przez pracownika PUP (nieformalny Partner LGD), w Osrodkach Pomocy Spotecznej na terenie gmin
cztonkowskich, a takze za pomocg portali spotecznosciowych. Prowadzone beda ponadto wywiady indywidualne
z osobami bezrobotnymi oraz bezposrednie uczestnictwo w spotkaniach asystentow rodzin.

v Bezrobotne osoby starsze (50+): —$rodki przekazu: szczegétowe informacje zamieszczane na tablicach ogloszen
Powiatowego Urzedu Pracy w Kole oraz bezposrednie informacje przekazywane przez pracownika PUP,
w Osrodkach Pomocy Spotecznej na terenie gmin cztonkowskich, dodatkowo rozsytane poczta elektroniczng dzigki
posiadanej bazie adresowej prowadzonej przez LGD ,,Solna Dolina” w ramach Inkubatora Dojrzatego Mentora,
a takze bezposrednie uczestnictwo w spotkaniach asystentow rodzin.

Zaktada si¢, ze intensyfikacja przekazu dotyczacego praktycznych aspektow realizacji zapisow dokumentu przetozy sig
na zwigkszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatalno§¢ LGD, a tym samym pozytywnie wplynie na jakos¢
zglaszanych operacji i wnioskow. Planowane dzialania majg wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych
beneficjentow do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocnié¢
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania. Celem dziatan komunikacyjnych jest ponadto utrwalenie
i poglebienie akceptacji 1 przychylno$ci mieszkancow obszaru LGD dla realizacji LSR na lata 2016-2022. Podjete
zatozenia wynikaja bezposrednio z doswiadczen zwigzanych z realizacja poprzedniej strategii (wyniki badan
ewaluacyjnych), a takze propozycji i uwag zglaszanych przez uczestnikow otwartych spotkan informacyjno-
konsultacyjnych. W toku analiz oraz dyskusji zidentyfikowano dotychczasowe problemy z komunikacja i promowaniem
dziatalnosci LGD. Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowa¢ dotychczasowe niedostatki
komunikacyjne, a takze zagwarantowa¢ dwustronnos$¢ przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej od
mieszkancow. Szczegoly Planu Komunikacyjnego zawarte zostaly w zataczniku do LSR.

Planowane do osiagniecia warto$ci wskaznikow zawiera tabela Plan komunikacyjny stanowiaca zalacznik nr 5 do

LSR.

N

Rozdzial X. ZINTEGROWANIE
Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi
Cele ogolne i szczegdlowe LSR sa zgodne i komplementarne z:

Cel ogolny 1.: Wzrost aktywno$ci gospodarczej obszaru ,,Solnej Doliny”
Cel szczegotowy 1.1.: Wzrost iloSci miejsc pracy na terenie ,,Solnej Doliny”
SIsd€inlin’s | 3.1.1 Tworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci,
Dabie 3.2.5 Wspieranie przedsigbiorcow z branzy turystycznej oraz okoloturystycznej
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SIEEElin/A Cel glowny: Gospodarka nowoczesna, przyjazna srodowisku, zapewniajaca dobrobyt
Eglh[o g/ Cele szczegolowe: Dobrze przygotowane grunty pod inwestycje, Rozwoj przedsigbiorczosci — dotyczy
likwidacji bezrobocia

Sz8€elilg)s - Cel operacyjny: gospodarka - Wzmocnienie potencjatu gospodarczego gminy i podniesienie jej
)1V wt . konkurencyjnoéci:  Zwigkszenie atrakcyjnosci  inwestycyjnej gminy Olszoéwka, Inkubacja
przedsigbiorstw w tym przedsigbiorstw w sektorach pozarolniczych

SIzEEA Y Cel nadrzedny: Rozwdj gospodarczo - spoleczny, cel operacyjny: System wspierajacy rozwdj matych
1 ICGHPVATY i Srednich przedsiebiorstw

SiziCinglln’s | Cel glowny: Zmiana struktury gospodarki odpowiadajaca potrzebom rozwojowym gminy, cel
Przedecz szczegotowy Zbudowanie infrastruktury technicznej niezbgdnej do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

SIRSETEIES Cel strategiczny: Wykorzystanie przewag lokalizacyjnych, wsparcie rolnictwa, przedsigbiorczosci
i zatrudnienia Cel operacyjny: Wzrost konkurencyjnosci sektora MSP i rozwdj nowoczesnego
rolnictwa.

Zaktualizowana Cel strategiczny 5 Zwickszenie spojnosci wojewddztwa Cel operacyjny 5.2 Rozwoj
Strategia 2loral o] [E obszarow wiejskich, Cel strategiczny 7 Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia
Wojewodztwa Cel operacyjny 7.3 Promocja przedsiebiorczosci i zatrudnialno$ci,

Wielkopolskiego do 2020

roku

Program Os$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Cel szczegdtowy: Zwigkszenie mozliwosci
Operacyjny zatrudnienia os6b mlodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlno$ci osob, ktore nie
Wiedza uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). O§ priorytetowa II Efektywne
Edukacja polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Cele szczegotowe: Zwigkszenie zakresu
ROVAVIPADESES i trafnos$ci oferty  aktywizacyjnej ~ wobec  os6b  miodych  znajdujacych  sig
2020 w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sOb
w szczeg6lnym stopniu zagrozonych wykluczenie spotecznym, Cele szczegdtowe: Wzrost liczby
MMSP wykorzystujacych wsparcie partnerow spotecznych przy realizacji dziatan wspierajacych
rozwoj przedsigbiorstwa, w tym pozwalajacych na efektywne wykorzystanie podmiotowych
systemow finansowania w regionach. Wzrost liczby przedsigbiorstw, ktorych pracownicy nabyli
kompetencje w obszarach pozwalajacych na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku

Os$ priorytetowa I.Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka Priorytet inwestycyjny 3a
Promowanie przedsicbiorczosci, w szczegOlnosci poprzez ulatwianie gospodarczego
wykorzystywania nowych pomystow oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym réwniez
Wielkopolski poprzez inkubatory przedsiebiorczosci Cel tematyczny: Wzmacnianie konkurencyjnosci matych
Regionalny i $rednich przedsiebiorstw Cel szczegbtowy: Osiagniecie lepszych warunkéw do rozwoju MSP
Program w regionie poprzez:1) wsparcie ustug skierowanych do nowo powstatych przedsigbiorstw
Ol il w poczatkowym etapie rozwoju dzialalno$ci gospodarczej, 2) tworzenie warunkOw rozwoju
ElEl 2Pl przedsiebiorezo$ei dzigki kompleksowemu przygotowaniu infrastruktury rozwoju gospodarczego
oraz wsparciu instytucji otoczenia biznesu O$ priorytetowa 6. Rynek pracy Priorytet inwestycyjny
81 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i osoéb biernych zawodowo, w tym
dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow Cel tematyczny: Promowanie
trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow Cel
szczegotowy: Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych przedsigbiorstw

Strategia Priorytet I: Wozrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancéw, Cel: Realizacja dziatan
72z 0ol I ERG [EEY wzmacniajgcych przedsiebiorczo$¢ w regionie, co przyczyni sie do generowania nowych miejsc
LRI EE pracy, Cel: Dostosowanie przedsigbiorstw i pracownikoéw do zmian zachodzacych na regionalnym
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W Lo el RO rynku pracy, Strategia zatrudnienia dla wojewoddztwa wielkopolskiego na lata 2014 — 2020:
PEREIERIEEEEE Priorytet I1: Integracja spoteczna i walka z ubostwem, Cel: wzrost kompetencji zawodowych oraz
2020 spotecznych 0sob i rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
prowadzacy do samodzielnosci i samoorganizacji spoteczne;j

Cel przekrojowy: Innowacje, Lagodzenie zmiany klimatu i przystosowanie si¢ do niej,
Srodowisko, Cele szczegbtowe: 3A Poprawa konkurencyjnosci producentéw rolnych poprzez
Programem lepsze ich zintegrowanie z tancuchem rolno-spozywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie
Rozwoju warto$ci do produktow rolnych, promocje¢ na rynkach lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy
Obszarow producentéw oraz organizacje migdzybranzowe, 6A Ulatwianie réznicowania dziatalnosci,
Wl zaktadania i rozwoju matych przedsiebiorstw, a takze tworzenia miejsc pracy, 6B Wspieranie
ez B0 Jokalnego rozwoju na obszarach wiejskich, 6C Zwigkszenie dostgpnosci technologii
informacyjno-komunikacyjnej (TIK) na obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu
korzystania z nich i poprawiania ich jakosci
Cel ogolny 2: Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej obszaru oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego
,»Solnej Doliny”
Cele szczegotowe: 2.1: Poprawa dostepnosei i stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej oraz obiektow
stuzacych integracji i aktywizacji, 2.2 Wzrost integracji, aktywnosci i kompetencji mieszkancoéw obszaru, 2.3:
Wypromowanie obszaru Solnej Doliny
SR Gminy
Dabie Cel 2.3.1 Poprawa jakosci infrastruktury sportu i rekreacji,

SIEEENA Cel glowny: Czyste i zadbane srodowisko, tworzace dogodne warunki do pracy i samorealizacji oraz
Grzegorzew umozliwiajgce wpltyw na podejmowanie waznych decyzji

SR Gminy 2.5. Wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych i rekreacyjnych
Olszowka

SR Gminy Cel operacyjny: Wystarczajaca baza rekreacyjno-sportowa
Klodawa

Cel gltowny: Stworzenie warunkow wzrostu poziomu i poprawy jakosci zycia mieszkancow gminy,
SR Gminy cele szczegotowe: Rozwoj sportu i rekreacji na terenie gminy, Wzrost integracji mieszkancow gminy
Przedecz oraz aktywnosci spotecznej

Cel strategiczny: Wzrost poziomu integracji spotecznej mieszkancow i zwigkszenie zaangazowania
SR Powiatu w rozw0j lokalny, cel operacyjny: Wzrost zaangazowania mieszkancow w sprawy lokalne.
Podniesienie estetyki przestrzeni publicznej, cel strategiczny: Podniesienie estetyki przestrzeni
publicznej i uporzadkowanie tadu przestrzennego

Zaktualizowana Strategia Cel strategiczny 8 Zwigkszanie zasobow oraz wyro6wnywanie potencjatow
Rozwoju Wojewodztwa spotecznych wojewodztwa Cel operacyjny 8.7 Ksztalttowanie sktonnosci mieszkancow
Wielkopolskiego do 2020 do zaspokajania potrzeb wyzszego rzedu, Cel operacyjny 8.8 Budowa kapitatu
roku spotecznego na rzecz spoleczenstwa

O$ priorytetowa 9 Infrastruktura dla kapitatu ludzkiego, Cel tematyczny: Promowanie wlaczenia

Wielkopolsk spotecznego, walka z ubostwem i wszelkg dyskryminacja, Priorytet inwestycyjny 9b Wspieranie

REELIELA  rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spotecznej ubogich spolecznosci na obszarach miejskich
Program i wiejskich, Cel szczegdtowy: Ograniczona skala ubostwa na obszarach rewitalizowanych, O$

Ol SIER)AY  priorytetowa 7 Wiaczenie spoteczne, Priorytet Inwestycyjny 9iv Utatwianie dostepu do przystgpnych

na lata cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych

2014-2020 swiadczonych w interesie ogdlnym, Cel tematyczny: Promowanie wigczenia spotecznego, walka

z ubdstwem 1 wszelka dyskryminacja

Sl gigab A g BRI B Priorytet 110 Integracja spoleczna i walka z ubostwem, Cel: wzrost kompetencji
wojewodztwa zawodowych  oraz spotecznych oso6b i rodzin wykluczonych lub zagrozonych
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wielkopolskiego na lata wykluczeniem spotecznym, prowadzacy do samodzielnosci i samoorganizacji
2014 — 2020 spotecznej

Priorytet I: Wielkopolska rownych szans i mozliwosci, Cel operacyjny 5.Zwigkszanie wrazliwosci

Strategia spolecznej na problemy spoleczne i pobudzanie aktywnosci sprzyjajacej ich rozwigzywaniu, Cel

polityki operacyjny: 4 Sport, rekreacja i wypoczynek czynnikami rozwoju osobniczego i bazg regeneracji

spolecznej dla zasobow ludzkich, d. Wzbogacanie oferty sportowej, rekreacyjnej i turystycznej wojewodztwa —
wojewodztwa wspieranie organizacji imprez i innych wydarzen sportowych i turystycznych o znaczeniu

wielkopolskiego subregionalnym, regionalnym, ogdlnopolskim i migdzynarodowym (popularyzacja aktywnych
do 2020 roku form spedzania czasu wolnego, promocja walorow turystycznych Wielkopolski, wzmocnienie/
poprawa pozytywnego wizerunku wojewodztwa. Strategig polityki spotecznej dla wojewddztwa
wielkopolskiego do 2020 roku,

Cel strategiczny 111.3 Rozbudowa nowoczesnej bazy turystycznej Cel operacyjny I11.3.3 Rozwdj
Strategia bazy hotelarskiej (hotele turystyczne, schroniska mtodziezowe, kempingi i inne) dla
rozwoju krajoznawczej turystyki wycieczkowej i mtodziezowej Cel operacyjny I11.3.4 Rozbudowa
turystyki infrastruktury stuzacej rekreacji aktywnej oraz wypoczynkowi letniemu i zimowemu, zwlaszcza
Va2 AU na terenach weekendowych Cel strategiczny V.1 Aktywizacja spoteczna na rzecz turystyki
wielkopolskim i krajoznawstwa Cel operacyjny V.1.3 Popularyzacja turystyki i krajoznawstwa wsrod

mieszkancow regionu, w tym zwlaszcza dzieci i mtodziez
Statutem Lokalnej Organizacji Cel: Wspieranie rynku turystycznego w regionach centralnej Polski, Cel:
Turystycznej Centralny L.uk Promocja regiondéw centralnej Polski jako miejsc atrakcyjnych turystycznie
Turystyczny
Cel przekrojowy: Innowacje, Srodowisko, Cele szczegétowe: 3A Poprawa konkurencyjnosci
Programem producentow rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie z tancuchem rolno-spozywczym poprzez

Rozwoju systemy jakosci, dodawanie warto$ci do produktow rolnych, promocje na rynkach lokalnych i krotkie
Obszarow cykle dostaw, grupy producentow oraz organizacje mi¢edzybranzowe, 6A Ulatwianie réznicowania
Wiejskich dziatalnosci, zaktadania i rozwoju matych przedsiebiorstw, a takze tworzenia miejsc pracy,

na lata 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich, 6C Zwigkszenie dostepnosci technologii

2014-2020 informacyjno-komunikacyjnej (TIK) na obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania
z nich i poprawiania ich jakosci
Cel ogolny 3: Wzrost §wiadomosci i tozsamosci kulturowej spoteczenstwa
Cel szczegotowy: 3.1: Zwigkszenie zainteresowania tradycja, historig obszaru i ochrong dziedzictwa przyrodniczego
SR Gminy 1.1.1 Wzbogacenie oferty kulturalnej, 1.1.2 Wzmocnienie wspotpracy z organizacjami integrujgcymi
Dabie dziatania kulturalne (KGW, OSP. NGO), 1.2.2 Zwigkszenie swiadomosci ekologicznej mieszkancow

SIREENA  Cel gtowny: Czyste i zadbane $rodowisko, tworzace dogodne warunki do pracy i samorealizacji oraz
Grzegorzew umozliwiajgce wpltyw na podejmowanie waznych decyzji

2.5.2 Motywowanie lokalnej spotecznosci do identyfikacji i pielegnowania dziedzictwa kulturowego
SR Gminy i historycznego gminy, 3.3. Podniesienie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow gminy Olszowka
(0) 413,88 oraz usprawnienie gospodarki odpadami, 3.4. Rozwoj i wykorzystywanie odnawialnych zrodet energii

SR Gminy Klodawa Cel operacyjny: dbato$¢ o srodowisko

Cel gtowny: Stworzenie warunkoéw wzrostu poziomu i poprawy jakosci zycia mieszkancow gminy, cel
SR Gminy szczegotowy: Rozwoj dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy, cel gtowny: Zachowanie walorow

Przedecz srodowiska naturalnego, cel szczegélowy: Podniesienie §wiadomosci ekologicznej mieszkancow
gminy

Cel operacyjny: Dostosowanie infrastruktury kultury do rosngcych wymagan odbiorcow i dla

SIREEVENRE  podniesienia atrakcyjno$ci turystycznej obszaru, cel strategiczny Ochrona i przyjazne wykorzystanie

potencjatu dziedzictwa przyrody i zasobow naturalnych, cel operacyjny: Zmniejszenie negatywnej
presji cztowieka na Srodowisko poprzez zwigkszenie wykorzystania OZE
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vz E LV ERE ST s EE Cel operacyjny 8.10 Ochrona i utrwalanie dziedzictwa kulturowego, Cel strategiczny
Rozwoju Wojewodztwa 3 Lepsze zarzadzanie energig, Cel operacyjny 3.2 Rozwdj produkcji
Wielkopolskiego do 2020 i wykorzystanie alternatywnych zrodet
roku

O$ priorytetowa 4. Srodowisko, Priorytet inwestycyjny 6¢ Zachowanie, ochrona, promowanie
WIELGIH e 1 rozwdj dziedzictwa naturalnego i kulturowego, Cel tematyczny: Zachowanie i ochrona $rodowiska
REELIEUA  naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami, Cel szczegdtowy: Zwigkszona
Program atrakcyjnos¢ obiektow kultury regionu poprzez interwencje skierowane na inwestycje chronigce ich
@0 aA stan. O$ priorytetowa 3. Energia, Priorytet inwestycyjny 4a Wspieranie tworzenia i dystrybucji energii
na lata pochodzacej ze zrodet odnawialnych, Cel tematyczny: Wspieranie przej$cia na gospodarke
ZAEZI0PI0RS  niskoemisyjng we wszystkich sektorach, Cel szczegotowy: Zwigkszenie poziomu produkcji energii ze
zrodet odnawialnych

Strategia polityki Cel operacyjny: 6 Promowanie i poszerzanie udziatu mieszkancow w kulturze,
spolecznej dla a. Inicjowanie/wspieranie przedsiewzig¢ budujacych tozsamos$¢ historyczng
wojewodztwa i kulturowag Wielkopolski oraz poczucie wiezi mieszkancow z tradycjami

wielkopolskiego do 2020 i dziedzictwem kulturowym regionu
roku

Statutem Lokalnej Organizacji
Turystycznej Centralny Luk Cel: Edukacja: historyczna, ekologiczna i regionalna

Turystyczny

SN[l Cel przekrojowy: Innowacije, Lagodzenie zmiany klimatu i przystosowanie si¢ do niej, Srodowisko,
Rozwoju Cele szczegotowe: 3A Poprawa konkurencyjnosci producentow rolnych poprzez lepsze ich
Obszarow zintegrowanie z tancuchem rolno-spozywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie wartosci do
W produktow rolnych, promocje na rynkach lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy producentéw oraz
EIERAEERS  organizacje miedzybranzowe, 6A Utatwianie roznicowania dziatalnosSci, zaktadania i rozwoju matych
2020 przedsigbiorstw, a takze tworzenia miejsc pracy, 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich.

Cele szczegolowe oraz przedsiewziecia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Solna Dolina” na lata
2014-2022 sa zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczacymi innowacyjnos$ci, zmian
klimatu oraz ochrony $rodowiska. Kryteria wyboru oraz wskazniki okre§lone w LSR zapewniaja bezpoSrednie
osiagniecie wskaznikéw dla PROW 2014-2020. Do wskaznikow tych naleza: Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego przedsigbiorstwa; Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa; Liczba
nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury rekreacyjnej, sportowej i obiektow shuzgcych integracji; Liczba
nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej; Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych
z mieszkancami; Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD; Liczba osobodni szkolen dla organow LGD; Liczba
podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa; Liczba osob korzystajacych z obiektow infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i sportowej; Liczba osdb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych;
Liczba o0sob zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD; Liczba przeszkolonych pracownikéw; Liczba
przeszkolonych cztonkoéw Rady; Liczba osdb, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR, §wiadczonego w biurze LGD; Liczba osob
odwiedzajacych zabytki i obiekty poddane pracom konserwatorskim lub restauratorskim; Liczba zabytkéw poddanych
pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii; Liczba
operacji ukierunkowanych na innowacje, w tym z wykorzystaniem OZE

2. Opis sposobu zintegrowania sektoréw, partnerow, zasobéw oraz branz dzialalnosci gospodarczej

w celu kompleksowej realizacji przedsiewzie¢

Podejscie zintegrowane jest warunkiem efektywnego wdrozenia LSR. Zintegrowane myslenie oraz dziatanie
zostato zainicjowane juz na etapie tworzenia strategii poprzez partycypacyjny sposob jej opracowania. Podejscie to stato
si¢ warunkiem zachowania spojnosci Strategii, jej celow i przedsigwzie¢ ze specyfika obszaru. Spojnosé ta zostata
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zagwarantowana w drodze szerokich konsultacji treSci LSR z przedstawicielami réznych érodowisk lokalnych,
pochodzacych ze wszystkich trzech sektorow oraz reprezentujagcych mieszkancow. Dzigki takiemu podejsciu
sformutowane cele sg w pelni zgodne z oczekiwaniami i aspiracjami spotecznosci lokalnej. Zastosowana metoda
doprowadzita takze do zintegrowania lokalnych podmiotow tworzgc dobrg podstawe do wdrazania strategii.

W LSR Solnej Doliny oraz sformutowanych w niej przedsiewzigciach integracja wystepuje w kilku aspektach.
Jednym z nich jest aspekt podmiotowy. Realizacja ujetych w LSR przedsigwzie¢ wymaga zintegrowania oraz aktywnosci
podmiotow reprezentujacych rézne sektory oraz rézne miejscowosci. Sednem realizacji LSR jest wspodtzalezny rozwoj
réznych funkcji. Przejawia si¢ to zardowno w kompleksowosci przeprowadzonej diagnozy, jak tez we wspotzaleznosci
sformutowanych celow. W ramach strategii dazy si¢ do integrowania rozwoju obszaru w wymiarze spotecznym,
kulturowym i gospodarczym. Przedsiewzigcia sformutowane zostaly w taki sposob, ze realizacja jednego ze wskazanych
wymiarow sprzyja realizacji innego badz jest jego uzupetnieniem.

Zintegrowany charakter LSR przejawia si¢ wigc w spojnosci i kompleksowosci przedsiewzie¢ zaplanowanych w ramach
poszczegolnych celdw szczegotowych dokumentu:

e W ramach Celu szczegolowego 1.1 Rozwdj przedsiebiorczo$ci i tworzenie miejsc pracy przewiduje sie:
Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: proponowane w LSR przedsiewzigcia obejmuja
zaréwno zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejacych podmiotow gospodarczych. Zaangazowanie
réznych sektorow i partneréw: w dzialania zaangazowani beda przede wszystkim przedstawiciele grup
defaworyzowanych - bezrobotni, do ktorych skierowane begda inicjatywy zwiagzane z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej — przewiduje si¢ premiowanie projektow, ktorych wnioskodawca bedzie osobg bezrobotng oraz realizowane
operacje zakladaja rozwijanie dziatalnosci gospodarczej potaczone =z zatrudnianiem przedstawicieli grup
defaworyzowanych — dtugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia . Przewiduje si¢ ponadto
powiazanie rozwoju przedsigbiorczosci oraz zwigkszania zatrudnienia z potencjatami i problemami obszaru LGD,
w tym przede wszystkim z rozwojem infrastruktury turystyczne;j, rekreacyjnej i sportowej. W ramach celu wspierane beda
dziatania na rzecz wspotpracy migdzy podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie $wiadczenia ustug
turystycznych, rozwoju lokalnych ustug i krotkich tancuchéw dostaw. W ramach realizacji Celu szczegolowego nastgpi
zintegrowanie réznych branz. Preferowane kryteriami wyboru beda operacje realizowane w ramach: sekcja
| (dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dzialalno$¢ zwiazana
z kultura, rozrywka i rekreacja), sekcja C (przetworstwo przemyslowe: dzial 10 i 11), sekcja Q (opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna — dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna, opieka nad osobami starszymi). Zintegrowanie branz przyczyni
si¢ do zapewnienia spdjnej i kompleksowej oferty. Taki montaz branz ma przyczyni¢ si¢ rowniez do wsparcia obszarow
i grup defaworyzowanych istotnych z punktu widzenia realizacji LSR i kluczowych dla rozwoju gospodarczego
i spotecznego obszaru.

o W ramach Celu szczegélowego 2.1. Poprawa dostepnosci i stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,

sportowej i obiektow stuzacych integracji i aktywizacji, przewiduje si¢:

Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: rozwoj i przebudowa infrastruktury turystyczne;j,
rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej powigzany bedzie bezposrednio z przedsiewzieciami dotyczacymi budowania
zintegrowanej oferty dla wszystkich gmin obszaru LGD. W polaczeniu ze spdjnym systemem identyfikacji wizualnej
oraz wykorzystywaniem infrastruktury dla promocji i rozwoju wydarzen rekreacyjnych i sportowych przyczyni sie to do
zbudowania zintegrowanej oferty czasu wolnego. Odbiorcami nowych przestrzeni i wydarzen beda wszyscy mieszkancy,
w tym takze przedstawiciele grup defaworyzowanych, a takze seniorzy i mtodziez.
Zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw: realizacja przedsigwzie¢ w ramach celu szczegdétowego 2.1 zaklada
wspotdziatanie sektorow publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dziatan bedg zaréwno samorzady
gmin, jak i organizacje pozarzadowe.

e W ramach Celu szczegolowego 3.1 Zwigkszenie zainteresowania tradycja, historia obszaru i ochrona

dziedzictwa przyrodniczego przewiduje sig:
Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: zaplanowane przedsigwzigcia obejmujg budowanie
tozsamosci, a takze rozwijanie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow obszaru LGD. Zaplanowane metody przewiduja
zarowno dziatania ,,miekkie” (W tym dziatania zwigzane z pielegnowaniem lokalnych tradycji i kultury), jak i inwestycje
dotyczace restauracji i zachowania dziedzictwa kulturalnego.
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Zaangazowanie roznych sektorow i partnerow: realizacja przedsiewzie¢ przewiduje zaangazowanie zarO6wno
samorzadow gminnych (oraz jednostek im podlegtych), jak i organizacji pozarzadowych.

Cele szczegolowe oraz przedsiewziecia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Solna Dolina” na lata 2014-
2022 sa zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczacymi innowacyjnos$ci, zmian
klimatu oraz ochrony Srodowiska opisanej w rozdziale V punkt 2.

Rozdzial XI. MONITORING | EWALUACJA

Whioski zawarte w niniejszym rozdziale sa wynikiem prowadzonych dzialan uspoleczniania zapiséw LSR,
w tym: wywiadow z lokalnymi liderami (24.11.2015), spotkania Fokusowego (02.12.2015), ankiety oraz sondazu
internetowego.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo§ciowych i jako§ciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym. Celem monitoringu jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajno$ci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci
realizacji operacji z wcze$niej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” monitorowaniu zgodnie ze spolecznymi ustaleniami podlega¢ beda
nastepujace elementy:
rzeczowa realizacja LSR - analiza stopnia osiggania wskaznikow dla celéw wskazanych w LSR
harmonogram ogtaszanych konkursow
budzet LGD w zakresie wydatkowania Srodkéw na poszczegolne operacje 1 wydatkow wlasnych
monitorowanie operacyjne na podstawie bezposrednich rozmoéw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu
realizacji operacji (w przypadku realizacji grantow),
struktury organu decyzyjnego LGD — Rady
zainteresowanie strong internetowa
dziatania komunikacyjne i $rodki przekazu
funkcjonowanie biura LGD oraz doradztwo
szkolenia i inne przedsiewziecia podejmowane przez LGD

Ewaluacje mozna rozumiec¢ jako ,,0cen¢ wartos$ci interwencji, do ktérej to oceny zastosowano odpowiednie,
znane Kkryteria”. Interwencja sa — W wypadku LGD - mechanizmy wdrazane przez tg organizacje,
a wigc przede wszystkim realizacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju i inne dziatania prowadzone zgodnie
z celami statutowymi . Ujmujac zatem definicj¢ ewaluacji w sposob najprostszy, ma ona by¢ rozumiana jako ocena
prowadzonych dzialan lub ,sprawdzenie jakosci tego, CO jest robione”.

Zgodnie z wynikami konsultacji Funkcjonowanie LGD ,,Solna Dolina” bedzie na biezagco monitorowane
i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu stalego podnoszenia jakos$ci i efektywnos$ci dziatan. Ewaluacja bedzie
niezbedna do sprawnego wydatkowania srodkow w ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢
warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD.

W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” ewaluacji podlega¢ bgda nastgpujace elementy:
efektywnos¢ pracy biura i organow LGD w tym ocena pracownikoéw
ocena przebiegu konkursow,
sposob przeptywu informacii,
efektywnos¢ promocji i stopien aktywizacji lokalnej spotecznosci,
stopien realizacji celow 1 wskaznikow,
harmonogram rzeczowo-finansowy LSR
wykorzystanie budzetu,
funkcjonalnos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur
Jednym z najwazniejszych celow ewaluacji jest dostarczanie osobom odpowiadajacym za zarzadzanie strategia
(w tym wypadku Zarzadowi LGD) rzetelnych i opracowanych na podstawie okreslonej metodyki danych,
ulatwiajgcych im podejmowanie decyzji co do kontynuowania lub zmian w zakresie prowadzonych dziatan (np.
w zakresie kierunkow, celéw, wskaznikéw realizacji LSR) oraz zapewnienia transparentnos$ci i skutecznoS$ci
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podejmowanych dzialan. Ewaluacja ma zatem zapobiec decyzjom opartym jedynie na przestankach, odczuciach
i nierzetelnych danych.
W procesie ewaluacji wykorzystywane beda takze uwagi, wnioski i opinie mieszkancow zgtaszane w ramach konsultacji
spotecznych opisanych w rozdziale IX Plan komunikacji oraz procedurze monitoringu i ewaluacji, a wyniki ewaluacji
oraz wyniki analizy danych monitoringowych beda wykorzystywane przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw
i Zarzad do podejmowania zgodnie z procedura decyzji w sprawie:
aktualizacji i zmian w LSR w spos6b opisany w procedurze aktualizacji LSR,
aktualizacji i zmian kryteridw wyboru w sposob opisany w procedurze zmiany kryteriow wyboru
zmian funkcjonowania LGD (np. zmiany procedur, regulaminoéw lub nawet statutu LGD),
reorganizacji biura LGD (np. zmiany liczby lub rodzaju stanowisk, zmiany zakresu obowigzkow na poszczegdlnych
stanowiskach, zmiany warunkow techniczno-lokalowych), prowadzenia polityki kadrowej (np. dokonanie zmian
kadrowych, stosowanie srodkow motywacyjnych
przyznawanie nagrod dla personelu biura),
zmian personalnych w sktadzie organow LGD (np. Zarzadu lub Rady),
prowadzenia polityki promocyjnej LGD, poszerzania sktadu LGD oraz podejmowania dziatan integrujacych
partnerstwo
v’ zmiany narzedzi i srodkéw przekazu stosowanych przez LGD.

W okresleniu procesu ewaluacji wykorzystywane zostaly uwagi, wnioski i opinie mieszkancow zglaszane
w ramach konsultacji spolecznych opisanych w Rozdziale 11 ,,Partycypacyjny charakter LSR”.

W calym procesie ewaluacji LGD ,,Solna Dolina” stosowala bedzie ocen¢ obszaréw funkcjonowania LGD,
wdrazania LSR i wplywu tego wdrazania na otoczenie przy zastosowaniu nastepujacych kryteriow ewaluacyjnych:
Efektywno$é/wydajno$é — ocena poziomu ,,ekonomicznos$ci”, czyli stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych
wynikow i rezultatow, przy czym przez naktady rozumie si¢ zasoby finansowe, ludzkie i po§wiecony czas.

Trwalo$¢ efektow (wypracowanie trwalych rozwigzan, powtarzalnych zjawisk i dziatajacych mechanizmow
utrwalajacych osiagniety cel dziatania LGD; a wigc prawdopodobienstwo, ze korzysci wynikajace z realizacji strategii
beda trwac nadal, po zakonczeniu biezgcej interwencji, by¢ moze przy zatozeniu innych narzedzi wsparcia, albo bez nich).
Skutecznos¢ dzialan (osigganie lub nieosigganie zatozonych celéw poszczegodlnych dziatan).

Uzyteczno$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiagniecia rezultatdow podejmowanych operacji.
Trafnos$¢/adekwatnosé/odpowiedniosé¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

Zgodnos¢ stosowanych narzedzi z potrzebami mieszkancow i podmiotow z terenu dziatania LGD odzwierciedlajgca si¢
w ich zainteresowaniu realizowanymi zadaniami (stopien wykorzystania funduszy pomocowych, udziat
w wydarzeniach, imprezach itd.). Proces monitorowania i ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz pracy
i oddziatywania na obszar Lokalnej Grupy Dzialania Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” prowadzony bedzie zgodnie
z ,,Procedurg monitoringu i ewaluacji”, ktoéra obejmuje czynnosci od powotania Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji do
publikacji dokumentu ,,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju”.

Za biezgcy monitoring odpowiedzialne jest Biuro LGD oraz Zarzad w zakresie funkcjonowania Biura LGD oraz
doradztwa. Przeprowadzanie ewaluacji dokonywane jest przez Biuro LGD, Zarzad, organ decyzyjny — Radg¢ oraz
podmioty zewnetrzne — w zalezno$ci od obszaru objetego ewaluacjg. Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji na podstawie
materialow dostarczonych przez wykonawcoéw badan przygotowuje zgodnie z przyjetym harmonogramem oceny
(ewaluacji) ,,Raport z wdrazania LSR” dla Walnego Zgromadzenia Cztonkow, ktére zatwierdza go i powierza zawarte w
nim rekomendacje niezwlocznie do wykonania Zarzadowi LGD. Szczegoly procedury monitoringu i ewaluacji
zawarte sa w zalaczniku do LSR.
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Rozdzial XIl. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO
Informacja o przeprowadzeniu analizy pod katem spelnienia pod katem spelnienia kryteriow kwalifikujacych do
strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko i o wynikach tej analizy

Analiza LSR pod katem spetiania powyzszych kryteriow dokonana zostata na podstawie :
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1) Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. 0 udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $§rodowisko (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1235 ze zmianami)
oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsigwzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywa¢ na $rodowisko (Dz. U. nr. 213 poz. 1397 ze zmianami).

Zatozenia LSR pozostaja w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla regionalnego
1 lokalnego. Mozna tym samym wnioskowac, ze osiaganie celow Strategii, bedzie przyczynia¢ si¢ do osiagania celow
i zatozen dokumentow strategicznych wyzszego szczebla, jednakze ze wzgledu na wielkos¢ srodkow jaka przewiduje sie
do udzielania pomocy Wnioskodawcom w ramach LSR (do 5 mln z}t) skala wptywu bedzie niewielka. Uwarunkowania
zgodnie z art. 49 ustawy o udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko:

1. Charakter dziatan przewidzianych w dokumentach, o ktorych mowa w art. 46 i 47, w szczeg6lnosci:

a) stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pdézniejszej realizacji przedsigwzi¢é, w odniesieniu do usytuowania,
rodzaju i skali tych przedsigwzigc.

Przedsigwzigcia zawarte w LSR, ramach ktorych beneficjenci bgda sktadali wnioski o pomoc sformutowane sa
w sposob dos¢ ogdlny. Zapisy LSR nie wyznaczajg rowniez ram dla pozniejszych realizacji przedsiewzig¢ mogacych
znaczaco oddzialywac na srodowisko.

b) powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach: Zatozenia LSR pozostaja w zgodnosci z celami
przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla migdzynarodowego, wspdlnotowego, krajowego oraz
regionalnego. Mozna tym samym wnioskowac, ze osigganie celéw Strategii, bedzie przyczynia¢ si¢ do osiggania
celow i zatozen dokumentow strategicznych wyzszego szczebla, jednakze w matym stopniu.

€) przydatnos¢ w uwzglednieniu aspektow Srodowiskowych, w szczegdlnosci w celu wspierania zrownowazonego
rozwoju oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony $rodowiska: Dokument zawiera opis
walorow $rodowiskowych LGD, jednocze$nie wskazujac je jako atut obszaru i mozliwos¢ wykorzystania ich
w celach rozwojowych i promocyjnych obszaru, a takze zachowania walorow przyrodniczych i kulturowych.

d) powigzania z problemami dotyczacymi ochrony srodowiska: Zatozenia LSR wskazuja na potrzebe wsparcia edukacji
w zakresie ochrony naturalnego $rodowiska, wykorzystania odnawialnych Zrédet energii oraz podniesienia
umiejetnosci w pozyskiwaniu funduszy na realizacje inwestycji zwigzanych z OZE.

2. Rodzaj i skalg oddziatywania na srodowisko, w szczegolnos$ci:

a) prawdopodobienstwo wystgpienia, czas trwania, zasi¢g, czgstotliwos¢ i odwracalnos¢ oddziatywan : W ztozeniach
LSR nie przewidziano przedsiewzig¢, ktore powodowalyby jakikolwiek rodzaj dziatan znaczaco oddzialywujacych
na srodowisko.

b) prawdopodobienstwo wystgpienia oddziatywan skumulowanych lub trans granicznych: W ztozeniach LSR nie
przewidziano przedsiewzigé, ktoére powodowatyby jakikolwiek rodzaj dziatan wptywajacych na wystgpowanie
oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych.

c) prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla srodowiska: W zatozeniach LSR nie
przewidziano zadnych dziatan, ktére powodowatyby jakiekolwiek ryzyko dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla
srodowiska.

Proponowane w projekcie LSR na lata 2014-2022 inwestycje o charakterze infrastrukturalnym w ramach wspierania
dzialan w zakresie tworzenia przedsigbiorstw i ich rozwoju przedsiebiorstw begda prowadzone gtownie w obrebie
istniejagcych obszarow zagospodarowanych lub na obszarach prowadzacych dzialalno$¢ rolnicza. Nie zostanie zatem
naruszona integralno$¢ obszarow Natura 2000. LSR przewiduje realizacje szeregu inwestycji infrastrukturalnych,
w tym m.in. budowg, przebudowe ogdlnodostepnej (niekomercyjnej) infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej
np. sitownie zewnetrzne, place zabaw, §wietlice, wiaty, ktore nie wplyna znaczaco na srodowisko. W LSR na lata 2014-
2022 uwzgledniono dziatania zmierzajace bezposrednio do osiggnigcia celow zwigzanych z ograniczeniem emisji
zanieczyszczen do powietrza poprzez zakup i montaz odnawialnych Zrddet energii na terenie gmin obszaru LGD ,,Solna
Dolina”. Swoj wklad w poprawe jakosci powietrza atmosferycznego beda miaty rowniez przeprowadzone dzialania
edukacyjne zwiekszajace $wiadomos¢ ekologiczng i promocje odnawialnych Zrodet energii.

Formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary
podlegajace ochronie zgodnie z prawem miedzynarodowym
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Operacje nie bgda lokalizowane na przedmiotach ochrony obszaréw Natura 2000, a dziatania prowadzone w ramach
wdrazania LSR nie b¢dg miaty istotnego oddziatywania na przekroczenie standardow jakosci srodowiska.

W wyniku przeprowadzonej analizy, stwierdza si¢, ze Lokalna Strategia Rozwoju nie kwalifikuje si¢ do przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko, w tym w szczegdlnos$ci: nie spetnia kryterium wymienionego w art. 46
pkt. 3) - nie stanowi ram dla dokonywania inwestycji mogacych znaczaco oddziatywaé na obszary chronione; nie
wyznacza ram dla realizacji  przedsigwzig¢  mogacych  znaczaco  oddziatywa¢ na  $rodowisko,
a takze, ze realizacja postanowien LSR nie moze spowodowac znaczacego oddziatywania na srodowisko.

Whiosek o stwierdzenie koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania nasrodowisko zostat ztozony
do Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Poznaniu.

WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY

Raport z ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Solna Dolina”.

2. Wytyczne nr 1/1/2015 w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan

zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie

dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na

lata 2014-2020.

Zasady realizacji instrumentu Rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ w Polsce, Warszawa 2014.

Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.

Koscielecki P., Bloch E., Spiewak R., Zalewska K., ,,Podrecznik tworzenia i ewaluacji wskaznikéw w lokalnych

strategiach rozwoju”, opublikowany przez MRIRW.

6. Raport Polska 2030.

7. Baza dobrych praktyk partycypaciji.

8. Stowarzyszenie CAL: Metoda ABCD.

9. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020.

10. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.

11. Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.

12. Strategie Gmin Cztonkowskich.

13. Dane wtasne Powiatowego Urzedu Pracy w Kole.

14. Dane wtasne GOPS i MOPS z terenu LGD ,,Solna Dolina”.

15. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.

16. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

17. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020.

18. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

19. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014—-2020.

=
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ZALACZNIKI DO LSR

1. Procedura aktualizacji LSR — zalgcznik nr 1 do LSR

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” nr 04/2015/1z

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju, by
zapewni¢ jak najszerszy udziat partnerow spotecznych, gospodarczych i publicznych LGD oraz wszystkich mieszkancow
obszaru.

1.

Zalozenia ogoélne:
Procedura jest jawna i powszechnie dostepna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zalacznikow

w sposéb ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina”_www.solnadolina.eu w zakladce ,,Procedury”.
Procedura udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.

6)
7)
8)

9)

Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partnerow LGD i wszystkich mieszkancow
obszaru zgodnie z Planem komunikacji.

Wszystkie dziatania LGD dotyczgce wdrazania LSR sq jawne.

LGD monitoruje na biezqco wdrazanie LSR.

Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czesciej niz raz w roku, ale dopuszcza sie nadzwyczajne okolicznosci
wprowadzania dodatkowych korekt.

Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD.

Przebieg procedury:

Opracowywanie, monitoring i aktualizacja LSR zgodnie z § 20 pkt. 5 lit. g Statutu Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”
nalezy do obowiazkow i kompetencji Zarzadu.

Whnioski w sprawie zmian zapisow w LSR moga zgtaszac¢: cztonkowie LGD, organy Stowarzyszenia, wszyscy
mieszkancy obszaru.

Zglaszanie wnioskow jest sformalizowane. Przyjmowane jest na formularzu - dostepnym na stronie internetowe;j
oraz w Biurze LGD - stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury

Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sg
na biezaco w ramach ciagglego monitoringu zgodnie z procedura ewaluacji i monitoringu:

Analiza zgtaszanych do LGD wnioskow;

Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR;

Analiza uchwat organéw Stowarzyszenia wnioskujgcych o zmiany;

Analiza wnioskow zawartych w Raporcie Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji.

Co najmniej raz w roku Zesp6t ds. Monitoringu i Ewaluacji powotywany przez Zarzad, dokonuje ewaluacji wtasnej
LGD i przygotowuje ,,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz z ewentualnymi rekomendacjami zmian
zapisow w LSR.

Zarzad jest zobowigzany skonsultowa¢ ,Raport z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju” wraz
z ewentualnymi rekomendacjami zmian zapisow w LSR ze spotecznoscig lokalng poprzez spotkanie konsultacyjne.
Informacja o spotkaniu konsultacyjnym zostanie umieszczona na stronie internetowej www.solnadolina.eu oraz na
tablicach ogloszenf na terenie wszystkich gmin cztonkowskich.

Proponowane zmiany zostang umieszczone do konsultacji takze na stronie internetowej stowarzyszenia:
www.solnadolina.eu.

Proces konsultacji trwa 14 dni od dnia podania Raportu do publicznej wiadomosci.

10) Po uptywie tego terminu Zarzad rozpatruje zgloszone uwagi i propozycje.
11) Wnioski z konsultacji poddane zostajg analizie pod katem ich przyjecia badz odrzucenia.
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12) Ostateczna decyzja w sprawie przyjecia badz odrzucenia wnioskow nalezy do Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji

13) Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzj¢ o zleceniu ekspertom zewngtrznym analizy zwigzanej z konieczno$cia
aktualizacji dokumentéw Stowarzyszenia.

14) Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczace zmian w zapisach LSR WZC Stowarzyszenia.

15) Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwatg Walnego Zgromadzeniu Czlonkow.

16) Zarzad wystepuje z wnioskiem do SW o zawarcie aneksu do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

17) Po podpisaniu aneksu do umowy zmienione kryteria zostaja podane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.solnadolina.eu. Czynnos¢ ta zamyka procedure zmiany kryteriow wyboru.

18) Zmiany obowigzkowe wynikajace ze zmiany legislacji odnoszacej si¢ do RLKS/PROW oraz z decyzji instytucji
nadrzednych dla LGD, w tym np. z czynno$ci kontrolnych, moga by¢ wprowadzane - jako obowigzkowe -
z pominig¢ciem procesu konsultacji spotecznych, poniewaz sa uznawane za obowiazkowe, niezaleznie od konsultacji.

3. W przypadku aktualizacji LSR bgdacej wynikiem analizy finansowej zwigzanej z realizacjg budzetu oraz otoczenia

prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR oraz zmian obowigzkowych wynikajacych ze
zmiany legislacji odnoszacej si¢ do RLKS/PROW oraz z decyzji instytucji nadrzednych dla LGD, w tym np.
z czynnosci kontrolnych, a takze w sytuacji konieczno$ci dokonania zmian kwot w planie dzialania w ramach
poszczegolnych przedsiewzie¢ wynikajacych z powstatych oszczgdnosci moga by¢ wprowadzane - jako
obowigzkowe z pomini¢ciem powyzszej procedury. W opisanym przypadku zmiany zatwierdzane sg przez Zarzad
i podawane do wiadomosci na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.
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2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu - zalacznik nr 2 doLSR

Procedura monitoringu i ewaluacji nr 05/2015/1z

Zalozenia ogélne:

Procedura jest jawna i powszechnie dostepna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zalacznikéw
w sposob ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina”_www.solnadolina.eu w zakladce ,,Procedury”.
Procedura udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura
Wszystkie dziatania LGD dotyczgce monitoringu i ewaluacji LSR sq jawne. LGD monitoruje na biezqgco wdrazanie LSR.
Dziatania logistyczne i obstuge Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji zapewnia Biuro LGD. Monitoring jest procesem
ciggtym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych dziatan przez LGD oraz
otoczenia, na ktore dziatania LGD wywotujg wptyw. Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzqd Stowarzyszenia.
Monitoring jest Scisle powigzany z oceng — ewaluacjq.
1. Zarzad Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” powoluje trzyosobowy Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktory sktada sie
z przedstawicieli wszystkich trzech sektorow.
2. Zespo6t ds. Monitoringu i Ewaluacji bedzie pracowat w oparciu o dostarczone przez wykonawcow badan materiaty
celem przygotowania raportu z dokonanej ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym w harmonogramie.
3. W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” monitorowane beda na biezaco przez Biuro LGD elementy wskazane w tabeli
,»3Posob realizacji monitoringu i ewaluacji”.
4. ZespOl na podstawie materialdow dostarczonych przez wykonawcow badan przygotowuje zgodnie
Z przyjetym harmonogramem oceny (ewaluacji) ,,Raport z wdrazania LSR” dla Walnego Zgromadzenia Cztonkow
w nastepujgcych obszarach:

Raz na pot roku Po kazdym Ocena roczna Ocena dwuletnia Ocena dokonywana
Biuro LGD naborze w latach 2016— dokonywana w terminach: | w I kwartale 2019 oraz
Zarzad LGD | 2022, dokonywana I kwartat 2018, I kwartat I kwartat 2022 roku
w pierwszym 2020, I kwartat 2022 roku Zarzad
kwartale roku Zarzad LGD .
nastepujacego po Biuro LGD Organ Decyzyjny -
roku ocenianym Rada
Biuro LGD
v Harmonogram Przebieg Efektywnos¢ v’ Efektywnos$¢ pracy v' Stopien realizacji
rzeczowo- konkursow promocji biura i organow LGD celow 1 wskaznikow
finansowy LSR i aktywizacji w tym ocena — ocena dokonywana
v Wykorzystanie lokalnej pracownikow w | kwartale 2019
budzetu LSR spotecznosci v' Efektywno$¢ oraz | kwartat 2022
swiadczonego roku.
doradztwa v Funkcjonalno$é
v Sposdb przeptywu stosowanych
informacji kryteriow wyboru
operacji i procedur

5. Raport ten bedzie zawieral, w razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dziatan jakie nalezatoby podjaé

w przypadku zagrozenia osiagnigcia celow i wskaznikow LSR, przeprowadzenia zmian kryteriow i procedur
obowigzujagcych w Stowarzyszeniu, zmian w organizacji pracy Biura i1 zwigkszenia przeptywu informacji,
przeprowadzenia zmian w systemie promocji i aktywizacji, dziatania dyscyplinujace w zakresie wlasciwego
przeprowadzania konkursoéw i realizacji harmonogramu oraz budzetu.

Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji przedstawia przygotowany raport na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.
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7. Zespotds. Monitoringu i Ewaluacji w przypadku koniecznosci podjecia hatychmiastowych dziatan moze wnioskowac
do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzania Czlonkéw zgodnie z § 19 pkt.7 Statutu
Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” .
Walne Zgromadzenie Czlonkéw zatwierdza przedstawiony przez Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji raport

8.

i powierza go niezwlocznie do wykonania Zarzadowi LGD.

Szczegoly dotyczace elementow podlegajacych monitorowaniu oraz ewaluacji wraz z podaniem czasu i okresu
dokonywania pomiaru i oceny znajduja si¢ w tabeli: ,,Sposob realizacji monitoringu i ewaluacji” stanowiacej zatacznik
do niniejszej procedury.

Zalacznik nr 1 do Procedury monitoringu i ewaluacji nr 05/2015/1z

SPOSOB REALIZACJI MONITORINGU I EWALUACJI

Tabela 1 Elementy podlegajace monitorowaniu

Elementy Zrédla danych Czas i okres
poddane ng;g;\;l\i/;ca i metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu zbierania pomiaru
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
Rzeczowa Sprawozdania
realiz_acja LSR | Biuro LGD beneficjentow
anzﬂ;?;gigg nia (ocena ben':\gci:(jle(:altl)tléw Na biezaco Stopien realizacji wskaznikow
wskaznikow dla wlasna) dokumentacja wlasna
celow LSR LGD
Harmonogram Biuro LGD Rel Zgodnos$¢ oglaszania konlfursow
jestr ogltoszonych . z harmonogramem konkurséw LSR,
oglaszanych (ocena X Na biezaco . o ,
Kkonkursow whasna) konkurséw stopnien realizacji zadan
wdrazanych w ramach LSR
Budzet LGD
w zakresie
WO | o oo it ocmisis o
oszczegolne (ocena Rejestr danych Na biezgco odniesieni vggs’rodké
p gol wlasna) W Y W
operacje i zakontraktowanych
wydatkow
wlasnych
Bezposrednie Stopien realizacji poszczeg6lnych
Monitorowanie Biuro LGD rozmowy operacji i ich zaawansowania —
operacyjne (ocena z beneficjentami Na biezaco zgodno$¢ realizacji z zestawieniem
operacji whasna) i wizje lokalne na 2 rzeczowo-finansowym i budzetem,
grantowych miejscu realizacji informowanie
operacji o wspolfinansowaniu
Struktura organu Bi Rejestr interesow Stopien spetniania parytetow
q . iuro LGD . . .
ecyzyjnego (ocena cztonkow Rady Na biezaco w sktadzie Rady w zakresie grup
LGD - Rady whasna) uzupetniany na 4 interesu i braku dominacji partneréw
biezaco publicznych; zmiany
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i kazdorazowo reprezentowania sektora przez
podczas oceny poszczegolnych cztonkéw Rady
operacji
Listy obecnosci
Zainteresowanie . Llczn”.( OdWIedzm. Skutecznos$¢ przekazywania/
Biuro LGD strony internetowej S e
~ strong (ocena Dane od Na biezaco u;ysklwa}n!a informacji na temat
internetowa whasna) administratora strony dziatalnos$ci LGD — pomiar liczby
LGD. internetowej odwiedzin strony
Dziatania Bi Bezposrednie Sku_teczn'os'_c' przekaz_ywania/
komunikacyjne iuro LGD rozmowy . u;ysklwgnila mfor.maCJ'l na}emat
.y ; (ocena . . Na biezaco dziatalnos$ci LGD i realizacji LSR,
i $rodki z beneficjentami . o
wlasna) ; ogtaszanych naborow, dostepnosci
przekazu Ankiety procedur
Anonimowe ankiety Wer}.'ﬁ%(acja.j akosci pracy
oceny Biura LGD pracowmkoyv Blura, te‘rmm’owosc
Ankiety wéréd wypeiania obowuc}zkgw
. . . . S wskazanych w umowie
Funkcjonowanie wnioskodawcow, Na biezaco i Sposob przekazvwania istotnveh
biura LGD oraz | Zarzad LGD |  ktérzy uzyskali po kazdym P°?°f przexe y"t" o y
doradztwo pomoc i ktdrzy nie naborze n Or?:ﬁé 'ﬁ%c.’ei?gﬁ nym
uzyskali pomocy eticjento ,
Karty udzielanego Pomoc w rozwigzywaniu problemow
doradztwa Efektywnos¢ §wiadczonego
doradztwa
N Skutecznos¢, jakos¢, wartosé
SZkOIe_ma 11NN€ | Bjuro LGD merytoryczna i adekwatnos¢
przeds_1qwz1¢01a (ocena v Ankiety Na biezagco podejmowanych dziatan do
podejmowane wlasna) oczekiwan
przez LGD i potrzeb uczestnikow

Tabela 1 Elementy podlegajace ewaluacji
2 EEg Wykonawca Zrodia danych i Czas i okres dokonywania

oddane . metody ich ; Analiza i ocena danych
Eadaniu tradnid zbiergnia pomiaru ’
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
L . v’ Ocena poprawnosci
Efektywno$é v Opinia kierownika Ocena dwuletnia dziglarljnos’ci
pracy biura, biura nt. dokonywana prowadzonej przez
w tym pOdlegb’Fh w terminach: Stowarzyszenie,
efektywnos¢ pracownikéw — [ kwartat 2018, okreslajaca
swiadczonego studium p'rzypadku I kwartat 2020, skutecznosé
doradztwa Zarza,d LGD \/_ WyWIad z . I kwartat 2022 roku. rea]izowanych zadan
i organow LGD WQIOSKOdawcaml’ OKkres objety pomiarem: w odniesieniu do
W tym ocena ktorzy uzyskali 2 lata kalendarzowe zatozeh LSR.
pracownikow pomocha = 1 b oprzedzajace termin v" Uczestnictwo
realizacje operacji- oceny w posiedzeniach
IDI organow
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v' Wywiad

v' Rzetelne i terminowe

z wypetnianie
whnioskodawcami, obowigzkoéw
ktorzy nie uzyskali wynikajacych z umowy

pomocy na v’ Przestrzeganie
realizacj¢ operacji- Regulaminu
IDI v’ Jako$¢ i skutecznosé
v’ Badania ankietowe $wiadczonych ustug
— CASQ, CASI doradczych zar6wno
v/ Opinia W ocenie
Zarzadu/cztonkoéw wnioskodawcow,
Zarzadu — studium ktorzy uzyskali pomoc,
przypadku jak i tych, ktorzy
v/ Opinia Komisji pomocy nie uzyskali
Rewizyjnej —
studium przypadku
¥ Opinia Po kazdym naborze v Przeprowadzanie
Ocena przebiegu Zarzadu/cztonkow wnioskow naboréw zgodnie
konkurséw Zarzad LGD . OKres objety pomiarem: Z wymogami oraz
Zarzadu — studium czas tr\fvgr)\’ig danego stosowanymi
przypadku naboru i oceny operacji procedurami
Ocena dwuletnia Ocena sprawnosci
v’ Bezposrednie dokonywana i czytelnosci stosowanych
, rozmowy w terminach: I kwartat metod komunikacyjnych
Sposob Biuro LGD z pracownikami 2018, I kwartat 2020, 1 | w celu okreslenia jakosci
pr?ep 1ywu (ocena i Zarzagdem — kwartat 2022 roku. przeptywu informacji
nrormacy! wlasna) CAPI Okres objety pomiarem: i whasciwego
v’ Ankiety - CASQ, 2 lata kalendarzowe funkcjonowania biura
CASI poprzedzajace termin i wspdtpracy z organami
oceny LGD
Ocena roczna Ocena Sklilggzn(’é‘:i
w latach 2016-2022, B el o
. Sondaz internetowy dokonywana Zlatah wdrazanych w
Efektywnos¢ P g . tym skuteczno$é
ot . wsrod mieszkancow, w pierwszym kwartale T L.
promocji Biuro LGD q K topUi animacji spolecznosci
i aktywizacji (ocena prowadzone za FOKU NAstePUACeEO PO | |41 alnej w ramach LSR,
lokalnei lasna posre_dmctwem _ rolfu ocenianym. Okres mierzona. iako liczba
J wiasna) . ']
tecznodci strony Internetoyvej objety pomiarem: caly 0s6b. ktre uzvskal
Spo Stowarzyszenia rok kalendarzowy 059D, KIOTC UzySkaly
poprzedzajacy termin 1nformac_3 ¢ oraz 0s6b
oceny deklarujgcych chee
wspotpracy z LGD
Wdrazanie LSR
Stopien v’ Zarzad v Anki Ocena dokonywana w | Ocena celowosci
realizacji LGD Ankiety kwartale 2019 i trafnosci zalozen
celow beneficjentow - CASI oraz w 2023 roku realizowanych
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v’ Sprawozdania

OKres objety pomiarem:

w ramach LSR.

wskaznikow beneficjentow — 3 lata kalendarzowe Okreslenie stopnia
CASQ poprzedzajace termin realizacji poszczegol-
v’ Rejestr danych LGD oceny nych celow w celu
— DESK RESEARCH realizacji przyjetego
harmonogramu osiagania
wskaznikow wskazujaca
czas realizacji
kluczowych efektow
wdrazania LSR
. Ocena zgodno$ci
. Raz na pot roku. .
nH1arrzr(re]((:)zrIC?V%]/(r)zi Bl?ggehSD v Rejestr danych — OKres objgtl; pomiarem: | alizggg‘j;iﬁ};)crlcl)jlekt oW
fln?—r;slgwy wiasna) DESK RESEARCH po}ro:::rrl])i?]pg (Z::gzamce z harmonogramem
y okreslonym w LSR.
Ocena zgodno$ci
. Raz na p6t roku i wysokosci
W.ykorZYSta_ Biuro LGD v/ Rejestr danych — Okres objety pomiarem: | wydatkowania $Srodkoéw
nie budzetu (ocena , . fi h
LSR whasna) DESK RESEARCH | pélrocze p(_)przedzajace inansowyc '
termin oceny Z przyznanego budzetu na
poszczegodlne zadania.
v’ Badania ankietowe Ocena adekwatno$ci
wsrod przyjetych kryteriow oraz
Jakosé wnioskodawcow, Ocena dokonywana ich skutecznos¢ jako
stosowanych | v' Zarzad prowadzone za w | kwartale 2019 oraz instrumentu
kryteriow LGD posrednictwem strony | | kwartat 2022 roku. pozwalajgcego wybraé
wyboru v Organ internetowej Okres objety pomiarem: operacje najlepiej
operacji decyzyijny - Stowarzyszenia — 3 lata kalendarzowe przyczyniajace si¢ do
i procedur Rada CASI | CAWI poprzedzajace termin rozwoju obszaru

v' Opinia cztonkow
Rady — studium
przypadku

oceny

1 osiggnigcia celow
i wskaznikow Lokalnej
Strategii Rozwoju
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3. Plan dzialania - zalagcznik nr 3 do LSR

" Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 °
= g S5
- - 2 £ S E
s | =5 = = = = = o B © o
3 g 2 5t §E22 5290 3f. §E% S29 38, §22 Es9 E2 <552 5 5%
3 s E 2 DNEFT S8 $%S NEF S8& 23S SNEF $:5% £EF ss5% 0 8 =
@) Q= - T & @ Og:) tSS TG SR £ 22 S 32 2 om > S 22w = s %
= s 2 O %« S w| 5 £l 92 x| € 2W | J c O LR = 5 £ s c o N o
= < e =S o252z g2 o¢E S22z 2327 %5 f5=z g% FE=: =
Eﬂ) 2 ..g O\o = = O o= O\o = = [a o~ O\o 2 = [a § £3 o Qo.‘
2, =4
i PROW
Cel szczegolowy 1.1 WZROST ILOSCI MIEJSC PRACY NA TERENIE ,,SOLNEJ DOLINY”
257 435,93
= Liczba operacji + 148 400,00
- polegajacych na (35% %
-3 utworzeniu z dodatkowych PROW | 1
o nowego 15 54 276 619,95 7 79 29 090,68 23+1 100 srodkow) 45 S
N (&)
& " g
i przedsiebiorstwa +194 600,00 912 146,56 5y
N (pozostate o
kY dodatkowe
srodki)
+ 6 000,00
% Liczba operacji %
'S o | Polegajacych na p
q%. — rOZWOjU PROW S
% < | istniejacego 6 46 | 201659,02 5 85 | 42458,08 3 100 17773034 | 14 | 440009,88 g
8 przedsigbiorstwa +18 162,44 s
A o
Razem cel szczegolowy
478 278,97 71 548,76
11 802 328,71 1352 156,44
Razem cel ogdlny 1 478 278,97 71 548,76 802 328,71 1352 156,44

94



Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
< < < 8

z : g| 2 : |g | 2 : |a | £ - ® O z
NN S € 2§ & g g 3 2 g % 3 S £% 3w s € 8
= e £ 25 22 | =25 $g (8% 5| 2§ |t | &5z | B |2 B

5 B ‘> 34 © D N = T 2 © D N = D2 @ D = 2 o x g 2
= g g &5 EU | 9% §5  EU |g® g | so | §¥ | g8 | & |§¢&

Pz = — = 4

= s = = s & = - 5 2
Cel szczegolowy 2.1 POPRAWA DOSTEPNOSCI I STANU INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNEJ, REKREACYJNEJ, PROW
SPORTOWEJ ORAZ OBIEKTOW SEUZACYCH INTEGRACJI I AKTYWIZACJI
o Liczba nowych lub
'S zmodernizowanych %
g obicktow i
g infrastruktury PROW | &
25 rekreacyjnej, 14 | 88 | 34271513 1 94 50 043,58 1 100 41812,10 16 434 570,81 §
E sportowej =
& i obiektow o
stuzacych integracji
95

LOKALNA STRATEGIA ROZWOQOJU 2014 -2020
STOWARZYSZENIE ,,SOLNA DOLINA”
Warunkowy Tekst jednolity z dnia 25.06.2021




Liczba nowych lub

zmodernizowanych SROW
obiektow

infrastruktury |+ | 100 | 73086,94 4 73 086,94
turystycznej

Realizacja LSR

Liczba
wybudowanych
przez LGD obiektow
matej infrastruktury
turystyczno-
rekreacyinej wraz 6 100 15 000 6 15 000,00

. PROW
zagospodarowaniem
terenu
i infrastrukturg
towarzyszaca

Przedsigwzigcie 2.1.2

Wspolpraca

Razem cel szczegotowy 430 802,07
2.1

50 043,58 41 812,10 522 657,75
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Cel szczegolowy 2.2 WZROST INTEGRACJI, AKTYWNOSCI I KOMPETENCJI MIESZKANCOW OBSZARU PROW
Liczba dzialan ey
integrujacych . g
i o
aktywizujacych 6 100 11 319,64 6 11 319,64 % g g
. , oy [} <
mieszkancow € s
Liczba spotkan %
mformacy_jno- 20 83 6 552,72 96 11 250 100 3750 24 21552,72 2
konsultacyjnych §
. z mieszkancami PROW Ef
'S - - <
-2 | Liczba osobodni =
2.0  szkolen dla 12 | 67 503,90 100 900 18 1.403,90 =
‘% « Pracownikow §
3 LGD g
N
£ <
Liczba osobodni §
szkolen dla 56 @ 100 2 016,56 56 2 016,56 %
organow LGD £
Liczba
zrealizowanych 5
projektow g*
wspolpracy 1 100 25000 1 25000,00 | PROW )
w zaKresie =
produktu
lokalnego
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Liczba
wybudowanych
przez LGD tezni

solankowych

Razem cel

szczegolowy 2.2

6 100 75000

20 392,82 112 150 3 750,00

Cel szczegotowy 2.3 WYPROMOWANIE OBSZARU SOLNEJ DOLINY

75000

136 292,82

Wspotpraca

Przedsiewziecie 2.3.1

Liczba tytulow
wydanych
publikacji

i
opracowan
promujacych

obszar

100

6 511,65

6 511,65

PROW

Realizacja
LSR/Operacja whasna
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Liczba
wydawnictw
(tytutéw, w tym
map)
promujacych
atrakcje
turystyczne
wspotpracujacych
ze sobg
Lokalnych Grup
Dziatania,
wydanych przez
LGD

100

2 500

2 500,00

PROW

Wspolpraca

Liczba tytutow,
publikacji/map
promujacych
atrakcje
turystyczne
wspotpracujacych
ze sobg Lokalnych
Grup Dziatania,
umieszczonych na
stronie
internetowej LGD

100

250

250,00

PROW

Wspolpraca
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eoexdyods g

PROW

7250

16 511,65

2

7 250

16 511,65

100

2

Liczba
wydarzen/dziatan
promujacych
atrakcje
turystyczne
obszaru

Razem cel szczegolowy

2.3

nwreaboid n

S3IYeZ/AIUBRIZPPOJ

wre.abouad

675 462,22

RAZEM 2016-2023

OdN3 M a1osedsm
auemour|d wazey

MOMTUZEBYSM
9$0LIBM TWOZEY

45 562,10

2022 -2023

odna m
a10Jedsm auemoue|d

ookleisereu eyIuUZeysm
1foezieal o

Areiw
typsoupal z 9sone

162 193,58

2019-2021

odNnam
aloJedsm auemour|d

ooklejseieu eyIUZeSM
1foeziyeas o

Alelw
typsoupal z 9so1e A\

467 706,54

2016-2018

odnam
aloJedsm auemour|d

ookleisereu eyIuZeysm
1loezieal o,

Aelw
typsoupal z 9sore A\

Lata

eYIUZEYSM BMZEN

Razem cel 0g6lny 2

€ 1u AN'T0D0 T4D
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Cel szczegotlowy 3.1 ZWIEKSZENIE ZAINTERESOWANIA TRADYCJA, HISTORIA OBSZARU I OCHRONA PRO
DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO w
o <

'i Liczba dziatan 3 g
S edukacyjnych © B
g5 opomogyinyeh | g 00 g3 o | wosaae | w |
- zwigkszajacych : ’ = &
S lokalng tozsamo$é 3 &
A~ @ o
g Liczba operacji T =
= ukierunkowanych na - g
EA innowacje, PRO 5=
2 = W tym 2 67 6 847,68 1 100 1250 3 8 097,68 W é E‘
S z wykorzystaniem s ff
a OZE &

™ Liczba zabytkow

(‘:')- poddanych pracom o

° konserwatorskim 7

'S, | lubrestauratorskim RO | S,

§ w wyniku wsparcia | 2 100 34 473,50 2 34 473,50 W §

-z otrzymanego =

g | wramach -

E realizacji strategii

Razem cel szczegolowy 3.1 71 354,52 72 604,52
Razem cel ogélny 3 71 354,52 _ 72 604,52
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337 156,82

1127 566,85 356 492,34 953 320,81 2 437 380,00

% budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW poddziatania
Realizacja LSR

1352 156,44 69,38
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4. Budzet LSR - zalacznik nr 4 do LSR
Tabela 1: Budzet LSR w podziale na fundusze EFSI i zakresy wsparcia

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (EURO)
artykul z rozporzadzenia nr .
(arty AR PROW Fundusz wiodacy Razem EFSI
Realizacja I_IﬁRbgart. 35 ust.1 1 949 000,00 1 949 000,00
Wspoélpraca (Ca;t. 35 ust. 1 lit. 125 000,00 125 000,00
Koszty b‘ezl?tced(f”' oust. 1 337 156,82 337 156,82 337 156,82
Aktywizacja (ea)rt. 35 ust. 1 lit. 26 223,18 26 223,18 26 223,18
Razem 2 437 380,00 363 380,00 2 437 380,00
Tabela nr 2: Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014 - 2020
Wkiad wlasny
Wkiad Budzet bedacy wkladem RAZEM
EFRROW panstwa krajowych Srodkow
publicznych

Beneficjenci inni ni jednostki | 51 537 9 | 99 210,02 1 903 250,00
sektora finansow publicznych

Beneficjenci bedacy

jednostkami sektora finansow 29 110.72 16 639.28 45 750 00

publicznych ' ’ '

Razem

1240 148,70 692 212,02 16 639,28 1 949 000,00

5. Plan komunikacji - zalacznik nr 5 do LSR

Zastosowane w planie komunikacji dzialania oraz wykorzystane $rodki przekazu podlega¢ beda cyklicznym
badaniom przynoszonych efektoéw oraz — zwigzanej z nimi — racjonalno$ci budzetowej. Dodatkowo wigkszos¢
zaplanowanych narzedzi komunikacji przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny udzial mieszkancow.
Regularnie prowadzona ocena przedstawiana bedzie w formie raportdow z ewaluacji na oficjalnej stronie LGD.
W przypadku stwierdzenia, ze ktores$ z dzialan komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow, przewiduje si¢
zastosowanie planu naprawczego. Polega¢ on bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych lub
zastgpieniu ich nowymi, ktore w ocenie LGD beda bardziej odpowiednie dla osiggnigcia wyznaczonych celow. Przed
wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu naprawczego przewiduje si¢ zarowno informowanie odbiorcow planu
komunikacyjnego jak i zbieranie komunikatéw zwrotnych. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania
LSR oraz nieprzychylnosci wobec braku dziatan podejmowanych przez LGD konieczne bgdzie wdrozenie $rodkow
zaradczych. Przewiduje si¢ wsérdd nich przede wszystkim: organizacje spotkan przedstawicieli LGD
z mieszkancami i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag bezposrednio
w biurze LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LGD bedzie zobowigzana do odniesienia si¢ do otrzymanych
informacji zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian zawartych w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich
ze spotecznoscig lokalng za pomoca stron internetowych oraz portali spotecznosciowych, jak i konsultowanie propozycji
z mieszkancami, beneficjentami oraz grupami docelowymi — za pomocg ankiet.
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Termin

I potowa
2016

11
polowa
roku
w latach
2016-
2023

I
potowa
2016

Cel komunikacji

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow
0 LSR na lata 2016-
2022 (gtdownych
celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania oraz
typach operacji, ktore
beda mialy
najwieksze szanse
wsparcia
z budzetu LSR)

Przeptyw

komunikacji
dotyczacy grup
defaworyzowanych
1 podlegajacych
wykluczeniu

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow
o gtownych zasadach
interpretacji
poszczegblnych
kryteriow oceny
uzywanych przez
Rade LGD

Nazwa dziatania
komunikacyjnego

Kampania
informacyjna na temat
glownych zatozen
LSR na lata 2016-
2022

Spotkania
konsultacyjne z
asystentami rodzin i
0sob wykluczonych

Kampania
informacyjna na temat
zasad oceniania
I wyboru operacji
przez LGD

Adresaci dziatania
komunikacyjnego
(grupy docelowe)

Wszyscy potencjalni
whnioskodawcy,

w szczegolnosci
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzadowe
1 mieszkancy obszaru
LGD (w tym takze
przedstawiciele grup
defaworyzowanych)

v" Osoby podlegajace
réznego rodzaju
wykluczeniom

v" Asystenci rodzin

Wszyscy potencjalni
whnioskodawcy,

w szczegolnosci
przedsigbiorcy,
organizacje
pozarzagdowe
1 mieszkancy obszaru,
grupy
defaworyzowane

Srodki przekazu

v" Informacje na
oficjalnej stronie
internetowej LGD

1 gmin cztonkowskich,
v" Rozsytanie informacji
pocztg elektroniczna,

v" Ogloszenia na

portalach
spotecznos$ciowych -
fanpage LGD
v Ogloszenia w
siedzibach instytucji
publicznych (urzedy,
GOK)
v Ogloszenia PUP
i OPS

v' Bezposrednie
uczestnictwo
w spotkaniach
asystentow rodzin

v" Rozsytanie informacji
poczta elektroniczna,
v" Informacje na
oficjalnej stronie
internetowej LGD
1 gmin czlonkowskich,

Wskazniki

v" 50 szt. wystanych
informacji poczta
elektroniczng
v’ 7 szt. artykutdw
na stronach
internetowych
(LGD oraz
6 gmin
cztonkowskich),
v' 20 ogloszeh w
siedzibach
instytucji
publicznych (w
tym OPS i PUP)

v’ 6 spotkan
z asystentami
rodzin

v’ wystanie 50 szt.
informacji poczta
elektroniczng
v'zamieszczenie 7
szt. artykutow
na stronach
internetowych
(LGD oraz

Planowane efekty

v" Dotarcie do co
najmniej 450 os6b
z informacjami
0 LSR na lata
2016-2022,

v’ Zwigkszenie
liczby
sktadanych
wnioskow
konkursowych
do roku 2018,

Uzyskanie szerszej
informacji na temat
problemoéw grup
defaworyzowanych
1 zagrozonych
wykluczeniem w
celu dostosowania
oferty wsparcia

Podniesienie
poziomu wiedzy
mieszkancow
w szczegoOlnosci
w zakresie zasad
I procedur naboru
I oceny wnioskow
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6 gmin

cztonkowskich)
I Podniesienie
. Liczba os6b, ktorym wiedzy
0 Wspieranie Informowanie na udzielono mieszkancow nt
Al beneficjentow LSR | . temat ‘fvamnk.ow . Beneficjenci oraz . . doradztwa na warunkow
r./do N i sposobow realizacji i Doradztwo indywidualne, . . .
, w realizacji ; . . projektodawcy podstawie kart 1 sposobow
konca N i rozliczania X o
L projektow S udzielonego realizacji
realizacji projektow dorad i rozli .
LSR oradztwa i rozliczania
projektow
7 .
: n.f ormacje na v' 50 szt. wystanych
Potencjalni pfleaInej StTO”'e informacji poczta .
whioskodawe internetowej LGD elektroniczn Zwigkszenie wiedzy
. Y, ,»Solna Dolina” . 14 mieszkancoOw na
. . zainteresowani . " v'zamieszczenie 7 .
I Poinformowanie tworzeniem lub v rozsytanie informacji szt. artykulow temat realizacji
potowa 0 te_rmlnach_ Kampania reslom sl poczta elektrf)mcznq, R LSI_{ 1 zwu;ksze_me
2016 | przyjmowania . . . v" informacje na . zainteresowania
. . informacyjna na temat = gospodarczej, w tym - internetowych .
il wnioskow o . oficjalnych stronach udziatem
. . termindw ze zdefiniowanych . ; (LGD oraz
polowa aplikacyjnych . internetowych gmin ; w oglaszanych
. przyjmowanych grup . 6 gmin
2017 w ramach operacji L cztonkowskich, . naborach —
wnioskow defaworyzowanych . cztonkowskich), . o
I polowa = planowanych na lata odmioty isf v’ ogloszenia na v 20 oetoszen zwiekszenie liczby
2018 2016-2018 por anizﬁ .ep' portalach e skfadanych
oz%rz do \fv o spoteczno$ciowych — instytucii wnioskow
P 4 ’ fanpage LGD, ] konkursowych

mieszkancy obszaru

v’ ogloszenia w
siedzibach instytucji

publicznych (w
tym OPS i PUP)
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publicznych (urzedy,
GOK
v Ogloszenia PUP
i OPS

Potencjalni
whnioskodawcy,

Spotkania zainteresowani Podniesienie
W Poinformowanie informacyjno - : N . i
o . . tworzeniem lub Organizacja poziomu wiedzy
powiazaniu potencjalnych konsultacyjne . : L. - , : .
— . , rozwojem dzialalnosci o . 6 x 3=18 spotkan mieszkancow
Zna wnioskodawcow dotyczace zasad ; Spotkania informacyjno — . .
11 potowa 0 7asadach ODraCOWVWaNia gospodarczej, w tym konsultacvine (ok. 30 0s6b na w zakresie
2016 o pracowy ze zdefiniowanych . Y] kazde spotkanie, opracowania
[ pelons pozyskiwania wnioskow na grup z udzialem grup badanie whioskow
2017 srodkow poszczegolne defaworyzowanych . . .
e defaworyzowanych ankietowe po aplikacyjnych
| potowa przedsiewziecia 2o - L :
2018 realizowane w latach podmlo_ty Js_fp, spotkaniu) (wyniki ar_lklet po
2016-2020 organizacje spotkaniach),
pozarzadowe,
mieszkancy obszaru
, Pozyskanie Badanie trafnosci . POIBG L v" Ankieta internetowa .
Styczen inf . dob wnioskodawcy, w tym h v ankieta Kani
5017 informacji ' oboru e zamieszczona na Jamieszczona na Uzys anie
zwrotnej nt. trafnosci sposobu promocji o stronie LGD; . zewnetrznej oceny
2018 . . przedsiebiorcy, . . stronie S,
doboru sposobu I prezentowania ; AT v" Ankieta papierowa . . dziatan
2019 . o . " rolnicy, organizacje . . internetowej .
promocji, aktywizacji informacji oraz w biurze obstugi promocyjnych,
2020 - : . ; pozarzadowe, v' 200 szt. N
I informowania zainteresowania . . bezrobotnych PUP .. | aktywizacyjnych
2021 . mieszkancy obszaru, rozestanych maili | . . .
0 uczestnictwem Koto . I komunikacyjnych
2022 LSR dziataniach LGD grupy z ankietg
W dzlataniac defaworyzowane
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v 50 zwrotnych
ankiet
z PUP

v" Ankieta skierowana do

Uzyskanie

. " wnioskodawcow .
Badanie satysfakcji Ktorzv urvskali pomoc zewnetrznej wiedzy
. wnioskodawcow dot. rorzy uzyskall pomo 75 szt. ankiet na temat jakosci
, Pozyskanie L i ktorzy nie uzyskali
Styczen | e s zZwrotnei jakosci doradztwa omoc rozdystrybuowan | doradztwa w celu,
2018 1 2 J swiadczonego przez Whnioskodawcy pomocy ych wsrod np. dodatkowego
dotyczgcej oceny ; . v Wywiady : . .Y
2020 T LGD na etapie w poszczegdlnych . . wnioskodawcow | przeszkolenia osob
jakos$ci doradztwa . i z wnioskodawcami, o
2022 A przygotowania zakresach operacji \ . 75 szt. udzielajacych
$wiadczonego przez g . ktorzy uzyskali pomoc
wnioskoéw o wsparcie 0 . przeprowadzonyc doradztwa,
LGD . na realizacj¢ operacji . .
projektowanych S ; . h wywiadow doskonalenia
o 1 ktorzy nie uzyskali . L
dziatan omocy na realizaci umiejetnosci
pomocy ha realizacje komunikacyjnych
operacji
Przyblizenie UZySka.Im?
. , zewnetrznej wiedzy
mieszkancom . .
. v'Plakaty i zaproszenia na temat
2017 D IEZE 57 TEIIE umieszczane w kazdej rozpoznawalnosSci
spotkania Jarmarki lokalnego . , ; ¢ v/ 1500 OZPOZNAWATNOSC
2018 A Wszyscy mieszkancy z gmin cztonkowskich o I marki LGD oraz
2019 plenerowego idei produktu, partnerstwa obszaru, w tym gru v Indvwidualne uczestnikow stoonia
RLKS i wzbudzenie i dobrych praktyk - ' grupy ywidua’ v' 150 ankiet pnia
2021 : ; . defaworyzowane zaproszenia zadowolenia
zainteresowania Silna Solna . . zwrotnych
2022 . v’ Badanie ankietowe spotecznego
dziataniami . . .2,
. podczas imprezy dziataniami
w ramach wdrazania podejmowanymi
LSR i zwigkszenia orzez LGD
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rozpoznawalnos$ci

LGD
Uzyskanie zwrotnej Badanie satysfakcji zleJ\fvflifznrl:
Styczen @ . Y - J wnioskodawcow . v' Badanie ankietowe v' 75 szt. ankiet . i)
informacji na temat . L Whnioskodawcy informacji na temat
2019 h w zakresie czytelnosci sInveh prowadzone za rozdystrybuowan K ..
Styczen stosowanyc I adekwatnos$ci W poszczegoinych pomoca strony ych wérod adekwatnosci
kryteriow wyboru zakresach operacji . . : \ i skutecznosci
2022 7 stosowanych internetowej LGD wnioskodawcow
operacji Kryteriow stosowanych
kryteriow
v" informacje na Zwickszenie
oficjalnej stronie ¢
) . v 100 szt. wiedzy
internetowej LGD 1 h eszkaficd
Solna Dolina” ~ wyslanyce mieszkancow na
% roz,s’ tanic informacii informacji poczta temat realizacji
Styczen | Informacja na temat ocz}; elektronicznj elektroniczng LSR - dotarcie do
2019 stopnia realizacji Kampania Mieszkancy obszaru p v i 4 . % v’ zamieszczenie co najmniej 450
; - ) . informacje na , .
Styczen celow informacyjna LGD oficialnveh stronach 14 szt. artykutow 0s0b
2022 i wskaznikéw LSR intejrnetg “h amin na stronach z informacjami
orlo nkvggvski%h internetowych 0 stopniu realizacji
v ooloszenia na’ (LGD oraz celow
gportalach 6 gmin i wskaznikéw LSR
spoteczno$ciowych T LR 0222
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e-mail: solnadolina@wp.pl
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