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Rozdzial [. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKAILNEGO

1. Nazwa LGD i forma prawnsa

Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” dziala jako stowarzyszenie posiadajgce osobowos¢ prawng i spetnia wymagania
okreslone w art.4 ustawy RLKS (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 943, z 2023 1. poz. 412). Zostato zalozone 3 lipca 2007 r.
i posiada siedzib¢ w Klodawie, miejscowoéci potozonej w powiecie kolskim, w wojewoddztwie wielkopolskim.

Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 11 wrzesnia 2007 r. 1 otrzymato
numer KRS 0000288207. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy Stowarzyszenie ,,Solna
Dolina”. W niniejszym dokumencie uzywana jest rowniez nazwa potoczna Solna Dolina lub ogdlnie uzywany skrot
LGD. Ponadto w dokumencie uzywa si¢ wymiennie jego nazwy: Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Solna Dolina”
lub Lokalna Strategia Rozwoju lub LSR. Nadzér nad LGD sprawuje marszatek wojewodztwa. Stowarzyszenie jest
Partnerstwem trojsektorowym.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Solna Dolina” funkcjonowala na obszarze objetym LSR w okresach programowania
PROW w latach 2007- 2013 oraz w latach 2014- 2020. Posiada duze do§wiadczenie we wdrazaniu podejécia RLKS/
LEADER oraz innych Programéw, w tym EFS i Rzadowych np. ASOS, FIO. Oddolnymi inicjatorami utworzenia
w roku 2007 LGD ,,Solna Dolina” byli lokalni dziatacze i dziataczki z organizacji pozarzadowych, ktére wowczas
od kilku juz lat zabiegaly o wzmocnienie sektora obywatelskiego i wspotpracy trojsektorowej na terenie powiatu
kolskiego, z powodzeniem realizujac nagradzane w kraju i doceniane za granicg liczne projekty. Budowie lokalnego
partnerstwa i osigganiu wytyczonych celéw sprzyjata mozliwo$¢ realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007
—2013. Partnerzy publiczni, spoteczni i gospodarczy zainteresowani byli czfonkostwem w Stowarzyszeniu. Zebranie
zalozycielskie poprzedzilo szereg wywiadéw i wielostronnych spotkan z udzialem przedstawicieli gmin,
jednostek pomocniczych (solectw), rad soleckich, nauczycieli, rolnikéw, lokalnych dziataczy kulturalnych oraz
przedsigbiorcéw, ktérzy opowiadali si¢ za koncepcjg pobudzenia dialogu na temat przyszlo$ci obszaru i roli
Lokalnej Grupy Dzialania w animowaniu rozwoju. W procesie tworzenia Lokalnej Grupy Dzialania brali
udzial przedstawiciele wszystkich sektorow: spolecznego, publicznego i gospodarczego. Najbardziej aktywna
grupa reprezentowala sektor spoleczny, z ktérego wywodzily si¢ osoby fizyczne, cztonkowie organizaciji
pozarzadowych, mieszkancy zaangazowani w inicjatywy na rzecz lokalnej spolecznosci. Duzy udziat w procesie
budowania partnerstwa miaty osoby reprezentujgce sektor publiczny, w tym wszystkie jednostki samorzgdu
terytorialnego z terenu ,,Solnej Doliny”, a takze jednostki organizacyjne prowadzone przez samorzady
(w szczegdlno$cei szkoly, oérodki kultury). Cennym uczestnikiem procesu byli przedstawiciele sektora prywatnego,
w tym lokalni przedsiebiorcy, ktérzy zaangazowali si¢ w tworzenie Grupy oraz opracowanie LSR, zaréwno na lata
2007-2013 jak i 2014-2020. Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 11
wrzesnia 2007 r. Jego gloéwnym celem bylo stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju spolecznego
i gospodarczego na terenie obszaru, aktywizowania ludno$ci wiejskiej, wspierania inicjatyw zmierzajacych do
tworzenia infrastruktury technicznej i spotecznej na terenie LGD, konsolidacji lokalnych srodowisk, budowania
partnerskiej wspdlpracy w spoleczenstwie i wsrdd czlonkow Stowarzyszenia, a takze w celu wspierania
zrownowazonego 1 wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich. Cel, ktory przy$wiecat zalozycielom
Stowarzyszenia jest w dalszym ciggu aktualny. LGD jest ukierunkowana na budowanie lokalnej toZsamosci
w oparciu o partnerstwo i aktywizacje spoleczna, przy wykorzystaniu miejscowych zasobéw w sposob
zapewniajacy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznoéci lokalnych, dziatajgc w mysl idei ,,wspolpraca dla
rozwoju”. W LGD duzy nacisk polozony jest na kolektywne podejmowanie decyzji. W statucie zawarte zostaly
stosowne uregulowania w tej kwestii. Istotne dla LGD decyzje w zakresie rozwoju obszaru podejmowane s3
w spos6b kolektywny przez Walne Zgromadzenie Czlonkow. Dodatkowo w stowarzyszeniu powolany zostat
Zespol ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktory sklada sie z przedstawicieli LGD. Jego zadaniem jest biezaca analiza
prowadzonych dzialan przez LGD. Zespdl corocznie sporzadza Raport z ewaluacji i monitoringu, ktéry
zawiera, w razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczgce dzialan jakie nalezaloby podjaé w przypadku
zagrozenia osiggniecia celow i wskaznikéow LSR, przeprowadzenia zmian Kkryteriéw i procedur
obowigzujacych w Stowarzyszeniu, zmian w organizacji pracy Biura i zwiekszenia przeplywu informacji,
przeprowadzenia zmian w systemie promocji i aktywizacji, dzialania dyscyplinujace w zakresie wlasciwego
przeprowadzania konkursow i realizacji harmonogramu oraz budzetu. Zesp6l ds. Monitoringu i Ewaluacji
przedstawia przygotowany raport na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw. Zespol, w przypadku
koniecznosci podjecia natychmiastowych dzialan moze wnioskowaé do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego
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Walnego Zgromadzania Czlonkoéw zgodnie z § 19 pkt.7 Statutu Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”. Walne
Zgromadzenie Czlonkéw zatwierdza przedstawiony przez Zespél ds. Monitoringu i Ewaluacji raport, ktory
celem zachowania przejrzystosci i transparentno$ci dziatan LGD jest podawany do publicznej wiadomo$ci na
stronie internetowej www.solnadolina.eu. Dodatkowo, aby zapewni¢ wszystkim mieszkafnicom obszaru, nie
tylko jego czlonkom, mozliwo$¢ biezacego komunikowania si¢ z przedstawicielami LGD, na stronie
internetowej umieszczono Panel konsultacyjny. Ponadto zapisy Statutu regulujg réwniez powszechno$é
zglaszania inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR (§ 12 pkt 3.d i 4.c oraz § 14 pkt 4.d).
§ 19 pkt 4 natomiast - w celu zapewnienia czlonkom stowarzyszenia mozliwo$ci decydowania o sposobie
wdrazania LSR oraz w celu poglebiania Partnerstwa na obszarze - reguluje kwestie zwiazane ze zwolywaniem
Walnego Zgromadzenia na wniosek zgloszony przez grupe co najmniej 10% czlonkéw Stowarzyszenia.

Rok 2014 zapoczatkowal nowy etap w budowaniu i rozszerzeniu partnerstwa Lokalnej Grupy Dziatania.
Zainicjowaly go informacje o potrzebie dostosowania liczebnosci obszaru objetego LSR na lata 2014 — 2020 do
minimalnych wymogéw 30 000 mieszkancow. Do konca kwietnia 2015 roku LGD ,,Solna Dolina” obejmowata
zasiggiem swojego dziafania obszar trzech gmin: Chodéw, Ktodawe oraz Przedecz. Majac na wzgledzie potencjat
istniejgcego obszaru oraz pojawiajgce si¢ w zwigzku z nowa perspektywa finansowa mozliwosci jego dalszego
rozwoju podjeto dziatania zmierzajace do rozszerzenia partnerstwa o kolejne gminy. W maju 2015 roku Solna Dolina
wzbogacila si¢ o nowy kapitat spoleczny. Do Stowarzyszenia przystapily gminy: Dabie, Grzegorzew i Olszéwka,
a takze ich mieszkancy, w tym reprezentujgcy sektor spofeczny i gospodarczy. Obecnie, na dzien ostatniego odbytego
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw 24.05.2023r. Stowarzyszenie liczy 108 czlonkéw, w tym 106 cztonkéw
zwyczajnych, 1 czlonek honorowy oraz 1 cztonek wspierajacy.

Wszystkie lata wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, tj. lata 2009-2023 to budowanie partnerstwa
lokalnego poprzez dzialania informacyjne, aktywizujace i doradcze, konsultacje, warsztaty refleksyjne
pozwalajace na poznawanie opinii gléwnych interesariuszy, przeprowadzanie naboréw wnioskéw i wybér
operacji do dofinansowania oraz promocja LGD i LSR, a takie wspélna realizacja wielu przedsiewzigé.
Motywem przewodnim ww. dziatan, w tym warsztatdw refleksyjnych byly kwestie zwigzane z wdrazaniem LSR:
finansowa i rzeczowa realizacja LSR, ocena jakosci projektéw, kryteriow ich wyboru, wskaZznikéw i procedur.
W spotkaniu kazdorazowo uczestniczyli Cztonkowie Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej, Wnioskodawcy,
zainteresowani mieszkancy oraz pracownicy biura. W trakcie funkcjonowania, LGD czesto bylo partnerem dla
innych podmiotéw w realizacji r6znych dzialan, np. ,Majowych Sztafetach Flagi” — Miedzygminnych Rajdéw
Rowerowych. Gléwnym celem imprez byto uczczenie Swieta Flagi Pafistwowej, ale tez propagowanie wypoczynku
na swiezym powietrzu, popularyzacja roweru jako ekologicznego $rodka lokomocji oraz jazdy na rowerze — jako
zdrowej i pozytecznej formy spedzania wolnego czasu. Impreza przyczynita si¢ do integracji srodowiska pasjonatéw
rekreacji i turystyki rowerowej oraz podkreslenia waloréw przyrodniczych obszaru, na ktérym dziata
Stowarzyszenie. Lokalna Grupa Dzialania ,Solna Dolina” w okresie 2016-2023 prowadzila szerokg game
aktywnosci promocyjno-informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych.

Wdrazanie LSR, dziatania promocyjne i widoczne rezultaty zrealizowanych przez Beneficjentéw operacji

w ramach lokalnej strategii rozwoju przyniosty efekt w postaci zwigkszajacego sie zainteresowania dzialaniami
Stowarzyszenia wéréd mieszkaficow obszaru. W ramach funkcjonowania LGD przeprowadzono réwniez szereg
szkolen dla kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR, zorganizowano wielokrotnie w latach 2007-2013 Jarmarki
Produktu Lokalnego Tradycji i Partnerstwa, a w latach 2014-2023 Jarmarki Lokalnego Produktu, Partnerstwa
i Dobrych Praktyk — Silna Solna. Wydarzenia te stuzyly upowszechnianiu i promocji dziedzictwa kulturowego
i integracji spolecznej. Jednoczesnie przyczyniaty si¢ do wsparcia lokalnych inicjatyw, utrwalenia dialogu
i wspolpracy oraz promocji lokalnych twércéw i organizacji pozarzadowych. Podczas Jarmarkéw organizowano
»Przeglad dziedzictwa kulinarnego regionu”, prezentowano kuchnie regionalng, promowano bogactwo walorow
smakowych, zdrowotnych, estetycznych i wizualnych lokalnych potraw, organizowano wystawy rekodzieta,
obrazéw, wyrobéw z drewna, itp.
W celu wsparcia aktywnosci, wspotpracy i lokalnych inicjatyw organizowane byly szkolenia dla lokalnych lideréw,
a czlonkowie stowarzyszenia czynnie uczestniczyli w organizowanych na obszarze przedsiewzieciach. Mieszkanki
obszaru objgtego LSR braly udzial w Szkole Liderek Rozwoju Lokalnego, organizowanych wyjazdach na
konferencje, pokazy, targi (w tym miedzynarodowe).

Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” realizowalo réwniez w partnerstwie z innymi Lokalnymi Grupami
Dziatania projekty wspélpracy. W okresie programowania PROW 2007-2013 projekt pn. , Turystyczne Uroki
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Regionu Inspiracja Spolecznej Aktywnosci” - TURISA, ktérego celem byla promocja i wzrost atrakcyjnosci
regionéw partnerskich w oparciu o lokalne zasoby turystyczne. W ramach budowy lokalnego partnerstwa
w realizacje projektu wlaczeni zostali mieszkancy obszaru Solnej Doliny: twércey ludowi, lokalne zespoly
ludowe oraz stowarzyszenia. Kolejny projekt wspélpracy, realizowany w okresie programowania PROW 2014-
2020 pn. ,,Wielkopolska Okiem Cyklisty” realizowany byl na terenie pigciu Lokalnych Grup Dziatania:
Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”, ,,Solidarni w Partnerstwie”, Unia Nadwarciafska, ,,Wielkopolska Wschodnia” oraz
Miedzy LudZmi i Jeziorami. Celem tego projektu wspdipracy byla promocja i wzmocnienie atrakcyjnosci
turystyczno — rekreacyjnej obszaréw partnerskich. Rezultatami projektu bylo: wybudowanie 6 wiat przystankowo-
rowerowych wraz z infrastruktura towarzyszacg (stojaki na rowery i tablica z mapg informacyjng obszaru),
opracowanie i wydrukowanie mapy, obejmujacej wszystkie gminy uczestniczace w projekcie, a takze przygotowanie
i umieszczenie mapy na stronach internetowych LGD biorgcych udziat w projekcie. W ramach projektu
zorganizowano tez 2 rajdy rowerowe ,Majowy Rajd z Solng Doling”. Powstate wiaty byly zacheta dla turystow do
odwiedzenia miejsc dotychczas nieuczeszezanych z powodu braku odpowiedniej infrastruktury. Podjete dziatania
wplynety takze na wykreowanie pozytywnego wizerunku obszaru, zdrowego stylu zycia oraz upowszechnienia
rekreacji i turystyki rowerowej. Efekty dziatan projektu s wsparciem dla inicjatyw lokalnych do organizowania
spotkaf i imprez o charakterze rekreacyjnym, sportowym, turystycznym i spolecznym i stuzg wzajemnej
wielopokoleniowej integracji. Od roku 2022 realizowany jest kolejny projekt wspotpracy pn.: ,Dobre Bo Nasze”.
Dodatkowo Stowarzyszenie w okresie wdrazania LSR w latach 2009 - 2014 w celu zwigkszenia skutecznosci
oddzialywania podejmowanych na obszarze dzialan i zwickszenia trwalosci partnerstwa zrealizowalo
2 projekty. Pierwszy projekt ,Inkubator Dojrzatego Mentora — inspiracje Babci i Dziadka integruja miode
pokolenie” o warto$ci 81 910,53 zL dofinansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego FIO (Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich) skierowany byt do 100 os6b starszych oraz 50 dzieci i mtodziezy do lat 18. Drugi projekt o warto$ci
430 742,17 z}. wspotfinansowany byt ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Projekt byt realizowany przy wspotpracy z Powiatowym Urzgdem
Pracy w Kole. E.aczna wartosé projektéw zrealizowanych przez LGD, finansowanych z innych Zrédel niz
0§ 4 PROW 2007 — 2013 to kwota: 512 652,70 zi. Realizacja szerokiego wachlarza wsparcia skierowanego na
obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju byt i jest mozliwy dzigki do$wiadczeniu kadry zarzadzajacej. W skiad
Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg osoby majace do§wiadczenie w zakresie realizacji projektow z zakiesu
rozwoju obszaréw wiejskich wspétfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

W biurze Stowarzyszenia zatrudnionych jest obecnie dwéch pracownikéw. Osoby zatrudnione w biurze
posiadaja wyksztatcenie wyzsze, odbyly réwniez szkolenia w zakresie wdrazania LSR, animacji i aktywizacji
spolecznej w ramach szkolen dla Lideréw wiejskich z Wielkopolski oraz Szkoty Liderek Rozwoju Lokalnego.
Kierownik biura ukoficzyl cykl szkoleh z zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju, przygotowania
strategii komunikacyjnej lokalnej grupy dzialania i angazowania spolecznosci lokalnych w przygotowanie
i realizacje LSR, a takze jest moderatorem Wielkopolskiej Odnowy Wsi. Zatrudnieni pracownicy brali udziat
we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 20092014 oraz w latach 2014-2020 (2023) zarowno
w zakresie wsparcia dla beneficjentéw, doradztwa jak i dzialan aktywizujacych lokalng spolecznosé.
Zaangazowany w biurze personel bedzie systematycznie i na biezaco uczestniczyl w szkoleniach w celu
podnoszenia swoich kwalifikacji dla sprawnego wdrazania LSR i obstugi wnioskodawcow. LGD zatrudnia
réwniez osoby na postawie uméw cywilno- prawnych, w miare potrzeb i realizowanych zadan.

LGD ,,Solna Dolina” w 2014 roku otrzymata od Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego wyrdznienie
za najbardziej przedsiebiorcza Lokalng Strategie Rozwoju. Natomiast w roku 2015 Stowarzyszenie znalazlo
sie w gronie laureatéw i otrzymalo AKT NADANIA TYTULU HIT 2014 za osiggnigcia Stowa rzyszenia ,,Solna
Dolina” w latach 2009-2014. Wyr6znienie zostato przyznane w ramach konkursu ,JHIT”, ktérego celem jest
promocja najlepszych produktéw, ustug i dokonan firm, samorzadéw lokalnych oraz przedsigwzig¢ ekologicznych
i organizacyjnych. Otrzymane wyréznienia sg istotne ze wzgledu na wzmocnienie wizerunku organizacji
w srodowisku lokalnym. Korzystnie wptywaja na rozwdj potencjatu organizacyjnego, ktéry ukierunkowany bedzie
na dalsze rozszerzanie Partnerstwa i budowanie silnej marki Stowarzyszenia w lokalnym srodowisku. W roku 2020
Stowarzyszenie bralo udziat w Forum Rolniczym pt. ,,Powiatowe Forum Kobiet Gospodarnych” w Zespole Szkét
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Powierciu prezentujac zasady funkcjonowania LGD oraz dotychczasowe
osiggniecia. W rtoku 2016 rozpoczgto pierwsze nabory wnioskéw w ramach programowania PROW na lata
2014-2020. W 2016 r. Stowarzyszenie realizowato dodatkowy projekt z dofinansowaniem ze Srodkow zewnetrznych
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z Rzadowego Programu ASOS. Tytul zadania: ,Wiek to nie bariera — migdzypokoleniowe spotkania
z aktywnoScig”. W ramach projektu 90 senioréw 60+ z terenu gmin: Chodéw, Dgbie, Grzegorzew, Klodawa,
Olszowka i Przedecz oraz 30 dzieci i mtodziezy uczestniczylo w réznych zajeciach integracji migdzypokoleniowej.
W 2016 roku podczas targéw Smaki Regionéw na MTP w Poznaniu ,,Solna Dolina” odebrata nagrode za zajecie
III miejsca w Plebiscycie na najaktywniejsza Lokalna Grupe w Wielkopolsce w 2016. W czerwcu 2019 r.
Stowarzyszenie otrzymato pierwszy Bonus w postaci dodatkowych srodkéw do wykorzystania na wdrazanie LSR,
Jjako nagrode za realizacje LSR i osiggnigcie tzw. ,kamieni milowych”. Otrzymany bonus w kwocie 550 000,00zt
przeznaczony zostal w calodci na rozwdj przedsiebiorczoéci. Za sprawng realizacje LSR
i osiggniecie kolejnych ,,kamieni milowych” ,,Solna Dolina” otrzymata kolejny Bonus w kwocie 550 000,00 zi,
ktory takze przeznaczony zostat w catoéci na rozwdéj przedsiebiorczosei. W listopadzie 2019r. Stowarzyszenie ,,Solna
Dolina” bralo udziat w obchodach Dnia $w. Marcina biurze Informacyjnym Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Brukseli. Reprezentantki LGD ,,Solna Dolina” przygotowaly stoisko prezentujace wielkopolskie dziedzictwo
kulturowe i kulinarne podczas uroczystych. ,,Solna Dolina” brata przez wszystkie lata czynny udziat w promocji
zrzeszonych Gmin - opublikowano tysigce ulotek, folderéw i innych materiatéw informacyjno-promocyjnych, w tym
map. W ramach partnerskiej wspélpracy z Sekretariatem Regionalnym Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich
w Poznaniu pracownicy, cztonkowie Zarzadu oraz czlonkowie i sympatycy Stowarzyszenia brali udzial w réznych
imprezach promocyjnych, w Targach Krajowych i Miedzynarodowych, w tym: ,,Gmina”, ,,TOUR SALON”
w Poznaniu, w Migdzynarodowych Targach Agroturystyki »AGROTRAVEL” w Kielcach, w wydarzeniach
w Brukseli. LGD reprezentowalo nasz Region — Wielkopolske - wraz z 3 innymi Lokalnymi Grupami
Dziatania, podczas Dozynek Prezydenckich w Spale w 2016 r. Stowarzyszenie realizowato Plan Komunikacji
z lokalng spolecznoscia, w tym prowadzilo w sposéb ciagly bezplatne doradztwo dla beneficjentéw oraz
projektodawcéw w zakresie informowania na temat warunkéw i sposobow realizacji i rozliczania projektow,
kampani¢ informacyjng na temat terminéw przyjmowanych wnioskéw, a takze realizowato spotkania konsultacyjne
z asystentami rodzin i os6b wykluczonych. W 2016 roku w celu wzmocnienia lokalnej aktywnoSci, a przede
wszystkim budowaniu Partnerstwa na obszarze, LGD wspélrealizowala z nieformalnymi grupami dwa
projekty, bedac ich Patronami. Pierwszy projekt: ,,Aktywni — sportowo i spolecznie zintegrowani Mlodzi”,
dofinansowany byl ze §rodkéw Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w ramach
Mikrodotacji otrzymanej z Centrum PISOP. Realizowany byt przez grupe nieformalng - Razem dla Integracji,
Glownym celem Projektu byta: Aktywizacja sportowa i spoteczna 60 oséb w wieku od 6 do 19 lat z terenu gminy
Kiodawa poprzez organizacjg spotkan, treningéw oraz zawodéw sportowych. Drugi projekt pt. ,,Zielony zakatek
— tworzg, Swiadomie dbam, odpoczywam”, réwniez dofinansowany byl ze §rodkéw Programu Operacyjnego
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w ramach Mikrodotacji otrzymanej z Centrum PISOP. Realizowany byt przez
grupe nieformalng Eko-Patrol. Gléwnym celem projektu byto: Podniesienie poziomu $wiadomosci ekologicznej
i uksztattowanie postaw ekologicznych oraz promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju wsréd 30 uczestnikow
poprzez spotkania informacyjne, warsztaty ekologiczne oraz spotkanie integracyjne.

Podejmowane w latach 2007-2023 dziatania przyczynily si¢ do pobudzenia aktywnosci spolecznej
i gospodarczej obszaru. Zwiekszyly zaangazowanie réznych Srodowisk w dzialalno§é LGD (w tym
przedsigbiorcéw, ludzi mlodych oraz senioréw). Przyczynily si¢ réwniez do rozwoju partnerstwa (wspélna
realizacja zadan i projektéw, udzial w targach, konferencjach, wsparcie dla organizacji pozarzadowych
podczas realizacji projektéw, wspélpraca z przedsigbiorcami z obszaru w zakresie realizacji projektu
wramach POKL - Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, realizacja operacji w ramach wdrazania
lokalnej strategii rozwoju).

Lokalna Grupa Dzialania w okresie 2023-2027 zamierza kontynuowaé swojg polityke w oparciu
0 doswiadczenie cztonkéw, partnerstwo oraz aktywnos$¢ podmiotéw z obszaru objetego LSR. Pozytywne relacje
1 zapoczatkowane w poprzednim okresie wsp6lne dziatania z PUP w Kole zwickszaja mozliwoéé dotarcia do 0séb
pozostajgcych bez zatrudnienia na lokalnym rynku i wplywaja na zwigkszenie skutecznosci wsparcia dla tej grupy.

Jak wynika z przeprowadzonej diagnozy i spolecznych konsultacji niezbgdne jest realizowanie dziatan
réwniez na rzecz srodowiska senioralnego. Wéréd czlonkéw LGD jest m.in. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego
Wieku, a takze Kluby Seniora. UTW w Kiodawie w poprzednim okresie programowania z powodzeniem realizowato
~maty projekt” w zakresie aktywizacji i wigczenia spolecznego oséb starszych w ramach PROW 2007-2014.
Istotnym z punktu widzenia realizacji strategii na lata 2023-2027 jest cztonkostwo w Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina”
podmiotéw majgcych doswiadczenie w realizacji operacji w ramach LSR, a takze cztonkostwo Solnej Doliny
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w Wielkopolskiej Sieci LGD oraz w migdzyregionalne; Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,Centralny Euk

Turystyczny”.

Partnerstwo lokalne jest traktowane w LGD jako narzedzie spolecznej odpowiedzialnosci i podstawa
budowania relacji migdzy osobami fizycznymi, stowarzyszeniami, przedsigbiorcami, nieformalnymi grupami,
jednostkami samorzadéw oraz innymi instytucjami. To partnerstwo obejmuje wspéldzialanie i wspolprace,
szanowanie autonomii, a takze zachowanie réwnosci praw i obowigzkow.

W okresie programowania 2014- 2020 realizowano takze dwa projekty grantowe: ,,Rozwd¢j turystyki,
rekreacji, sportu i promocja obszaru oraz wzmocnienie kapitatu spofecznego poprzez budowe i modernizacjg
infrastruktury rekreacyjno-turystycznej, realizacj¢ dziatan aktywizujacych i integrujgcych mieszkancéw i wydanie
publikacji promujgcych obszar” (kwota pomocy 296 807,00 zI) oraz ,Realizacja dziatan edukacyjnych
zwigkszajacych lokalng tozsamosé i $wiadomos¢ ekologiczng oraz renowacja obiektu zabytkowego” (kwota pomocy
205 427,00 zb).

Na uwage zashuguje réwniez fakt, iz w 2019 roku LGD ,,Solna Dolina” utworzylo w partnerstwie
z Gming Klodawa podmiot ekonomii spolecznej - Spétdzielnie¢ Socjalng ,,Solniczka”. Przedsiewzigcie bylo
wspéHinansowane w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
w ramach osi priorytetowej 7 Wiaczenie spoleczne, wspétfinansowanej ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego — warto$¢ dofinansowania: 117 500 zi. Jej powstanie bylo wynikiem zaobserwowanego
zainteresowania klientéw indywidualnych ustugami cateringowymi i kompleksowym przygotowywaniem
uroczystosci rodzinnych przy jednoczesnej niskiej podazy na lokalnym rynku. Ekonomia spoleczna wpisuje si¢
w nowy model polityki spolecznej pafstwa i przyczynia sig do rozwiazywania waznych probleméw
spolecznych na gruncie lokalnego Srodowiska. Fakt zawiazania spéldzielni socjalnej w partnerstwie przez
osoby prawne tj.. Gmin¢ Klodawa i Stowarzyszenie ,Solna Dolina” zdecydowanie umocnito wiarg
w powodzenie przedsiewziecia. Lokalni liderzy najlepiej zorientowani s3 na potrzeby miejscowego rynku
pracy oraz mozliwoici wspomagania zatrudnienia oséb wykluczonych spolecznie. Spéldzielnia socjalna
wspomaga proces aktywizacji i integracji oséb zatrudnionych, jak réwniez $rodowiska lokalnego, a kreatywnos¢,
zapal i otwarto$é w dziataniu os6b zatrudnionych w spétdzielni i ich duza motywacja przyczynia sig¢ do kreowania
coraz silniejszej marki na lokalnym rynku. Warto nadmieni¢, iz w XXI edycji konkursu ,,Sposéb na sukces”, na
najlepsze dzialania kreujace przedsigbiorczo$¢ na obszarach wiejskich Bistro Solniczka zajelo I miejsce
w Polsce, w kategorii inicjatywy spoleczne.

3. Ogdlny opis struktury LGD
Strukture Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” tworzy: Walne Zebranie Czlonkow, Zarzgd, Rada, Komisja

Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” liczy 108 czlonkéw, w tym 106 zwyczajnych, 1 wspierajacego i 1 honorowego

z sektorow:

a) Publicznego — lacznie 8 czionkow:

— 6 gmin tworzacych obszar Lokalnej Grupy Dziatania: Chodéw, Dabie, Grzegorzew, Klodawa, Olszéwka
i Przedecz.

— 2 instytucje kultury prowadzace dziatalnos$¢ w zakresie upowszechniania kultury, kultywowania dziedzictwa
kulturowego regionu, edukacji kulturalnej dzieci i miodziezy — Gminny Osérodek Kultury w Klodawie
i Biblioteka Publiczna w Klodawie,

b) Gospodarczego — lacznie 11 czionkow:

— 11 przedsigbiorcéw, w tym m.in. prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia, sprzedazy,
w tym sprzedazy plodéw rolnych, ustug rolniczych, przygotowywania i dostarczania zywnosci dla odbiorcoéw
indywidualnych, w tym turystow oraz ustug agroturystycznych, prowadzenia obiektéw noclegowych
turystycznych i miejsc krétkotrwatego zakwaterowania. Sa to: Drazkiewicz Joanna - Punkt Apteczny
_MELISANA”, Estkowski Wojciech, Kolbus Marzena - Niepubliczny Zaklad Pielggniarek Srodowiskowo-
Rodzinnych ,,PIGULKA” S.C., Mruk Elzbieta Agent Ubezpieczeniowy, Marczak Jan — rolnik, Onderski
Tomasz — Max Grain Polska, sp. z 0.0., Pacholczyk Sylwia - Zaklad Fryzjerski ,,SYLWIA” , Pawlak Marta
Agroturystyka-Catering ,Maja”, ,SZCZEPAN" Jarostaw Szczepaniak, Zwolifiski Marek ,CAT-MAR?”,
Zurawik Marek - ,,STOL — MAR™.

¢) Spolecznego i mieszkanicow (osoby fizyczne) — Iacznie 89 czionkéw, w tym: organizacje pozarzadowe
prowadzace dziatalno$¢ m.in. w zakresie: ochrony i poprawy stanu dziedzictwa publicznego i kulturowego,
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ozywiania, aktywizowania, wspomagania rozwoju kapitalu ludzkiego i integrowania spolecznosci,
wspierania inicjatyw edukacyjno — kulturalnych na rzecz dzieci, mlodziezy, rodzin i os6b starszych;
dazenia do zmiany stereotypow dotyczgcych miejsca i rél spolecznych ludzi w wieku starszym, rozwijania
wiedzy o historii regionu, wspierania rozwoju kultury poprzez promowanie lokalnych twércow ludowych
i artystow, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, dziatan proekologicznych, ochrony débr kultury
i tradycji regionalnych oraz promocji obszaru, prowadzenia wéréd mieszkancéw dziatalnogei Sportowej oraz
organizowania wychowania fizycznego, stwarzania mieszkaficom odpowiednich warunkéw do uprawiania
wychowania fizycznego i sportu, wspierania wszechstronnego i zZréwnowazonego rozwoju spolecznego,
kulturowego, edukacyjnego i zdrowotnego, integracji mieszkaficow, przeciwdziatania bezradnosci
i wykluczeniu spolecznemu, wspierania demokracji i budowania spofeczenistwa obywatelskiego, ochrony
i poprawy stanu dziedzictwa publicznego i kulturowego wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz rozbudowy
i modernizacji bazy kulturalno-rekreacyjno-sportowej oraz prowadzenia dziatalnodci turystycznej
1 krajoznawczej i dziatalnosci na rzecz upowszechniania aktywnego wypoczynku mieszkaficow, integrowania
srodowiska, organizowania imprez kulturalnych, kultywowania tradycji spolecznosci lokalnej oraz zwyczajow,
przeciwdziatania i zwalczania objaw6w patologii spotecznej, zachgcania do aktywnego spedzania wolnego
czasu, aktywizacji spolecznej oséb starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia spolecznego;
podejmowania dzialai zmierzajacych do utrzymania, nawigzywania i zacie§niania wiezi i kontaktéw
osobistych mi¢dzy mieszkanicami regionu, a szczegélnie pomigdzy osobami starszymi i mlodym
pokeleniem. Sg to, m.in. Ochotnicza Straz Pozarna w Przedczu, Stowarzyszenie Edukacyjne Borystawice,
Ochotnicza Straz Pozarna Kielczewek-Boguszyniec, Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi Zbdjno,
Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Grzegorzewskiej.
Mieszkancy obszaru - osoby fizyczne— to mieszkaricy prowadzacy réznorodng dziatalnoé¢ spolteczna, m.in.
kierownicy i czlonkowie zespoléw ludowych, cztonkowie rad soleckich, prezesi i czionkowie stowarzyszen
zajmujgcych si¢ kultywowaniem lokalnych tradycji, wspieraniem i promowaniem lokalnej tworczosci ludowej,
aktywizacjg spofeczna, ozywieniem dziatalno$ci kulturalnej i rekreacyjnej mieszkaricow obszaru oraz integracja
0s6b starszych, przedstawiciele K6t Gospodyn Wiejskich, osoby prowadzace dziatalnoéé agroturystyczna.
Struktura Lokalnej Grupy Dzialania jest reprezentatywna dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia
przedstawicieli sektoréw szczegélnie istotnych z punktu widzenia opracowania i realizacji LSR oraz
mieszkanc6w, majac na wzgledzie rozw6j lokalny z udzialem lokalnej spotecznosci. W skiad LGD z kazdej gminy
wchodzg przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoleczno-gospodarczych reprezentujacych interesy sektoréw:
publicznego, spolecznego i gospodarczego (zachowano warunek przedstawicielstwa: co najmniej po
1 przedstawicielu sektora z kazdej gminy). Przeprowadzone w roku 2022 konsultacyjne spotkania warsztatowe
w ramach przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 oraz liczne, a zarazem reprezentatywne
wzglgdem zdiagnozowanych grup interesariuszy, uczestnictwo w nich cztonk6ow pozwoli na efektywnos¢ wdrazania
LSR i oczekiwanych wynikéw. LGD bedzie poszerzaé i poglebia¢ zaangazowanie lokalnej spoleczno$ci
i zachgcaé do udziatu we wdrazaniu LSR poprzez stale dzialania informacyjne, organizacje jarmarkow,
publikacj¢ materialéw, prowadzenie strony internetowej i innych wydarzen aktywizujacych, w tym spotkan
konsultacyjnych, foréw spolecznych czy warsztatéw refleksyjnych.

Sklad Lokalnej Grupy Dzialania zapewnia reprezentacje grup docelowych przedsiewzieé, ktére
realizowane beda w ramach LSR w zakresie rozwoju funkeji rekreacyjno-turystycznych, integracji
i aktywnoSci mieszkanc6w obszaru, w tym w zakresie wykluczenia spolecznego 0s6b w niekorzystnej sytuacji
(%obiety) oraz os6b starszych i mlodziezy, a takze zachowania i upowszechniania dziedzictwa kulturowego,
historycznego i przyrodniczego obszaru oraz zagospodarowania lokalnych zasobow.



Procentowy udziat czionkéw Stowarzyszenia w poszcezegélnych sektorach wyglada nastgpujgco:

Publiczny

Gospodarczy 87 08%

B Spoteczny (W tym mieszkaﬁcyi |

Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” zaklada dalsze rozszerzanie skiadu partnerstwa o przedstawicieli
srodowisk spolecznych i zawodowych istotnych z punktu widzenia realizacji strategii zgodnie z zapisami
Statutu Stowarzyszenia.
4. Opis skladu organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym w Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” jest — zgodnie ze statutem §21 pkt.5 — Rada.
Partnerstwo jest odpowiedzialne za wybor operacji na poziomie lokalnym i zobowiazane jest do zapewnienia, ze
wybrane operacje sa zgodne ze strategia. Proces decyzyjny w LGD nie jest zdominowany przez wladze publiczne
ani zadng z grup intereséw. Rada Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” na dziefi sktadania Wniosku o wybor Strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) liczy 14 os6b. Cztonkowie Rady zostali powotani podczas
Walnego Zgromadzenia Czionkow Stowarzyszenia w dniu 22 marca 2023 roku. Do kompetencji Rady nalezy przede
wszystkim: dokonywanie oceny projektéw oraz wybér operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR. Do
kompetencji Rady nalezy tez inicjatywa w sprawie zmiany lokalnych kryteriéw wyboru.
Udziat cztonkéw Rady z poszezeg6lnych grup interesu przedstawiono ponizej:

Grupa interesu sektora Grupa interesu sektora Grupa interesu
publicznego gospodarczego sektora spolecznego
6 6 .-

14,29%
; 42,86%

- 42,86%

* Grupa interesu publicznego ® Grupa interesu gospodarczego ~ Grupa interesu spofecznego

Oznacza to, ze udzial grupy intereséw sektora spolecznego i gospodarczego w skladzie Rady wynosi
57,15%. W skladzie organu decyzyjnego znajduje si¢ 6 przedsigbiorcow, 6 kobiet, 6 senioréw oraz
2 przedstawicieli OSP. Sklad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszezegélnych grup
interesu, spelniaja wymogi okreslone w art. 32 ust. 2 lit. b) i art. 34 ust. 3 lit b) rozporzadzenia 1303/2013,
a takze art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b) rozporzadzenia 2021/1060

W celu profesjonalnej realizacji zadah Stowarzyszenia ,Solna Dolina” oraz podnoszenia wiedzy
i kompetencji czlonkéw organu decyzyjnego zaplanowane zostang szkolenia dla czionkéw Rady. Szkolenia te
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bedg realizowane w formie szkolen warsztatowych (w tym jako zajgcia warsztatowe, seminaria, konferencie i inne
formy edukacyjne, zalezne od potrzeb). Corocznie plan szkolen bedzie dostosowywany do biezacych potrzeb
przedstawicieli organu decyzyjnego.
5. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym
Szczegblowe regulacje dotyczace funkcjonowania Rady i podejmowania decyzji o wyborze operacji beda
okreslone w Regulaminie Rady oraz zostang doprecyzowane w Procedurach. Procedury beda jawne i powszechnie
dostepne. Publikowane b¢dg wraz z wzorami zalacznikéw w sposéb ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna

Dolina” www.solnadolina.eu w zakladce ,Procedury” oraz kazdorazowo dolyczane do dokumentéw

konkursowych w ramach ogloszonego naboru wnioskéw o udzielenie wsparcie na stronie internetowej LGD.

Procedury udost¢pniane bedg takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura.

Stosowane regulacje beda obejmowaly przede wszystkim kwestie dotyczgce rozwiazan stosowanych

w procesie decyzyjnym:

1. W calym procesie wyboru w ramach danego naboru stosowane bedg te same kryteria.

2. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje osobiscie.

3. Rada podejmuje swoje uchwaty bezwzgledng wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw,
przy zachowaniu zasad zwigzanych z zachowaniem parytet6w.

4. Zadna pojedyncza grupa interesu nie be¢dzie kontrolowala decyzji w sprawie wyboru;

5. Parytety weryfikowane bgdg na etapie oceny poszczegdlnych operacji przy zastosowaniu rejestru intereséw
cztonkéw pozwalajgcego na identyfikacjg charakteru powigzan cztonka rady z wnioskodawca i projektem.

6. W przypadku ryzyka zaistnienia konfliktu interesu Czlonek Rady bedzie podlegat wylaczeniu z udziatu
w dokonywaniu oceny i wyboru operacji, w przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywolywaé
watpliwosci co do jego bezstronnosci. Wylaczenia dotyczy¢ bedg przypadkow, w ktérych cztonek/reprezentant
czionka organu decyzyjnego jest wnioskodawca, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim
a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony lub jest osoba fizyczna
reprezentujacg przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawcg.

7. Czlonkowie Rady, ktérzy nie zostali wylaczeni z oceny operacji bgda skladaé kazdorazowo pisemne
o$wiadczenia o poufnosci i bezstronnosci w wyborze danej operacii.

8. W posiedzeniu Rady kazdorazowo uczestniczyl bedzie przedstawiciel Zarzadu, ktérego zadaniem bedzie
czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnos$ci dokumentacji, zgodnosci
formalnej. Zadaniem uczestniczacego w posiedzeniu przedstawiciela Zarzadu bedzie, w przypadku
dokonywania przez czlonkéw Rady oceny w sposéb niezgodny z trescig kryteriéw oceny lub stwierdzenia
rozbieznych ocen czlonkéw organu decyzyjnego, przekazanie stosownej informacji Przewodniczacemu
Rady.

9. Kazdy z cztonkéw organu decyzyjnego bedzie zobowigzany do uczestnictwa w organizowanych dla Rady
szkoleniach w zakresie oceny wnioskéw, w celu podniesienia ich wiedzy i kompetencji oraz poddania sie
weryfikacji nabytej wiedzy w formie testu.

10.Posiedzenia Rady be¢dg protokolowane, a protokoly z posiedzeii Rady wraz z informacjg o zastosowanych
wylaczeniach publikowane bedg na stronie internetowej www.solnadolina.eu.

11.Dla zapewnienia prawidlowosci wyboréw dokonanych przez czlonkéw Rady przewidziane beda takze
dzialania dyscyplinujgce w przypadku, gdy czlonek organu decyzyjnego systematycznie nie bierze udziatu
w posiedzeniach lub nierzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

Powyzsze uregulowania majg zapewni¢ prawidlowosé i transparentnos¢ dziatafi podejmowanych przez organ

decyzyjny.

6. Wskazanie dokumentéw regulujgeych funkcjonowanie LGD ,,Solna Dolina”

Podstawowe dokumenty wewngtrzne regulujace zasady dziatania LGD:
1. Statut LGD
Uchwalany i aktualizowany przez WZC

Regulowane kwestie:
v" zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg o rozwoju lokalnym;
v organ nadzoru — Marszalek Wojewédztwa Wielkopolskiego;
v zasady funkcjonowania WZC, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;
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v szczegolowe okreslenie kompetencji i zasad reprezentatywnosci Rady — kompetencje Rady to wybor
operacji, przyjecie i zmiany Regulaminu Rady oraz procedur okreslajacych spos6b naboru, ustalanie
kwoty wsparcia oraz inicjatywa w sprawie zmiany lokalnych kryteriow wyboru;

v uregulowania w zakresie sktadu osobowego Rady, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit. b)
i art. 34 ust. 3 lit b) rozporzadzenia 1303/2013, a takze art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b) rozporzadzenia
2021/1060;

v okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru
operacji — uchwalanie LSR nalezy do wiasciwosci WZC, aktualizacja LSR nalezy do kompetencji Zarzadu;
v’ zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach;
zasady zbywania majatku Stowarzyszenia;
v kadencyjno$¢ organow.

<

2. Regulamin organu decyzyjnego - Rady
Uchwalany i aktualizowany przez Rade
Regulowane kwestie:

v szczegdlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady (sposéb informowania cztonkow Rady
o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach,
zasady dyscyplinujace czlonkéw Rady, ktorzy systematycznie nie biora udzialu w posiedzeniach oraz
dokonuja oceny w spos6b niezgodny z trescig kryteriow oceny);

v’ szczegblowe rozwigzania dotyczace wylgczenia z oceny operacji - sposob wylaczenia cztonka Rady
z oceny w przypadku ryzyka zaistnienia konfliktu interesow, prowadzenie rejestru interesu czlonkow Rady
i sprawdzanie parytetow kazdorazowo na etapie glosowania;

v szczegdlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji — obowigzek zapoznawania si¢ przez
cztonkéw Rady z dokumentacja dotyczaca danego naboru wnioskow, ocena formalna wnioskow zgodnie
z kartg oceny formalnej, skladanie pisemnych oswiadczen o poufnosci i bezstronnosci w wyborze danej
operacji, ocena wnioskéw zgodnie z kartami oceny zgodnosci z LSR i kartami oceny wediug lokalnych
kryteriow wyboru, szezegélowe zasady dotyczace postepowania w przypadku takiej samej liczby
punktéw, udzial w posiedzeniach dotyczacych oceny operacji czlonka Zarzadu, ktéry bedzie czuwal nad
prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru oraz poprawno$ci dokumentacji i zgodnoSci

formalnej, zasady postepowania w przypadku stwierdzenia przez cztonka Zarzadu rozbieinych ocen
wedlug lokalnych kryteriow;

v’ zasady podejmowania uchwat, wzory dokumentow, ktore sg zatgcznikami do regulaminu Rady;

v’ zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego i publikowania protokolu na stronie internetowej
Stowarzyszenia wraz z zastosowanymi w trakcie wyboru wylaczeniami;

v’ zasady informowania wnioskodawcow o wynikach oceny;

\

zasady wniesienia protestu przez wnioskodaweéw i zasady publikowania wynikéw oceny wnioskow:
zasady wynagradzania cztonkéw Rady oraz obowigzek uczestnictwa w szkoleniach.

\

3. Regulamin biura LGD
Uchwalany i aktualizowany przez Zarzad

zasady organizacji i porzadku w procesie pracy biura;

uprawnienia kierownika biura;

strukture organizacyjna biura i podziat zadan pracownikéw biura;

obowiazki pracownikéw zatrudnionych w biurze:

zasady udostepniania informacji bedgcych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych;

opis oceny pracy biura oraz efektywnosci Swiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa;

zadania w zakresie animacji lokalnej i wspélpracy, a takie metody ich pomiaru;

S SR

zasady zatrudniania;

g S

zaplanowane szkolenia dla pracownikéw.

4, Polityka rachunkowosci

Uchwalana przez Zarzad regulujaca kwestie prowadzenia ksiggowosci.
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5. Polityka bezpieczenstwa
Uchwalana przez Zarzad, regulujgca kwestie ochrony danych osobowych.

Rozdzial II. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

Diagnoza obszaru zostata w pierwszym etapie wykonana w oparciu o dostepne dane statystyczne z GUS, Urzedu
Pracy w Kole, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, charakterystyki pochodzace z gmin cztonkowskich, obserwacje
wihasne, informacje pochodzace od podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, w tym turystyczna.
W drugim etapie opis uzupelniony zostal o opracowany materiat z 6 spotkan konsultacyjnych , ktére odbyly
si¢ w dniach: 20, 21, 22, 26, 27 i 28 lipca 2022r. w miejscowosciach: Chodéw, Dabie, Grzegorzew, Klodawa,
Olszowka i Przedecz, forum spolecznego, przeprowadzono w dniu 12 grudnia 2022 r., oraz analizy badan
ankietowych. W spotkaniach udziat wzigli radni, soltysi, pracownicy sektora JST, przedstawiciele organizacji
pozarzagdowych (w tym strazacy), przedstawiciele Warsztatéw Terapii Zajgciowej, przedsiebiorcy oraz mieszkancy.
W spotkaniach aktywnie uczestniczyla réwniez mlodziez oraz osoby starsze. Spotkania przeprowadzane byty
w celu uzyskania informacji o aktualnej sytuacji spolecznej i gospodarczej obszaru. Podczas spotkan analizowano
potrzeby rozwojowe i potencjat obszaru gmin cztonkowskich, omawiano zagadnienia zwigzane z innowacyjnoscia,
cyfryzacja, Srodowiskiem i klimatem, a takze zmianami demograficznymi. Wnioski zawarte zostaly w tresci
poszezegodlnych punktéw LSR.

Dzigki uczestnictwu w spotkaniach konsultacyjnych ludzi mlodych udalo sie pobudzié ta grupe do
aktywnosci, co przyczynilo si¢ do wyboru na Czlonka Zarzadu osoby w wieku 20 lat. Czlonkiem Zarzadu jest
takie osoba starsza — w wieku 68 lat. Sklad Zarzadu jest wiec reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci, co
jest niezwykle istotne, gdyz pozwala na podejmowanie decyzji z uwzglednieniem interesu réznych grup

wiekowych.
1. Obszar LGD
Obszar ,,Solnej Doliny” zlokalizowany jest w centralnej Polsce, we wschodniej czesci wojewoddztwa
wielkopolskiego. Obejmuje szes¢ gmin, w tym 3 miejsko-wiejskie: Dabie, Ktodawa i Przedecz oraz 3 wiejskie:
Chodéw, Grzegorzew i Olszéwka. Gminy te naleza do wschodniej czesci powiatu kolskiego. Obszar LGD
o powierzchni 568 km? zamieszkuje 34 721 mieszkancéw.
Tab. nr 1: Powierzchnia i liczba ludno$ci gmin wehodzaceych w sklad LGD ,,Solna Dolina”

Nazwa gminy Typ gminy Powierzchnia w km? Liczba ludnosci
Chodow wiejska 78 2 878
Dabie miejsko-wiejska 130 5 944
Grzegorzew wiejska 73 5472
Klodawa miejsko-wiejska 129 12 200
Olszéwka wiejska 82 4242
Przedecz miejsko-wiejska 76 3 985
¥ acznie 568 34 721

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzgdu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
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2. Mapa obszaru
Obszar o powierzchni 568 km?jest spéjny terytorialnie. Gminy tworzace obszar LGD ,,Solna Dolina” zostaly

7aznaczone na mapie.

Bl (OBSZAR LGD

,,Solna Dolina” na tle wojewodztwa wielkopolskiego ,»Solna Dolina” na tle powiatu kolskiego
3. Wewnetrzna spéjnosé obszaru

Obszar ,,Solnej Doliny” jest spojny pod wzgledem przyrodniczym oraz historycznym i kulturowym. Walory
krajobrazowe, mate zanieczyszczenie srodowiska, wspdlna historia i rozwdj gospodarczy zwigzane z Kopalnig Soli
,Klodawa”, bogate dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe i historyczne: liczne zabytki, obiekty sakralne, miejsca
pamieci i pomniki przyrody stwarzajg mozliwosci w zakresie rozwoju turystyki i agroturystyki. Silny wplyw na
spbjnosé majg tez inicjatywy spoleczne, ktére naleza do wzorcowych w skali kraju (nagrodzone m.in. posréd
najciekawszych projektéw animujgcych integracje spoteczno-ekonomiczna, projektow wzmacniajacych kapitat
ludzki czy tez projekty edukacyjne). Odwotanie do réznorodnych tradycji, a przede wszystkim poczucie identyfikacji
z miejscem i u$wiadomiona, dzigki juz zrealizowanym inicjatywom, potrzeba aktywnego podejmowania wyzwan —
to najwazniejsze czynniki spojnosci obszaru. Dotychczasowe do$wiadczenia, a takze analiza uwarunkowan rozwoju,
sktaniajg do poszukiwania sposobéw na wsparcie potencjatu opartego na edukacji, wspélpracy i zagospodarowaniu
naturalnych zasobéw. Zaréwno rozwéj lokalnych inicjatyw gospodarczych (agroturystyka, rekreacja, rgkodzieto,
nowy wymiar turystyki w oparciu o unikatowe chodniki kopalniane wykute w pokladach rézowej soli), jak
i spotecznych (edukacja, integracja oparta na tradycjach kulturowych), a takze specyfika polozenia przyczyniaja sig
do ksztattowania spdjnosci ,,Solnej Doliny”. Obszar charakteryzuje takze spdjnosé pod wzgledem spolecznych
probleméw, w tym wykluczenia oséb starszych oraz miodziezy, a takze kobiet pozostajacych poza rynkiem pracy
i spotecznej aktywnosci.

Dzieki temu, ze stowarzyszenie jest Partnerstwem skupiajjcym rozne grupy interesariuszy, mozliwa
jest identyfikacja gléwnych potrzeb, ale réwniez mozliwoSci jakie daje tak okreSlona struktura, Caly obszar
objety Lokalng Strategia Rozwoju jest wlasciwy do realizacji przedsiewzigé w ramach kazdego z funduszy
EFSL, z ktérych wspolfinansowana bedzie LSR. Ponadto, jak wskazano w rozdziale TV na calym obszarze
zaobserwowa¢é mozna zjawisko wykluczenia spolecznego zaréwno kobiet (grupa w niekorzystnej sytuacji), jak
i oséb starszych oraz ludzi mloﬁych. Partnerstwo podejmowaé bedzie wige réznorodne dzialania
komunikacyjne skierowane do mieszkancéw calego obszaru informujgce o mozliwosci udzialu
w realizowanych dzialaniach, w tym prowadzonych na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji. Kanaly
komunikacyjne beda kazdorazowo dostosowane do projektowanych dzialan, w tym m.in. spolecznosé
otrzymywala bedzie informacje poprzez stron¢ internetowa, nieformalne kontakty, poczte elektroniczng,
a takie poprzez Panel konsultacyjny - innowacyjne narzedzie komunikacji z lokalng spolecznoscia
pozwalajace na szybka interakeje. O mozliwosciach korzystania z efektéw podejmowanych dzialan
spolecznoéé informowana bedzie réwniez poprzez panel dobrych praktyk zamieszczony na stronie
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internetowej LGD. Szczegélowy opis komunikacji z lokalng spoleczno$cia zawarty zostal w planie
komunikacji.

Podsumowujac, elementami ktére w szczegdlny sposéb charakteryzuja obszar i stanowig o jego specyfice sa:

» Uwarunkowania przyrodnicze i kulturowe, a takze podejmowane w ostatnich latach dzialania w zakresie ich
wykorzystania do wypoczynku, rekreacji i turystyki w bezpoérednim kontakcie z przyroda.

¢ Zainteresowanie podmiotéw i 0s6b zwigkszeniem dostepnosci i atrakcyjnosci turystycznej obszaru oraz jego
promocja.

* Zauwazalny wzrost zainteresowania mieszkaricéw aktywnym wypoczynkiem i rekreacja.

* Zauwazalny wzrost zainteresowania zachowaniem i kultywowaniem lokalnych tradycji, obrzedow
I zwyczajéw oraz dziedzictwem historycznym regionu, a takze dbatoscia o lokalne zasoby i ich
wykorzystywanie (w tym w zakresie ochrony $rodowiska i wykorzystania alternatywnych Zrodel energii).

e Kultura, tradycje oraz obyczaje, a takze potencjal oraz wyzwania w sferze gospodarczej.

Rozdzisl TII. PARTYCYPACY.INY CHARAKTER LSR
W trakcie tworzenia LSR Stowarzyszenmie uwzglednialo zasady horyzontalne okreslone
w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060 w tym:
* poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

» zasady réownoSci kobiet i mezezyzn;
e zasad réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub

Swiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla os6b

z niepelnosprawnosciami;

* zgodnoSci dzialan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz

z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takie porozumienia

paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szkéd”.

Zasady te stosowane beda réwniez w calym procesie wdrazania LSR.

W calym procesie partycypacyjnego budowania LSR uwzgledniono powyisze zasady. Zwrécono takze
uwage podczas wyboru miejsc przeprowadzenia szkolen dla mieszkafncéw oraz funkcjonowania punktéw
informacyjnych na uwarunkowania infrastrukturalne tak, aby osoby z niepelnosprawno$ciami oraz osoby
starsze nie napotkaly barier architektonicznych.

Ponadto przy opracowywaniu dokumentu zastosowano innowacyjne na obszarze LGD narze¢dzie
komunikacyjne - Panel konsultacyjny LSR. Zostal on utworzony 'ma stronie internetowej LGD jako
innowacyjne narzedzie komunikacji z lokalng spolecznoScia, stuzace réwniez zachecaniu do wspolpracy
i zglaszania nowych inicjatyw i pomystéw. Ta metoda partycypacji jest szczegélnie istotna dla mlodych
mieszkaficow obszaru oraz kobiet, ktére sa czesto, ze wzgledu na obowigzki domowe malo mobilne.

Co istotne Lokalna Strategia Rozwoju zostala opracowana przy zastosowaniu szeroko pojetej partycypacji,
rozumianej jako proces polegajacy na uspotecznieniu podejmowanych decyzji oraz wspétpracy miedzy instytucjami
a spolecznoscig lokalna. Udziat spotecznosci lokalnej w podejmowaniu decyzji jest niezwykle wazny. Sprzyja on
rozwojowi demokracji, pobudza i integruje dzigki podejmowaniu wspélnych dziatan na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR. Stowarzyszenie na etapie przygotowania LSR korzystalo z réznorodnych metod
partycypacyjnych i bedzie je stosowac rowniez w trakcie jej wdrazania.

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Solnej Doliny” jest dokumentem wypracowanym przy aktywnym udziale
lokalnej spotecznosci. W niniejszym rozdziale scharakteryzowano metody, jakich uzyto dla zapewnienia oddolnego
charakteru LSR, tj. zagwarantowania udzialu spoleczno$ci lokalnej w procesie tworzenia strategii i jej
realizacji. Do opracowania LSR wykorzystane zostaty wyniki badaf wiasnych i ewaluacji oraz przede wszystkim
dane pochodzace z opisanych ponizej spotecznych konsultacji. Material zebrany podczas konsultacji ze
spotecznoscig lokalng na kazdym z kluczowych etapéw zostal poddany analizie w kontekscie przyjecia badz
odrzucenia wnioskéw zglaszanych przez mieszkaricow. W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju nie
korzystano z pomocy ekspertéw zewnetrznych przyjmujac, ze opracowany dokument winien byé
odzwierciedlaniem lokalnych potrzeb, probleméw i aspiracji, okreslony oddolnie, w spos6b zrozumialy dla
wszystkich mieszkancow obszaru.
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LGD przed przystapieniem do pracy ze spotecznoseig lokalng bazujgc na danych z ewaluacji wlasnej
dokonata analizy lokalnej spotecznosci w celu doboru whasciwych metod wspdtpracy. Lokalna Strategia Rozwoju
,Solnej Doliny” nie zostala opracowana przez podmiot zewngtrzny, ale jest dokumentem, ktérego autorami sg
mieszkaficy obszaru LGD. Zaawansowane formy wspélpracy wszystkich interesariuszy zaréwno publicznych,
prywatnych oraz spolecznych moga przynie§¢ warto$¢ dodana w postaci realizacji projektéw dokladiie
dopasowanych do miejscowych potrzeb. Zwrécono szczegblng uwage na animacje i aktywizacje kobiet, Iudzi
mlodych oraz senioréw. Konsultacje prowadzone byly w duchu dialogu obywatelskiego, przy zachowaniu
zasad powszechnosci, przejrzystosci, responsywnosci i przy poszanowaniu interesu ogélnego.

Partycypacyjny charakter LSR wynika z ciaglego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu
w proces powstawania kluczowych zapisow strategii. Dlatego tez w procesie opracowywania LSR, jako kluczowe —
obok danych wynikajacych ze statystyki publicznej — uznawano informacje pochodzace z konsultacji spotecznych,
w ktérych uczestniczyli przedstawiciele gléwnych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapiséw dokumentu:
przedstawiciele organizacji pozarzadowych (w tym strazacy, przedstawiciele Uniwersytetu IIT Wieku i kot
gospodyn wiejskich, przedstawiciele Warsztatbw Terapii Zajeciowej oraz Miodziezowych Druzyn
Pozarniczych) i grup nieformalnych, mieszkancy obszaru LGD, przedsigbiorcy oraz lokalni tworcy, osoby
bezrobotne i przedstawiciele $rodowiska senioralnego oraz osoby mlode, a takze przedstawiciele sektora
publicznego, w tym soltysi. Jak juz wspomniano przy opracowywaniu dokumentu zastosowano nowe na
obszarze LGD narzedzie komunikacyjne - Panel konsultacyjny LSR.

1. Metody i techniki wykorzystywane w procesie przygotowania LSR:

1.1. Spotkania konsultacyjne z mieszkaficami - Bezposrednie spotkania z mieszkaficami obszaru obejmujgce
czesé teoretyczng oraz czeéé warsztatows aktywnie wlaczajacg uczestnikow w prace nad okresleniem stabych,
mocnych stron obszaru, szans i zagrozen obejmujgce:

e przedstawienie ogdlnych zalozen dotyczacych mozliwosci pozyskania $rodkéw z funduszy europejskich

o diagnoze istnigjgcych, rzeczywistych i aktualnych: dostrzeganych przez uczestnikéw spotkania
problemow, niezaspokojonych potrzeb, niewykorzystanych zasobow oraz analiza zmian demograficznych
wystepujacych na obszarze.

e analize potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru (w tym analiza stabych i mocnych stron obszaru, szans
i zagrozen).

e okredlenie kierunkéw rozwoju i celéw Lokalnej Strategii Rozwoju z uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych innowacyjnosei, cyfryzacji, Srodowiska i klimatu.

e wykorzystanie potencjalu . lokalnej spotecznosci przy partnerskiej realizacji przedsigwzig¢
i projektdw.

o formutowanie wstgpnych wnioskow

Grupa docelowa: sektor spoleczny, gospodarczy, publiczny, mieszkancy obszaru LGD

W spotkaniach uczestniczyto 97 osob.

Terminy i miejsca spotkan: Chod6w (26.07.2022), Dgbie (20.07.2022;), Grzegorzew (22.07.2022), Klodawa
(28.07.2022), Olszéwka (21.07.2022) i Przedecz (27.07.2022).

1.2. Ankiety papierowe - pytania ankietowe skierowane do mieszkancow dotyczyty:

o jakosci i warunkéw zycia mieszkaficow (warunki dla rozwoju przedsigbiorczosci, dostep do instytucii,
placéwek ushugowych, do infrastruktury sportu i rekreacji, cickawego spedzenia czasu, do infrastruktury
kultury i rozrywki, poziom oferty i ilo§¢ wydarzen Kulturalnych, stan $rodowiska naturalnego walory
krajobrazowe, zagospodarowanie przestrzeni publicznych (w tym: place, skwery, parki), stan i jakos¢ drog,
dostep do infrastruktury komunalnej (wodociagi, kanalizacja), dostgpno$é transportu publicznego,
bezpieczenstwo publiczne, poziom wyksztalcenia mieszkafcow, rynek pracy (mozliwo$é zatrudnienia),
dostepnosé i jako$¢ opieki spotecznej, opieki zdrowotnej, edukacji przedszkolnej, szkolnictwa na poziomie
podstawowym, szkolnictwa na poziomie srednim, ustug turystycznych

e probleméw spotecznych wystepujgcych na terenie gmin

e priorytetéw, ktére majg lub mogtyby mie¢ najwigkszy wplyw na rozw6j obszaru w latach 2023-2027 oraz
rozwigzywanie istniejacych problemoéw i barier rozwoju

e oceny atrakcyjnosci obszaru jako miejsca zamieszkania, miejsca do pracy i wypoczynku
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Ankiety papierowe dystrybuowane byly podczas spotkan konsultacyjnych oraz w ramach uruchomionych
punktoéw konsultacyjnych podezas Jarmarkéw Lokalnego Produktu, Partnerstwa i Dobrych Praktyk — Silna
Solna (w Grzegorzewie — 02.07.2022 roku i Przedczu - 27.08.2022 roku). Ankieta zamieszczona byla réwniez
na stronie internetowej: www.solnadolina.eu, z mozliwosciag jej wydrukowania i wypelnienia. Dzigki
zastosowanej metodzie, mozliwo§é wypowiedzi mieli wszyscy mieszkancy obszaru LGD.

Grupa docelowa: sektor spoleczny, gospodarczy, publiczny, mieszkancy obszaru LGD

Termin przeprowadzenia: lipiec — grudzien 2022 r.

ELgcznie wydano 240 ankiet. Zwrdcono 67 wypetnionych ankiet.

1.3. Punkty konsultacyjne - bezposredni kontakt cztonkéw zespolu koordynujacego z mieszkancami, mozliwosé
wymiany pogladéw i przekazania swoich propozycji w zakresie kluczowych obszaréw, ktére powinny zostaé
uwzglednione w LSR. Punkty konsultacyjne dzialaly podezas Jarmarkéw Lokalnego Produktu,
Partnerstwa i Dobrych Praktyk — Silna Solna. Punkty prowadzone byly: w Grzegorzewie — 02.07.2022 roku
i Przedczu — 27.08.2022 roku. Dodatkowo réwniez przy biurze LGD uruchomiony zostal punkt
konsultacyjny dla mieszkancéw. Stworzono miejsce, w ktérym przez caly okres tworzenia dokumentu
strategicznego, osoby, ktére chcialy skorzysta¢ z pomocy, uzyska¢ informacje lub wzig¢ udzial w pracach
nad strategia w inny sposob, mogly to uczyni¢ za posrednictwem telefonu, maila i/lub bezposrednio
podczas spotkania w biurze LGD. Dzigki temu zainteresowani mieszkancy obszaru LGD mogli
z powodzeniem wybra¢ jak najbardziej optymalng dla siebie metod¢ zaangazowania si¢ w pisanie nowej LSR.

Grupa docelowa: sektor spoteczny, gospodarczy, publiczny, mieszkarcy obszaru LGD

Termin przeprowadzenia: lipiec — grudzien 2022 r

W konsultacjach w biurze wzielo udziat tacznie 19 osdb.

1.4. Ankiety elektroniczne - przeprowadzone ankiety mialy na celu zbadanie potrzeb mieszkancéw obszaru,
opracowanie skutecznych i akceptowalnych przez mieszkaicéw metod ewaluacji i monitoringu, opracowanie
zasad skutecznej komunikacji, opracowanie przejrzystych i czytelnych dla mieszkancéw kryteriéw wyboru
operacji oraz doprecyzowanie celow i wskaznikow LSR.

Pytania ankietowe pierwszej ankiety dotyczyly:

e oceny warunkow zycia w gminie w zakresie ochrony zdrowia, oferty edukacyjnej dla dzieci, mtodziezy
i starszych, dostgpnosdci atrakcyjnych miejsc pracy, czysto$ci $rodowiska, skutecznosci pomocy
spotecznej, utrzymania drdg i ulic, parkingéw i chodnikéw, bezpieczenistwa, mozliwosci uczestnictwa
w ofercie kulturalnej, mozliwosci uprawiania sportu i rekreacji, transportu zbiorowego, sprawnego
funkcjonowania urzgdéw lokalnych, poziomu hatasu w miejscu zamieszkania

e atutdéw i slabosci obszaru

e aktywnosci respondentow w Zyciu spofecznym ‘

e okreslenia 0sob najbardziej wykluczonych z zycia spotecznego na naszym obszarze

e okredlenia dziatan, ktére wymagaja najwigkszego wsparcia w ramach aktywnosci Lokalnej Grupy
Dziatania w zakresie spotecznym, infrastrukturalnym oraz w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci

e okreslenia kierunkéw inwestycji i aktywizacji, ktére bylyby najbardziej skuteczne dla rozwoju
spotecznosci lokalnej

Eacznie wystano 228 ankiet. Dodatkowo ankieta zawieszona zostala na stronach internetowych LGD i 6 gmin

czlonkowskich. Ankiete dotyczaca badania potrzeb mieszkancow wypelnilo lacznie 79 respondentow

Pytania ankietowe drugiej ankiety dotyczyly:

» zasad monitoringu i ewaluacji
e clementow, ktore zdaniem mieszkancéw powinny by¢ mierzone i poddane ewaluacji
e waznosci kryteridéw monitoringu i ewaluacji
e narzedzi i metod monitoringu i ewaluacji
e aktualizacji LSR
Ankiete wypetnito tacznie 44 respondentow
Pytania ankietowe trzeciej ankiety dotyczyty:
» skutecznosci stosowanych dziatan informacyjnych
e problemoéw komunikacyjnych
e obszarow tematycznych, o ktérych mieszkancy cheieliby by¢ informowani
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o,

e celdw dziatan komunikacyjnych
e kanatdéw przekazywania informacji

Ankiet¢ wypetnilo tacznie 49 respondentéw

Pytania ankietowe czwartej ankiety dotyczyly:

e wagi i istotnosci kryteriow oceny projektéw
e znaczenia poszczegdlnych kryteriow
e propozycji zdefiniowania kryteriéw wyboru

Ankiete wypetnito facznie 35 respondentow

Ankiety elektroniczne przekazane zostaly poprzez: aplikacj¢ Omikron na dostepne adresy mailowe (pierwsza

ankieta), strone www.solnadolina.eu, strony gmin czlonkowskich, a takze fanpage LGD.

Grupa docelowa: sektor spolteczny, gospodarczy, publiczny, mieszkancy obszaru LGD

Termin przeprowadzenia: lipiec — grudzien 2022 r

1.5. Arkusz pomyshu - Arkusz bedacy narzedziem zachecajacym do wspélpracy i zglaszania nowych inicjatyw
i pomystéw, zawierat pytania dotyczace: nazwy projektu, miejsca jego realizacji, opisu projektu, realizatora
projektu, ewentualnych partneréw, budzetu projektu i jego odbiorcéw oraz pytania dotyczace innowacyjnosci,
cyfryzacji oraz wplywu projektu na $rodowisko. Arkusz zostal udostgpniony w zakladce: panel
Konsultacyjny na stronie internetowej LGD. Zostal takze przestany radnym rad gmin czlonkowskich
i soltysom oraz przedstawicielom aktywnych organizacji pozarzadowych. Dystrybuowany byt takze
w punktach konsultacyjnych, podczas spotkan. Arkusz pozwolil na okreslenie wstgpnego zakresu projektow
planowanych przez mieszkancéw do realizacji w latach 2023 — 2027. Metoda pozwolila na zebranie waznych
danych wskazujgcych jakie dziatania w ramach LSR beda chetnie podejmowane przez beneficjentow.

Grupa docelowa: sektor spoleczny, gospodarczy, publiczny, mieszkaricy obszaru LGD
Termin przeprowadzenia: lipiec — grudzien 2022 r.
Do biura LGD splyngto 19 arkuszy.

1.6. World Cafe z przedstawicielami gmin czlonkowskich - bezposrednie spotkania majace na celu
doprecyzowanie zdiagnozowanych podczas konsultacji z mieszkancami stabych, mocnych stron obszaru, szans
i zagrozen, mozliwosci i potrzeb rozwojowych, celéw Lokalnej Strategii Rozwoju z uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych innowacyjnosei, cyfryzacji, srodowiska i klimatu oraz partnerskiej realizacji przedsigwzigt
i projektéw, a takze zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw, zasad ewaluacji i monitoringu oraz skutecznej
komunikacji. Do uczestnictwa w spotkaniu zaproszeni zostali przedstawiciele wszystkich gmiin
czlonkowskich. W celu ulatwienia otwartej dyskusji w kameralnych warunkach spotkanie przeprowadzono
wykorzystujac technike World Cafe. Pozwolito to na swobodng wymiang pogladéw pomigdzy uczestnikami,
tgczenie réznych pomystéw i pogladéw, co ostatecznie przelozylo si¢ na uzyskanie informacji zwrotnych na
temat juz wypracowanych poprzez ankietyzacje i spotkania konsultacyjne z mieszkaficami rozwiazan,
pozwalajac na ich doprecyzowanie i ulepszenie.

Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego

Termin przeprowadzenia: 16.11.2022

W spotkaniu wzigto udzial: 11 osob.

1.7. Spotkanie fokusowe z seniorami - dyskusja grupowa z przedstawicielami $rodowiska senioralnego,
wskazanego w badaniach ankietowych, jako jedna z grup istotnych ze wzglgdu na wykluczenie spoleczne.
Dyskusja dotyczyta probleméw wystepujacych na obszarze, mozliwosci rozwojowych, mozliwosci realizacji
przedsigwzigé aktywizujacych osoby starsze i wiaczajacych je w zycie spoteczne. Do wuczestnictwa
w spotkaniu zaproszeni zostali seniorzy z terenu dzialania LGD. Uczestnicy spotkania analizowali
opracowane materialy z przeprowadzonych konsultacji spofecznych i ankiet. Dokonali hierarchizacji
probleméw i okreslenia obszaréw tematycznych, réwniez w ujeciu wsparcia dedykowanego osobom starszym.
Nastepnie podjeli probe przeksztatcenia drzewa probleméw w drzewa celéw. Podczas spotkania dyskutowano
réwniez na temat kryteriéw wyboru operacji, zasad monitoringu i ewaluacji oraz skutecznej komunikacji.
Uczestnicy informowani byli o spotkaniu poprzez bezposrednie zaproszenia.

Grupa docelowa: przedstawiciele srodowiska senioralnego
Termin przeprowadzenia: 27.10.2022
W spotkaniu wzigto udziat: 20 oséb.
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1.8. Spotkanie fokusowe z mlodziezy - Dyskusja grupowa z przedstawicielami oséb miodych, wskazanych
w badaniach ankietowych, jako jedna z grup istotnych ze wzgledu na wykluczenie spoleczne. Dyskusja dotyczyla
probleméw wystgpujacych na obszarze, mozliwosci rozwojowych, mozliwosci realizacji przedsigwzied
aktywizujgcych osoby miode i wlaczajgcych je w zycie spoleczne. Do uczestnictwa w spotkaniu Zaproszone
zostaly osoby mlode z terenu dzialania LGD. Uczestnicy spotkania analizowali opracowane materialy
z przeprowadzonych konsultacji spofecznych i ankiet. Dokonali hierarchizacji probleméw i okre$lenia obszaréw
tematycznych, réwniez w ujgciu wsparcia dedykowanego osobom milodym. Nastepnie podjeli probe
przeksztalcenia drzewa probleméw w drzewa celéw. Podezas spotkania dyskutowano réwniez na temat
kryteriow wyboru operacji, zasad monitoringu i ewaluacji oraz skutecznej komunikacji. Uczestnicy
informowani byli o spotkaniu poprzez bezposrednie zaproszenia.

Grupa docelowa: mtodziez
Termin przeprowadzenia: 17.10.2022
W spotkaniu wziety udziat: 44 osoby.

1.9. Forum spoleczne - forum umozliwito prezentacjg¢ wypracowanych podczas spotkan warsztatowych zapiséw
LSR oraz ich konsultacjg¢ w zakresie problemdéw obszaru i metod ich rozwiazania. Podczas forum uczestnicy
zglaszali swoje uwagi do przedstawionego materiatu. Doprecyzowywali  poszczegdlne cele
1 dokonali przesunig¢ pomigdzy obszarami problemowymi, przeformatowujac brzmienie poszczegolnych
zapis6w. Dokonali réwniez analizy celéw i wskaznikéw wstepnie okreslonych podezas spotecznych konsultagii,
a takze kryteriow wyboru operacji, zasad monitoringu i ewaluacji oraz skutecznej komunikacji. Zglaszane
propozycje zostaty podczas Forum poddane glosowaniu, a ich ostateczne zapisy zostaly skonsultowane poprzez
panel konsultacyjny z mieszkancami obszaru. Uczestnicy informowani byli o spotkaniu poprzez
bezposrednie zaproszenia oraz stron¢ www.solnadolina.eu.

Grupa docelowa: sektor spoteczny, gospodarczy, publiczny, mieszkarcy obszaru LGD

Termin przeprowadzenia: 12.12.2022

W spotkaniu wziety udziat: 23 osoby.

1.10. Panel konsultacyjny LSR - na stronie internetowej LGD utworzono panel konsultacyjny jako
internetowe, innowacyjne narzedzie komunikacji z lokalng spolecznoScia, stuzgce réwniez zachecaniu do
wspolpracy i zglaszania nowych inicjatyw i pomysiow. Pozwolilo to mieszkaficom, ktérzy nie mieli
mozliwosci wzigeia udziatu w poszezegélnych metodach partycypacji na aktywne wspdttworzenie dokumentu,
a takze na zglaszanie swoich uwagi pomysiéw w calym okresie wdrazania LSR. Ta metoda partycypacji
Jest szczegélnie istotna dla mlodych mieszkancéw obszaru. W panelu konsultacyjnym zamieszczane byty
ankiety, informacje oraz przeprowadzone analizy danych wraz z mozliwosciag zglaszania uwag i sugestii do
wypracowanego materiatu. Informacja o zastosowanej metodzie zostata przekazana mieszkaficom obszaru
za poSrednictwem strony www.solnadolina.eu oraz profilu na portalu spoleczno$ciowym Facebook.

Grupa docelowa: sektor spoteczny, gospodarczy, publiczny, mieszkaricy obszaru LGD, w tym kobiety, seniorzy
i ludzie mtodzi. .
Termin przeprowadzenia: od czerwca 2022 roku przez caly okres wdrazania LSR.

1.11.  Zespot roboczy - do koordynacji catoksztattu prac zwigzanych z opracowaniem LSR zostat powolany Zesp6t
koordynujacy zlozony z przedstawicieli Zarzadu Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” i kierownika biura. Zesp6t na
biezaco koordynowat prace nad LSR. Do jego zadan nalezato: zbieranie, analiza i opracowywanie danych
splywajacych z obszaru oraz wyznaczanie kierunkéw, celéw i zadan zwigzanych z tworzeniem strategii,
wypracowanie wstepnej i ostatecznej wersji strategii. Zespdt koordynacyjny LSR byt w statym kontakcie
z przedstawicielami wszystkich sektoréw spotecznych biorgcych czynny udzial w tworzeniu LSR. Przez caly
okres tworzenia LSR zesp6t roboczy spotykal sie bezposrednio (podczas spotkan grupowych badz

indywidualnych w biurze LGD), a takze kontaktowat sig ze sobg telefonicznie oraz za pomocg poczty
elektroniczne;j.

2. Zastosowane metody partycypacji na poszezegéluych etapach budowania LSR
W ciggu procesu tworzenia LSR zastosowano réznorodne $rodki przekazu, aby dotrze¢ do wszystkich
interesariuszy i pobudzi¢ do aktywnosci lokalng spoleczno$é: ogloszenia na tablicach ogloszeii w urzedach
publicznych, ,0kélniki” na wsiach, indywidualne zaproszenia, strona www LGD i urzedow gmin, fanpage

LGD, informacje telefoniczne i mailowe, a takze metoda bezpoSrednich kontaktéw przez czlonkéw,
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pracownikéw LGD i gmin cztonkowskich, informacje wysylane do Osrodkéw Pomocy Spolecznej w celu

dotarcia do 0séb bezrobotnych, os6b bedacych w niekorzystnej sytuacji oraz oséb starszych.

W kluczowych etapach prac nad tworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju zastosowano metody partycypacyjne,
bedgce podstawa wypracowania giéwnych zatozen, ktore zostaly wykorzystane do opracowania dokumentu.

2.1. Etap I: Analizy potrzeb rozwojowych i potencjalu obszaru - definiowanie potrzeb i probleméw. Zespot
roboczy dokonat analizy materiatéw i informacji pochodzgcych z badan wiasnych i ewaluacji oraz danych
zastanych. Analizie poddano informacje dotyczace: zasobéw obszaru, struktury lokalnej spotecznosci, grup
szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, rynku pracy, bezrobocia, gospodarki
i przedsigbiorczoéci. Analizy dokonano m.in. wykorzystujac dokumenty wlasne, publikacje oraz dane z GUS,
PUP, GOPS, MOPS, ogélnodostgpne rejestry REGON i CEiDG. Potrzeby i problemy mieszkancow
zdefiniowano nastepnie poprzez wykorzystanie nastgpujgcych form partycypacyjnych: otwarte spotkania
konsultacyjne z mieszkancami, ankiety papierowe, punkty konsultacyjne, ankiety elektroniczne, World Cafe,
spotkania fokusowe z seniorami i miodzieza, forum, panel konsultacyjny, arkusz pomystu. Zebrane podczas
zastosowanych metod partycypacji materiaty zostaly wykorzystane przez zespot roboczy do opracowania
diagnozy obszaru i wstepnej wersji celow LSR.

Whioski z konsultacji poddane zostaly analizie sumarycznej, odrzucono opinie i problemy marginalne,

dotyczace jednostkowych przypadkéw, a diagnoze obszaru uzupekniono o dane z konsultacji, ktére uzyskaly

najwiekszg liczbe wskazan. Dzigki temu w diagnozie i analizie SWOT okreslono docelowo te elementy, ktore
byly akceptowane przez wigkszo§¢ mieszkafncow.

Efekt: powstala diagnoza obszaru LGD, okreslono takze slabe i mocne strony (SWOT), zdefiniowano gléwne

problemy obszaru oraz kierunki rozwoju. Zdefiniowano kluczowe grupy docelowe jako istotne w rozwoju

LGD, w tym grupe oséb w niekorzystnej sytuacji — kobiety. Wnioski z I etapu konsultacji uwzgl¢dniono

w rozdziale II Charakterystyka obszaru i ludno$ci oraz w rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR.

2.2. Etap II - okreslanie celéw i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu
dzialania. Po przeprowadzonych konsultacjach w zakresie diagnozy obszaru, jej uzupetnieniu i opracowaniu
sp6jnej dla 6 gmin czionkowskich analizy SWOT, co bylo pierwszym krokiem do konstruowania celow,
przystapiono do okreslenia wizji rozwojowej obszaru oraz ,odwrécenia” zdiagnozowanych probleméw, ich
negatywnych nastgpstw i przyczyn oraz sformutowania celow rozwojowych ,,Solnej Doliny”. Na tym etapie
uzyto nastepujace metody: otwarte spotkania konsultacyjne z mieszkancami, ankiety papierowe, punkty
konsultacyjne, ankiety elektroniczne, World Cafe, spotkania fokusowe z seniorami i miodzieza, forum, panel
konsultacyjny, arkusze pomyshi. W pierwszej kolejnosci podczas realizowanych form partycypacyjnych
dokonano powtdrnej analizy zebranego w trybie konsultacji materiatu, skonfrontowano go z diagnoza obszaru
oraz analiza SWOT po to, aby definiowane cele byly odpowiedzia na faktyczne problemy mieszkaincow, ktore
sg rzeczywiscie i realnie odczuwane przez znaczng czg$¢ spolecznosci lokalnej. Formutowanie celéw LSR
oparte bylo o analize SWOT z uwzglednieniem wynikoéw konsultacji spolecznych, ktore uspoleczniajg
i uwiarygodniaja proces budowania strategii. Opierajac proces formufowania celéw na przyktadowej ,,metodzie
problemowej”, pierwszym etapem procesu bylta identyfikacja probleméw. Byt to poziom, na ktorym
zidentyfikowane byly cele szczegélowe. Braki w zasobach materialowych, infrastrukturalnych, ustugowych,
bedgcych przyczyna zdiagnozowanych probleméw staly si¢ podstawa zidentyfikowania poszczegdlnych
przedsiewzie¢ z uwzglednieniem réwniez ewentualnych projektow zgtaszanych za pomoca arkuszy pomystu.
Nastepnie poszczegélnym celom przypisano okreslone wskazniki mierzace postep realizacji LSR, przypisujac
im w oparciu o diagnoze, analize SWOT, arkusze pomystéw odpowiednie miary i stan docelowy w konfrontacji
z finansowymi mozliwo$ciami budzetowymi LGD. Podezas II etapu uczestnicy okreslili wstepny plan dziatania
— realizacji poszczegdlnych operacii.

Whioski z konsultacji poddane zostaly analizie pod katem spbjnosci materialu zebranego podczas
stosowania poszczegélnych metod. Dokonano tez analizy wskaznikéw — zaréwno pod katem ich racjonalnosci
jak i wymogoéw zawartych w Programach.

Efekt: Okre§lone partycypacyjnie cele rozwoju, w tym w kontekscie zdiagnozowanych grup
w niekorzystnej sytuacji (kobiet) oraz grup istotnych z punku widzenia realizacji LSR: o0séb starszych
i mlodziezy do 25 roku zycia. Zdefiniowane przez interesariuszy pomysly/przedsiewzigcia rozwojowe,
ktére zapewnia rozwéj LGD w kontekécie niwelowania czy zmniejszania barier/wykluczenia
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oraz wykorzystania potencjalu obszaru i mieszkancow. Wnioski z II etapu konsultacji uwzgledniono
w rozdziale VI Cele i wskaZniki oraz Planie dzialania.

2.3. Etap III - Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru - kolejnym etapem prac nad
przygotowaniem LSR bylo opracowanie procedur i zasad regulujacych kwestie wyboru i oceny operacji, w tym
w szczegélnosci okreslenie kryteriow ich wyboru. W ramach tego etapu zastosowano nastgpujace metody
partycypacji: punkty konsultacyjne, ankieta elektroniczna, panel konsultacyjny LSR, forum spoteczne, World
Cafe, spotkania fokusowe z seniorami i miodziezg. Punkt konsultacyjny byt miejscem bezposrednich spotkan
z mieszkancami, ktérzy korzystali juz ze wsparcia w ramach LSR. Pozwolito to na okreslenie wad i zalet
stosowanych dotychczas kryteriéw wyboru. Uzyskane w ten sposéb informacje zostaly uwzglednione przez
zespot roboczy. :

Dokonano analizy przyjecia badZ odrzucenia wnioskéw. Wszystkie wnioski pochodzace z konsultacji
zostana uwzglednione w planowanych kryteriach wyboru, gdyz przeprowadzona analiza wskazala, ze
okreslone podczas konsultacji Kkryteria sa powiazane z diagnoza obszaru, mierzalne, akceptowalne,
przejrzyste, niedyskryminujace i bezposrednio przyczyniaé¢ beda sie do wyboru operacji istotnych
z punktu widzenia realizacji LSR oraz przyczynia¢ beda sie do wsparcia oséb w niekorzystnej sytuacji.
Efekt: ustalone kryteria wyboru w oparciu o wilasne propozycje oséb/podmiotéw, ktére zaangazowane
beda w realizacje¢ projektow - zaproponowane i zaopiniowane w drodze konsultacji. Wnioski z III etapu
konsultacji uwzgledniono w rozdziale VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania
kryteriéw wyboru.

2.4. Etap IV - Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji — na tym etapie okre$lono wspdlnie
z mieszkancami zasady i procedury dokonywania ewaluacji oraz monitorowania, stuzace zbadaniu, czy
Stowarzyszenie dobrze realizuje postawione przed nim zadania. Skupiono sie na obszarach, ktére zdaniem
mieszkancoéw nalezy na biezaco monitorowaé. Uczestnicy spotkan okreslili tez elementy, ktére nalezy
poddawaé okresowej ocenie skutecznoscei i jakosci. Wazne informacje pozyskali$my na tym etapie w zakresie
koniecznosci planowania dzialan komunikacyjnych i promocyjnych. Informacje te zostaly wykorzystane
réwniez w kolejnym etapie budowy LSR. Na tym etapie zastosowano nastgpujace metody: punkty
konsultacyjne, ankieta elektroniczna, panel konsultacyjny LSR, forum spoteczne, World Cafe, spotkania
fokusowe z seniorami i miodziezg.

Whioski z konsultacji poddane zostaly analizie sumarycznej. Do realizacji przyje¢to uzgodnione na
spotkaniach materialy, zawierajace elementy i obszary, ktére uiyska}y najwieksza liczbe wskazan.
Whioski z I'V etapu konsultacji uwzgledniono w rozdziale X Monitoring i ewaluacja.

2.5. Etap V — Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR - byt to jeden
z kluczowych etapow budowy LSR. Systematyczne rozwijanie potencjalu spolecznosci lokalnych do
$wiadomego osiagania celow strategii mozliwe jest poprzez tworzenie warunkow do aktywnego, ciaglego
i szeroko rozumianego uczestnictwa spolecznosci lokalnych w jej wdrazaniu. Warunkiem skutecznego
zaangazowania spolecznosci lokalnej w realizacje LSR jest skuteczna (obustronna) komunikacja. Na tym
etapie zastosowano nastepujgce metody partycypacji: punkty konsultacyjne, ankieta elektroniczna, panel
konsultacyjny LSR, forum spoteczne, World Cafe, spotkania fokusowe z seniorami i mlodziezs.

Opracowane w ramach tego etapu narzgdzia przyczynia¢ si¢ bedg do umozliwienia pozyskiwania informacji zwrotnej

ze strony spolecznodci lokalnych. Uczestnicy spotkan wskazywali, ze dobra komunikacja jest podstawa do

zapewnienia jawnosci i przejrzystosei dziatan LGD, co jest niezwykle istotne w celu kreowania pozytywnej marki

w S$rodowisku lokalnym. Plan komunikacyjny podczas spotkan skonfrontowano takze z monitoringiem

i ewaluacja. Istotne jest bowiem sprawdzanie skutecznosci narzedzi komunikacyjnych. Podeczas konsultacji

zgloszone zostaly propozycje: ogloszen w lokalnej prasie (propozycja zostala poddana konsultacji przez

uczestnikéw i odrzucona ze wzgledu na wysokie koszty i bardzo maly zasi¢g lokalnej gazety — nie dociera na
obszary wiejskie), komunikatéw radiowych (wniosek po analizie odrzucony — na obszarze funkcjonowania

LGD nie ma radia lokalnego) oraz przekaz w Telewizji Kablowej w Kole (wniosek odrzucony ze wzgledu na

to, ze telewizja kablowa emituje programy wylacznie na terenie Osiedla Gorniczego w Klodawie, a koszt emisji

jest wysoki). \

DANE 7Z KONSULTACJI SPOLECZNYCH przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktore

wykorzystane zostaly do opracowania LSR, zostaly kazdorazowo zaprezentowane przy charakterystyce

danego etapu.
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WNIOSKI, PROPOZYCJE I REKOMENDACJE Z POSZCZEGOLNYCH ETAPOW PRAC NAD
STRATEGIA analizowane byly kazdorazowo przez pracownikéw i czlonkéw Zespotu ds. koordynacji LSR
oraz konsultowane z przedstawicielami wszystkich sektoréw oraz mieszkancami, w tym seniorami i mlodzieza.
Zestawienie uwag i rekomendacji prowadzone przez Biuro LGD, sporzadzane bylo w formie tabelarycznej
uwzgledniato: tres¢ propozycji, zglaszajacego, decyzjg LGD (tak, nie, do rozwazenia w przyszlosci), uzasadnienie
w przypadku odrzucenia lub odroczenia wigczenia do strategii. Na etapie budowy LSR dotozZono wszelkich staran,
aby uspoleczniony proces jej opracowania przelozyl si¢ na zaplanowanie dzialan adekwatnych do potrzeb
i wykorzystania szans rozwojowych oraz wi¢kszego wlaczenia spolecznego mieszkancow. Roznorodnosé
zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dzialan wlaczajacych interesariuszy, stanowi istotny
fundament, dla okre§lonych celéw, majacych przyczynié si¢ do poprawy jakosci Zycia mieszkancow.

Ponadto podczas konsultacji spolecznych zauwazono, iz istnieja grupy oséb, ktore nadal pozostajg
bierne i nie wyrazaja checi uczestnictwa w Zyciu spolecznym. Podjeto prébe identyfikacji dzialan
umozliwiajacych dotarcie do 0s6b wymagajacych wsparcia, ktére potrzebuja indywidualnego podejscia.

Nie ma jednej idealnej metody, ktéra najlepiej sprawdzi si¢ w dotarciu do wszystkich osob. Nalezy wigc
wykorzystywaé réznorodne kanaty. Ich dobér winien wynika¢ z ich potrzeb oraz uwzgledniac ich problemy oraz
srodowisko, w ktérym funkcjonujg. Przykladem dzialan zmierzajacych do dotarcia do grup nieaktywnych
nalezg:

o informowanie o realizowanych dzialaniach poprzez strong internetowg LGD;

e zamieszczanie informacji pisesmnych w urzedach i placowkach publicznych;

e rozpowszechnianie materialow elektronicznych (np. na stronach internetowych urzedow 1 instytucji
publicznych);

e zamieszczanie linka do informacji elektronicznych na portalach instytucji publicznych (m.in. osrodkow
pomocy spolecznej, szkét, instytucji kultury, itp.);

e prowadzenie stoisk informacyjnych na targach, wydarzeniach sportowych, festiwalach kulturalnych, itp.
oraz przedstawianie w spos6b prosty i nie budzacy watpliwosei pozytywnych stron udzialu w dziatalnosci
LGD;

e wlaczanie w dziatania lokalnych lideréw, ktérzy ciesza si¢ spotecznym uznaniem;

o wlaczanie w dziatania mlodych i starszych ,,ambasadoréw”, ktérzy poprzez posiadane kontakty z innymi
osobami z najblizszego otoczenia, motywowaliby je np. w ramach spotkani w o$rodkach kultury;

o przekazywanie informacji poprzez prowadzenie kampanii informacyjnych w Internecie, w tym mediach
spolecznosciowych;

o wykorzystanie dobrych praktyk prezentowanych przez realizatoréw dziafan;

o wykorzystanie mediéw spolecznodciowych, np. stworzenie przy udziale serwisu Facebook wydarzenia
w okolicy i zaproszenie na nie konkretne grupy 0sob;

e aktywne dziatania w miejscach, w ktérych gromadza si¢ osoby nieaktywne i wykluczone: urzedy, osrodki
zdrowia, instytucje kultury, osrodki pomocy spotecznej;

» spotkania z potencjalnymi uczestnikami dziatan w miejscu zamieszkania lub najczestszego przebywania
(zwhaszcza w przypadku os6b z niepetnosprawnoéciami i starszych);

e podjecie bezposredniej wspélpracy z podmiotami takimi jak: organizacje sportowe, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Uniwersytety 111 Wieku, Kluby Seniora, Miodziezowe Druzyny Pozarnicze, zgromadzenia
dziatajace przy kosciotach, parafiach i zwigzkach wyznaniowych, organizacje charytatywne, w tym fundacje
i inne organizacje zajmujgce si¢ wsparciem os6b z niepetnosprawnosciami w celu identyfikacji oséb, ktére
mogg potrzebowac wsparcia.

Rozdzial IV. ANALIZA POTRZEB [ POTENCJALU LSR
1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR
1.1. Opis ukladu przestrzennego obszaru
W zamieszczonym ponizej opisie uwzglednione zostaty tylko te elementy, ktére sg istotne z punktu widzenia
kierunkéw rozwoju, spéjnosci i specyfiki obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju. Zawarte W opisie dane
liczbowe opracowane zostaly na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS, 2020 r.
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Wedlug podziatu fizyczno-geograficznego obszar ,Solnej Doliny” lezy w Pasie Wielkich Dolin
i znajduje sig w obrebie: podprowincji Nizin Srodkowopolskich. Przez teren ,,Solnej Doliny” przeptywa rzeka Warta,
a z jeziora Przedeckiego sw6j poczatek bierze rzeka Noteé. Wystepuja tu zlewiska matych rzek: Ner, Rgielewka,
Tralala, Orféwka i Kietbaska majgce duze znaczenie dla rozwoju rolnictwa na tym terenie. ,,Solna Dolina” korzysta
z udogodnien wynikajgcych z atrakeyjnego potozenia w centrum kraju - uwzgledniono w analizie SWOT jako
szanse dla obszaru, na szlaku trasy A2 oraz magistrali kolejowej taczacej Slask z Baltykiem. Niedaleko stad do
Warszawy, Lodzi, Poznania, Torunia i Bydgoszczy - uwzgledniono w analizie SWOT jako szanse dla obszaru.
Polozenie na styku wojewodztw i krain geograficznych (Kujawy, Mazowsze, Wielkopolska) wpltywa takze na
réznorodnos¢ kulturows i faczenie wielu tradycji. Pod wzgledem fizyczno-geograficznym obszar wykazuje $rednie
zréznicowanie terenu. Wigkszos¢ obszaru stanowia réwniny. Od tej reguly zauwaza sie jednak liczne lokalne
odstgpstwa — tereny silnie zréznicowane, pofaldowane, obfitujace w jeziora i inne uroczyska przyrodnicze majace
niewgtpliwe przelozenie na atrakcyjnos¢ terenu (uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazywali te cechy jako
podstawe do turystycznego rozwoju obszaru) - uwzgledniono w analizie SWOT jako mocng stron¢ obszaru.
W poblizu Wysoczyzny Klodawskiej przebiega tektoniczny Wat Kujawski z wysadami stupowymi permskiej soli
kamiennej i soli potasowych, eksploatowanych w Ktodawie. W Kopalni Soli ,,Klodawa” na poziomie 600 metréw
pod ziemig zlokalizowana jest podziemna trasa turystyczna (wskazywana jako silna strona na spotkaniu
konsultacyjnym w Kiodawie w dniu 28.07.2022). Na terenie gminy Dabie znajdujg sie ztoza surowcow naturalnych:
piasku i pospoiki, a takze ztoza wegla brunatnego. Na terenie tej gminy znajduja si¢ takze obszary ochrony przyrody
Natura 2000 i naleza do nich: Pradolina Warszawsko-Berlifiska - obszar specjalnej ochrony ptakéw, Pradolina Bzury-
Neru - obszar specjalnej ochrony siedlisk utworzony w celu ochrony i zachowania cennych siedlisk przyrodniczych.
Na jego terenie znajdujg sig liczne stawy rybne, rowy, starorzecza, doly potorfowe, tgki. Zachowaly sie réwniez lasy
tegowe olsy i zespoly szuwarowe. Jest to najcenniejszy obszar bagienny w srodkowej Polsce, Dolina Srodkowej
Warty — obszar specjalnej ochrony ptakéw - uwzgl¢dniono w analizie SWOT jako mocng strone obszaru.
W poblizu Dabia zlokalizowano réwniez zZrodta wod geotermalnych, ktére moga byé wykorzystywane do celow
leczniczych. Na obszarze ,,Solnej Doliny” — w gminie Przedecz znajduje si¢ rezerwat florystyczny, a w gminie
Chodoéw — park krajobrazowy. W bliskim sgsiedztwie obszaru znajduje si¢ uzdrowisko termalne (Termy Uniejow)
z kompleksem basenow - uwzgledniono w analizie SWOT jako szanse dla obszaru.

Obszar ,,Solnej Doliny” to w 83,9% uzytki rolne. Na jednego mieszkarica przypada srednio 1,37 ha uzytkéw
rolnych, co wskazuje na stosunkowo duze zasoby gruntow rolnych do produkeji rolniczej. Wielu mieszkancow
oprocz dziatalnosci rolniczej zajmuje si¢ przetwarzaniem produktéw rolnych na wilasne potrzeby. Podezas
konsultacji i spotkan mieszkancy zglaszali, ze chcieliby sprzedawaé przetworzone produkty - uwzgledniono
w analizie SWOT jako mocna strone¢ obszaru. Zainteresowanie ich jednak ograniczato sie do wykorzystania
mozliwosci zwigzanej ze sprzedaza bezposrednia, a nie z zakladaniem dzialalno$ci. Struktura uzytkéw gruntow
zdominowana jest przez grunty orne, ktére stanowig 72,4% powierzchni obszaru. Sady zajmuja obszar 0,6%,
natomiast tgki i pastwiska 10,9%. Stosunkowo maty jest udziat laséw w strukturze obszaru.

Najstarsze slady obecnosci ludzi na terenie ,,Solnej Doliny” pochodza z czaséw epoki kamienia, co
potwierdzajg wykopaliska archeologiczne. Na obszarze ,,Solnej Doliny” znajdujg sie obiekty o duzej wartosci
historycznej i kulturowej. Do najciekawszych naleza: zespoly palacowe i dworskie, ratusze, zesp6t obiektéw
poklasztornych karmelitow trzewiczkowych, szkota klasztorna z X VIII wieku w Klodawie, ruiny zamku gotyckiego,
parki z zapleczem starych drzewostandw. Niektére z nich wymagaja jednak renowacji, co uchroni je przed
zniszczeniem i pozwoli na odzyskanie dawnej §wietnosci. Na terenie gminy Dabie w miejscowosci Chetmno znajduje
si¢ obdz zaglady hitlerowskiej. Do rejestru zabytkéw zostala wpisana najstarsza cze$¢ Kopalni Soli
w Klodawie, wlacznie z trasg turystyczna. Na spotkaniach konsultacyjnych uczestnicy wskazywali na mozliwosci
wykorzystania obiektéw w celu stworzenia oferty turystycznej bazujacej na zasobach obszaru - uwzgledniono
w analizie SWOT jako mocng stron¢ obszaru. Zwracali rowniez uwage na niski dostep do ofert w zakresie
kultywowania i promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu, co niewatpliwie jest czynnikiem
negatywnym i nie przyczynia si¢ do zachowania pozytywnych wzoréw w zakresie lokalnej tozsamosci.

1.2. Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacyjnych
Sposrod 6 gmin cztonkowskich LGD ,,Solna Dolina”, programy rewitalizacji posiada gmina Kiodawa, gmina
Dabie oraz gmina Grzegorzew. Sg to programy rewitalizacji obejmujace lata 2017-2023.
Gléwny obszar rewitalizacji w gminie Klodawa to obszar srédmiejski — obszar Placu Wolnosci wraz
z okalajgcymi go ulicami oraz zielony teren Parku Gérnika, ktére wymagaja intensywnych dziatan rewitalizacyjnych.
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Obszar ten ma réwniez znaczenie étrategiczne i kluczowe dla promocji i rozwoju turystycznego gminy.
Skoncentrowanie dziatan na tym obszarze pozwoli znacznie podnies¢ jakosé i poziom zycia mieszkancéw calej
gminy. Przyczyni sie takze do poprawy warunkéw zycia mieszkancow gminy, nadania nowych funkeji spotecznych
i gospodarczych istniejacym obiektom, poprawy funkcjonalnodci przestrzeni publicznej i ulepszonego wizerunku
miasta.

Gmine Dabie charakteryzuje nagromadzenie duzej ilosci obiektow zabytkowych. Program rewitalizacji gminy
Dabie §wiadczy o konieczno$ci objgcia obszaru rewitalizacja w celu ochrony zabytkéw. Niektére z zabytkoéw sg
w stanie wymagajagcym renowacji. Obecno$¢ obiektéw zabytkowych na terenie gminy Dabie $wiadezy o jej
potencjale historycznym i kulturowym. Powoduje to réwniez koniecznosé zwigkszenia naktadéw finansowych na
utrzymanie nalezytego stanu technicznego tych obiektéw, ale takze ogranicza realizacj¢ pewnych inwestycji.
Zaplanowane w programie rewitalizacji gminy Dgbie zadania infrastrukturalne dotyczg przede wszystkim renowacji,
przebudowy i adaptacji zniszezonych budynkéw, a takze ozywienia przestrzeni uzytecznosci publicznej, ktére maja
shuzy¢ przede wszystkim mieszkancom obszaru, i stworzenie mozliwosci prowadzenia w tych obiektach
i przestrzeniach dziatan o charakterze spolecznym (w tym integracyjnym, aktywizujacym mieszkancow,
edukacyjnym i kulturalnym) oraz dziatan pozwalajacych stworzy¢ przestrzen dla ustug, dajgc szanse rozwoju
lokalnej przedsigbiorczosci.

Program rewitalizacji gminy Grzegorzew skoncentrowany jest na ozywieniu spolecznym i gospodarczym, jak
réwniez zwiekszeniu potencjatu kulturalnego na terenach zdegradowanych. Istotna kwestig jest réwniez degradacja
stanu technicznego obiektéw budowlanych, w tym o przeznaczeniu mieszkaniowym, oraz niefunkcjonowanie
rozwiazan technicznych umozliwiajacych efektywne korzystanie z obiektow budowlanych, w szczegdlnosci
w zakresie energooszczedno$ci i ochrony $rodowiska. Niezbedny jest rozwdj infrastruktury spolecznej
i technicznej, w tym uporzadkowanie przestrzeni publicznych, ograniczenie negatywnego wplywu gospodarstw
domowych i obiektéw publicznych na przyrode, a takze zwiekszenie roli dziedzictwa kulturowego oraz lokalnych
waloréw turystycznych w zyciu mieszkancow.

1.3, Charakterystyka gospodarki i przedsigbiorezosci

Dziatalnoé¢ gospodarczg na obszarze ,,Solnej Doliny™ prowadzi 2 232 podmiotéw wg wpisu do rejestru
REGON na dzien 31.12.2020 roku. Do Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej wpisane jest 1 378
podmiotow.

Na obszarze nie wystgpuje rozwiniety przemyst - uwzgledniono jako szans¢ dla obszaru. Dzialalnos¢
gospodarcza na obszarze zdominowana jest przez podmioty dzialajgce w pozostatych dziatalnosciach, drugie miejsce
zajmuje przemyst i budownictwo, sektor ,,rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo” zajmuje trzecie miejsce. Dla
Gminy Klodawa sektorem majacym istotne znaczenie jest gérnictwo. Na I etapie konmsultacji spolecznych
uczestnicy wskazywali istnienie zakladu jako silng strone¢ w analizie SWOT. Na kolejnych spotkaniach czynnik
ten zostal wyeliminowany jako majgcy znikomy wplyw na ksztaltowanie celow LSR. Zioza soli kamiennej
zmniejszaja sie, a warunki eksploatacji istniejacych sa coraz trudniejsze. Dodatkowo podstawowa dziatalnoscig KSK
jest obecnie sprzedaz soli drogowej, co przy tagodnych zimach ma duzy wptyw na kondycj¢ finansowg zaktadu -
uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie moggce mie¢ wplyw na zwigkszenie bezrobocia.

Dziatajaca Kopalnia Soli ,,Ktodawa” prowadzi nie tylko dziatalnosé¢ wydobywczg i przetwéreza, ale dzigki
funkcjonujacej trasie turystycznej zlokalizowanej na poziomie 600 m pod ziemia, jest takze niepowtarzalnym
produktem turystycznym, ktéry moze Zostaé wykorzystany dla rozwoju potencjatu turystycznego na obszarze LDG
—uwzgledniono w analizie SWOT jako mocna strona obszaru.

110 107 197 61
143 289 272 699 202 173 1778 1

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL, portret terytorialny, 31.12.2020 r.
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Srednie dochody podatkowe na 1 mieszkanca obszaru LGD na 31.12.2020 roku wynosily 1 012,76zt .
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie kolskim przedstawione zostato ponizej:

zl zl zi zk zl % % % % %

Powiat kolski | 3808,90 | 4035,50 | 4183,24 | 4492,22 (4895,57| 88,8 | 89,1 | 86,5 | 86,7 88,6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, 2016-2020 r.

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych oraz respondenci w ankietach najczesciej wskazywali jako branze
przysziosciowe dla rozwoju obszaru: turystyke i agroturystyke, ushigi remontowe i konserwacyjne, rolnictwo,
opieke nad osobami starszymi i przetwérstwo produktéw pochodzacych z gospodarstw. Na obszarze LGD
»Solna Dolina” dzialaja dwa przedsigbiorstwo spoleczne: Spéldzielnia Socjalna ,,Ale Smacznie” w D3biu,
w obszarze uslug gastronomicznych i komunalnych oraz Spéldzielnia Socjalna ,,Solniczka” w Klodawie,
W obszarze uslug gastronomicznych. Jednym z dwéch czlonkéw zalozycieli oraz udzialoweem Spoéldzielni
Socjalna ,,Solniczka” jest Stowarzyszenie ,,Solna Dolina”. Jak wynika z przeprowadzonych konsultacji wzrasta
zainteresowanie organizacji pozarzadowych ich tworzeniem, szczegblnie w zakresie $wiadczenia ustug socjalnych
i komunalnych, w tym utrzymania zieleni.

1.4. Opis rynku pracy
Bezrobocie na obszarze LGD ,,Solna Dolina” jest na poréwnywalnym poziomie jak w wojew6dztwie wielkopolskim
oraz nizsze niz w powiecie kolskim — uwzgledniono w analizie SWOT jako mocna strone obszaru.

Liczba bezrobotnych do liczby 0séb w wieku produkcyjnym w latach 2018 - 2020

0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00% 3.50%
“OBSZARLGD ©“POWIAT KOLSKI ®WIELKOPOLSKA

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS, DBL na lata 2018 — 2020.

Na dzien 31.12.2020 roku na 20 428 os6b w wieku produkcyjnym 1 518 osoby (w tym 959 kobiet) byly
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kole. Udzial bezrobotnych do liczby os6b w wieku
produkeyjnym na dzien 31.12.2020 roku ksztaltuje si¢ na obszarze objetym LSR na poziomie 2,9%.

Udzial bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym jest na takim samym poziomie jak
w Wielkopolsce i nizszy niz w powiecie kolskim o 0,2% (dane: GUS, Bank Danych Lokalnych — 31.12.2020). Stopa
bezrobocia dla wojewé6dztwa wielkopolskiego na 31.12.2020 roku wynosifa 3,7%, natomiast dla powiatu kolskiego
4,7%.

Na terenie ,,Solnej Doliny” stosunek oséb pracujaeych na 1000 ludnodei w wieku produkcyjnym ksztattowat
sig w latach 2018, 2019 i 2020 w spos6b nastepujacy:

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL
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Analiza struktury bezrobocia na obszarze LGD dokonana na podstawie danych Powiatowego Urzgdu Pracy
w Kole na dziefi 31.12.2020 jednoznacznie wskazuje, ze wérdd wszystkich zarejestrowanych z obszaru LGD
najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku 35 —44 lata (151 oséb), na drugim miejscu sg osoby w wieku 25 — 34
lata (139 0s6b), osoby miode do 25 roku zycia (103 osoby), posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(163 osoby), gimnazjalne i nizsze (163 osoby) oraz policealne i Srednie zawodowe (126 os6b). W szczeg6lnie
trudnej sytuacji sa kobiety (378 zarejestrowanych kobiet na 557 os6b bezrobotnych co ogétem stanowi 67,8%),
gdyz ich szanse na znalezienie zatrudnienia — jak wynika z przeprowadzonych rozméw z Dyrektorem PUP
w Kole s utrudnione. Ograniczona dostgpno$¢ do ztobkéw i przedszkoli sprawia réwniez trudno$¢ pogodzenia
zycia zawodowego z prywatnym. Wsparcie aktywnosci zawodowej kobiet umozliwi zwiekszenie ich szans na
rynku pracy i dostosowanie Zycia zawodowego do indywidualnych realiow zyciowych.
Strukture zarejestrowanych bezrobotnych oséb ze wzgledu na poziom wyksztalcenia przedstawia ponizszy wykres:

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Kole wg poziomu
wyksztalcenia i plci na dzien 31.12.2020r.

» gimnazjalne. podstawowe i niepeine
W tym kobiet podstawowe
= Zasadnicze zawodowe/branzowe

Ogolem Sednie ogolnoksztalcace

G e T S T oy M Eotiatlncioregirteliule 2RI

Wéréd bezrobotnych — jak wynika z przeprowadzonych przez LGD wsrad tej grupy badan wiasnych
- w najgorszej sytuacji sa kobiety. Jak wida¢ z wykresu w liczbie bezrobotnych ogélem jest wigkszo$¢ kobiet.
Odnosi sie to rowniez do poziomu wyksztalcenia. Jak wskazywano w ankietach bezrobocie kobiet znaczgco
wplywa na pogorszenie standardu zycia, klopoty finansowe, a nawet ubdstwo (zwlaszcza samotnych matek)
oraz poczucie obnizenia statusu zwigzane z uzaleznieniem od innych, a takze obnizenie samooceny poprzez
postrzeganie przez innych statusu bezrobotnego jako zdecydowanie nizszego, co prowadzi do izolacji spolecznej -
grupa wskazywana podczas konsultacji jako grupa w niekorzystnej sytuacji.
Liczba bezrobotnych na obszarze Solnej Doliny od 2018 roku sukcesywnie maleje. Na koniec 2020 roku zanotowano
nieznaczny wzrost do liczby bezrobotnych (w stosunku do roku 2019 o 32 osoby). Trend zjawiska bezrobocia na
obszarze w latach 2018 — 2020 w poszczeg6lnych gminach przedstawiony zostat na ponizszym wykresie:

Trend bezrobocia w latach

2018 - 2020
200 = 177
150 %
100
50
0

2018 W tym kobiety 2019 W tym kobiety 2020 W tym kobiety
u Chodéw mDgbie = Grzegorzew uKlodawa = Olszéwka Przedecz

Zrédho: Opracowanie whasne na podstawie danych z PUP w Kole.
Dziatania wspierajace dla os6b bezrobotnych, szczegolnie kobiet bgda w dalszym ciggu podejmowane, bo
jak wynika zaréwno z danych wtérnych, jak tez ze spolecznych konmsultacji problem bezrobocia kobiet —
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uwzgledniono w analizie SWOT jako slaba strona obszaru - jest ciggle aktualny i wplywa w sposéb znaczacy na
jakos¢ zycia mieszkancdw.,
1.5. Przedstawienie dzialalnodci sektora spolecznego
Istotnym potencjatem obszaru Solnej Doliny sg organizacje pozarzagdowe — uwzgledniono w analizie SWOT
iako mocna strona obszaru.

Dziatajg tu stowarzyszenia, skupione wokét réznych idei mieszkancéw gmin czionkowskich, zajmujacych
si¢ promocja i rozwojem lokalnym, dziatalno$cia na rzecz dzieci i mtodziezy oraz aktywizujace ludzi wokét turystyki
i waloréw lokalnego Srodowiska przyrodniczego. Na terenie LGD jest zarejestrowanych 113 organizacii
pozarzadowych, wiele z nich nie dziata jednak aktywnie. Ogromna zaleta kilku pr¢znie dziatajacych organizacii jest
oddolne dziatanie, inicjowane przez mieszkaficéw, odczuwajgcych potrzebg zmiany swojego zycia. Istotny jest
rowniez fakt, ze organizacje te maja duze doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych na realizacjeg
réznorodnych projektéw (badania wiasne LGD ,Solna Dolina”). Aktywno$¢ spoteczna mieszkafcéw Solne;
Doliny widoczna jest réwniez poprzez dziatalnoé¢ w Klubach Sportowych, Ochotniczych Strazach Pozarnych,
Kotach Gospodyn Wiejskich, a zwlaszcza tych zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze K6t Gospodyn Wiejskich
oraz Uniwersytecie Trzeciego Wieku. W ostatnim roku przy aktywnym zaangazowaniu LGD nastepuje proces
zawigzywania wspolpracy pomigdzy UTW, ,,Solnymi cyklistami” — nieformalna grupa oséb spedzajacych
wolny czas na uprawianiu rekreacji rowerowej, a Klubem Seniora dzialajacym na terenie gminy Olszéwka.
Grupy te podejmuja wspdlne dziatania na rzecz aktywnych form rekreacji, co daje nadzieje na dalszy rozwdj i szersze
wigczanie spolecznosci lokalnej w podejmowane inicjatywy - uwzgledniono w analizie SWOT jako mocna strone
chszaru.

Wazng rol¢ w organizacji Zycia spolecznego na wsi pelnig jednostki Ochotniczej Strazy Pozame;.
Ochotnicze Straze Pozarne z obszaru LGD ,,Solna Dolina” si¢gaja réwniez po $rodki finansowe w naborach
wnioskéw oglaszanych przez LGD. Na obszarze objgtym LSR odbywaja si¢ corocznie zawody sportowo-
pozarnicze, angazujgce spoleczno$¢ catego obszaru. Duzg aktywnoscig na obszarze wykazuja sie dwie Miodziezowe
Druzyny Pozarnicze, skupiajace w swoich szeregach dzieci i mtodziez pochodzgcg z terenu Gminy Ktodawa i Gminy
Chodéw. Na terenie Gminy Olszéwka zrealizowany zostal w 2022 roku projekt: ,,Mlodziezowe aktywizacje”,
ktérego gléwnym zalozeniem bylo niwelowanie niewielkiego zaangazowania mlodziezy w zycie spolecznosci
wiejskich. Jak wynika z konsultacji na pozostatym obszarze LGD ludzie mlodzi przewaznie pozostaja bierni.
Rzadko biorg czynny udziat w organizowanych przedsiewzigciach i wykazuja znikomg aktywno$é spoteczng -
uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozenie. '

W ostatnich latach na obszarze ,,Solnej Doliny” dzigki zrealizowanym przez samorzady gminne projektom
w ramach dziatania ,,Rozw6j ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej” oraz tzw. ,grantéw” wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, a takze z Wielkopolskiej
Odnowy Wsi — Pigknieje wielkopolska wies, pojawilo si¢ nowe pole aktywnosci spolecznej mieszkancéw.
Przeprowadzone juz w poprzednim okresie czgsciowe modernizacje $wietlic wiejskich oraz zwigkszenie ich
wyposazenia wplynely na dziatania rekreacyjne i integracyjne oraz spofeczno—kulturalne matych, lokalnych
srodowisk wiejskich. Powstale miejsca, stanowigce ,centra zycia” skupiajg aktywnych mieszkancéw, a nowe
inicjatywy i pomysty czekaja na realizacj¢ — uwzgledniono w analizie SWOT jako mocna strona obszaru.

Podczas konsultacji spolecznych oraz w ankietach mieszkancy zwracali jednak uwage na deficyty
w tym obszarze, a takze zty stan wielu istniejgcych obiektéw. Nadal w wielu wsiach nie ma miejsc, gdzie mieszkancy
mogliby wspdlnie spgdza¢ czas, nie majg motywacji do podejmowania zadnych inicjatyw i projektéw, bo
miejscowosci w ktérych mieszkajg sg zaniedbane - uwzgledniono w analizie SWOT jako stabg strong obszaru.
Ponadto — jak wynika zaréwno z rozméw z mieszkanicami i wlasnych obserwacji - na obszarze istniejg deficyty
w zakresie zagospodarowania miejsc stuzacych rozwojowi aktywnych form rekreacji - uwzgledniono w analizie
SWOT jako slabg strone¢ obszaru.

Na obszarze istnieje wiele organizacji, ale dziata aktywnie na rzecz lokalnego srodowiska niewielki odsetek.
Podobnie wyglada sytuacja z integracjg i aktywnoscia spoleczna w ogéle. Ludzie na ogét pozostaja bierni i rzadko
pojawiaja si¢ nowe inicjatywy sprzyjajace rozwojowi spolecznemu - uwzgledniono w analizie SWOT jako
zagrozenie dla obszaru. Wigze si¢ to z brakami lokalowymi, niewystarczajgcg infrastrukturg rekreacyjno-sportowa
oraz brakiem oferty aktywizacyjnej i integracyjnej szczegélnie dla os6b starszych i mlodziezy — uwzgledniono
w analizie SWOT jako staba strona obszaru. Istniejace organizacje skupiajg sie na okreslonych obszarach i kieruja
swoje dzialania do swoich cztonkéw, nie wychodzac poza okreslong grupe oséb. Jak wynika z przeprowadzonego
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przez LGD sondazu wsréd dziatajgcych NGO ma to przyczyng réwniez w konkurencyjnym podchodzeniu do
mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagroZenie.

Na obszarze Solnej Doliny funkcjonuje ,Fundusz solecki. Narzgdzie to stuzy przede wszystkim
wzmocnieniu kapitalu spotecznego i integracji srodowisk lokalnych. Jak wynika z obserwacji prowadzonych przez
LLGD — instrument ten w znacznym stopniu przyczynia si¢ do pobudzenia aktywnosci i mobilizacji lokalnej
spotecznosci wokot okreslonego celu. Aktywnos¢ ta przejawia si¢ przede wszystkim w realizacji okreslonych
inicjatyw. Dodatkowo w ostatnim okresie znaczaco akcentowany jest rzadowy program Senior +— przeciwdziatajgcy
wykluczeniu senioréw. Instrumenty te sg szansg obszaru na przeciwdziatanie niekorzystnym, zdiagnozowanym
zjawiskom spotecznego wykluczenia i dajg mozliwos¢ na rozwoj spoteczefistwa obywatelskiego z zaangazowaniem
grup spotecznie wykluczonych - uwzgledniono w analizie SWOT jako szansa dla obszaru.

1.6. Problemy spoleczne wystepujgee na obszarze

' Jednym z tematéw przeprowadzanych konsultacji spolecznych bylo okreslenie najbardziej istotnych
problemoéw, ktére dotykaja mieszkafcow obszaru. Podczas spotkan uczestnicy zgtaszali réznorodne problemy,
ktére nastepnie poddane zostaty analizie i hierarchizacji, ze wzgledu na ich wagg, ogélnospolecznos¢ i mozliwosé
rozwigzania w ramach wdrazania lokalnej strategii. Analiza materiatu Zrodtowego (dane statystyczne, strategie
gminne, analizy wlasne), a takze whnioski z konsultacji pozwolily na okreslenie tych obszaréw, w ktérych mieszkancy
odczuwaja najwigksze braki, nalezg do nich:

1. Niewystarczajgcy rozwéj dziatalnoéei gospodarczych wspierajacych turystyke i rekreacjg.

2. Niski rozwdj turystyki na obszarze.

3. Niewystarczajgcy rozwdj kultury, rekreacji, sportu.

4. Staba aktywno$é i integracja mieszkancow obszaru oraz niska identyfikacja obszaru wéréd potencjalnych
turystow i inwestoréw.

5. Niska aktywnos¢ spolecznosci lokalnej i niski dostep do oferty dla senioréw oraz ofert dla dzieci, mlodziezy,
kobiet.

6. Niska integracja oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji ze srodowiskiem lokalnym — zniechgcenie
i poczucie wykluczenia.

7. Niski dostep do ofert w zakresie kultywowania i promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu
(okazjonalnie organizowane zajgcia w 3 oérodkach kultury — na terenie trzech gmin czlonkowskich: Dabie,
Klodawa i Przedecz, w pozostatych trzech gminach nie ma osrodkéw kultury) - uwzgledniono w analizie
SWOT jako stabg stroneg obszaru.

8. Niska dostepnosé do infrastruktury i ofert w zakresie odnawialnych Zrodet energii (na obszarze nie jest
wdrazany program gospodarki niskoemisyjnej, nie ma szkolen w zakresie instalacji OZE ani dziatan
promocyjnych). _

Waznym aspektem dla uczestnikow spotkari bylo wykorzystywanie lokalnych zasobéw, w tym ochrona
naturalnego $rodowiska przyrodniczego. Wskazywali na niewystarczajaca $wiadomoéé ekologiczng i brak edukacji
w tym kierunku - uwzgledniono w analizie SWOT jako slabg strong¢ obszaru. Wiele 0s6b podczas spotkan
wyrazilo zainteresowanie Odnawialnymi Zrédtami Energii. Cheieliby wykorzystywaé alternatywne Zrédta zaréwno
do wiasnego uzytku, jak i do obnizenia kosztéw prowadzenia wlasnych dziatalnosci - uwzgledniono w analizie
SWOT jako szanse dla obszaru. Choé wzrasta liczba instalacji OZE jednak jest jeszcze potrzeba ich instalacji,
zwlaszceza turbin wiatrowych i instalacji fotowoltaicznych oraz pomp ciepta.

Mieszkaficy obszaru zwracali takze uwagg na braki w zakresie opieki nad osobami starszymi oraz zlg
sytuacje materialng wielu oséb z terenu objetego LSR. Jak wynika z informaciji uzyskanej z Osrodkéw Pomocy
Spolecznej dzialajacych na terenie szesciu gmin czlonkowskich na 31 grudnia 2020 roku z pomocy spolecznej
korzystato 1915 0s6b na 34 721 mieszkancéw - uwzgledniono w analizie SWOT jako zagrozZenie.

Odsetek 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej do ogélu mieszkancéw obszaru przedstawia ponizszy
wykres:



Odsetek os6b ojetych pomocg spoleczng

Wielkopolska messee— 3,70%
Gmina Przedecz m— 5 577,
Gmina Olszéwka S e 6,77%
Gmina Klodawa meesssssme——3,40%
Gmina Grzegorzew e 10,54%
Gmina Dabie m————— 4,88%
Gmina Chodéw =ees—————— 4,31

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z OPS na dziei 31.12.2020 i danych GUS

Istotnym — zglaszanym podczas konsultacji - problemem wystepujacym na obszarze jest deficyt
w zakresie infrastruktury spolecznej. Niska jako$¢ infrastruktury spolecznej nalezy z pewnoscia do czynnikow
marginalizacji obszaréw wiejskich. Infrastruktura spoleczna na obszarze LGD wykazuje cechy niedoinwestowania
i niedostosowania do istniejacych potrzeb. Na obszarze dzialania LGD funkcjonujg sitownie zewnetrzne oraz
ogdlnodostepne boiska i place zabaw, ale poza klubami sportowymi zrzeszajacymi miodziez i dzieci brak jest
zorganizowanej oferty zaje¢ dla mieszkancow. Inwestycje w infrastrukturg spoleczng z pewnoscig poprawia tzw.
jakos¢ zycia na wsi, co doprowadzi do wzrostu atrakcyjnosci wsi jako dobrego miejsca do zamieszkania, wplynie
takze na wzrost integracji i aktywnosci mieszkaricow.
1.7. Przestrzeganie zasad réwnoSci szans i niedyskryminacji

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwno$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027 projekty realizowane w ramach LSR i wdrazane w ramach komponentu EFS+ objetego zarzadzaniem
dzielonym (wdrazanie funduszy UE wspélnie z panstwami czionkowskimi), beda wspiera¢ réwne szanse dla
wszystkich, bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosé¢ do
mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna, na kazdym etapie
i w kazdym procesie realizacji programéw tj. podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania,
sprawozdawczosci, ewaluacji, promocji i kontroli programéw. Wspierane bedg réwniez dziatania promujace
powyzszg zasade w ramach wszystkich celow EFS+. W przypadku projektéw realizowanych w ramach LSR
wspétfinansowanych z EFRR, wsparcie planowane w ramach poszczegdlnych celéw szczegotowych, dziatan
i projektow, jak rowniez kryteria wyboru projektéw, beda analizowane pod katem potencjalnego wplywu
finansowanych dziala i ich efekt6w na sytuacje 0séb z niepelnosprawnosciami lub innych oséb o cechach,
ktore moga stanowi¢ przestanki dyskryminacji.

W ramach programéw wspétfinansowanych z EFS+ projekty ukierunkowane beda na zwalczanie, i zapobieganie
wszelkim formom dyskryminacji w stosunku do 0s6b na nig narazonych. Przyczyniaty si¢ beda takze do zwigkszania
dostgpnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Dziatania te beda realizowane z my$la m.in. o:

a) zwigkszaniu rownego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym
ustug skoncentrowanych na osobach starszych;

b) modernizacji systeméw ochrony socjalnej, w tym wspieraniu dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i oséb narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na przestanki okreslone
w rozporzgdzeniu ogdlnym i KPP (tj. pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy
genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosé¢ do
mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna);

¢) poprawie dostgpnosci, w tym dla 0s6éb z niepelnosprawno$ciami, skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony
zdrowia i ustug opieki dtugoterminowe;j.

W przypadku programéw wspétfinansowanych z EFRR, stosowane bedzie podwdjne podejscie w wybranych,
wiasciwych przedmiotowo lub podmiotowo obszarach wsparcia, o ile bedzie taka mozliwosé w kontekécie zakresu
interwencji okreslonego w programie. Tam, gdzie na etapie realizacji operacji zdiagnozowane zostang nieréwnosci
w okreslonych obszarach wsparcia, szczegélnie stosowane bedzie ww. podwojnego podejécia. W wypadku braku
zdiagnozowania nieréwnosci, zastosowane zostanie wylacznie podejscie horyzontalne. Nowe produkty projektow
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(np. zasoby cyfrowe, Srodki transportu, infrastruktura, ustugi) finansowane z programdw beda zgodne z zasadami
uniwersalnego projektowania — co oznacza co najmniej zastosowanie standardéw dostgpnosci dla polityki spéjnosci
na lata 2021-2027. W przypadku obiektow i zasobow modernizowanych (m.in. przebudowa, rozbudowa),
zastosowanie standardéw dostepnosci bedzie obowigzkowe - o ile pozwolg na to warunki techniczne i zakres
prowadzonej modernizacji.
1.8. Dziedzictwo kulturowe obszaru i uwarunkowania turystyczne

,Solna Dolina” posiada walory rekreacyjne, ktre sg poglebione przez kilka duzych kompleksow lesnych,
wykorzystywanych jako tereny wycieczek rowerowych, pieszych i konnych. Poprzez malownicze tereny Gminy
Przedecz biegnie maty, éredni i duzy szlak rowerowy wraz z centralng przystanig rekreacyjng. Systematycznie tez
rozbudowana jest baza wokot jeziora Przedeckiego. Uporzadkowana zostala plaza, zamontowano pomosty ptywajace
i pobudowano amfiteatr. Wybudowana réwniez zostata $ciezka do uprawiania nordic walking. Na obszarze gminy
Dabie powstat pomost kajakowy, ktéry wykorzystywany jest do sptywow kajakowych na rzece Ner. Przy pomoscie
powstat teren rekreacyjno-wypoczynkowy z altanami, tawkami, $ciezka nordic walking.

Na obszarze ,,Solnej Doliny” znajduje si¢ wiele atrakcyjnych miejsc i obiektéw wartych obejrzenia przez
turystéw. Lokalna Grupa Dziatania ,,Solna Dolina” jest cztonkiem Centralnego ELuku Turystycznego - uwzgledniono
w analizie SWOT jako mocna strong obszaru. Przez obszar objety LSR przebiegaja cztery szlaki turystyczne:
sakralny, patriotyczny, przyrodniczy i techniki. Na szlaku sakralnym obejrze¢ mozna Koéciél parafialny
p.w. Wniebowzigcia NMP w Ktodawie, kosciél p.w. sw. Fabiana i Sebastiana w Klodawie z drewniang XVIII -
wieczna dzwonnicg, a w Dabiu: kamien, na ktérym zgodnie z legenda $wiety Bogumit pozostawit odcisk swojej
stopy, kosciét katolicki, ewangelicko-augsburski, zbor baptystow oraz synagoge. Przez Dabie przebiega takze szlak
patriotyczny. Na szlaku zlokalizowane sa m.in.: 0b6z masowej zaglady Zydéw — Kulmhof w Chelmnie nad Nerem
oraz Lapidarium w Dagbiu. Dla turystow szukajacych spokoju i wyciszenia oferta jest szlak przyrodniczy
z kompleksem tgkowo — depresyjnym zlokalizowanym na terenie Gminy Dabie o powierzchni ok. 700 ha uznanym
w 2007 1. za uzytek ekologiczny. Z uwagi na walory przyrodnicze zostat on wlgczony w europejskg sie¢ ochrony
ekosysteméw Natura 2000, jako czg$¢ obszaru specjalnej ochrony siedlisk oraz obszaru specjalnej ochrony ptakow.
,Dabskie Blota” to jeden z najwartosciowszych awifaunistycznych terenéw w calej dolinie Neru. W obrebie
Centralnego Fuku Turystycznego znajduje si¢ takze szlak techniki. Na uwage zastuguje tu podziemna trasa
turystyczna zlokalizowana na poziomie 600 m pod powierzchnig ziemi, w funkcjonujgcej Kopalni Soli ,,Klodawa”.
Przez obszar LGD przebiega, za sprawa zamku w Borystawicach Zamkowych, ,,Szlak Gotycki”. W niedalekim
sasiedztwie obszaru — w Uniejowie - znajduje si¢ uzdrowisko termalne. Jest to obiekt bardzo chetnie odwiedzany
przez zwolennikow aktywnych form wypoczynku, a jednocze$nie obiekt, w ktorym spedza si¢ zaledwie kilka godzin.
Stworzenie komplementarnej oferty — uzupetniajgcej, jest szansg dla obszaru Solnej Doliny na rozwdj turystyki.

Na obszarze ,,Solnej Doliny” funkcjonuje ciagle rozwijajaca si¢ sie¢ gospodarstw agroturystycznych. Na
terenie Gminy Dabie sg zlokalizowane 4 gospodarstwa agroturystyczne, w Gminie Klodawa 6, w Gminie
Grzegorzew 4, a w Gminie Chodéw i Przedecz po 1. W gospodarstwie ,,Koriska Zagroda” w Bierzwiennej Krotkiej
funkcjonuje szkotka jezdziecka. Brak jest na obszarze przewodnikow turystycznych oraz biur turystycznych
i punktéw informacji turystycznej dla calego partnerstwa. Takie rozwiazanie nie sprzyja pozyskiwaniu turystow
spoza obszaru. Ponadto w infrastrukturze turystycznej wystgpuja znaczne deficyty. Wskaznik Schneidera (turysci
korzystajacy z noclegéw na 1000 ludnosci) dla powiatu kolskiego wynosi 57,54 natomiast dla wojewddztwa
wielkopolskiego 288,27. Baza noclegowa i gastronomiczna w dalszym ciggu wymaga uzupelnienia. Brakuje tez na
obszarze miejsc postojowych, oznakowania, przewodnikéw - uwzgledniono w analizie SWOT jako stabj strong
obszaru.

Gléwnym zrédfem informacji o zasobach turystycznych dla potencjalnych turystow z zewnatrz sg strony
internetowe LGD i gmin. Brak jest spdjnej oferty turystycznej. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zwraczali
uwage na wystepujace braki w infrastrukturze turystycznej, szczegélnie w zakresie: bazy noclegowej,
gastronomicznej, miejsc postojowych, oznakowania. Jednoczesnie wskazywali na niewykorzystanie duzego
potencjatu obszaru przyjaznego rozwojowi turystyki i agroturystyki oraz staba promocje regionu, a takze brak spojnej
oferty turystycznej - uwzgledniono w analizie SWOT jako staba strong obszaru. Rozwijajgca si¢ w ostatnim
okresie moda na spedzanie urlopu i mieszkanie na wsi jest niewatpliwie szansg dla obszaru objetego LSR.

1.9. Charakterystyka obszaréw wiejskich, rolnictwa i rynku rolnego
Na terenie LGD ,,Solna Dolina” funkcjonuje 3 976 indywidualnych gospodarstw rolnych, z ktérych 86,7%
koficowa produkcje rolnicza przeznacza na sprzedaz. Z tego 36,7% gospodarstw to gospodarstwa mato obszarowe
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zajmujgee powierzchnig do 5,0 ha, sg to wige gléwnie gospodarstwa, z ktérych dochéd przeznaczany jest na biezace
utrzymanie. Wedtug wynikéw PSR 2020r. srednia powierzchnia uzytkéw rolnych w gospodarstwach rolnych
w wojewddztwie wielkopolskim wyniosta 15,3 ha, tj. 0 1,2 ha wigcej niz w 2010 1. i 0 3,9 ha wigcej niz przecigtnie
w kraju.

Liczba gospodarstw prowadzacych dzialalnos¢ rolniczg (2020 r.)

37 0.93

1459 36,70
1108 27,87
492 | 12,37
817 20,55

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS Bank danych lokalnych 2020r.
Struktura gospodarstw rolnych — ujecie graficzne:
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS Bank danych lokalnych 2020r.

Powierzchnia zasiewow wynosi 40 634,49 ha. W strukturze produkcji rolnej dominujg gospodarstwa uprawiajace
zboza (25 678,33 ha) oraz uprawy przemystowe (5 039,13 ha), rzepak i rzepik (4 217,56 ha) i kukurydze na ziarno
(4 051,10ha).

Osoby zatrudnione w rolnictwie (2020r)

Pracujacy w rolnictwie
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS Bank danych lokalnych 2020r.

1.10. Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne wystepujace na obszarze
Na obszarze dziatania LGD nie wystepujg produkty wpisane na liste produktéw tradycyjnych i regionalnych, nie
ma réwniez produktéw zarejestrowanych w Rejestrze Chronionych Nazw Pochodzenia i Chronionych Oznaczen
Geograficznych ani w Rejestrze Gwarantowanych Tradycyjnych Specjalnosci. LDG ,.Solna Dolina” jest
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organizatorem corocznego Jarmarku lokalnego produktu, partnerstwa i dobrych praktyk — Silna Solna , w ramach
ktérego odbywa sie Przeglad dziedzictwa kulinarnego regionu, ktéry ma na celu: ochrong i kultywowanie tradycji
ludowej, aktywizacje Srodowisk wiejskich na plaszezyZnie kultury kulinarnej, prezentacje i ochrong tradycji
kulinarnych regionu, wymiang do$wiadczen i upowszechnianie tradycyjnych przepiséw. Wymienione cele sg
réwniez realizowane na corocznych Dozynkach Gminnych gminy Klodawa, gdzie réwniez odbywa si¢ Gminny
Przeglad Regionalny Dziedzictwa Kulinarnego. W realizowanym w 2023 roku przez LGD projekcie wspotpracy
,Dobre Bo Nasze”, ktéry dotyczy produktu lokalnego bedzie miata miejsce certyfikacja produktéw lokalnych
obszaru LGD ,,Solna Dolina”. Certyfikowane produkty lokalne LGD zostang zaprezentowane i wypromowane na
Festiwalu Smaku w Poznaniu.
1.11. Edukacja

Wspélezynnik skolaryzacji brutto, czyli relacja liczby oséb uczacych si¢ na danym poziomie ksztalcenia
(niezaleznie od wieku) do liczby ludnosci w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi
nauczania, dla szkét podstawowych na obszarze LGD wynosi 90,65%. Z kolei relacja liczby 0séb uczacych sie (stan
na poczgtku roku szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci w grupie
wieku okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania, czyli skolaryzacja netto, wynosita dla szkot
podstawowych 89,82%. Wspétczynnik skolaryzacji szk6t podstawowych jest na zadowalajacym poziomie.

>
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS Bank danych lokalnych 2020r.

Na obszarze dziatania LGD istnieje jedna szkola ponadpodstawowa — Zespél Szkét Ogélnoksztalcacych
i Technicznych w Klodawie. W ramach Liceum Ogolnoksztatcacego kierunki ksztalcenia to klasy: turystyczno-
jezykowa, humanistyczna, biologiczno-chemiczna oraz matematyczno-jezykowa. W technikum kierunki ksztalcenia
to: technik logistyk, technik elektryk, technik gérnictwa podziemnego oraz technik informatyk. ZSOIT prowadzi
réwniez kwalifikacyjne kursy zawodowe dla zawodéw: technik informatyk, technik mechanik, technik handlowiec,
technik logistyk, technik elektryk, elektryk, sprzedawca oraz $lusarz.
1.12. Zasady zréwnowazenia srodowiskowego

Zréwnowazenie $rodowiskowe to przestrzeganie zasad korzystania z zasobéw, ktére ani nie wyczerpuja
$rodowiska naturalnego, ani nie zanieczyszczaja go poza zdolnoé¢ do rekompensowania lub zastgpowania zmian.
W obliczu kryzysu klimatycznego potrzeba podjecia i preferowania dziatan korzystnie wptywajacych na srodowisko
jest niezwykle istotne. Zatozenia LSR pozostajg w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych
szezebla regionalnego i lokalnego. Osiaganie celéw Strategii bedzie przyczynia¢ si¢ do osiggania celow i zatozen
dokument6w strategicznych wyzszego szczebla, jednakze ze wzgledu na wielkosé $rodkéw jaka przewiduje si¢ do
udzielania pomocy Wnioskodawcom skala wplywu bedzie niewielka. Zalozenia LSR pozostajg réwniez w zgodno$ci
z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla migdzynarodowego, wspdlnotowego, krajowego oraz
regionalnego. Osiaganie celéw Strategii, bedzie przyczyniaé sig do osiggania celéw i zalozefi dokumentow
strategicznych wyzszego szczebla. Dokument LSR zawiera opis waloréw srodowiskowych LGD, jednoczesnie
wskazujge je jako atut obszaru i mozliwoé¢ wykorzystania ich w celach rozwojowych i promocyjnych obszaru,
a takze zachowania waloréw przyrodniézych i kulturowych. Zatozenia LSR wskazujg takze na inwestycje zwigzane
z termomodernizacja obiektow sprzyjajacych wykorzystaniu lokalnego potencjatu wraz z elementami OZE.
W ztozeniach LSR nie przewidziano przedsiewzieé, ktére powodowalyby jakikolwiek rodzaj dziatan znaczaco
oddzialywujgcych na $rodowisko i wplywajacych na wystgpowanie oddziatywan skumulowanych lub
transgranicznych, a takze dziatan, ktére powodowatyby jakiekolwiek ryzyko dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla
srodowiska. Dziatania prowadzone w ramach wdrazania LSR nie bgdg mialy istotnego oddzialywania na
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przekroczenie standardow jakosci $rodowiska. Ponadto w kryteriach oceny operacji uwzglednione zostang
kryteria premiujace operacje, ktére uwzgledniaja aspekt ekologiczny, rozumiany jako pozytywnie
wpiywajacy na Srodowisko, przy zastosowaniu rozwigzan sprzyjajacych ochronie §rodowiska Iub klimatu
i pozytywnie wplywajacych na Srodowisko. Réwniez dziatania prowadzone przez samorzady gminne prowadza do
poprawy jakosci powietrza na terenach gmin poprzez zwigkszenie wykorzystania odnawialnych zrodet energii.
W ostatnim okresie wzrasta takze udzial odnawialnych Zrédet energii w ogélnym bilansie energetycznym, co
prowadzi do zmniejszenia zuzycia energii pochodzacej ze Zrédet konwencjonalnych, a tym samym obniza poziom
emisji gazow cieplarnianych.
1.13. Sposoby animacji, komunikacji i informowania lokalnej poleanosm o dzialaniach na rzecz
grup osob w niekorzystnej sytuacji

W planie komunikacji przewidziano nastgpujgce dziatania komunikacyjne skierowane do grup oséb
w niekorzystnej sytuacji: kampania informacyjna dotyczaca obowiazkéw komunikacyjnych beneficjentéw EFSI,
kampania informacyjna na temat gléwnych zatozen LSR, kampania informacyjna na temat terminéw przyjmowanych
wnioskow, informowanie na temat warunkéw i sposobéw realizacji rozliczania projektéw, spotkania informacyjno
— szkoleniowe dotyczgce przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, badanie satysfakcji wnioskodawcow
i beneficjentéw dot. jakosci doradztwa §wiadczonego przez LGD na etapie przygotowania wnioskéw o wsparcie
projektowanych dziatan oraz o rozliczenie realizowanych operacji, Jarmarki Lokalnego Produktu, Partnerstwa
i dobrych praktyk - Silna Solna. Srodki przekazu jakie zostana uzyte w ramach dziatan komunikacyjnych z grupami
0s6b w niekorzystnej sytuacji to: strona internetowej LGD, portal spotecznosciowy - fanpage LGD, strona
internetowa gmin cztonkowskich, mailing, media o zasiggu lokalnym, spotkania informacyjno-szkoleniowe, ankiety,
ogloszenia na tablicach ogloszeniowych w urzedach gmin, a takze inne, wskazane w rozdziale III —
Partycypacyjny charakter LSR.

Dodatkowo na stronie internetowej LGD utworzono panel konsultacyjny jako internetowe, innowacyjne
narzedzie komunikacji z lokalng spolecznoscia, stuzace rowniez zachgcaniu do wspélpracy i zgtaszania nowych
inicjatyw i pomystéw. Pozwoli to mieszkancom na aktywne wlaczanie sie w dzialania realizowane przez LGD,
a takze na zglaszanie swoich uwag i pomystéw w calym okresie wdrazania LSR. Ta metoda partycypacji jest
szczegllnie istotna dla mlodych mieszkancéw obszaru oraz kobiet, ktére ze wzgledu na konieczno$¢ np. opieki
nad dzieémi sa mniej mobilne. W stosunku do oséb starszych informacje o realizowanych dzialaniach
dodatkowo rozsylane be¢da poczta elektroniczng dzigki posiadanej bazie adresowej prowadzonej przez LGD
»S0lna Dolina” w ramach Inkubatora Dojrzalego Mentora, dystrfbuowane poprzez OSrodki Pomocy
Spelecznej oraz bezpoSredni kontakt z Klubami Seniora, Uniwersytetem ITI Wieku oraz organizacjami
zrzeszajacymi osoby starsze.

1.14. Planowane wykorzystanie wsparcia finansowego z programéw UE oraz innych Zrédel.
Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju finansowana bedzie z PS WPR, EFRR i EFS+. LGD ,,Solna Dolina”
deklaruje réwniez aplikowanie w konkursach w ramach programéw rzadowych, np. Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich z Narodowego Instytutu Wolnoseci - Priorytet 2.: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra
wspolnego; Program Wieloletni na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025 — priorytety:
1. Aktywno$¢ spoleczna, 3. Wlaczenie cyfrowe. LGD ,,Solna Dolina” zamierza réwniez wspieraé grupy
nieformalne i pekni¢ rol¢ Patrona w konkursach ,Wielkopolska Wiara” organizowanych przez Centrum
PISOP, co przyczyni si¢ w znaczacy sposéb do budowania partnerskich relacji na obszarze LGD.
2. OkreSlenie grup szezegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Dane liczbowe zawarte w opisie opracowane zostaty na podstawie: GUS Banku Danych Lokalnych 2020 r.
oraz Statystycznego Vademecum Samorzadowca 2020.

Liczba ludnosci zameldowanej na pobyt staly na obszarze wynosita na dzien 31.12.2020 roku: 34 721 oséb.
Obszar zamieszkiwato 17 153 mezezyzn i 17 568 kobiet, w tym ogétem w wieku przedprodukcyjnym - 14 lat
i mniej — 5 217 osob, w wieku produkcyjnym (15-59 lat kobiety i 15-64 lata mezczyZni) — 21 464 osoby i 8 040 oséb
powyzej wieku produkecyjnego. Ludnos¢ wiejska stanowi 72,79% ogdétu mieszkarficow. Najwickszg gestosé
zaludnienia ma Gmina Kiodawa (95 oséb na 1 km?). Wiejski charakter obszaru sprawia, iz $rednia gestosé
zaludnienia (59,5 osoby na 1 km?) jest znacznie nizsza od srednicj gestosci zaludnienia w wojewodztwie
wielkopolskim wynoszacej ok. 118 oséb osoby na 1 km2. Niepokojacym zjawiskiem jest zmiana liczby Iudnosci na
1000 mieszkancéw (Srednio (-)45,44) (rok 2019 (-)8,98), gdzie dla wojewddztwa wielkopolskiego przyjmuje ona
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warto$é + 2,4. Wspblezynnik feminizacji dla obszaru wynosi 101,33, podczas gdy w Wielkopolsce na 100 mgzezyzn
przypada 106 kobiet.

Na obszarze objetym LSR w ciggu ostatnich kilku lat widoczny jest staty spadek liczby ludnosci. Wigze si¢
to zarébwno z ujemnym saldem migracji jak i ujemnym przyrostem naturalnym — $rednio (—)29,5- uwzgledniono
w analizie SWOT jako zagrozenie. Problem migracji mtodych ludzi byt wskazywany jako zagrozenie dla obszaru
podczas konsultacji na terenie wszystkich gmin cztonkowskich. Liczba ludnosei w wieku produkcyjnym (21 464
osoby — 61,8%) jest 0 0,83% nizsza niz $rednia w Wielkopolsce, ludnosci w wieku poprodukeyjnym o 2,45% wyzsza
(8 040 0s6b — 23,16%), a ludnosci w wieku przedprodukeyjnym o 1,62% nizsza (5 217 0s6b — 15,03%). (dane GUS
wyg stanu na 31.12.2020 rok).

Przedecz # 62%
Olszowka # 63%
Klodawa # 62%
Grzegorzew # 64%
Dabie # 61%
Chodow W 61%

0 10 20 30 40 50 60 70

w wieku poprodukcyjnym  ®w wieku produkeyjnym = w wieku przedprodukcyjnym

Zrodho: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych; 31.12.2020 r.

Analiza struktury wiekowej ludnosci ,,Solnej Doliny” wg gmin wskazuje, ze we wszystkich gminach
wystepuje niekorzystna struktura biorgc pod uwage odsetek oséb w wieku przedprodukeyjnym do osob w wieku
poprodukcyjnym. Natomiast odsetek os6b w wieku produkeyjnym jest na poziomie zblizonym do obszaru.

Wskaznik obciazenia demograficznego ludnosci w wieku nieprodukeyjnym w stosunku do 100 0s6b w wieku
produkeyjnym ksztattuje si¢ na $rednim poziomie 69,93 - uwzgle¢dniono w analizie SWOT jako zagrozenie.

Wg uczestnikéw spotkan i respondentéw badan ankietowych kobiety, w szczegolnosci bezrobotne
wymagaja szczegblnego wsparcia w ramach wdrazanej strategii (szezegblowy opis bezrobotnych umieszczono
w pkt. 1.4 niniejszego rozdzialu — Opis rynku pracy). Daje si¢ zauwazyé, ze w trudnej sytuacji sg kobiety
powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Aktywnosé zawodowa matki, powoduje przerwe w Zyciorysie
zawodowym oraz wplywa na dezaktualizacje wiedzy wykorzystywanej przy wykonywaniu pracy. To z kolei
powoduje narastajacy lgk oraz frustracjg, a w konsekwencji brak powrotu na rynek pracy lub tez powr6t nieudany,
nieradzenie sobie. Wazne jest wiec, aby kobiety miaty zagwarantowane rozwigzania pozwalajace im na efektywne
wypelnianie obowiazkéw w pracy. W ramach LSR dzialania na rzecz kobiet zostaly przewidziane
w przedsigwzieciu 1.1 Wspieranie dziatah w zakresie rozwoju przedsigbiorstw, gdzie beda preferowani
wnioskodawcy, ktérzy zadeklarujg zatrudnienie w ramach operacji zdiagnozowanych i okreslonych w LSR 0s6b
bedacych w niekorzystnej sytuacji (kobiety), realizowanych w ramach WPR oraz w przedsigwzieciu 2.5
Zwiekszenie udzialu kobiet w Zyciu spolecznym poprzez ich aktywizacj¢ spoleczng i wzmocnienie samooceny.
Projekty ukierunkowane na stworzenie miejsc, w ktérych odbywac si¢ bgda spotkania i szkolenia dla oséb z grupy
w niekorzystnej sytuacji oraz realizacja szkolen i warsztatéw branzowych oraz szkolen podnoszacych
samoocene dla kobiet, realizowanych w ramach PS WPR. A takze w przedsigwzigeiu 2.7 - Wspieranie dziatar na
rzecz ozywienia przestrzeni publicznej. Projekty ukierunkowane na realizacjg spotkan i szkolen dla 0s6b z grupy
w niekorzystnej sytuacji - spotkania ze specjalistami np. ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
psychologiem, doradca zawodowym, dietetykiem, prawnikiem; prowadzenie zajeé z zakresu kultury fizycznej
poprzez organizacje zaje¢ sportowych np. nordic walking, zorganizowane zajecia w ramach stref aktywnosci
rodzinnej, aerobik, aqua —aerobik itp., rajdéw, realizowanych w ramach EFS+.

Jak wykazaty badania (analiza danych z PUP Kolo - trzecie miejsce pod wzgledem liczebnosci wirdd
bezrobotnych zajmuja osoby mlede do 25 roku Zycia) trudna sytuacja na rynku pracy w matych miejscowosciach
w spos6b szczegolny dotyka ludzi miodych, ktorzy rozpoczynaja swoja karierg zawodowag. Perspektywa wejscia na
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rynek pracy i utrzymania zatrudnienia pogarsza si¢ szczegblnie w czasach i sytuacjach kryzysowych: pandemia
Covid-19, konflikt zbrojny na Ukrainie, wysoka inflacja wplywajaca niekorzystnie na gospodarke. Trudnosci
W rozpoczeciu samodzielnego zycia na whasny rachunek dotycza nie tylko asob bez kwalifikacji zawodowych, lecz
takze osob, ktorych kwalifikacje i umiejgtnosci nie odpowiadajg aktualnym wymogom rynku pracy, braki te stanowia
jeden z istotnych czynnikéw generujgcych zjawisko wykluczenia i marginalizacji spolecznej. W zwiazku
z powyzszym ludzie miodzi preferowani bgdg w zakresie wsparcia na rzecz zatrudnienia w rozwoju
przedsigbiorczosci.

Obszary interwencji dla tych grup wykluczonych to:

* tworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju istniejacych firm (kierujacych zatrudnienie do os6b

w niekorzystnej sytuacji — kryteria wyboru);

e podnoszenie kwalifikacji i samooceny;

e dziatania w obszarze aktywizacji i integracji;

* nawigzanie wspolpracy z osrodkami wsparcia ekonomii spolecznej oferujacymi ustugi animacji lokalnej,
inkubacji podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw,

Istotny z punktu widzenia LSR jest réwniez zglaszany podczas konsultacji problem ubogiej oferty integracyjno-
rekreacyjnej dla ludzi mfodych. W ramach LSR wspierane bedg dziatania realizowane na ich rzecz, ktére z jednej
strony sprzyjaty beda zaréwno podniesieniu kompetencji spolecznych, a jednoczesnie umozliwity beda rodzicom
aktywizacj¢ zawodows i spoteczng w celu poprawy jakosci zycia rodzin. Dziatania o charakterze profilaktycznym
majg kluczowe znaczenie dla rozwoju miodziezy, w tym szczegdlnie dla jej przygotowania do aktywnosci
spolecznej i zawodowej w wieku dorostym. Dlatego tak istotne jest wsparcie mlodziezy ksztatcgcej si¢ w szkotach
podstawowych oraz szkolach ponadpodstawowych umozliwiajac nabycie takich kompetencji spotecznych, ktére
w znacznym stopniu zwigksza szanse na rynku pracy.

Kolejng grupa wymagajaca wsparcia wg uczestnikéw konsultacji s3 osoby starsze. Brak jest ofert dla
tej grupy mieszkancow obszaru, mato jest miejsc rekreacyjno-sportowych, czy tez miejsc gdzie mogliby sie spotykaé
i aktywnie spgdzi¢ czas. Dziatania na ich rzecz s rzadko podejmowane. Na terenie dziatania ,,Solnej Doliny” nie ma
instytucji, ktéra oferowataby osobom starszym trwale wsparcie w zakresie spedzania wolnego czasu, aktywnosci
turystycznej, rozwijania ich zainteresowarn, przeciwdziatajac ich wykluczeniu. Istnieje deficyt réwniez w zakresie
ustug opiekuriczych dla oséb starszych. Dodatkowo brak jest ofert w zakresie wsparcia cyfrowego dla oséb starszych
- uwzgledniono w analizie SWOT jako slaba strona obszaru. Konieczne jest wiec podejmowanie dziatan na rzecz
integracji senioréw i wzrostu ich aktywnosci i kompetencji, aby sami mogli si¢ organizowaé i trwale wplywaé na
poprawg swojej sytuacji i wzmocnienie pozycji w Srodowisku lokalnym. Niezbednym jest, aby w partnerskim
dziataniu wzmacnia¢ aktywnos¢ funkcjonujacego Uniwersytetu Trzeciego Wieku i wykorzystujac istniejacy
potencjat prowadzi¢ w kolejnych latach komplementarne dziatania wspierajgce. Obszary interwenciji dla tej grupy
wykluczonych to:

* tworzenie i poprawa jakosci infrastruktury i funkcjonowania inicjatyw wykorzystujacych potencjat senioréw
dla dobra lokalnych spotecznosci;
e dziatania zmierzajace do tworzenia organizacji seniorskich rozwijajgcych ich pasje i zainteresowania;
e wspieranie inicjatyw w zakresie dostepu senioréw do nowych technologii;
¢ wspieranie aktywnych form spedzania czasu przez senioréw (kryteria wyboru preferujace formy wsparcia
dla tej grupy);
* zwigkszanie dostgpnosci do placowek sportowo — rekreacyjnych poprawiajgcych zdrowotno$é mieszkafnicéw
polaczonej z promocjg i edukacjg odnosnie takiej formy aktywnosci; -
* utrzymanie i rozwoj istniejgcej bazy aktywnych senioréw i wolontariuszy;
¢ wdrozZenie rozwigzan realiznjacych idea mainstreaming ageing, m.in. poprzez wlaczenie dzialan dla oséb
starszych do LSR.
OkreSlone obszary interwencji dla 0s6b w niekorzystnej sytuacji wynikaja przede wszystkim ze spolecznych
konsultacji i s3 odpowiedzig na zglaszane przez uczestnikéw problemy. Zgodne sg réwniez z Krajowym
Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2030.
W ramach dzialan aktywnej integracji istotng role bedg mialy dzialania §rodowiskowe adresowane do
marginalizowanych spolecznosci lokalnych, umozliwiajgc aktywizacje spoleczng i zawodowy celem
zapewnienia spdjnoSci spoleczne;j.
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Realizowane w ramach LSR dzialania, okreslone na podstawie diagnozy obszaru LGD kierowane beda
do nastepujacych grup docelowych:

e Osoby w niekorzystnej sytuacji — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktorych skierowac
nalezy przede wszystkim dziatania zwiazane z komercjalizacjg ustug oferty czasu wolnego, a takze rozwojem
infrastruktury uzytecznosci publicznej, w tym przede wszystkim: kobiety, a takze osoby starsze oraz ludzie
mlodzi do 25 roku zycia

e Przedstawiciele trzeciego sektora (organizacje pozarzadowe, OSP, grupy nieformalne, w tym Kota Gospodyn
Wiejskich, zespoly regionalne i ludowe, itp.) — bedace wyrazem aktywnosci obywatelskiej, nosnikiem tradycji
i kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajgcymi na rzecz ochrony Srodowiska przyrodniczego
i zagwarantowania spéjnosci spotecznej obszaru, ktére wymagaja uwagi ze wzgledu na ich niska integracje.

e Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytwércy — podmioty, ktére — rozwijajac oraz
dywersyfikujac swoja dziatalno$é — mogg przyczynié si¢ do przywrécenia 0s6b w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy w obieg spofeczny i gospodarczy.

e Samorzady gminne (mieszkaicy oraz wiadze publiczne i instytucje publiczne) — jako podmioty
odpowiedzialne m.in. za rozwdj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takze jako
podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalng i spoleczna.

¢ LGD ,,Solna Dolina” — jako podmiot inicjujacy oraz dzialajacy na rzecz integracji i rozwoju oferty czasu
wolnego, podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury, ksztattowania i animowania postaw przedsigbiorczych.

3. Analiza mozliwosci rezwojowych obszaru
Podstawowa technikg analizy strategicznej jest analiza SWOT. Przy konstruowaniu analizy wzigto pod uwage

badania wtasne LGD, dane statystyczne oraz dane pozyskane podczas konsultacji spotecznych - z 6 spotkain

konsultacyjnych Chodéw (26.07.2022), Dabie (20.07.2022), Grzegorzew (22.07.2022), Klodawa (28.07.2022),

Olszéwka (21.07.2022) i Przedecz (27.07.2022), WORLD CAFE (16.11.2022), Forum spoleczne (12.12.2022),

spotkan fokusowych z mlodziezg (17.10.2023) i seniorami (27.10.2023) oraz arkuszy pomyshu skladanych przez

mieszkanc6w i analizy ankiet. Przy interpretacji wynikow przyjeto nastepujgce ustalenia:

e ograniczono liczbe elementéw poszezegélnych pél tabeli SWOT do najwazniejszych, co oznacza, iz nie
identyfikowano na przyklad wszystkich mocnych stron lecz tylko te, o znaczeniu strategicznym, dokonano
(opisanej w rozdziale IT) analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji na kazdym z kluczowych
etapéw budowania LSR.

» analizujgc silne i stabe strony, przyjmowano je jako cechy wewnetrzne obszaru, zalezne od mieszkancéw lub LGD,
na ktére mozna wplywac i je zmieniac

eszanse i zagrozenia opisujg otoczenie zewnetrzne, na ktére mieszkancy/LGD nie maja wplywu, ale ktére
bezwzglednie maja zwigzek z obecng sytuacja obszaru i majg lub mogg mie¢ w przysziosci znaczenie dla jego
sytuacji.

Czynniki wewnetrzne pozytywne — silne strony, atuty danego obszaru, wyrézniajace obszar LSR od innych
obszardw.

Czynniki wewnetrzne negatywne — stabe strony danego obszaru, bedace konsekwencjg ograniczen zasobow.
Czynniki zewnetrzne pozytywne — szanse, korzystne tendencje w otoczeniu zewngtrznym danego obszaru, ktére
wilasciwie wykorzystane moga stanowi¢ impuls rozwojowy.

Czynniki zewnetrzne negatywne — zaQroZenia, niekorzystne tendencje w otoczeniu zewnetrznym, ktére moga by¢
barierg dla rozwoju obszaru np. konkurencja sasiednich obszarow.

Ponizej prezentujemy tabelg zawierajaca wnioski z konsultacji spolecznych

1. Bogate dziedzictwo kulturowe 1
i tradycje obszaru — obiekty historyczne
(zabytki), twércy ludowi, zespoty ludowe

. Niewystarczajgcy rozwdj dziatalnosci gospodarczych
wspierajgcych turystyke i rekreacje

2. Niewystarczajaca infrastruktura turystyczna
i agroturystyczna (baza noclegowa i gastronomiczna,
miejsca postojowe, oznakowanie, przewodniki)

2. Rozwijajace sie zainteresowanie
i wspétpraca pomiedzy réznymi grupami —
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UTW, ,,Solni cyklisci”, Klub Seniora —
w zakresie aktywnych form rekreacji

3. Jeziorairzeki sprzyjajace rozwojowi turystyki,
agroturystyki i rekreacji

3. Brak spdjnej oferty turystycznej, opartej na atrakcjach
turystycznych regionu, niewystarczajaca promocja
atrakcji i produktow turystycznych

4. Duzy potencjatl sprzyjajacy rozwojowi turystyki
i agroturystyki

4. Mala liczba miejsc rekreacyjno - sportowych wraz
z infrastruktura (silownie zewnetrzne, place zabaw,
wiaty grillowe)

5. Dziatajaca Kopalnia Soli ,, Ktodawa”
i funkcjonujgca podziemna trasa turystyczna —
produkt turystyczny

5. Niezadawalajacy stan obiektéw pelnigcych funkcje
spoteczno-kulturalne i integracyjne

6. Wystepowanie na terenie Gminy Dabie wod
geotermalnych i obszaru NATURA 2000
sprzyjajace rozwojowi funkeji turystycznych
obszaru

6. Slabo zagospodarowane centra wsi, ktére nie
spetniaja funkcji rekreacyjnych
i integracyjnych dla mieszkafncow

7. Niski rozw6j turystyki na obszarze

7. Rozwijajgca sie sie¢ obiektéw, ktére
stanowié moga ,,centra zycia”
i aktywizacji mieszkafic6w obszaru.

8. Niska identyfikacja obszaru wsrdd
potencjalnych turystow i inwestorow

9. Niewystarczajaca oferta aktywizujaca
i rekreacyjna

8. Bliskos¢ uzdrowiska termalnego
w Uniejowie

9. Niska integracja i aktywnos¢ spoteczna
mieszkancow

8. Czlonkostwo gmin w Centralnym Euku
Turystycznym

kraju

10. Niewystarczajgca oferta aktywizacji dla
senioréw — wykluczenie spoteczne senioréw
oraz mtodziezy i kobiet

11. Staba oferta w zakresie kultywowania
i promocji dziedzictwa kulturowego
i historycznego regionu

12. Niewystarczajgca oferta skierowana do kobiet
pozostajacych poza rynkiem pracy
1 aktywnosci spotecznej

12. Niewystatczajaca edukacja ekologiczna — niska
$wiadomos¢ mieszkancow, brak promocji
i niski poziom wykorzystania odnawialnych
Zrodet energii

1. Starzenie sie spoteczenistwa

2. Atrakcyjne potozenie komunikacyjne — szlaki
o0 znaczeniu krajowym i lokalnym

2. Ubozenie ludnosci — relatywnie niskie pensje
w regionie

3. Rozwoj turystyki - w tym wiejskiej oraz
agroturystyki - moda na mieszkanie na wsi

3. Migracja zarobkowa miodych
1 wyksztalconych ludzi

4. Rozwdj rolnictwa ekologicznego
i zainteresowanie sprzedazg bezposrednia

4. Konflikt zbrojny w Ukrainie

5. Brak na obszarze rozwinietego przemystu.

5. Pandemia Covid-19
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6. Wzrastajace zainteresowanie przedsigbiorczoscig 6. Nieche¢ mlodziezy do podejmowania a nosci
p pode)
spoleczng wsrdd organizacji pozarzadowych spolecznej
7. Rozwdj rolnictwa ekologicznego 7. Wazrastajacy poziom wykluczenia
i zainteresowanie sprzedaza bezposrednig spotecznego
8. Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego, 8. Brak checi wspétpracy — konkurencja w dostgpie do
program Senior+, Fundusz sotecki i budzet $rodkoéw finansowych - biernos¢ wigkszosci
obywatelskj" istniejgcych organizacii.

Whaioski z przeprowadzonvch konsultacji spolecznych i dokonanej analizy.

Diagnoza obszaru ostatecznie okreslona w oparciu o wyniki zastosowanych metod partycypacyjnych:
spotecznych konsultacji i badaf ankietowych, forum spotecznego, spotkania fokusowego z miodzieza, spotkania
fokusowego z seniorami oraz informacji pozyskanych w punktach konsultacyjnych stala si¢ podstawa do
opracowania przedmiotowej analizy SWOT. W oparciu o jej ustalenia, dokonano analizy problemow i wyzwan
rozwojowych obszaru funkcjonalnego Solnej Doliny. Zidentyfikowane problemy (P) i wyzwania (W) zostaty
nastepnie podzielone na 2 obszary, powigzane ze sobg w sposéb logiczny, co stanowito podstawe do opracowania
celow.

1) Turystyka, rekreacja, oraz poprawa warunkéw jakoSci Zycia mieszkancéw wplywaja na atrakcyjnosé
turystyczng i rozwdj gospodarczy obszaru

e obszar ,Solnej Doliny” jest korzystnie usytuowany geograficznie i komunikacyjnie co jest istotne ze wzgledu na
mozliwosci w zakresie rozwoju gospodarczego regionu i tworzenia nowych miejsc pracy (W).

e pojawiajace sig szanse w zakresie wykorzystania Zrédel zewnetrznych, widoczny rozwoj przedsiebiorczosci oraz
mobilnoéé i elastyczno$¢ zawodowa mlodych ludzi do 25 roku zycia, a takze rozwoj technologii
informatycznych zwigkszajacy dostep do edukacji i umozliwiajacych samoksztalcenie (W) daje nadziej¢ na
zniwelowanie niekorzystnych trendéw wystepujacych na obszarze: niewystarczajgcy rozw¢j dziatalnosci
gospodarczych wspierajacych turystyke i rekreacje, ubozenia ludnosci, migracji zarobkowej miodych ludzi,
starzenia sie spoleczenstwa i wykluczenia spolecznego (P). Dziatania w zakresie rozwoju przedsigbiorczodci sg —
jak wynika z przeprowadzonej diagnozy — priorytetowe i wptywajace réwniez na obszary integracji i aktywnosci
mieszkancow obszaru

e na obszarze wystgpuja dobre warunki do rozwoju turystyki i agroturystyki: wysoka jest jakosc srodowiska
przyrodniczego, funkcjonuje w dziatajacej kopalni soli podziemna trasa turystyczna bedaca unikatem w skali
europejskiej, wystepuja tu wody geotermalne i obszar NATURA 2000, a nieopodal znajduje sig uzdrowisko
termalne. Szansg na rozwoj turystyki i agroturystyki jest coraz bardziej popularna ,,moda na mieszkanie na wsi”
i rozwaj rolnictwa ekologicznego (W).

o wykorzystanie waloréw obszaru do rozwoju funkeji turystycznych wymaga zaréwno zagospodarowania
istniejacej i budowy nowej infrastruktury turystycznej jak i promocji obszaru oraz stworzenia spojnej oferty
turystycznej przy wykorzystaniu powszechnosci dostgpu do Internetu, a takze zagospodarowania szlakéw
turystycznych - w oparciu o zasoby przyrodnicze i kulturowe obszaru (W).

e w ostatnich latach nastapit duzy wzrost zainteresowania mieszkaficow Solnej Doliny aktywuym
wypoczynkiem i rekreacja w miejscu zamieszkania lub w jego bliskim sasiedztwie. Coraz wicce]j 0s6b widzi
potrzebe dbania o dobrg kondycj¢ zdrowotng (W).

e zaspokojenie wymienionych wyzej potrzeb mieszkancéw wymaga uzupelnienia deficytow w zakresie
infrastruktury spolecznej (P): utworzenia, zagospodarowania lub rozwoju tzw. centréw rekreacji i wypoczynku,
a takze stworzenia oferty aktywizujacej spolecznos$¢ w tym zakresie.

Rozw6j turystyki, rekreacji oraz poprawa warunkéw jakoSci zycia mieszkancéw obszaru bedzie
rekomendowany jako jeden z celéw Lokalnej Strategii Rozwoju.

2) Wlaczenie spoleczne, integracja, aktywizacja, tozsamos¢ i kompetencje mieszkancow obszaru - jakos¢ zycia
mieszkanicow uzalezniona jest rowniez od zasobéw spoleczno-gospodarczych, ktore przyczyniajg si¢ do
rozwoju integracji spolecznosci lokalnej (dzieci, mlodziez, rodziny dorosli) i jej aktywizacji

e naobszarze preznie dziatajg nieliczne organizacje pozarzadowe. Ogdlnie aktywnosé spoleczna jest niska i nalezy
podja¢ dziatania aktywizujagce mieszkancéw 1 wplywajace na zwigkszenie ich integracji i checi
samoorganizowania si¢ (P). Aby przeciwdziala¢ zagrozeniu, bedacych poza sfera oddziatywania LDG,
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a mianowicie niechgci miodziezy do podejmowania aktywnosci spolecznej, oferty nalezy kierowaé takze do

miodych mieszkancéw obszaru. Nalezy wykorzystaé istniejaca sieé obiektéw, ktére stanowié mogg ,.centra zycia”

I aktywizacji mieszkancéw (W). Szansa jest tu niewatpliwie rozwéj spoleczefistwa obywatelskiego

1 zapoczgtkowana wspdtpraca pomigdzy organizacjami. Niezbedna jest poprawa stanu obiektéw petniacych

funkcje spoteczno-kulturalne i integracyjne oraz centrum miejscowosci (W).

w celu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu (P) (w tym takze wykluczeniu cyfrowemu) zdefiniowanych oséb

w niekorzystnej sytuacji (kobiety) oraz ludzi mlodych do 25 roku zycia i senioréw, niezbedne jest

wzmocnienie ich integracji ze spofecznoscig lokalng i zwigkszenie aktywnosci poprzez dzialania edukacyjne

podnoszgce ich samoocene (W).

* na obszarze ,Solnej Doliny” wystepuje bogate dziedzictwo kulturowe — liczne obiekty historyczne (zabytki)
tworey ludowi, zespoty ludowe (W), niski natomiast jest dostgp do ofert w zakresie kultywowania i promaocji
dziedzictwa, a takze promocji catego obszaru (P). Niezbedne jest podjecie dzialaf w zakresie rozszerzenia oferty
kulturalnej dla mieszkaficow obszaru, w tym pozwalajacej na zachowanie i kultywowanie lokalnych tradycji,
obrzedéw i zwyczajow oraz dziedzictwa historycznego regionu (W). Lokalna twérczosé powinna by¢ réwniez
promowana poza obszarem realizacji LSR w celu wspierania funkcji turystycznej obszaru. Jest to bowiem element
charakterystyczny dla turystyki wiejskiej i moze by¢ czgécia spéjnej oferty turystycznej obszaru (W).

e charakterystyczna dla terenu LGD jest wysoka jako$¢ $rodowiska przyrodniczego — brak na obszarze
rozwinietego przemystu. Swiadomosé ekologiczna mieszkaficéw jest jednak na niskim poziomie (P). Zagrozenia
plyngce z degradacji Srodowiska zwigzanej z dziatalnoscia cztowieka sg coraz powszechniejsze, ale coraz szerzej
rozwija si¢ idea wytwarzania energii odnawialnej i wzrasta zainteresowanie jej wykorzystaniem (W). Nalezy wiec
podja¢ dziatania promocyjne i edukacyjne, ktére pozwolg na zachowanie i ochrong srodowiska przyrodniczego
oraz rozwdj i wykorzystanie na terenie LGD odnawialnych Zrédet energii.

* W celu zapewnienia mieszkaicom obszaru jak najlepszej przestrzeni do Zycia zaréwno ze wzgledu na nowe
mozliwosci tworzenia miejsc pracy, jak i z punktu widzenia jakosci zycia na wsi niezbgdne jest podjecie dziatan
zmierzajgcych do tego, aby lokalne spolecznosci nabywaly umiejetnosci samoorganizowania sie
w poszukiwaniu innowacyjnych, inteligentnych rozwigzan istniejacych probleméw. Znaczenie winteligentne” ma
szerszy zakres niz tylko rozw6j technologii cyfrowej i obejmuje zagadnienia spoteczne, ekonomiczne i innowacje
srodowiskowe. Caty postep technologiczny ma szansg stworzy¢ nowe mozliwosci dla lokalnych przedsiebiorcéw,
poprawi¢ swiadczone ustugi i dostgp do nich oraz wzmocni¢ spoleczefistwo obywatelskie. Rozwigzaniem
wynikajacych z diagnozy probleméw bedzie opracowanie oddolnych koncepcji rozwoju lokalnego w skali mikro,
tzw. Inteligentnych wiosek (SV). Inteligentne wioski to spolecznosci na obszarach wiejskich, ktére stosuja
innowacyjne rozwiazania, aby poprawi¢ jakos¢ swojego zycia, wykorzystujac lokalne mocne strony i szanse.
Opieraja si¢ na podejsciu partycypacyjnym w celu opracowania i wdrazania swojej strategii na rzecz poprawy
warunkéw ekonomicznych, spotecznych i/lub Srodowiskowych, mobilizujac przy tym rozwiazania oferowane
przez technologie cyfrowe. Inteligentne wioski zaczynaja si¢ od zorganizowania sie lokalnych mieszkaficow
wokét wspolnego problemu lub wspélnej wizji realizacji jakiejs formy ,,planu dziatania”, aby osiagna¢ konkretny
cel. Istotnym wigc dziataniem wspierajacym mieszkaficow bedzie opracowanie koncepcji rozwoju lokalnego
w skali mikro.

Wiaczenie spoleczne mieszkancéw obszaru, wzrost integracji, aktywizacji, tozsamosci i kompetencji bedzie
rekomendowany jako jeden z celéw Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dla rozwigzania/zniwelowania zidentyfikowanych probleméw, kierunkiem dziatan jest r0zwoj
infrastruktury oferty czasu wolnego, w tym malej architektury oraz zintegrowanie i promocja marki obszaru Solnej
Doliny — majgcy na celu wykorzystanie atutéw (waloréw przyrodniczo-krajobrazowych, bogatego materialnego
i niematerialnego dziedzictwa kulturowego, istniejacych oraz potencjalnych szlakéw, a takze wysokiego poziomu
przedsigbiorczosci do komercjalizacji ustug oferty czasu wolnego). Docelowo stanowi¢ bedzie to odpowiedz na
wyzwania zwigzane z rosngeg potrzebg zapewnienia interesujgcej oferty czasu wolnego dla mieszkafhcéw oraz
dostosowanie oferty ustug czasu wolnego do potrzeb. Brak odpowiedniej infrastruktury turystycznej oraz produktéw
turystycznych i systemu promocji Solnej Doliny znacznie ogranicza jej dostepnosé i atrakcyjnoéé turystyczng
1 gospodarczg. Wzbogacenie szlakéw i zagospodarowanie centréw rekreacji i wypoczynku oraz ciekawych miejsc,
dbatos¢ o zachowanie lokalnych tradycji i obyczajéw wplynie znaczaco na rozwéj bazy rekreacyjnej i turystyczne;j
obszaru, ale takze przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci gospodarczej i spolecznej w tych obszarach. Wykorzystanie
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i zagospodarowanie najciekawszych inicjatyw ozywienia i integracji wsi na bazie funkcjonujacych obiektéw
i przestrzeni publicznej umozliwi wzrost aktywnosci spolecznej i gospodarczej oraz integracj¢ spotecznosci
lokalnych, a takze poprawi estetyke i zagospodarowanie przestrzeni publicznej. Dbalos¢ o $rodowisko naturalne
przyczyni si¢ do wzmocnienia potencjatu turystycznego obszaru oraz wplynie na jako$¢ zycia mieszkafcow obszaru.
Gospodarka obszaru jest stosunkowo staba i nie zapewnia mieszkancom satysfakcjonujacych dochodéw. Jest ona
zdominowana przez rolnictwo, ktére ze wzgledu na stabe gleby i rozdrobniong strukture rolng jest malo
konkurencyjne i nie moze zapewnié odpowiednich dochodéw. Sytuacja wymaga podjecia dziatan sprzyjajacych
rozwojowi przedsigbiorstw, w tym wsparcie dziatalnosci agroturystycznych. Istotne jest réwniez wzmacnianie
spbjnosci spotecznej, w tym poprzez ochrone srodowiska przyrodniczego i kulturalnego oraz dziatania na rzecz
ksztaltowania tozsamosci lokalnej w kontekscie posiadanego dziedzictwa materialnego i niematerialnego. co
stanowi¢ bedzie istotne wsparcie, nie tylko dla 0s6b bedacych w niekorzystnej sytuacji. Wykorzystanie silnych stron
i eliminowanie lub zmniejszenie znaczenia stabych stron, wykorzystanie pojawiajgcych si¢ szans oraz tagodzenie
niekorzystnych tendencji w otoczeniu zewnetrznym powinno doprowadzi¢ do rozwoju funkcji gospodarczych,
turystycznych i rekreacyjnych Solnej Doliny oraz do poprawy jakosci zycia jej mieszkancow.

V. SPOINOSC, KOMPLEMENTARNOSC 1 SYNERGIA
1. Opis zgodnoéei i komplementarnoSei LSR z innymi dokumentami planistycznymi.
1.1. Zgodnoéé LSR z celami okre§lonymi w programach, z ktérych finansowana bedzie LSR

Wadrazanie LSR, w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 dzigki dostg¢pnosci wielofunduszowosci,
wspolfinansowane bedzie ze §rodkéw wszystkich dostepnych Funduszy, ezyli: z EFRROW (Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich), ktéry jest ,,drugim filarem” wspoélnej polityki rolnej
PS WPR 2023-2027; z EFS+ (Europejski Fundusz Spoleczny+), ktéry stanowi instrument Unii Europejskiej
stuzacy inwestowaniu w ludzi oraz z EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego), ktory jest jednym
z glownych instrumentéw finansowych europejskiej polityki spojnosei. Intencja wykorzystania wszystkich
dostepnych instrumentéw jest wsparcie zintegrowanego podejscia do rozwoju, ktére przekiada si¢ réwniez na
integracje réznych zrédet finansowania przedsigwzigé rozwojowych obszaru. Dodatkowo, wzorem lat ubieglych
LGD ,,Solna Dolina”, w celu zwigkszenia intensywnosci interwencji si¢gala bedzie po $rodki pochodzace
z innych Zrédel w ramach oglaszanych programéw rzadowych, np. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
z Narodowego Instytutu Wolnosci - Priorytet 2.: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspélnego;
Program Wieloletni na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025 — priorytety: 1. Aktywnosé
spoleczna, 3. Wigezenie cyfrowe. LGD ,,Solna Dolina” zamierza rowniez wspieraé grupy nieformalne i pelni¢
role Patrona w konkursach ,,Wielkopolska Wiara” organizowanych przez Centrum PISOP, co przyczyni si¢
w znaczacy spos6b do budowania partnerskich relacji na obszarze LGD.

Zakresy wsparcia przewidziane w LSR s3 w stosunku do siebie komplementarne. W ramach PS WPR
realizowane beda zakresy dotyczace rozwoju przedsigbiorczosci (w zakresie zgodnym z celami) i gospodarstw
agroturystycznych, a takze zakresy dotyczgce rozbudowy i poprawy stanu infrastruktury oraz wiaczenia spolecznego.
Analogiczne dziatania w zakresie rozwoju infrastruktury oraz wigczenia spolecznego zostang zrealizowane z FEW.
Ponadto, jak wspomniano powyzej realizowane bgda dziatania z innych programow, ktére przyczyniaé sie bedg do
budowania kapitatu spolecznego obszaru. Oglaszanie naboréw zostalo zaplanowane w spos6b, ktéry umozliwia
osigganie konkretnych produktéw bedacych podstawy do realizacji kolejnych dzialan okreslonych
w harmonogramie. Zdecydowano si¢ na przeprowadzenie konkurséw dla JSFP oraz organizacji
pozarzadowych, a takze projektow grantowych. Decyzja o zastosowaniu tej metody wdrazania LSR podjgta
zostala w wyniku spolecznych konsultacji. Uczestnicy spotkan uznali, ze realizacja grantéw nie tylko
komplementarnie wplynie na realizacj¢ celéw, przedsigwzigé i wskaznikow, ale przyczyni si¢ do zwigkszenia
zaangazowania spolecznosci lokalnej, w tym niewielkich organizacji pozarzgdowych, wzrostu ich integracji,
spolecznej aktywizacji i identyfikacji z miejscem zamieszkania oraz rozwoju lokalnego partnerstwa, co
stanowié¢ bedzie warto§¢ dodany projektéw. Pozwoli na uaktywnienie réznych §rodowisk i podjecie
wspélpracy miedzy réznymi grupami w celu realizacji okreslonych przedsigwzigé. Stuzy¢ temu bedzie rowniez
zastosowanie kryteriéw wyboru premiujacych realizacje projektéw w Partnerstwie.

Cele LSR wpisujg si¢ zaréwno w cele PS WPR na lata 2023-2027, jak i cele EFS+ oraz EFRR. Mozliwosc
sfinansowania dzialan miekkich EFS+w ramach LSR jest bardzo istotna, aby strategia miata charakter zintegrowany,
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zapewniajac igczenie ze sobg réznych typéw interwencji, np. inwestycji i projektéw o charakterze spotecznym,
wspierajacym rozw¢j kapitatu ludzkiego. Konkretne operacje planowane do finansowania w ramach LSR
zgodne s3 z typami operacji przewidzianymi do finansowania w ramach.wszystkich trzech Funduszy. Zgodnie
z uzasadnieniem podejmowanych dziatan, dzialanie LEADER realizowa¢ bedzie wypracowane lokalnie strategie
rozwoju (LSR), dostosowane do sytuacji i potrzeb danego obszaru. W ramach RLKS, ze srodkéw EFSI, wsparcie na
realizacj¢ operacji bgdg mogly uzyska¢ rézne podmioty, w tym réwniez podmioty ekonomii spotecznej. LSR ,,Solnej
Doliny” na lata 2023-2027 zachowuje podstawowe zaloZzenia metody RLKS/ LEADER, to jest: oddolnosé
rozumiang jako szeroki udzial spolecznosci lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii, spéjnosé terytorialng,
zintegrowanie czyli lyczenmie réznych dziedzin gospodarki oraz wspélprace réinych grup interesu,
partnerstwo, innowacyjno$¢ w skali lokalnej, decentralizacj¢ zarzadzania i finansowania oraz sieciowanie
i wspolprace, a dzigki nim wymiang doSwiadczen i rozpowszechnianie dobrych praktyk.
Dzialania w ramach LSR bedg komplementarne i realizowane z mysla o tworzeniu synergii w celu zwigkszenia
efektu danego przedsigwzigcia, zmniejszenia kosztow administracyjnych i obeigzen dla beneficjentéw.

Cele LSR beda spetnia¢ Cel 5 Polityki Spéjnosci, tj. CP.5 Europa blizej obywateli- wspieranie
zrownowazonego i zintegrowanego rozwoju obszaréw miejskich, wiejskich i przybrzeznych w ramach inicjatyw
lokalnych.

80 Cel1: ROZWOJ TURYSTYCZNO-REKREACYINYCH FUNKCII
| 1985901 OBSZARU LGD ,.SOLNA DOLINA” ORAZ POPRAWA JAKOSCI ZYCIA
Dofiny™ AIIREANCOW

Realizacja celow LSR jest zgodna ze wskazanymi celami

i Zrodio finansowania: PS WPR przekrojowymi i szczegétowymi PS WPR.W ramach celu
. (Program Rozwoju Obszarow Wiejskich premiowane beda operacje, ktorych realizacja zaklada
i PROW 2021-2027) podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez
Cele PS WPR osoby fizyczne oraz rozwoju pozarolniczych funkcji

Cel przekrojowy: modernizacja sektora gospodarstw rolnych, tworzenie miejsc pracy i przyczynia sie

ilueaisdbania U  rozwoju. przedsiebiorczosci na obszarze, a takze operacie
LR ECEITERSY PRSI RNCRREE majace na celu budowe i wzbogacenie infrastruktury
LU SRR G TSR turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej (wskazniki zgodne ze
wykorzystywania. wskaznikami PS WPR). Ich osiggniecie wplynie na poprawe
st _ a Cele szezegolowe: standardu zycia mieszkancow i docelowo na poprawe
SO7 Przyciaganie | wspieranie miodych warunkow zycia osob w niekorzystnej sytuacji. Grupy
1'o|11ik6}v i.inny'ch nowych rolnikow oraz docelowe to mieszkancy obszaru, turysci, organizacje
ulat\f1e.111e m‘q\\fnowazOﬂego rozwWoju pozarzadowe.
przedsigbiorczosci na obszarach wigjskich
SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu,
rownosci plei. w tym udzialu kobiet

Zaplanowano przedsiewziecia:
Przedsigwzigcie P. 1.1 Wspieranie dzialan w zakresie

w rolnictwie. wlaczenia spolecznego ‘rozwoju przedsigbiorstw
1 rozwoju lokalnego na obszarach Przedsiewzigcie P. 1.2 Rozwdj gospodarstw
wiejskich, w tvm biogospodarki o obiecu agroturystycznych
- zam‘knif;ty 1Ly Przedsiewzigcie P. 1.3 Budowa i wzbogacenie
by e T N infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
§ gl W przedsigwzigciach preferowani beds wnioskodawey,
CS 7. Pi. Poprawa dostepu do ustug ktérzy: ,
zwigzanych z rolnictwem i lesnictwem. o zadeklaruja  zatrudnienie w  ramach  operacji
. dywersyfikacja dochodow gospodarstw zdiagnozowanych i okreslonych w LSR os6b bedacych
CS8P4. Poprawa dostepu do infrastruktury w niekorzystnej sytuacji (kobiety) — przedsiewziecie P.1.1;
turystyczno-rekreacyinej » zadeklarujg utworzenie wigkszej niz zaktadane minimum
CS 8.P.7Poprawa dostepu do ustug liczby etatow — przedsigwzigcie P.1.1
a takze projekty, ktore:

komercyjnych o : y .
e zapewniaja racjonalne gospodarowanie zasobami Iub

b ket ograniczajgce presj¢ na srodowisko;

tworzenie i ufrzymanie micjsc pracy ¢ bedg zintegrowane (laczace rozne dziedziny, tematyki,
i dywersylikacje dochodow w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych

potrzeb spotecznosci);

CS 8.P 9. Rozwoj przedsiehiorczosci poprzez
I

40



Cele
LSR ..Solnej
Doliny”

_E;f:dlu finansowania:
PS WPR

EFRR / EES+

Cele PS WPR
SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu,
rownosci plei, w tym udziatu kobiet
w rolnictwie, wlgczenia spotecznego
i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich,
w tym biogospodarki o obiegu zamknigtym
i Zrownowazonego lesnictwa, w tym:
CS 8.P 10. Wigczenie 0sob z grup
defaworyzowanych lub wykluczonych na
obszarach wiejskich

CS 8.P 11. Stymulowanie rozwoju lokalnego

przez innowacje. cyfryzacje i wykorzystanie
patencjalu endogenicznego

CS 8.P 12. Zaangazowanie mlodych w zycie
lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji.
fwotrzenie siecl spofecznose
Cele EFS+
Cel szczegolowy: ES 04.8. Wspieranie
aktywnego wilaczenia spolecznego w celu
promowaria rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa,
oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegOlnoscei grup w niekorzystnej
sytuacji (EFS+)

Cel szczegolowy: ESO4.12. Promowanie
integracji spotecznej 0sob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
w tym 0s0b najbardziej potrzebujacych i
dzieci (EFS+)

Cele EERR
EFRR.CP5.1I - Wspieranie zintegrowanego
i sprzyjajacego whaczeniu spolecznemu
rozwojl spolecznego. sospodarczezo
i Srodowiskowego, na poziomie lokalnym.
kultury. dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej turystyki i bezpieezenstwa
na obszarach innyeh niz miejskie
Dziatanie FEWP.05.04 Kultura i
Zrownowazona turystyka
Cel szezegolowy EFRR.CP4.VI -
Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazongj
turystyki w rozwoju gospodarczym,
wlaczeniu spolecznym i innowacjach

___ spolecznych

beds innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na
poziomie LSR (definicja innowacyjnosci podana zostata
w rozdziale VII pkt 3);

beda przewidywac bezposrednie dziatania skierowane do
zdiagnozowanych grup oséb w niekorzystnej sytuacji.

Cel 2: WLACZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW OBSZARU LGD ,,SOLNA
DOLINA” ORAZ WZROST ICH INTEGRACJI, AKTYWNOSCI, TOZSAMOSCI

I KOMPETENCJI

Realizacja celow LSR jest zgodna ze wskazanymi celami
przekrojowymi i szczegétowymi PS WPR/ EFRR / EFS+.
W ramach celu premiowane be¢da operacje, ktérych realizacja
przyczyniaé si¢ bedzie do wspierania strategii inteligentnych

wsi,

infrastruktury  kulturalnej,

spolecznego, powstania na obszarze
turystycznej i rekreacyjno-

wiaczenia

sportowej oraz miejsc aktywizacji spolecznej.

Grupy docelowe: spotecznosci lokalne, osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym oraz ich otoczenia, osoby starsze,
osoby miode, kobiety.

Zaplanowano przedsigwzigcia:

2.1 Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi

2.2 Wspieranie dzialan podnoszacych kompetencje

mieszkancow,
przeciwdzialajgeych

lokalng  tozsamos¢,

aktywizujacych

wzmacniajacych
wykluczeniu,

i integrujgcych
2.3 Rozwdj aktywnosdci ludzi starszych i organizacja ich
czasu wolnego

2.4 Zwigkszenie

spoleczno-rekreacyjnej

aktywnosci

mlodziezy oraz ich wzajemnej integracji i wspolpracy

2.5 Zwiekszenie udzialu kobiet w Zyciu spolecznym poprzez
ich aktywizacje spoleczng i wzmocnienie samooceny

2.6 Wspieranie i rozw6j lokalnej infrastruktury spolecznej
2.7 Wspieranie dzialai na rzecz ozywienia przestrzeni
publicznej

W przedsiewzigciach preferowane beda operacje, ktére:

zapewniaja racjonalne gospodarowanie zasobami lub
ograniczajgce presj¢ na srodowisko;

bedg zintegrowane (lgczace rézne dziedziny, tematyki,
w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych
potrzeb spotecznosci);

beda innowacyjne, gdzie innowacja jest okreSlona na
poziomie LSR (definicja innowacyjnosci podana
zostala w rozdziale VII pkt 3);

realizowane bedg w partnerstwie;

przewiduja bezposrednie dziatania skierowane do
zdiagnozowanych grupy oséb w niekorzystnej sytuacji;
realizowane bedg na obszarach po PGR;

bedg realizowane w miejscowosci zamieszkalej przez
mniej niz 5 tys. mieszkancow.
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W przypadku RLKS, spolecznosci lokalne sg w najwyzszym stopniu zainteresowane zréwnowazonym
rozwojem i przeciwdzialaniem pogorszeniu stanu srodowiska, ktérego jako$¢ w sposdb istotny wplywa na warunki
zycia i potencjal rozwoju danego obszaru. Wdrazanie LSR w szerokim zakresie realizowa¢ bedzie cele
Srodowiskowe i klimatyczne, zardwno poprzez szereg dziatan bezposrednio na nie ukierunkowanych (inwestycje),
Jak 1 instrumentow, ktérych efektem dodatkowym jest pozytywny wplyw na srodowisko Iub klimat (np. szkolenia,
edukacja). Wzmocnieniu tego efektu stuzy¢ bgdzie zastosowanie kryteriéw wyboru premiujgcych operacje
zapewniajace racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presje na srodowisko.

Jesli chodzi natomiast o innowacyjnosé, wdrazanie LSR pozwala na dostosowanie podej$cia do warunkdw
lokalnych, a jednoczesnie sprzyja calosciowo innowacyjnemu podejsciu do problematyki rozwoju lokalnego.
Beneficjenci moga realizowa¢ operacje niezdefiniowane odgérnie lecz wykorzystujace pomysty $cisle powigzane ze
specyfikg danego obszaru. Promowanie rozwigzan innowacyjnych, moze mie¢ réwniez miejsce w trakcie
realizowanych szkolen. Innowacyjnos¢ w ramach LSR jest rozumiana bardzo wszechstronnie
z uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru w kontekscie lokalnym. Preferowane bedzie wdrazanie
innowacji poprzez implementowanie zupelnie nowyech produktow, ustug, proceséw, technologii, metod
organizacji lub nowych sposobéw wykorzystania, lecz przewiduje si¢ mozliwos¢ udoskonalania rozwigzan juz
istniejacych. W przypadku niniejszej LSR innowacyjno$é ma odzwierciedlanie w kryteriach wyboru operacji,
gdzie dodatkowe punkty przydziela si¢ za innowacyjny charakter projektu. Innowacyjno$¢ jakiej oczekuje
LGD w operacjach realizowanych na jej obszarze zostanie okreslona w kryteriach wyboru i opisana
w rozdziale VIL.3 LSR.

Stosowane kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaja bezposrednie osiagniecie wskaznikéw
okreslonych dla celéw PS WPR na lata 2023-2027, jak i celow EFS+ oraz EFRR. Szczeg6lowy opis wskaznikéw
znajduje si¢ w Rozdziale VI — Cele i wskazniki.

W LSR okreslono kryteria wyboru operacji, ktérych zastosowanie zapewni jak najefektywniejszy wybor
operacji najlepiej pasujgcych do zaplanowanych do realizacji przedsigwzigé. LGD dokonywaé bedzie wyboru
operacji w sposob zapewniajgcy wzajemne powigzania i synergie pomigdzy tymi operacjami oraz okresli kryteria
dostgpu i wyboru operacji, ktérych zastosowanie zapewni jak najefektywniejszy wybdr operacji najlepiej pasujgcych
do zaplanowanych do realizacji przedsigwzig¢.

Podejscie LEADER opiera si¢ na zalozeniu, ze w poréwnaniu z tradycyjnym odgérnym zarzadzaniem
srodkami unijnymi zarzadzanie oddolne przynosi warto$¢ dodana oraz szereg KorzySci: podejscie oddolne,
podejécie lokalne, partnerstwo lokalne, budowanie sieci wspotpracy, wspdipraca. Podejscie oddolne i interakcje
mi¢dzy réznymi sektorami na poziomie lokalnym - w postaci zintegrowanej strategii wielosektorowej beda
przyczynia¢ si¢ do mobilizowania zdolnoSci lokalnych i najlepiej wskazywaé zintegrowane sposoby
rozwiazywania lokalnych probleméw, pomoga lepiej na nie reagowaé, a takze beda proponowaé nowe
rozwiazania w zakresie rozwoju lokalnego — innowacje, co bedzie prowadzi¢ do lepszego, bardziej
zrownowazonego lokalnego rozwoju obszaru LGD. Wartos¢ dodana LSR rozumiana jest jako sposob
wzmocnienia planowanych do osiagnigcia efektéw. Oznacza wartos¢ wytworzona przez wspdlne dziatania, ktorej
nie mozna osiggngé poprzez samodzielne dzialania w ramach poszczegdlnych przedsiewzieé¢. W realizacji LSR
promowane bgdzie proponowanie takich przedsigwzig¢, ktore bedg uzupetnieniem dotychczas prowadzonej praktyki
o nowe, innowacyjne elementy. Z tego wzglgdu promowane beda projekty prowadzace do wykorzystania zasobow
w sposéb inny, bardziej efektywny. Warto$¢ dodana oznacza tez osiagnigcie zamierzonych celéw przy
wykorzystaniu jak najmniejszych nakladéw finansowych dzigki np. realizacji projektéw w partnerstwie,
ktéra bedzie przez LGD premiowane.

Elementy projektu, ktére bgdg traktowane jako jego wartos¢ dodana to: innowacyjno$¢ projektu, czyli na
przykiad zastosowanie bardziej nowoczesnych, skuteczniejszych, energooszczgdnych technologii, ktére beneficjent,
realizujac inwestycje bez wsparcia unijnego, zastgpitby tafiszymi, ale jednoczesnie mniej skutecznymi
rozwigzaniami. Wartoscig dodang w projektach podnoszacych wiedz¢ moga by¢ np. poprawa efektywnosci poprzez
zmniejszenie liczby oséb w grupie, zastosowanie innowacyjnej metody prowadzenia zajeé, czy zapewnienie
bezplatnej opieki nad dzie¢mi os6b bioracych udzial w szkoleniu. Optymalizowanie efektywnosci dzialan moze
zmierza¢ do osiggni¢cia wickszego rezultatu przy tym samych nakladach lub osiggniecia zakladanego
rezultatu przy mniejszych nakladach. Wartos¢ dodana projektéw realizowanych w ramach LSR bedzie takze
rozumiana jako kompleksowosé, czyli czynnik generujgcy wszystkie walory projektu. Projekt kompleksowy bedzie
takim przedsigwzigciem, ktére wykorzystywac bedzie wszystkie rodzaje wsparcia dostepne w dziataniu oferujac

42




beneficjentowi kompleksowa ushugg, z zachowaniem np. kompleksowosci terytorialnej, gdzie realizowanie projektu
bedzie odbywaé sig we wszystkich gminach LGD z zachowaniem np. proporcjonalnej réwnosci w realizacji
wskaznikow.

Kolejnymi czynnikami generujacymi wartos¢ dodang realizacji LSR bedzie komplementarnosé, jako czynnik
aktywizujacy zaréwno samorzady terytorialne, podmioty gospodarcze oraz podmioty spoteczne i osoby fizyczne oraz
partnerstwo, jako czynnik budujacy nie tylko infrastrukturg spofeczno-instytucjonalna, ale takze wiczi
miedzyludzkie. Partnerstwo stwarza warunki do pojawienia si¢ wartosci dodanej przez sam mechanizm synergii.
Podstawowym celem budowania partnerstwa w projektach bedzie wspélpraca, czyli kreowanie i wzmacnianie
zachowan kooperacyjnych zorientowanych wokét celow LSR i projektow. Zachowania te przeksztalcone zostang
w efekcie w trwale postawy, co stworzy trwalg warto§é dodang jaka sa spoleczne powigzania powstate w wyniku
wspélpracy w ramach projektu. Partnerstwo generuje warto$¢ dodang nie tylko dlatego, ze laczy uczestnikow, ale
takze dlatego, ze jego grupy docelowe ztozone z 0s6b rézniacych sie wiekiem i pochodzeniem, wnoszacych swoje
wlasne style zycia, stanowia jego nieodlaczna, fundamentalng czgsé. To ludzie s3 wlasnie podstawa i sercem
projektu. Wszyscy partnerzy realizujacy wspolnie projekty zyskaja poczucie przynaleznosci do wickszej calosei,
dzielac te same zainteresowania i otwierajac nowe horyzonty dzieki nawigzanym kontaktom i zdobytej wiedzy.

1.2. Opis zgodnoéci i komplementarnoéci LSR z innymi dokumentami planistycznymi
Cele LSR sa zgodne i komplementarne z:

Cel 1: ROZWOJ TURYSTYCZNO- REKREACYJNYCH FUNKCIJI OBSZARU LGD ,,SOLNA

DOLINA” ORAZ POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW

Przedsiewziecie P. 1.1 Wspieranie dzialaf w zakresie rozwoju przedsigbiorstw

Przedsiewziecie P. 1.2 Rozwaj gospodarstw agroturystycznych

Przedsiewzigcie P. 1.3 Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalng)
Dziedzina Rynek pracy Cel Strategiczny 1 Nowe miejsca pracy na terenie gminy
Dziedzina Podmioty gospodarcze Cel Strategiczny 2 Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych

Spoleezno — rozwojowi i powstawaniu nowych podmiotéw gospodarczych

S BRSO Dziedzina Przeciwdziatanie bezrobociu Cel Strategiczny 2 Zmniejszenie bezrobocia

Gminy Dabie do R GTRE.
roku 2025 Dziedzina Turystyka i wypoczynek Cel Strategiczny 6 Gmina Dgbie miejscem

| atrakcyjnym dla turysty i mieszkanca
Cel strategiczny 1: Poprawa warunkéw i jakosci zycia mieszkancéw Cele szczegolowe:
Rozwéj infrastruktury technicznej i spolecznej, Zmniejszenie negatywnego
oddziatywania gospodarstw domowych i obiektéw publicznych na $rodowisko
) przyrodnicze, Zwigkszenie dostgpnosci podstawowych ustug dla mieszkafcow

Gininy Cel strategiczny 2: Rozwéj gospodarczy gminy Cele szczegdtowe: Tworzenie warunkéw
S S v e | do rozwoju dziatalnosci gospodarczej na terenie gminy, Wspieranie przedsigbiorczosci
Iata 2016-2023  BuiCriehitony
Cel strategiczny 3: Wazrost integracji i aktywnosci spolecznej mieszkancéw Cele
szezegolowe: Zwigkszenie $rodowiskowej funkcji szkdl, Zwigkszenie wykorzystania
lokalnego dziedzictwa kulturowego i waloréw turystycznych gminy w dziatalnosci
spoleczne] mieszkancow
Cel Gtoéwny - Poprawa Jakosci Zycia Mieszkancéw Gminy Olszéwka
Gospodarka- 1. Wzmocnienie potencjatu gospodarczego gminy i podniesienie jej
konkurencyjnosci, w tym: 1.2.2. Tworzenie warunkow sprzyjajacych otwieraniu
Stratesia Rozwoju i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

1.2.3. Wsparcie dla rozwoju rolnictwa, tworzenia i funkcjonowania grup producenckich.
1.2.4. Wspieranie wspélpracy miedzy podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
gospodarczg w ramach $wiadczenia ustug turystycznych, krétkich tancuchéw dostaw,
rozwijania rynkéw zbytu produktow i ustug lokalnych; w tym ustug turystycznych.
Spoteczenstwo - 2. Zwigkszenie dostgpu do wysokiej jakosci ustug publicznych
| Srodowisko 3. Poprawa stanu srodowiska naturalnego
Cel nadrzedny: Rozwdj gospodarczo - spoleczny, cel operacyjny: System wspierajacy
STRIEHER AU 1ozw6j matych i §rednich przedsigbiorstw

it NP Cel strategiczny: Rozwdj gospodarczy, infrastrukturalny i spoleczny gminy Kilodawa
S0 e i ke | tworzy dla obywateli miejsce, gdzie chee sig zy¢ i realizowaé swoje plany zyciowe.
Cele operacyjne: 1. Gospodarka, 2. Infrastruktura, 3. Jakos¢ zycia

Strategia Rozwoju

Stratesia Rozwoju

Gminy Olszowka
na lata 2015-2025
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tegial Rozwoju
" Gminy Przedecz
na lata 2016 -2026

| Strategia Rozwoju
Gniny Chodow na
b Iata2016-2026

Strategia Rozwoju
W Powiatu Kelskiego
| na Jata 2015- 2025

trategia Rozwoju
Wojewodztwa

Wielkopolskiego
de 2030 roku

1.2 Powstanie nowych matych i srednich podmiotéw w gminie Ktodawa i powstanie
migjsc pracy.

1.3 Rozwdj turystyki jako nowy typ dziatalnosci i aktywnosci

1.4 Rozwoj przedsigbiorczosci mieszkafcow

2.1 Infrastruktura niezb¢dna do dalszego rozwoju gospodarczego

2.2.2 Infrastruktura spoleczna, w tym:

Aktywnos¢ i zaangazowanie obywateli poprzez projekty i przedsiewziecia wspierajace
r0zwaj

s . GOSPODARKA - Cel Wzmocnienie potencjatu gospodarczego gminy i podniesienie

jej konkurencyjnosci

Cel operacyjny: Uatrakcyjnianie i promocja terenéw Gminy Przedecz.

1. SPOLECZENSTWO - Cel Zwigkszenie dostgpu do wysokiej jakosci ushug
publicznych.

Podstawowym celem operacyjnym w powyzszym zakresie jest: Zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego mieszkancow gminy Przedecz.

I11. SRODOWISKO - Cel Poprawa stanu §rodowiska naturalnego i jakosci przestrzeni.

| Cele operacyjne: Dazenie do poprawy jakosci srodowiska naturalnego, Podniesienie

swiadomosci ekologicznej mieszkaficow gminy Przedecz, Rozwdj i wykorzystywanie

"| odnawialnych Zrédet energii.

1. GOSPODARKA

| Cel Wzmocnienie potencjatu gospodarczego gminy i podniesienie jej konkurencyjnosci,

1.1.6. Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych otwieraniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Identyfikacja potencjalnych terenéw inwestycyjnych;1.2.2. Tworzenie

| warunkéw sprzyjajacych otwieraniu i prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej;1.2.4.

Wspieranie wspoipracy migdzy podmiotami prowadzacymi dziatalno$é gospodarcza
w ramach $wiadczenia ustug turystycznych, krétkich tancuchéw dostaw, rozwijania
rynkéw zbytu produktéw i ustug lokalnych; w tym ustug turystycznych;1.4. Rozwdj
agroturystyki na terenie gminy Choddéw:

2. SPOLECZENSTWO

| Cel Zapewnienie bezpieczefistwa publicznego mieszkancéw gminy Chodéw;

2.2. Zapobieganie zjawisku wykluczenia spolecznego wsréd mieszkancéw gminy;
2.5. Wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych i rekreacyjnych.
3. SRODOWISKO

| 3.4. Rozwoj i wykorzystywanie odnawialnych zrode} energii

| Obszar strategiczny nr 1 Gospodarka lokalna, rynek pracy i edukacja; Cel strategiczny-

Wykorzystanje przewag lokalizacyjnych, wsparcie rolnictwa, przedsiebiorczosci
i zatrudnienia, Pole operacyjne 1.2. Kenkurency;ne gospodarstwa rolne i przedsiebiorstwa
Wzrost konkurencyjnosci sektora MSP2 i rozwo_| nowoczesnego rolnictwa

Obszar strategiczny nr 3 Zdrowie publiczne i wiaczenie spoteczne; 3.3 Infrastruktura
wigczenia spotecznego, Pole operacyjne 3.4 Programy wiaczenia spolecznego.

Cel strategiczny- Identyfikacja i monitorowanie probleméw spotecznych oraz
przeciwdziatanie zjawisku

Obszar strategiczny nr 4 Ustugi czasu wolnego i partycypacja spoteczna;

Cel strategiczny Wzrost poziomu integracji mieszkancow i zwigkszenie zaangazowania
w rozw6j lokalny. Pole operacyjne 4.1. Oferta ustug czasu wolnego - Uatrakcyjnienie
oferty czasu wolnego i wzrost integracji spolecznej oraz Pole operacyjne 4.2. Partycypacja
spoteczna - Wzrost zaangazowania mieszkarncow w sprawy lokalne

Obszar strategiczny nr 5 Gospodarka niskoemisyjna i bioréznorodnosé;

Cel strategiczny - Ochrona i przyjazne wykorzystanie potencjatu dziedzictwa przyrody
i zasobéw naturalnych, Pole operacyjne 5.1. Modernizacja energetyczna; Pole operacyjne
5.2. Odnawialne zrodfa energii; Pole operacyjne 5.3. Dziedzictwo przyrody, w tym
Ochrona obszaréw dziedzictwa przyrody i bioroznorodnosci oraz ich przyjazne

| wykorzystanie na potrzeby turystyki

| Cel Strategiczny 1.

Wzrost Gospodarczy Wielkopolski Bazujacy Na Wiedzy Swoich Mieszkaficéw, w tym
Cel Operacyjny 1.1. Zwigkszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki regionu
oraz Cel Operacyjny 1.2. Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci
zatrudnienia

| Cel Strategiczny 2.
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Rozwéj Spoteczny Wielkopolski Oparty Na Zasobach Materialnych i Niematerialnych
Regionu, W Tym Cel Operacyjny 2.2. Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom
oraz Cel Operacyjny 2.3. Rozwdj kapitatu spolecznego i kulturowego regionu
Cel Strategiczny 3.

Rozwéj Infrastruktury Z Poszanowaniem Srodowiska Przyrodniczego Wielkopolski,
w tym Cel Operacyjny 3.2. Poprawa stanu oraz ochrona $rodowiska przyrodniczego
|| Wielkopolski

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego 2021-2027 jest kontynuacja
Programu Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020. Praca, edukacja, zdrowie oraz
dostepnos¢ - to glowne obszary FERS.

Celem programu jest: edukacja, wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych.

EFS+ lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
Program potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
Fundusze zawodowej. -

Priorytet: 1. Umiejetnosci

Cel szczegdtowy: ESO4.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla
wszystkich 0s6b poszukujacych pracy — w szczegélnosci oséb miodych, zwiaszcza
Spolecznego poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy — dla 0séb dhugotrwale bezrobotnych oraz

2021-2027 grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej; (EFS+)

Cel szczegolowy: ESO4.4. Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsigbiorstw
i przedsigbiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia si¢ oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagroZenia dla
zdrowia (EFS+)
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Cel Polityki CP5 - Europa blizsza obywatelom dzigki wspieraniu zréwnowazonego
i zintegrowanego rozwoju wszystkich rodzajow terytoriéw oraz inicjatyw lokalnych
Dziatanie FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach
Rozwoju (RLKS); Cel szczegbtowy EFRR.CP5.II - Wspieranie zintegrowanego
i sprzyjajacego wiaczeniu spofecznemu rozwoju spolecznego, gospodarczego
i $rodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego,
zréwnowazonej turystyki i bezpieczefistwa na obszarach innych niz miejskie.
Wsparcie poprzez dzialania w zakresie:
a) Kultury - projekty dot. dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury, w tym ustug
w dziedzinie kultury, np. organizacji wydarzen kulturalnych dla mieszkaficéw obszaru
LSR, promujgcych lokalna kreatywnos¢, a takze wspierajgcych $wiadomosé znaczenia
Fundusze dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi; wsparcie kultury na wsi
z wykorzystaniem istniejace] infrastruktury, inwestycje w $wietlice wiejskie;
b) Turystyki - ochrona, rozwéj i promowanie dziedzictwa naturalnego i ekoturystyki,
w oparciu o walory krajobrazowe i miejscowy potencjat turystyczny; projekty zwigzane
z rozwojem infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej; wsparcie dla produktu lokalnego;
e) Aktywizacji spolecznej: wsparcie lokalnej infrastruktury spotecznej; tworzenie
osrodkéw aktywnej spot. i wykorzystanie infrastruktury (np. $wietlic wiejskich) zwigzanej
z edukacja, wolnym czasem, sportem i rekreacja; wzmocnienie kapitatu spotecznego;
f) Odnowy wsi: przywrécenie utraconych funkcji spofeczno-gospodarczych na
zdegradowanych obszarach oraz wzmocnienie rozwoju spoleczno-gospodarczego
i $rodowiskowego, a takze podejmowanie dziatan wspomagajgcych kulturg na wsi oraz
ushugi lokalne; przedsigwzigcia matej skali, obejmujace poprawe funkcjonalnodei,
bezpieczenstwa i estetyki lokalnej przestrzeni, w tym wprowadzenie »zielonej”
przestrzeni; budowa infrastruktury zwigzanej z edukacjg, wolnym czasem, sportem
i rekreacja;
: | g) Spoleczenstwa informacyjnego.
Strategia Strategia Polityki Spolecznej jest elementem regionalnego systemu zarzgdzania
Polityki rozwojem, ktorego ramy zdefiniowane sa w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
5 : Wielkopolskiego do 2030 roku.
S | CEL STRATEGICZNY 1.

Europejskie dia
Rozwoju

Europejskie dia
Wielkopolski
2021-2027
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Wojewodziwa Ustugi spoleczne dostepne i wysokiej jakosci
R i B e CEL STRATEGICZNY 2.
6 rokn 2030 Infrastruktura zréznicowana i dostgpna w srodowisku lokalnym
CEL STRATEGICZNY 3.
| Wielkopolska obywatelska, potrafigca si¢ samoorganizowaé
CEL STRATEGICZNY 4.
Mieszkancy aktywni i wigezeni w gtéwny nurt zycia spoteczno-gospodarczego
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku wpisuje sie
w zalozenia dokumentow strategicznych i operacyjnych w sferze zarzadzania rozwojem
| kraju oraz polityki spofecznej, przyjetych na poziomie krajowym, w tym przede
wszystkim:
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;
Strategii Rozwoju Kapitatu Spolecznego;
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego;
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego — Regiony Miasta Obszary Wiejskie;
Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju;
Krajowego Programu Przeciwdzialania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu;
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spofeczne;j.

Cele PS WPR

Cel przekrojowy: modernizacja sektora poprzez wspieranie i dzielenie sie wiedza,
innowacjami i cyfryzacjg w rolnictwie i na obszarach wiejskich oraz zachgcanie do ich
wykorzystywania.

Cele szczegdtowe:

SO7 Przycigganie i wspieranie miodych rolnikéw i innych nowych rolnikéw oraz
utatwienie zréwnowazonego rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich

| SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci plci, w tym udziahu kobiet w rolnictwie,

PS WPR wiaczenia spolecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki
Program Rozwoju [ obiegu zamk;.ni@tym .i zrownowazonego lesnictwa
| W tym Przedsiewzigcia

I Obszaréow

-, S CS 7. Pl1. Poprawa dostgpu do ustug zwigzanych z rolnictwem i lesnictwem,
E;V SRSEILEREE Gy wersyfikacja dochodéw gospodarstw

2021-2027 CS 8.P 4. Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej
CS 8 P7 Przycigganie i wspieranie miodych rolnikéw i innych nowych rolnikéw oraz
utatwienie zrownowazonego rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich
| CS 8 P 8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnoéci plei, w tym udziatu kobiet
w rolnictwie, wlgczenia spolecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym
biogospodarki o obiegu zamknigtym i zréwnowazonego lesnictwa
| CS 8.P 9. Rozwdj przedsigbiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
i dywersyfikacje dochoddéw

Statut
Lokalnej
Organizacji Cel: Wspieranie rynku turystycznego w regionach centralnej Polski
Turystycznej Cel: Promocja regionéw centralnej Polski jako miejsc atrakcyjnych turystycznie
Centralny Luk
e EUNYSYCZNY.

Strategia okresla podstawowe uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze

spolecznym, gospodarczym, regionalnym i przestrzennym w perspektywie roku 2030.

Gtéwnym celem SOR jest ,,Tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw mieszkaficéw

. Polski przy jednoczesnym wzrodcie spojnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym,
SNiedioat ikl vaqva | Srodowiskowym i terytorialnym”. Oczekiwanym efektem realizacji Strategii bedzie
Elijinalaivatiiioge | wzrost zamoznosci Polakéw oraz zmniejszenie liczby 0séb zagrozonych ubdstwem
2Oy ntiar Gy i wykluczeniem spolecznym.

‘ 2020 Cele szczegotowe:

G udpiusiaaee i I Trwaly wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedzg, dane i doskonato$é

- DRl )i | organizacyjng (obszary: Reindustrializacja, Rozwéj innowacyjnych firm, Mate i srednie

: przedsigbiorstwa, Kapitat dla rozwoju, Ekspansja zagraniczna);

II. Rozwdj spolecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony (obszary: Spojnosé

spoteczna, Rozwoj zrdwnowazony terytorialnie);
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| 1II. Skuteczne pafistwo iinstytucje stuzgce wzrostowi oraz wiaczeniu spolecznemu
i gospodarczemu (obszary: Prawo w stuzbie obywatelom i gospodarce, Instytucje
prorozwojowe i strategiczne zarzgdzanie rozwojem, E-panstwo, Finanse publiczne,
o P $¢ wykorzystania $rodkéw UE
CEL 2: WEACZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW OBSZARU LGD ,,.SOLNA DOLINA® ORAZ
WZROST ICH INTEGRACJI, AKTYWNOSCI, TOZSAMOSCI I KOMPETENCJIL.
Przedsiewziecie P 2.1 Opracowanie koncepcji inteligentne]j wsi
Przedsiewziecie P 2.2 Wspieranie dziatan podnoszacyeh kompetencje mieszkatic6w, wzmacniajacych lokalng
tozsamosé, przeciwdziatajacych wykluczeniu, aktywizujacych i integrujacych

Przedsigwziecie P 2.3 Rozwoj aktywnosci ludzi starszych i erganizacja ich czasu wolnego
Przedsiewziecie P 2.4 Zwigkszenie akiywnosci spoteczno-rekreacyjnej mlodziezy oraz ich wzajemnej integracji '
i wspolpracy '
Przedsiewziecie P 2.5 Zwickszenie udzialu kobiet w zyciu spolecznym poprzez ich aktywizacj¢ spoleczng
i WZmocnienie samooceny
Przedsiewziecie P 2.6 Wspieranie i rozwoj lokalnej infrastrukiury spolecznej
Przedsiewzigcie P 2.7 Wspieranie dzialan na rzecz ozywicnia przestizeni publiczne;
"Strategia Rozwoju |
Speleczno — Dziedzina Pomoc spoteczna Cel Strategiczny 3 Pomoc z integracja spoteczng
Gospodarczezo [REzZENZuE] Turystyka i wypoczynek Cel Strategiczny 6 Gmina Dagbie miejscem
(S E e | atrakeyjnym dla turysty i mieszkanca
roku 2025
Sieaan st Cel strategiczny 3: Wazrost integracji i aktywnosci spolecznej mieszkancow Cele
Gminy szczegolowe: Zwigkszenie $rodowiskowej funkcji szk6l, Zwigkszenie wykorzystania
&7 loan it k| lokalnego dziedzictwa kulturowego i waloréw turystyeznych gminy w dziatalnosci
L RN LEPA I spotecznej mieszkancow
[ Strategia Rozwoju
Gminy Olszowka
na lata 2015-2025

Cel Gléwny - Poprawa Jakosci Zycia Mieszkancéw Gminy Olszéwka
Spoleczefistwo - 2. Zwickszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych

| Cel nadrzedny: Rozwdj gospodarczo - spoleczny, cel operacyiny: System wspierajacy
rozwoj matych i srednich przedsigbiorstw
Strategia Rozwoju Cel strategiczny: Rozw6j gospodarczy, infrastrukturalny i spoteczny gminy Kiodawa
tworzy dla obywateli miejsce, gdzie chee si¢ zy¢ i realizowaé swoje plany zyciowe.
Cel operacyjny: 3. Jakos¢ zycia
2.2.2 Infrastruktura spofeczna, w tym:
3.2 Aktywnos¢ i zaangazowanie obywateli poprzez projekty i przedsigwzigcia wspierajace
r0ZWoj
1. SPOLECZENSTWO - Cel Zwigkszenie dostgpu do wysokiej jakosci ustug
publicznych.
Podstawowym celem operacyjnym w powyzszym zakresie jest: Zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego mieszkaricow gminy Przedecz.
2. SPOLECZENSTWO
Cel Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego mieszkancow gminy Chodow:
2.2. Zapobieganie zjawisku wykluczenia spolecznego wsrod mieszkaficow gminy;
| 2.5. Wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych i rekreacyjnych.
Cel strategiczny - Identyfikacja i monitorowanie probleméw spolecznych oraz
przeciwdzialanie zjawisku
I an A Obszar strategiczny nr 4 Ustugi czasu wolnego i partycypacja spoleczna;
Cel strategiczny Wzrost poziomu integracji mieszkancow i zwigkszenie zaangazowania
w rozwdj lokalny.
Pole operacyjne 4.1. Oferta ustug czasu wolnego - Uatrakcyjnienie oferty czasu wolnego
i wzrost integracji spotecznej
Pole operacyjne 4.2. Partycypacja spoleczna - Wzrost zaangazowania mieszkancow
P w sprawy lokalne

ST e (il HvA |18 Cel Strategiczny 2.

Wojewodziwa

Gminy Klodawa
na lata 2015-2025

Strategia Rozwoju
Gminy Przedecz
na lata 2016 -2026

Strategia Rozwoju
Gminy Choddéw na
lata 2016 -2026

PowiatukKolskiego
na lata 2015- 2025
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- Wictkopolskiego
“do 2030 roku

: ‘::Pi' ogr:lm
Fundnsze
. Europejskie dia
Rozwoju
| Spolecznego 2021-
2027

: Fundusze -
£ Europejskic dla
Wielkopolski

2021-2027

Strategia
Polityki
Spolecznej
Wojewodziwa
Wielkopolskiego
do roku 2030

PS WPR
Program Rozwoju
Obszarow
i Wiejskich na Iata
20212027

|

Strategia na rzecz
Odpewiedzialnego
Rozwoju do roku
2020
' (z perspektywa do
2030 r.)— SOR

Rozwoj Spoteczny Wielkopolski Oparty Na Zasobach Materialnych [ N1emater1a1nych
Regionu, w tym Cel Operacyjny 2.2. Przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniom
oraz Cel Operacyjny 2.3. Rozwoj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu

| Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego 2021-2027 jest kontynuacja

Programu Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Praca, edukacja, zdrowie oraz
dostgpnos¢ - to gtéwne obszary FERS.

Celem programu jest: edukacja, wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,

| z uwzglgdnieniem umiejgtnosci w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych,
| lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie

potrzeb rynku pracy, ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowe;.

| Cel szczegétowy: ES 04.8. Wspieranie aktywnego wlgczenia spolecznego w celu

promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczeg6lnoéei grup w niekorzystnej sytuacji

| (EFS+)

| Cel szczegétowy: ESO4.12. Promowanie integracji spolecznej oséb zagrozonych
| ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci
(EFS+)

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Cel Polityki CP5 - Europa blizsza obywatelom dzigki wspieraniu ZrOWnNowazonego
i zintegrowanego rozwoju wszystkich rodzajow terytoriéw oraz inicjatyw lokalnych
Dziatanie FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach
Rozwoju (RLKS); Cel szczegétowy EFRR.CPS.II - Wspieranie zintegrowanego
i sprzyjajacego wigczeniu spofecznemu rozwoju spotecznego. gospodarczego

| i Srodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego,

zréwnowazonej turystyki i bezpieczefistwa na obszarach innych niz miejskie.

Wsparcie poprzez dzialania w zakresie:

e) Aktywizacji spoleczna: wsparcie lokalnej infrastruktury spolecznej; tworzenie
osrodkow aktywnej spolecznosci i wykorzystanie infrastruktury (np. $wietlic wiejskich)
zwigzanej z edukacja, wolnym czasem. sportem i rekreacjg; wzmocnienie kapitatu

| spolecznego

| Strategia Polityki Spolecznej jest elementem regionalnego systemu zarzadzania
| rozwojem, ktorego ramy zdefiniowane sg w Strategii Rozwoju Wojewddztwa

Wielkopolskiego do 2030 roku.

CEL STRATEGICZNY 1.

Ustugi spoteczne dostgpne i wysokiej jakosci

CEL STRATEGICZNY 3.

Wielkopolska obywatelska, potrafigca sie samoorganizowaé

| CEL STRATEGICZNY 4.

Mieszkaricy aktywni i wigczeni w gléwny nurt Zycia spoleczno-gospodarczego

Cele PS WPR

Cel przekrojowy: modernizacja sektora poprzez wspieranie i dzielenie sie wiedza,
innowacjami i cyfryzacja w rolnictwie i na obszarach wiejskich oraz zachecanie do ich
wykorzystywania.

Cele szczegotowe:

CS 8 P 8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci plci, w tym udziatu kobiet
w rolnictwie, wlaczenia spofecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym
biogospodarki o obiegu zamknigtym i zréwnowazonego le$nictwa

Gléwnym celem Strategii jest ,,Tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw
mieszkancéw Polski przy jednoczesnym wzrodcie spojnosci w wymiarze spolecznym,
ekonomicznym, $rodowiskowym i terytorialnym”.

Oczekiwanym efektem realizacji Strategii bedzie wzrost zamoznosci Polakéw oraz
zmniejszenie liczby 0s6b zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.

Cele szczegotowe:

II. Rozwdj spolecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony (obszary: Spéjnosé

| spoleczna, Rozwdj zréwnowazony terytorialnie);
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[ 111. Skuteczne paristwo i instytucje shuzace wzrostowi oraz wigczeniu spolecznemu
i gospodarczemu (obszary: Prawo w stuzbie obywatelom i gospodarce, Instytucje
prorozwojowe i strategiczne zarzgdzanie rozwojem, E-panstwo, Finanse publiczne,
| Efektywno$¢ wykorzystania Srodkow UE)
Program bezposredniego wsparcia rozwoju polskich organizacji obywatelskich. Dotacje
w ramach programu sg przydzielane na rozwoj instytucjonalny organizacji oraz realizacjg
ich celow statutowych.
PROO
Narodowy Instytut Priorytet 1. Zréwnowazony rozwoj organizacyjny
Priorytet 1a. Wsparcie dziataf misyjnych i rozwoju instytucjonalnego
Priorytet 1b. Dotacje na wkiad wiasny
Priorytet 2. Kapitaly zelazne
. Program bezpo$redniego wsparcia rozwoju polskich organizacji obywatelskich. Dotacje

Rozwoju w ramach programu sg przydzielane na rozwoj instytucjonalny organizacji oraz realizacjg

Organizacji ich celow statutowych.
Obywatelskich PROO
PROO na lata Priorytet 1. Zréwnowazony rozwoj organizacyjny
20182030 Pr%orytet la. Wspar'cie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego
Priorytet 1b. Dotacje na wkiad wiasny
Priorytet 2. Kapitaly zelazne
Priorytet 2a. Dotacje operacyjne na wsparcie budowania poczatkowych kapitatow
zelaznych
Priorytet 2b. Dofinansowanie poczatkowych kapitatow zelaznych
UAG hagd H gy | Priorytet 2¢. Dofinansowanie rozbudowy kapitatéw zelaznych
Fundusz Iniciatyw [RRsCEER Rozw¢j instytucjonalny lokalnych organizacji strazniczych i mediéw
i obywatelskich
Rbrateigich Pri}(r)rytet 4. Rozw0j instytucjonalny think tankow obywatelskich
NOWEFIO na lata geens rytet 5. Wsparcie doraz
. Wsparcie dorazne

Priorytet 1 Mikro inicjatywy
Priorytet 2 Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspolnego
Priorytet 3 Organizacje obywatelskie w Zyciu publicznym
| Priorytet 4 Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich
Konkursy ., Wielkopolska Wiara™ na realizacje projektow w jednej z kategorii:
— zadania mieszczace si¢ w Sferze Pozytku Publicznego (art. 4 UDPPW) skierowane do
mieszkaficéw z terenu wojewédztwa wielkopolskiego - tzw. Inicjatywa oddolna;
oo e sadania mieszozace sie w Sferze Pozytku Publicznego (art. 4 UDPPW)
z elementami rozwoju miodej NGO. skierowane do mieszkancow z terenu
wojewodztwa wikp. - tzw. Inicjatywa oddolna z elementami rozwoju miodej
i e organizacji pozarzadowe;j.

Lokalna Strategia Rozwoju jest kompatybilna ze Strategia Rozwoju Powiatu Kolskiego i Strategig
Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego w takich obszarach jak: gospodarka, spoteczefistwo, srodowisko
czego dowodem jest zbieznosé celow operacyjnych. Cele szezegotowe oraz przedsiewzigcia zawarte w Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD ,,Solna Dolina” na lata 2023-2027 s3 zintegrowane z celami przekrojowymi S WFK,
EFRR i EFS+. Wskazniki okreslone w LSR zapewniaja bezposrednie osiggnigcie wskaznikéw dla PS WPR,
EFRR oraz EFS+.

2. Opis sposobu zintegrowania sektoréw, partneréw, zasobéw oraz branz dzialalnosci gospodarezej w celu
kompleksowej realizacji przedsigwzigé

Podejécie zintegrowane jest warunkiem efektywnego wdrozenia LSR. Zintegrowane my$lenie oraz
dzialanie zostalo zainicjowane juz na etapie tworzenia strategii poprzez partycypacyjny sposob jej
opracowania. Podejécie to stalo si¢ warunkiem zachowania spojnosci strategii, jej celow i przedsigwzigé ze
specyfikg obszaru. Spéjnos¢ ta zostata zagwarantowana w drodze szerokich konsultacji tresci LSR
z przedstawicielami réznych $rodowisk lokalnych, pochodzacych ze wszystkich trzech sektoréw oraz
reprezentujgcych mieszkafcéw. Dzigki takiemu podejéciu sformutowane cele s3 w pelni zgodne z oczekiwaniami
i aspiracjami spolecznosci lokalnej. Zastosowana metoda doprowadzita takze do zintegrowania lokalnych
podmiotéw tworzac dobra podstawe do wdrazania strategii.

Welnosci

Rzadowy Program
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W LSR Solnej Doliny oraz sformutowanych w niej przedsigwzigciach integracja wystepuje w kilku
aspektach. Jednym z nich jest aspekt podmiotowy. Realizacja ujgtych w LSR przedsiewzieé wymaga zintegrowania
oraz aktywnosci podmiotéw reprezentujacych rézne sektory oraz rézne miejscowosci. Sednem realizacji LSR jest
wspétzalezny rozwoj réznych funkeji. Przejawia sig to zaréwno w kompleksowosci przeprowadzonej diagnozy, jak
tez we wspoizaleznosci sformutowanych celéw. W ramach strategii dgzy sie do integrowania rozwoju obszaru
W wymiarze spolecznym, kulturowym i gospodarczym. Przedsiewzigcia sformulowane zostaly w taki sposéb, ze
realizacja jednego ze wskazanych wymiaréw sprzyja realizacji innego badz jest jego uzupehieniem.
Zintegrowany charakter LSR przejawia si¢ wige w spdjnosci i kompleksowosci przedsiewzieé zaplanowanych
w ramach poszczegélnych celéw:

e W ramach celu C.1 ROZWOJ TURYSTYCZNO-REKREACYJNYCH FUNKCJI OBSZARU LGD
»SOLNA DOLINA” ORAZ POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW przewiduje sie:

Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: proponowane w LSR przedsiewziecia obejmuja
rozwdj gospodarstw agroturystycznych oraz uzupetniajacy do nich rozwoj istniejacych podmiotéw gospodarczych
dziatajacych w branzy okoloturystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz budowe i wzbogacenie infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Zintegrowanie pozwoli na rozwdj zasobéw turystycznych, rekreacyjnych
i kulturalnych. Wplynie takze na rozw6j przedsigbiorstw wspierajacych turystyke i rekreacje. Tu znajduja sie takze
rozwoj i przebudowa infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej, ktére powiazane beda
bezpodrednio z przedsigwzigciami dotyczacymi budowania zintegrowanej oferty dla wszystkich gmin obszaru LGD
Zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw: w dziatania zaangazowani bedg przede wszystkim przedstawiciele
grup w niekorzystnej sytuacji — kobiety oraz osoby starsze, miodzi ludzie do 25 roku zycia, do ktérych skierowane
beda inicjatywy zwigzane z szeroko pojgtym wigczeniem spolecznym. Przewiduje sie ponadto premiowanie
projektdw, ktdre zakladajg rozwijanie dziatalnosci gospodarczej potaczone z zatrudnianiem przedstawicieli grup
w niekorzystnej sytuacji. Przewiduje si¢ ponadto powigzanie rozwoju przedsigbiorczosci oraz zwigkszania
zatrudnienia z potencjatami i problemami obszaru LGD, w tym przede wszystkim z rozwojem infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i sportowej. W ramach celu wspierane beda dziatania na rzecz wspélpracy miedzy
podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie $wiadczenia uslug turystycznych i rozwoju
lokalnych ustug. W ramach realizacji Celu nastapi zintegrowanie réznych branz, kt6re przyczyni sig¢ do zapewnienia
spojnej i kompleksowej oferty. Taki montaz branz ma przyczyni¢ si¢ rowniez do wsparcia obszaréw i grup istotnych
z punktu widzenia realizacji LSR i kluczowych dla rozwoju gospodarczego i spotecznego obszaru.

* W ramach Celu C.2: WEACZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW OBSZARU LGD ,,SOLNA
DOLINA” ORAZ WZROST ICH INTEGRACJI, AKTYWNOSCI, TOZSAMOSCI I KOMPETENCJI
przewiduje sig:

Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsigwzigé: proponowane w LSR przedsigwziecia
obejmujg zaréwno opracowanie koncepcji inteligentnej wsi, wspieranie dzialan podnoszacych kompetencije
mieszkancédw, wzmacniajacych lokalng tozsamos¢, przeciwdziatajacych wykluczeniu, aktywizujacych
1 integrujacych, rozwdj aktywnodci ludzi starszych i organizacja ich czasu wolnego, zwiekszenie aktywnosci
spoteczno-rekreacyjnej miodziezy oraz ich wzajemnej integracji i wspotpracy, zwigkszenie udziatu kobiet w zyciu
spotecznym poprzez ich aktywizacj¢ spoteczng i wzmocnienie samooceny, wspieranie i rozwdj lokalnej
infrastruktury spofecznej oraz wspieranie dziafafi na rzecz oZywienia przestrzeni publicznej.

Zaangazowanie roznych sektoréw i partneréw: w dziatania zaangazowani beda przede wszystkim osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, kobiety, osoby starsze, mtodzi ludzie do 25 roku zycia, ale
takze spofecznosci lokalne. Realizacja przedsigwzigé zaklada wspotdziatanie sektoréw publicznego, spotecznego
oraz gospodarczego. Realizatorami dziatan beda zaréwno samorzady gmin, jak i organizacje pozarzadowe.

Ponadto wsparcie zostalo tak zaplanowane, aby z jednej strony stworzy¢ infrastrukture sprzyjajaca
rozwojowi turystyki, rekreacji, wigczenia spolecznego, a z drugiej strony wykorzystaé ja w efektywny sposéb
poprzez realizacj¢ réznego rodzaju przedsigwzigé pozwalajacych na ozywienie Zycia spolecznego.

Cele oraz przedsigwzigcia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Solna Dolina” na lata 2023-2027 sa
zintegrowane z celem przekrojowym PS WPR na lata 2023-2027, tj. modernizacja sektora poprzez wspieranie
i dzielenie si¢ wiedza, innowacjami i cyfryzacja w rolnictwie i na obszarach wiejskich oraz zachecanie do ich

wykorzystywania.
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Rozdzial VI. CELE 1 WSKAZNIKIT

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie podstawowym narzgdziem LGD ,,Solna Dolina” stuzacym efektywnemu
zarzadzaniu procesem rozwoju na obszarze gmin: Chodéw, Dabie, Grzegorzew, Klodawa, Przedecz i Olszéwka.
Zostala ona opracowana z wykorzystaniem metod partycypacyjnych. Podstawowa forma pracy byty
bezposrednie spotkania konsultacyjne (Chodéw (26.07.2022), Dabie (20.07.2022), Grzegorzew (22.07.2022),
Klodawa (28.07.2022), Olszéwka (21.07.2022) i Przedecz (27.07.2022), WORLD CAFE (16.11.2022), Forum
spoleczne (12.12.2022), spotkan fokusowych z miodzieza (17.10.2023) i seniorami (27.10.2023) oraz arkusze
pomystu skladane przez mieszkancow — opisane w rozdziale III — Partycypacyjny charakter LSR, w ktérych
brali udzial przedstawiciele samorzadéw, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow i mieszkancoéw obszaru,
dzieki czemu przyjeta strategia uwzglednia punkty widzenia wszystkich podmiotow maj acych mozliwosci istotnego
oddzialywania na rozwéj obszaru. Pierwszym krokiem prowadzacym do opracowania strategii bylo
zidentyfikowanie gléwnych ograniczen i barier rozwojowych. Na tej podstawie okreslono centralne problemy
strategiczne i sformutowano podang nizej wizje okreslajacg pozadany stan docelowy.

Pierwszym etapem do formulowania celow LSR byla uspoleczniona identyfikacja problemow
mieszkancéw obszaru, ich oczekiwan i propozycji. Materialy zebrane podczas konsultacji spolecznych zostaly
uporzgdkowane i poddane analizie i hierarchizacji. Problemy marginalne, dotyczace pojedynezych os6b i grup
oraz kraficowe, zostaly podczas analizy odrzucone. Po spolecznych konsultacjach dokonano uzupetnienia
diagnozy obszaru i analizy SWOT. W oparciu o jej ustalenia, dokonano analizy problemdw i wyzwan rozwojowych
obszaru funkcjonalnego Solnej Doliny, ktére staly si¢ podstawa formulowania celéw LSR. Problemy obszaru
stanowily podstawe sformutowania celéw, a dla usunigcia ich przyczyn zdefiniowano okreslone przedsigwzigcia.
Podstawa formulowania celéw byto odwrécenie dalekosigznych negatywnych skutkow problemu. Podczas procesu
formutowania celéw zadbano, aby spekniaty one kryteria SMART. Okreslone ponizej cele wynikaja wprost
z partycypacyjnej diagnozy obszaru i analizy SWOT, uwzgledniaja opinie mieszkancéw obszaru LGD Solna Dolina,
zglaszane podczas stosowanych metod spolecznych konsultacji (S). Do kazdego z celow przypisano konkretne
wskazniki pozwalajace mierzy¢ postepy w realizacji LSR (M), okreslono okresy i wartosci docelowe. Zdefiniowane
cele sg odpowiedzia na wyzwania i ambitne zatozenia jakie stawia sobie Partnerstwo w zakresie zniwelowania
wystepujacych na obszarze probleméw i ich niekorzystnych nastgpstw (A), ale zostaly one réwniez ,,wywazone” pod
katem mozliwosci ich osiggnigcia w ramach érodkéw finansowych, jakimi dysponowac bedzie LGD na ich realizacj¢
(R), a takze w okreslonej w strategii perspektywie czasowej (T).

W zdefiniowanych na podstawie partycypacyjnych metod przedsigwzigciach znalazly sie takie, ktore
uznaé nalezy za innowacyjne. Mowa tu o przedsigwzigciu:

e Przedsiewzigcie P.2.1: Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi.

Przedsiewzigcie to jest innowacyjne na obszarze LGD. Polegalo bedzie na opracowaniu oddolnych
koncepeji rozwoju lokalnego w skali mikro, tzw. Inteligentnych wiosek (SV). Inteligentne wioski to
spolecznoéci na obszarach wiejskich, ktére stosuja innowacyjne rozwigzania, aby poprawi¢ jako$¢ swojego
zycia, wykorzystujac lokalne mocne strony i szanse. Opierajg sie na podej$ciu partycypacyjnym w ceiu
opracowania i wdrazania swojej strategii na rzecz poprawy warunkéw ekonomicznych, spolecznych i/lub
§rodowiskowych, mobilizujge przy tym rozwiazania oferowane przez technologie cyfrowe. Inteligentne wioski
zaczynaja sie od zorganizowania si¢ lokalnych mieszkafic6w wokot wspélnego problemu lub wspolnej wizji
realizacji jakiej§ formy ,planu dzialania”, aby osiggnaé¢ konkretny cel. Potencjal lokalnej spolecznosci
zostanie innowacyjnie wykorzystywany przez aktywnych obywateli i wlasciwe organy publiczne, m.in.
poprzez stosowanie rozwigzan z zakresu nowych technologii.

e oraz o Przedsiewzigciu: P.2.3: Rozw6j aktywnosci ludzi starszych i organizacja ich ezasu wolnego,

ktére polegalo bedzie na wdrozeniu rozwigzan realizujacych ideg mainstreaming ageing.

Przedsiewzigcie w caloéci dedykowane osobom starszym przyporzadkowane zostanie pigciu podstawowym
zasadom: niezalezno$ci, uczestnictwa, opieki, samorealizacji i godnosci. W kontekscie aktywnosci senioréw
i solidarnosci miedzypokoleniowej niezwykle waine sa aspekty zwigzane z ich uczestnictwem w Zyciu
spolecznym i samorealizacja. Osoby starsze powinny utrzymywac wiezi ze spoleczenstwem, braé aktywny
udzial w formulowaniu i realizacji projektéw, ktére beda mialy bezposredni wplyw na ich warunki bytowe.
Powinny mie¢ mozliwo$é zakladania ruchéw lub stowarzyszen osob starszych, a takie powinny dzieli¢ sig
swoja wiedzg i do$wiadczeniem z mlodszymi pokoleniami. Musza mie¢ jednak stwoizone odpowiednie
warunki i odpowiednio dobrang oferte, by w pelni rozwija¢ swoj potencjal.
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1. Specyfikacja i opis celdw, przypisanych im przedsigwzied wraz z uzasadnieniem

Uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiazanie z analiza SWOT i diagnoza.
Pelna specyfikacja celéw, przedsigwzigé oraz ich uzasadnienie znajduje si¢ w formie tabelarycznej ponizej.

W uzasadnieniu podaje si¢ liste¢ sktadnikéw analizy SWOT odpowiadajacej danemu celowi. Biorac pod uwagg,
ze w analizie SWOT wskazuje sig¢ powigzanie z diagnozg (w ostatecznej formie analizy SWOT uwzglednia si¢ wynik
diagnozy), a takze z wnioskami z przeprowadzonych konsultacji spotecznych (czgs¢ czynnikdw analizy SWOT jest
wynikiem wnioskéw z konsultacji spotecznych, bgdacych potwierdzeniem diagnozy) - w niniejszym rozdziale
wskazuje si¢ odnosniki do skladnikéw analizy SWOT. Jest to jednoznaczne z powiazaniami z diagnozg
i z wynikami konsultacji spolecznych. Dowody na powigzania SWOT z diagnoza i konsultacjami spolecznymi
przedstawiono juz w poprzednich rozdziatach.
Ponizej w tabelarycznej matrycy logicznej wskazano powiazania zdefiniowanych celow, przedsiewzieé

i wskaznikéw z okreslong w wyniku spolecznych konsultacji diagnoza obszaru i analiza SWOT oraz
przedstawiono specyfikacje wskaznikéw przypisanych do przedsiewzie¢ i celow wraz z uzasadnieniem ich
wyboru, a takze Zrédta finansowania z podzialem na poszczegdlne cele i przedsiewziecia.

Zrédio

finansowania

Cel 1: ROZWOJ TURYSTYCZNO-REKREACYJNYCH FUNKCJI OBSZARU
LGD ,,SOLNA DOLINA” ORAZ POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW

PS WPR

Opis celu

Cel zostal zdefiniowany w oparciu o okreslone na etapie diagnozy obszaru
1 analizy SWOT negatywne nastgpstwa problemoéw kluczowych, czyli:
niewystarczajgcy rozw¢j dzialalnosci gospodarczych wspierajgcych turystyke
i rekreacje, niski rozwdj turystyki na obszarze, niewystarczajacy rozwdj
kultury, rekreacji, sportu oraz staba aktywnos$¢ i integracja mieszkancéw
obszaru oraz niska identyfikacja obszaru wéréd potencjalnych turystow
i inwestordw. Jego osiggnigcie przyczyni si¢ do podniesienia standardu zycia
mieszkancow. Pozwoli na rozwéj zasobdéw turystycznych, rekreacyjnych
i kulturalnych. Wptynie na rozwdj przedsigbiorstw wspierajacych turystyke
i rekreacje.

Zwigzek celu
oraz
przedsiewzied
ze SWOT:

Silne strony: duzy potencjat sprzyjajacy rozwojowi turystyki i agroturystyki,
jeziora i rzeki, dziatajaca Kopalnia Soli ,,Ktodawa” i funkcjonujaca podziemna
trasa turystyczna — produkt turystyczny, wystgpowanie na terenie Gminy Dabie
wod geotermalnych i obszaru NATURA 2000 sprzyjajace rozwojowi funkcji
turystycznych obszaru, blisko$¢ uzdrowiska termalnego w Uniejowie,
czlonkostwo gmin w Centralnym Euku Turystycznym.

Stabe stromy: niewystarczajacy rozw6j dziatalnosci gospodarczych
wspierajgcych turystyke 1 rekreacje, niewystarczajagca infrastruktura
turystyczna i agroturystyczna (baza noclegowa i gastronomiczna, miejsca
postojowe, oznakowanie, przewodniki), brak spdjnej oferty turystycznej opartej
na atrakcjach fturystycznych regionu, niewystarczajaca promocja atrakcji
i produktoéw turystycznych, mata liczba miejsc rekreacyjno - sportowych wraz
z infrastrukturg (silownie zewngtrzne, place zabaw, wiaty grillowe),
niezadawalajacy stan obiektéw pelnigeych funkcje spoleczno-kulturalne
i integracyjne, stabo zagospodarowane centra wsi, ktére nie spetniaja funkcji
rekreacyjnych i integracyjnych dla mieszkancéw, niski rozwdj turystyki na
obszarze, niska identyfikacja obszaru wsréd potencjalnych turystéw
i inwestorow.

Szanse: afrakcyjne polozenie geograficzne — centrum kraju, atrakcyjne
polozenie komunikacyjne — szlaki o znaczeniu krajowym i lokalnym, rozwoj
turystyki - w tym wiejskiej oraz agroturystyki, moda na mieszkanie na wsi,
rozwdj rolnictwa ekologicznego i zainteresowanie sprzedazg bezposrednia,
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brak na obszarze rozwinigtego przemystu, wzrastajgce zainteresowanie
przedsigbiorczoscig spoteczna wérdd organizacji pozarzadowych.

Zagrozenia: ubozenie ludnosci — relatywnie niskie pensje w regionie, migracja
zarobkowa miodych i wyksztatconych ludzi, pandemia, konflikt zbrojny

w Ukrainie.

Wazrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca

Wskazniki pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR — Liczba
rezultatu R.37 utworzonych miejsc pracy.
(P.1.1) Tworzenie miejsc pracy przyczynia si¢ rozwoju przedsigbiorczosci na
7 obszarze (wskaznik zgodny ze wskaZnikiem PS WPR). Jego osiggnigcie
uzasadnieniem: | Wplynie na poprawe standardu zycia mieszkanc6éw i docelowo na poprawe
warunkéw zycia os6b w niekorzystnej sytuacji.
Rozw6j gospodarki wiejskiej: Liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym
Wskazniki przedsiebiorstw zajmujacych si¢ biogospodarks rozwinigtych dzigki
rezultatu R.39 wsparciu w ramach WPR - Liezba przedsi¢biorstw
(P.1.2) Rozwj pozarolniczych funkeji gospodarstw rolnych przyczynia sig do rozwoju
7 gospodarczego obszaru (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PS WPR). Jego

uzasadnieniem:

osiggniecie wplynie na poprawe standardu zycia mieszkancow oraz wzrost
atrakcyjnosei turystycznej obszaru.

Laczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej

Wskazniki
raziitiati korzystajacej z lepszego dost¢pu do ustug i infrastruktury dzigki
R.41PR wsparciu z WPR — Liczba 0s6b
(P.1.3) Wybudowana na obszarze i wzbogacona infrastruktura kulturalna, turystyczna
i rekreacyjno-sportowa przyczyni si¢ do zaangazowania mieszkancow
Z. z i turystow w aktywne formy turystyki i rekreacji. Liczba 0séb pozwoli ocenié
uzasadnieniem: racjonalnosé przedsigwzige.
. . : . e Zrodlo
Przedsiewzigcie P. 1.1 Wspieranie dzialan w zakresie rozwoju przedsi¢biorstw :
finansowania
Przedsigwzigcie realizowane w ramach zakresu: rozwéj przedsi¢hiorczosci, w tym rozwoj
biogospodarki lub zielonej gospodarki.
Typ beneficjenta: osoby fizyczne wykonujace dzialalnos¢ gospodarczy
Grupa docelowa: mieszkancy obszaru, turysci
Typy projektéw:
o dziatalno$é hotelowa i gastronomiczna, w tym budowa lub adaptacja obiektow i ich
wyposazenie;
e $wiadczenie ustug turystycznych oraz zwigzanych z rekreacja i wypoczynkiem na terenie
centrow rekreacji i wypoczynku;
s $wiadczenie ustug rekreacyjnych i wytchnieniowych; PS WPR
e $wiadczenie ustug transportowych zwigzanych z obstugg turystow oraz miejsc rekreacji
i wypoczynku na obszarze Solnej Doliny:
e dziatalnosé w zakresie opieki nad osobami starszymi;
s inne dziatalnosci okototurystyczne.
Wekazniki Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa
Rozw6j istniejacych podmiotéw stwarza mozliwo$é wsparcia dla grup
prodin w niekorzystnej sytuacji i przyczynia si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy,
Z. ; rozwoju przedsiebiorczodci oraz wzrostu konkurencyjnosci obszaru i jego
uzasadnieniem: el ; i g -
atrakcyjnosci oraz poprawg poziomu zycia mieszkancow.
Zrodlo
Przedsiewzigcie P. 1.2 Rozwdéj gospodarstw agroturystycznych P,
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Przedsigwzigcie realizowane w ramach zakresu: rozwéj pozarolniczych funkeji malych
gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania gospodarstw agroturystycznych
Typ beneficjenta: gospodarstwa agroturystyczne, male gospodarstwa rolne

Grupa docelowa: turysci

Typy projektéw: tworzenie i rozw6j gospodarstw agroturystycznych.

Wskazniki Liczba gospodarstw agroturystycznych objetych wsparciem
produktu Rozw¢j istnigjacych i tworzenie nowych podmiotéw stwarza mozliwodci
z rozwojowe obszaru, wplywa na wzrost jego konkurencyjnosci
uzasadnieniem: | i atrakcyjnosci turystycznej oraz poprawe poziomu Zycia mieszkafic6w.

PS WPR

Przedsigwzigcie P. 1.3 Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej

Zrédlo
finansowania

Przedsigwzigcie realizowane w ramach zakresow:
¢ poprawa dost¢pu do ustug dla lokalnych spolecznosci, z wylaczeniem inwestycji
infrastrukturalnych
* poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej
* wlaczenie spoleczne seniorow, ludzi mtodych lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji
Typ beneficjenta: osoby prawne, w tym organizacje pozarzadowe, jednostki sektora
finanséw publicznych.
Grupa docelowa: spolecznosci lokalne, turysci
Typy projektow:

e zagospodarowanie przestrzeni publicznej (rynek. park, centrum miejscowosci itp.) na cele
rekreacyjne;

o budowa, przebudowa lub wyposazenie obiektéw malej architektury znajdujacych sie
w centrach rekreacji 1 wypoczynku;

e uporzgdkowanie, zagospodarowanie terenu centrow rekreacji i wypoczynku;

* budowa, przebudowa, remont obiektow sportowych shuzacych do uzytku publicznego,
placow zabaw i miejsc rekreacji shuzacych do uzytku publicznego, budynkéw petniacych
funkcje rekreacyjne, sportowe lub kulturalne i ich wyposazenie;

e budowa lub odbudowa malej infrastruktury turystycznej (tras rowerowych, S$ciezek
dydaktycznych i spacerowych, punktéw widokowych, miejsc biwakowych, biesiadnych
1 wypoczynkowych);

* budowa, przebudowa Ilub wyposazenie obiektéw matlej architektury turystycznej
znajdujacych sie w centrach rekreacji i wypoczynku:

» uporzgdkowanie i zagospodarowanie obiektéw malej architektury i ich otoczenia
umozliwiajace bezpieczny odpoczynek i biwakowanie turystom, zagospodarowanie ciekow
wodnych na cele rekreacyjne i turystyczne;

e budowa, przebudowa Iub remont przeznaczonych do uzytku publicznego szlakow
rowerowych oraz miejsc rekreacji na szlakach i w ich sgsiedztwie oraz otoczeniu oraz
obiektow turystycznych

* inne, przyczyniajgce si¢ do rozwoju turystyczno-rekreacyjno-kulturalnych funkeji obszaru.

Wskazniki Liczba obiektéow kulturalnych;vl;;l;rea.lcﬁnych itury§tycznych objetych
rcie
roduktu . : - :
L zu Nowopowstate i wyremontowane obiekty przyczynig sie do stworzenia
uzasadnieiemn: warunkow do integracji i aktywnosci i _wplynq na zwigkszenie atrakcyjnosci
turystycznej obszaru.

PS WPR
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Cel 2: WELACZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW OBSZARU LGD ,,SOLNA
DOLINA” ORAZ WZROST ICH INTEGRACJI, AKTYWNOSCI, TOZSAMOSCI

I KOMPETENCJI

Zrodlo
finansowania

Opis celu

Cel zostal zdefiniowany w oparciu o okreslone na etapie diagnozy obszaru
i analizy SWOT problemy kluczowe, czyli: niska aktywnos$¢ spolecznosci
lokalnej i niski dostep do oferty dla senioréw, oraz ofert dla dzieci, miodziezy,
kobiet, niska integracja oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji ze
érodowiskiem lokalnym. Jego realizacja przyczyni sig¢ do wlaczenia
spolecznego 0séb wykluczonych, rozwdj wspétpracy, integracji, partnerstwa.
Stworzy takze oferte spedzania wolnego czasu dla réznych grup wiekowych.
Zwiekszy oferte kulturalng i rekreacyjna obszaru oraz wplynie na zwigkszenie
zainteresowania kulturg, historig oraz lokalng tozsamoscia. .

Zwiazek celu
oraz
przedsigwziec
ze SWOT:

Silne strony: rozwijajace sie zainteresowanie i wspotpraca pomigdzy roznymi
grupami — UTW, ,,Solni cyklisci”, Klub Seniora — w zakresie aktywnych form
rekreacji, rozwijajaca sig sie¢ obiektéw, ktére stanowi¢ mogg ,centra zycia”
i aktywizacji mieszkaficéw obszaru, bogate dziedzictwo kulturowe i tradycje
obszaru — obiekty historyczne (zabytki), twércy ludowi, zespoty ludowe.
Stabe strony: niewystarczajaca oferta aktywizujagca i rekreacyjna,
niewystarczajgca oferta aktywizacji dla senioréw — wykluczenie spoleczne
senioréw oraz miodziezy i kobiet, staba oferta w zakresie kultywowania
i promocji dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu, niewystarczajgca
edukacja ekologiczna — niska $wiadomo$é mieszkaiicéw brak promocji i niski
poziom wykorzystania odnawialnych Zrédet energii.

Szanse: rozwéj spoleczefistwa obywatelskiego, program Senior +, Fundusz
solecki i budzet obywatelski, rozwijajace si¢ zainteresowanie i wspdlpraca
pomiedzy réznymi grupami — UTW, ,Solni cyklisci”, Klub Seniora —
w zakresie aktywnych form rekreacji.

Zagrozenia: starzenie si¢ spoleczenstwa, niecheé mtodziezy do podejmowania
aktywnoéci spolecznej, niska integracja i aktywnos¢ spofeczna mieszkancow,
wzrastajgcy poziom wykluczenia spolecznego, brak checi wspétpracy —
konkurencja w dostepie do srodkéw finansowych - bierno$¢ wigkszosci
istniejgcych organizacji.

Wskazniki
rezultatu R.40
(P.2.1)

z
uzasadnieniem

Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: Liczba wspieranych
strategii inteligentnych wsi
Opracowane koncepcje przyczynia si¢ do zorganizowania si¢ lokalnego
$rodowiska woko6t wspolnego problemu i opracowania wizji swojego obszaru
oraz stworzenia planu rozwoju w oparciu o inteligentne rozwiazania, ktory
zostanie wykorzystany do dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci zycia
mieszkancow (wskz;inik zgodny ze wskainikiem PS WPR).

Wskazniki
rezultatu R.42
(P.2.2,P.23,
P.2.4,P.2.5)
z
uzasadnieniem

Promowanie wlaczenia spolecznego: Liczba 0séb objetych wspieranymi
projektami wigczenia spolecznego
Wybudowana na obszarze infrastruktura  kulturalna, turystyczna
i rekreacyjno-sportowa przyczyni si¢ do zaangazowania mieszkancow
i turystéw w aktywne formy turystyki i rekreacji. Liczba os6b pozwoli ocenic
racjonalnosé przedsigwzie¢ (wskaznik zgodny ze wskaznikiem PS WPR).

Wskazniki
rezultatu
FEWS5.2-R1
(P.2.6)

z
uzasadnieniem

Ludnoéé korzystajaca z miejsc aktywizacji spotecznej (osoby)
Wybudowana przez LGD infrastruktura spoleczna przyczyni sig do
zapewnienia mieszkaficom miejsca odpoczynku i rekreacji. Liczba osob
pozwoli ocenié racjonalnos¢ przedsigwzigc oraz uzytecznos¢ spoteczng
zrealizowanych operacji (wskaznik zgodny ze wskaZnikiem FEW).

PS WPR/
EFRR/
EFS+
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Liczba gmin, ktore zostaly objete inicjatywa w zakresie aktywizacji

‘Wskazniki spolecznosci na rzecz rozwoju lokalnego
rezultatu Wybudowana przez LGD infrastruktura przyczyni si¢ do zapewnienia
FEW4I-R1 | mieszkaficom miejsca rekreacji i aktywizacji. Liczba 0séb pozwoli ocenié
(P.2.7) racjonalnos¢ przedsigwzigé oraz uzyteczno$é spoleczng zrealizowanych
z operacji. Wskaznik mierzyl bedzie zaangazowanie spolecznosci lokalnej
uzasadnieniem | w podejmowane dziatania w zakresie aktywnodci i integracji mieszkaficow.

(wskaznik zgodny ze wskazZnikiem FEW).

Przedsi¢wzigcie P.2.1: Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi

Zraodlo
finansowania

Przedsigwzigcie realizowane w ramach zakresu: przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi
Typ beneficjenta: osoby prawne, w tym organizacje pozarzadowe, jednostki sektora
finans6éw publicznych

Grupa docelowa: spotecznosci lokalne

Typy projektéw: opracowanie koncepcji inteligentnych wsi

Wskazniki Liczba mieszkancow zaangazowanych w tworzenie koncepcji
produktu inteligentnej wsi
z Wskaznik  mierzyt bedzie zaangazowanie lokalnych  $rodowisk

w opracowanie koncepcji lokalnego rozwoju i ich udziaty w zyciu spotecznym.

uzasadnieniem:

PS WPR

Zintegrowane ze sobg przedsiewziecia:

Przedsigwzigcie P. 2.2 Wspieranie dziatan podnoszgcych kompetencje
mieszkanc6w, wzmacniajacych lokalng tozsamosé, przeciwdzialajacych wykluczeniu,
aktywizujacych i integrujgcych
Przedsiewzigcie P.2.3 Rozwdj aktywnosci ludzi starszych i organizacja ich czasu wolnego
Przedsigwzigcie P.2.4 Zwigkszenie aktywnosci spoleczno-rekreacyjnej mlodziezy oraz ich
wzajemnej integracji i wspolpracy
Przedsigwziecie P.2.5 Zwickszenie udzialu kobiet w Zyciu spolecznym poprzez ich
aktywizacje spoleczna i wzmocnienie samooceny

Zrédio
finansowania

Przedsiewziecie realizowane w ramach zakresow:
e whyczenie spoleczne senioréw, ludzi miodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji.
e ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi.
Typ beneficjenta: osoby prawne, w tym organizacje pozarzadowe, jednostki sektora
finans6w publicznych
Grupa docelowa: spolecznosci lokalne
Typy projektéw:
o realizacja imprez kulturalnych i promocyjnych oraz imprez rekreacyjnych lub sportowych,
w tym zwigzanych z promocja lokalnych walorow;
e realizacja dziatan edukacyjnych i warsztatowych wzmacniajgcych kapital spoleczny
i przeciwdziatajacych wykluczeniu dla mlodziezy do 25 roku zycia, kobiet, 0s6b starszych;
¢ realizacja szkolen i warsztatéw branzowych oraz szkolenn podnoszacych samoocene dla
kobiet;
* przedsigwzigcia nieinwestycyjnie polegajgce na stworzeniu oferty bazujacej na dziedzictwie
obszaru;
¢ przedsigwzigcia, ktorych celem jest pielggnowanie lub zachowanie lokalnego dziedzictwa;
e promocja lokalnej tworczosci kulturalnej i artystycznej;
e kultywowanie i podtrzymywanie lokalnych tradycji, obrzedow i zwyczajow;
e przeglady tworczosci lokalnej, promocja tradycji i obyczajow;
e organizacja imprez kulturalnych opartych na tradycjach regionu
* promocja tworczosci ludowej, kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

PS WPR
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dziatania integrujace i edukujace mieszkaficow w zakresie lokalnej tozsamosci oraz majace
na celu zachowanie i ochrong dziedzictwa,

zakup strojow, eksponatéw i wyposazenia dla zespotéw artystycznych, folklorystycznych oraz
innych grup i zespotow kultywujgcych tradycje.

uzasadnieniem:

Wskazniki Liczba projektéw w zakresie aktywizacji spolecznoSci na rzecz rozwoju
roduktu ! lokalnego
P , Wskaznik mierzy! bedzie liczbe podjetych na obszarze inicjatyw z PS WPR

na rzecz wiaczenia spotecznego mieszkaricow, w tym osob w niekorzystnej
sytuacji wspartych w ramach realizacji LSR.

T sk i . o ; Zrédlo
Przedsi¢wzigcie P. 2.6 Wspieranie i rozw6j lokalnej infrastruktury spolecznej R
Przedsiewziecie realizowane w ramach zakresu: Pozostala infrastruktura spoleczna
przyczyniajgca si¢ do wigczenia spolecznego.
Typ beneficjenta: podmioty ekonomii spolecznej, organizacje pozarzadowe, koScioly
i zwigzki wyznaniowe, jednostki organizacyjne dzialajgce w imieniu jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostki samorzadu terytorialnego.
Grupa docelowa: ludnos¢ objeta Lokalng Strategia Rozwoju.
Typy projektow:
a) Kultura:
e projekty dot. dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury, w tym ustug w dziedzinie
kultury, np. organizacji wydarzef kulturalnych dla mieszkancoéw obszaru LSR, promujacych
lokalng kreatywnos¢, a takze wspierajacych $wiadomos¢ znaczenia dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego polskiej wsi;
e dziatania o charakterze kulturowym, a takze poprzez organizowanie spotecznosci lokalnej
i animacje spoteczne.; ;
¢ promocja mikroregionéw kulturowych w kraju i za granica;
¢ wsparcie kultury na wsi z wykorzystaniem istniejgcej infrastruktury;
e inwestycje w Swietlice wiejskie.
b) Turystyka:
e ochrona, rozwéj i promowanie dziedzictwa naturalnego i ekoturystyki, w oparciu o walory
krajobrazowe i miejscowy potencjat turystyczny; EFRR

projekty zwiazane z rozwojem infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej;

budowa gminnych i ponadgminnych drég rowerowych, §ciezek pieszo — rowerowych m.in.
prowadzacych do miejsc zabytkowych;

budowa interaktywnych centréw dla turystow;

tworzenie sieci centrow kulinarnych;

wsparcie dla produktu lokalnego;

Aktywizacja spoleczna:

wsparcie lokalnej infrastruktury spolecznej powiazanej z m.in.: procesem integracji
spotecznej, formami wsparcia Srodowiskowego, deinstucjonalizacjg ustug publicznych,
dziataniami zwiazanymi ze wsparciem os6b starszych, dziataniami zmierzajgcymi do
przeciwdziatania wyludnianiu si¢ wsi i zmniejszaniu réznic rozwojowych;

tworzenie o§rodkéw aktywnej spotecznosci i wykorzystanie infrastruktury (np. Swietlic
wiejskich) zwigzanej z edukacja, wolnym czasem, sportem i rekreacja;

wzmocnienie kapitatu spolecznego;

umozliwienie lokalnym spoteczno$ciom inicjowania i realizowania w sposéb partycypacyjny
dziataf rozwojowych odpowiadajacych na wyzwania spoteczne, gospodarcze i sSrodowiskowe
obszaru;

dzialania wspierajace i promujace biznes spolecznie odpowiedzialny, wspieranie
zaangazowania podmiotéw niepublicznych w $wiadczenie ustig publicznych; tworzenie
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Centréw Aktywnosci Senioralnej, tworzenie osrodkéw aktywnej spotecznosci (Mobilnych
Centrow Animacji Miodziezowej), tworzenie Centréw Edukacji Ekologicznej/klimatycznej;

¢ dzialania wspierajace rozwiazania z zakresu aktywnej integracji spoleczno-zawodowej
realizowane w oparciu o formy wsparcia srodowiskowego oraz deinstucjonalizacje ushug
publicznych;

f) Odnowy wsi:

e przywrocenie utraconych funkcji spoleczno-gospodarczych na zdegradowanych obszarach
oraz wzmocnienie rozwoju spofeczno-gospodarczego i $rodowiskowego, a takze
podejmowanie dziatan wspomagajacych kulture na wsi oraz ustugi lokalne;

* przedsigwzigcia matej skali, obejmujgce poprawg funkcjonalnosci, bezpieczenstwa i estetyki
lokalnej przestrzeni, w tym wprowadzenie ,,zielonej” przestrzeni;

e budowa infrastruktury zwiazanej z edukacja, wolnym czasem, sportem i rekreacja;

e wsparcie ustug lokalnych o charakterze publicznym.

Wskazniki
produktu
FEW5.2-P2
z
uzasadnieniem:

Liczba wspartych miejsc aktywizacji spotecznej
Wskaznik mierzyl bedzie liczbg miejsc na obszarze wspartych z programu
FEW na rzecz rozwoju spolecznej aktywizacji w ramach realizacji LSR
(wskaznik zgodny z FEW),

Przedsigwzigcie P. 2.7 - Wspieranie dzialan na rzecz ozywienia przestrzeni publicznej

Zrédlo

finansowania

Przedsigwzigcie realizowane w ramach zakresu: Promowanie integracji spolecznej oséb

zagrezonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym oséb najbardziej

potrzebujacych i dzieci.

Typ beneficjenta: Partnerzy spoleczni, organizacje spoleczne i zwigzki wyznaniowe,

administracja publiczna

Grupa docelowa: ludnos¢ objeta Lokalna Strategia Rozwoju.

Typy projektow:

a) Integracja spoleczna osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym m.in.
poprzez:

* wspieranie/tworzenie miejsc integracji spotecznej, umozliwiajacych wspdlne spedzanie
wolnego czasu w przestrzeni publicznej, zachecajacych mieszkarficéw do uczestnictwa
w sgsiedzkich spotkaniach i wspélnym dzialaniu na rzecz ozywiania przestrzeni publicznej
m.in. klubéw seniora, §wietlic.

b) Aktywizacja spolecznoSci na rzecz rozwoju lokalnego m.in. poprzez:

e wsparcie ulatwiajgce podejmowanie dziatan rozwojowych przy wspétudziale lokalnych
partneréw publicznych, spoleczno-gospodarczych i mieszkancéw danego obszaru.
Podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz rozwigzywania probleméw, odkrywanie
i wyzwalanie lokalnego potencjatu, wspétprace samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
i firmami, realizacj¢ projektéw odpowiadajacych na bezposrednie potrzeby mieszkancéw,
wspélne pokonywanie barier zwigzanych z oddaleniem od centréw rozwoju i niskiego
poziomu jakosci Zycia.

¢) Wsparcie partneré6w spolecznych i organizacji spoleczenistwa obywatelskiego,
w szczegolnosci organizacji pozarzagdowych m.in. poprzez:

* male projekty realizowane bezposrednio przez organizacje, w ktérych wsparcie
ukierunkowane bgdzie na zwigkszanie uczestnictwa mieszkaincow w zyciu spolecznym,
zwigkszenie mobilnosci i aktywnosci spotecznej i rozwéj lokalnych inicjatyw na rzecz
rozwigzywania problemoéw spotecznych, w tym na obszarach najbardziej nimi dotknietych,
projekty z zakresu edukacji obywatelskiej, upowszechnianie form wolontariatu, rozwoj
inicjatyw budujacych swiadome i aktywne spoleczenistwo;

e wsparcie bezposrednie partnerow spolecznych oraz organizacji spoleczefstwa
obywatelskiego, w tym organizacji pozarzadowych, z zakresu rozwoju instytucjonalnego

EFS+
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organizacji, w tym doradztwa strategicznego, poprawy jakosci zatrudnienia, mozliwosci
rozwoju pracownikéw, wspétpracownikéw, czlonkéw, wzmacniania roli organizacji
w dialogu spotecznym;

o mozliwo$é wsparcia regionalnych federacji, zrzeszen, porozumien organizacji badz centrow
w celu wzmocnienia ich roli w budowaniu potencjalu mniejszych organizacji
funkcjonujacych na danym terytorium badZ o podobnej specyfice dziatalnosci,
dysponujgcych na danym obszarze wystarczajacym potencjatem organizacyjnym do
realizacji tego typu projektéw,

e mozliwe dziatania w skali subregionalnej majace na celu rozwdj potencjatu organizacji
$wiadezacych ustugi w danym $rodowisku (m.in. poprawe jakosci ustug, mozliwosci ich
realizacji, wspélpracy organizacji pozarzadowych z JST), dostosowanych do specyfiki
obszaru i wplywajacych na wyréwnywanie réznic w terytorialnym dostepie do ustug.

Wspierane beda réwniez dzialania w zakresie wspétpracy samorzadéw i instytucji realizujacych

dziatania lub projekty kompleksowe/zintegrowane. Komponentem projektu moze by¢

wypracowanie na danym obszarze modelu wspéfpracy pomiedzy JST a organizacjami w kwestii
realizacji ustug publicznych.

Wskazniki Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji spolecznosci na rzecz rozwoju
produktu lokalnego
FEWd4I-P1 Wskaznik mierzy} bedzie liczbg podjetych na obszarze inicjatyw z FEW na
z rzecz aktywizacji spolecznej mieszkancéw, w tym osob w niekorzystnej
uzasadnieniem: | sytuacji wspartych w ramach realizacji LSR (wskaznik zgodny z FEW).

2. Przedstawienie celéw z podzialem na Zrédia finansowania
Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju finansowana bedzie z PS WPR, EFRR i EFS+. Cele
opracowane zostaly w oparciu o wszystkie programy. Podzial celéw na zZrodia finansowania zawiera matryca
logiczna, w ktérej wskazano takze Zrédta finansowania z podzialem na poszczegdlne cele i przedsigwzigcia.
3. Przedstawienie przedsiewzieé, realizowanych w ramach RLKS oraz wskazanie sposobu ich realizacji
Cele zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju powinny zosta¢ osiagnigte do konca realizacji LSR, to znaczy

do 2029 roku. Natomiast rozpoczecie realizacii Lokalnej Strategii Rozwoju planowane jest w drugiej potowie 2024

roku. Osiggniecie zamierzonych celéw bedzie mozliwe, jezeli realizacja zaplanowanych przedsigwzig¢ bgdzie

przebiegata zgodnie z planem dziatania i budzetem, ktére sa zatacznikami do LSR..
Opis zaplanowanych przedsigwzieé wraz ze wskazaniem grup docelowych zamieszczony jest ponizej. Przy
okresleniu przedsiewzie¢ uwzgledniono nastgpujace czynniki:

—odbiorcy pomocy - zidentyfikowani podczas konsultacji spotecznych, a takze wytypowani ze wzgledu na potrzeby
lokalne,

—formy realizacji przedsigwzie¢ oraz zakresy tematyczne operacji - wynikajg z potrzeb i problem6w okreslonych
na etapie diagnozy i konsultacji spotecznych, co nastgpnie zostato okreslone w analizie SWOT (czynniki SWOT
uwidoczniono przy opisie kazdego z celdw).

Przedsiewzigcie P.1.1 Wspieranie dziatani w zakresie rozwoju przedsi¢biorstw

Przedsigwzigcie P.1.2 Rozwdj gospodarstw agroturystycznych

Przedsiewziecia P.1.1 i P.1.2 realizowane beda poprzez organizacj¢ konkurséw na wybor operacji w ramach

PS WPR.

W przedsigwzigciach preferowani beda wnioskodawcey, ktorzy:

e deklaruja zatrudnienie w ramach operacji zdiagnozowanych i okreslonych w LSR oséb bedacych
w niekorzystnej sytuacji (kobiety) — przedsigwzigcie P.1.1;
o deklarujg utworzenie wigkszej niz zaktadane minimum liczby etatow — przedsigwzigcie P.1.1
a takze projekty, ktore:
e zapewniajg racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presj¢ na srodowisko;
e bedg zintegrowane (laczace rézne dziedziny, tematyki, w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych
potrzeb spotecznosci) '
e beda innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR (definicja innowacyjnosci podana
zostala w rozdziale VII pkt 3);
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e przewidujg bezposrednie dziatania skierowane do zdiagnozowanych grup oséb w niekorzystnej sytuacji.
Realizacja przedsigwzigé P.1.11 P.1.2 zwigzana jest ze zdiagnozowanym niewystarczajacym rozwojem dziatalnosci
gospodarczych wspierajgcych turystyke i rekreacje oraz niskim rozwojem turystyki na obszarze, niewystarczajaca
identyfikacjg obszaru wsréd potencjalnych turystéw i inwestoréw, niewystarczajacym rozwojem kultury, rekreacji,
sportu oraz stabg aktywnoscig i integracjg mieszkaficow. Zaplanowano przedsigwzigcia, ktére wzmacnialy bedg
i rozwijaly turystyczne funkcje obszaru. Rozwojowi turystyki na obszarze objetym strategig musi towarzyszy¢
zwiekszenie skali i réznorodnosci ustug zwigzanych z obshuga ruchu turystycznego. W tej dziedzinie istnieja duze
braki i niewykorzystane mozliwosci. Naplyw turystéw to réwniez szansa powstania sektora wytwarzajgcego
produkty lokalne, wyroby tradycyjne i pamigtki. Produkty te moga znalez¢ odbiorcow nie tylko wéréd turystéw, ale
réwniez wsrdd czgsci mieszkancow obszaru oraz mieszkaficow pobliskich miast, preferujgcych zaopatrywanie sie
wprost u producenta lub poszukujacych produktéw o specyficznych cechach jakosciowych lub walorach
uzytkowych. Na razie skala i znaczenie tego sektora jest minimalne, ale w przypadku pojawienia si¢ popytu moze
nastapi¢ bardzo szybki jego rozwdj.

Rozwéj przedsigbiorczoscei, zwigkszanie zatrudnienia, rozwéj ogoélnodostepnej infrastruktury powiazane
bedzie z potencjalami i problemami obszaru LGD, w tym przede wszystkim z rozwojem infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej, wykorzystaniem lokalnych produktéw oraz stosowaniem
dzialan innowacyjnych i przyczyniajacych si¢ do poprawy stanu §rodowiska.

Realizowane w ramach przedsigwzigé operacje skierowane beda do: przedsiebiorcéw, mieszkaficow obszaru,
organizacji pozarzadowych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza oraz pozostatych podmiotéw bezposrednio
korzystajacych z efektow operacji.

Przedsigwzigcie P.1.3 Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
Przedsiewziecie P.1.3 w czeSci zrealizowane zostanie poprzez organizacje konkursu w ramach PS WPR,
a w czesci, w celu zwigkszenia aktywnosci mieszkanicéw poprzez realizacje przez LGD projektu grantowego
w ramach PS WPR.

W przedsiewzieciach preferowane beda operacje, ktére:

e zapewniaja racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presje na srodowisko;

e bedag zintegrowane (laczace rézne dziedziny, tematyki, w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych

potrzeb spotecznosci)

* beda innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR (definicja innowacyjnosci podana zostala

w rozdziale VII pkt 3);

e realizowane bedg w partnerstwie;

e przewidujg bezposrednie dziatania skierowane do zdiagnozowanych grup oséb w niekorzystnej sytuacji;

e realizowane bgda na obszarach po PGR;

e beda realizowane w miejscowosci zamieszkalej przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.

Jak wykazata diagnoza wykorzystanie waloréw obszaru do rozwoju funkcji turystyczno-rekreacyjnych
wymaga zarowno zagospodarowania istniejacej jak i budowy nowej infrastruktury turystyczno-rekreacyjno-
kulturalnej. Obszar objety strategig posiada bogate dziedzictwo kulturowe. Zgodnie z wizjg nakreslong w strategii,
podjete zostang dziatania ukierunkowane na pelnigjsze ich wykorzystanie w rozwoju turystyki, przede wszystkim
poprzez tworzenie nowych produktéw turystycznych. Rozwéj funkeji turystycznej wiaze sie rowniez z potrzebg
dalszej rozbudowy matlej infrastruktury turystycznej. Planowane przedsigwzigcie przyczyni sie do podniesienia
atrakcyjnosci turystycznej obszaru i umocnienia jego wizerunku jako regionu turystycznego. Ponadto
przeprowadzona diagnoza wykazata, iz na obszarze Solnej Doliny stan wielu obiektéw pelnigcych funkcje
spoteczno-kulturalne i integracyjne jest niezadowalajacy, stabo sg réwniez zagospodarowane ,centra wsi”. Na
obszarze objetym strategig brak jest wystarczajgcej liczby obiektow sportowo-rekreacyjnych umozliwiajgcych
uprawianie sportu i aktywny wypoczynek mieszkancéw. Przedsigwzigcie ma na celu poprawe sytuacji w tym
zakresie poprzez budowe, przebudowe 1 poprawe wyposaZenia‘ obiektéw  sportowo-rekreacyjnych.
W ostatnich latach, wsréd mieszkaricéw obszaru objgtego Lokalng Strategia Rozwoju coraz wyrazniej wystepuja
potrzeby aktywnego spedzania wolnego czasu i atrakcyjnego wypoczynku w bliskim sasiedztwie miejsca
zamieszkania. Planowane przedsigwzigcie ma na celu rozwdj infrastruktury spedzania wolnego czasu poprzez
organizacje miejsc aktywnego wypoczynku i rekreacji dla mieszkancéw, w tym dzieci, mlodziezy i 0séb starszych.
Odbiorcami nowych przestrzeni i wydarzen beda wszyscy mieszkancy, a takze miodziez i osoby starsze. Realizacja
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przedsiewzigcia zaktada wspétdziatanie sektoréw publicznego i spotecznego. Realizatorami dziatan bgdg zarowno
samorzady gmin, jak i organizacje pozarzadowe. Przewiduje si¢ wykorzystanie rozwoju niekomercyjnej
infrastruktury dla pobudzania rozwoju spotecznego i aktywnoéci mieszkancéw obszaru.

Realizacja przedsigwzieé: P.1.1, P.1.2 i P.1.3 przyczyni si¢ do osiagnigcia Celu C.1: ROZWOJ
TURYSTYCZNO-REKREACYJNYCH FUNKCJI OBSZARU LGD ,SOLNA DOLINA” ORAZ
POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW

Przedsiewziecie P.2.1: Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi

Przedsiewziecie zrealizowane zostanie poprzez projekt grantowy LGD z PS WPR skierowany do organizacji
pozarzadowych oraz JST.

Wypracowane efektywne i niestandardowe rozwiazania miejscowych probleméw dzigki innowacyjnemu podejsciu
powinny uwzgledniad:

a) uzycie technologii cyfrowych i telekomunikacyjnych lub lepsze wykorzystanie wiedzy,

b) korzysci dla lokalnej spolecznosci, m.in. w zakresie poprawy jakosci zycia, podniesienia jakosci ustug lokalnych
lub bezpieczefistwa, poszanowania $rodowiska i klimatu, probleméw dotyczacych niedoinwestowania, starzejacego
sie spoteczefistwa, wyludnienia, niewystarczajacej ilosci miejsc pracy, przepasci cyfrowej.

W przedsigwzigciu preferowani beda koncepcje, ktore:

zakladajg wiekszy poziom zaangazowania spotecznosci lokalnej w realizacj¢ zadania;
e wykazuja zaangazowanie sottysa lub rady soleckiej w proces przygotowania koncepcji inteligentnej wsi;
o zakladaja wigksza liczbe partneréw zaangazowanych w tworzenie koncepcji;
» zakladaja powigzanie wnioskodawcy z obszarem objgtym koncepcja;
e obejmujg obszary po PGR;
e beda realizowane w miejscowosci zamieszkalej przez mniej niz 5 tys. mieszkaficow.
Przedsigwzigcia zintegrowane:
Przedsiewziecie P.2.2 Wspieranie dzialan podnoszacych kompetencje mieszkafcow, wzmacniajgcych lokalng
tozsamosé, przeciwdzialajacych wykluczeniu, aktywizujacych i integrujacych.
Przedsiewzigcie P.2.3 Rozwdj aktywnosci ludzi starszych i organizacja ich czasu wolnego.
Przedsiewziecie P.2.4 Zwickszenie aktywnosci spoleczno-rekreacyjnej miodziezy oraz ich wzajerane;
integracji i wspolpracy.
Przedsiewziecie P.2.5 Zwickszenie udzialu kobiet w Zyciu spolecznym poprzez ich aktywizacje spoleczng
i wzmocnienie samooceny.
Przedsiewziecia zrealizowane zostang przez LGD w ramach projektu grantowego w ramach PS WPR.
W przedsiewzigciach preferowane beda operacje, ktore:
e zapewniaja racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presjg na $rodowisko;
e projekty beda zintegrowane (faczace rézne dziedziny, tematyki, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spolecznosci)
e beda innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR (definicja innowacyjnosci podana
zostala w rozdziale VII pkt 3);
e realizowane beda w partnerstwie;
e przewiduja bezpoSrednie dzialania skierowane do zdiagnozowanej grupy 0s6b w niekorzystnej sytuacji
(kobiet), a takze mlodziezy i osob starszych;
e realizowane begda na obszarach po PGR;
e bedg realizowane w miejscowosci zamieszkatej przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.
Na obszarze preznie dzialaja nieliczne organizacje pozarzadowe. Ogélnie aktywnos¢ spoleczna jest niska
i nalezy podja¢ dziatania aktywizujace mieszkancéw i wplywajace na zwigkszenie ich integracji i checi
samoorganizowania si¢. Aby przeciwdziata¢ niecheci miodziezy do podejmowania aktywnosci spolecznej, oferty
nalezy kierowa¢ takze do mlodych mieszkaficow obszaru. Nalezy wykorzystac istniejacg sie¢ obiektow, ktore
stanowi¢ mogg ,centra Zycia” i aktywizacji mieszkancéw. Szansg jest tu niewgtpliwie rozw0j spoleczenstwa
obywatelskiego i zapoczatkowana wspélpraca pomiedzy organizacjami. W celu zapobiegania wykluczeniu
spolecznemu (w tym takze wykluczeniu cyfrowemu) zdefiniowanych w LSR grup w niekorzystnej sytuacji
(kobiety) niezb¢dne jest wzmocnienie ich integracji ze spolecznoscig lokalng i zwigkszenie aktywnoSci poprzez
dzialania edukacyjne podnoszjce ich samooceng. Przedsigwzigcie poprzez organizacje réznego rodzaju dzialan
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przyczyni si¢ do stworzenia oferty integracyjno-aktywizujgcej, a takze wplynie na podniesienie wiedzy i kompetencji
mieszkaricéw obszaru. Obszar objety strategia posiada cenne walory przyrodniczo-krajobrazowe. Waznym aspektem
dla lokalnej spotecznosei jest wspétodpowiedzialnosé za srodowisko naturalne, jako wspélne dobro, dlatego tez
istotnym elementem jest podnoszenie §wiadomosci mieszkaricéw na temat roli rozwigzan proekologicznych, w tym
wykorzystania odnawialnych zrédet energii. Tym bardziej, ze jak wykazala diagnoza $wiadomosé mieszkancow
w tym zakresie jest niska. Niewielkie jest takze wykorzystanie alternatywnych zrodet energii. Zagrozenia ptynace
z degradacji srodowiska zwigzanej z dziatalnoscig czlowieka sg coraz powszechniejsze, ale coraz szerzej rozwija sig
idea wytwarzania energii odnawialnej i wzrasta zainteresowanie jej wykorzystaniem. Nalezy wiec podja¢ dziatania
promocyjne i edukacyjne, ktére pozwolg na zachowanie i ochrong $rodowiska przyrodniczego.

Realizowane w ramach przedsigwzig¢ operacje skierowane beda do: mieszkaficéw obszaru, organizacji
pozarzadowych, zdiagnozowanych w LSR grupy oséb w niekorzystnej sytuacji — kobiet, a takze mlodziezy
i 0s6b starszych oraz pozostatych podmiotéw bezposrednio korzystajacych z efektéw operacii.

Przedsigwzigcie P. 2.6 Wspieranie i rozw6j lokalnej infrastruktury spolecznej
Przedsigwzigcie P.2.6 zrealizowane zostanie poprzez organizacje konkursu w ramach EFRR.
W przedsigwzigciach preferowane bedg operacje, ktére:
e zapewniajg racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajgce presje na §rodowisko;
* beda zintegrowane (tgczace rézne dziedziny, tematyki, w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych
potrzeb spotecznosci)
¢ bedg innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR (definicja innowacyjnosci podana
zostala w rozdziale VII pkt 3); ‘
» realizowane beda w partnerstwie;
e przewidujg bezpoSrednie dzialania skierowane do zdiagnozowanych grupy oséb w niekorzystnej sytuacji;
e realizowane beda na obszarach po PGR;
e beda realizowane w miejscowos$ci zamieszkatej przez mniej niz 5 tys. mieszkaficéw.

Wigkszos¢ gmin posiada lokalne centra rekreacji i wypoczynku lub zasoby umozliwiajgce ich utworzenie.
Miejsca te wymagajg jednak zagospodarowania w zakresie ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
spotecznej. Jednym z powodéw niskiej aktywnodei spoleczno-kulturalnej mieszkaric6w obszaru jest zty stan
obiektéw petnigcych takie funkcje. W miejscowosciach, gdzie tego typu obiekty majg niski standard i sa Zle
wyposazone, mieszkaicy nie majg warunkéw do organizowania imprez kulturalnych, kurséw i szkolen, spotkan
integrujgcych spotecznos¢ lokalng, dziatalnosci klubéw, zespotéw artystycznych i grup zainteresowan. Planowane
przedsigwzigcie ma na celu zmiang tej sytuacji poprzez budowe, przebudowe i doposazenie wiejskich $wietlic,
doméw kultury, organizacjg miejsc aktywnego wypoczynku i rekreacji dla mieszkancow, w tym dzieci, miodziezy
1 0s6b starszych.

Odbiorcami nowych przestrzeni bgda wszyscy mieszkaricy, a takze mlodziez do 25 roku zycia, osoby starsze
i kobiety. Realizacja przedsigwzigcia zaklada wspéldzialanie sektorow publicznego i spolecznego. Realizatorami
dziatari bgdg zaréwno samorzady gmin, jak i organizacje pozarzadowe. Przewiduje si¢ wykorzystanie rozwoju
niekomercyjnej infrastruktury dla pobudzania rozwoju spotecznego i aktywnosci mieszkancow obszaru.
Przedsiewzigcie P 2.7 - Wspieranie dzialan na rzecz ozywienia przestrzeni publicznej
Przedsigwzigcie P.2.7 zrealizowane zostanie poprzez organizacje konkursu w ramach EFS+
W przedsiewzigciach preferowane beda operacje, ktore:

e zapewniajace racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presje na srodowisko;
e bedg zintegrowane (1gczace rézne dziedziny, tematyki, w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych
potrzeb spotecznodci)
e bedg innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR (definicja innowacyjnosci podana
zostala w rozdziale VII pkt 3);
e realizowane beda w partnerstwie;
e -przewidujg bezposrednie dzialania skierowane do zdiagnozowanej grupy os6b w niekorzystnej sytuacji;
e realizowane bgda na obszarach po PGR;
e beda realizowane w miejscowosci zamieszkalej przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.
Niska aktywnos¢ spotecznosei lokalnej i niski dostep do oferty dla senioréw, oraz ofert dla dzieci, mtodziezy
i kobiet, niska integracja 0séb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji ze Srodowiskiem lokalnym — zniechecenie
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i poczucie wykluczenia, a takze niska dostgpnos¢ do infrastruktury i ofert wzmochienia samooceny to glowne
przyczyny poczucia wykluczenia czgdci spoleczefistwa. Zdiagnozowane problemy osob starszych, dzieci
i mlodziezy wiazg sie czesto z brakiem ofert spedzania wolnego czasu. Powoduje to ich izolacjg i osamotnienie.
Niepokojacy jest rowniez fakt zanikajgcych wiezi rodzinnych i sasiedzkich. Podezas spotkan konsultacyjnych LSR
uczestnicy wielokrotnie stawiali problem niewykorzystanych lub wykorzystanych w niewystarczajacym zakresie
obiektow. Pojawiato sie szereg propozycji zmiany tej sytuacji. Wskazywano koniecznos¢ pozyskania srodkow na
réznorodne zajecia edukacyjne, rekreacyjne, artystyczne adresowane zaréwno do dzieci i miodziezy, jak 1 osob
dorostych. W 3 gminach zlokalizowanych na obszarze LGD ,,Solna Dolina” nie ma osrodkéw kultury. Dziatania
powinny byé wiec ukierunkowane na wykorzystanie istniejacych Swietlic wiasnie na dziatania zwigzane

z dziatalnoscig odrodkéw kultury, Niezbedna jest wiec poprawa aktywnosci i ozywienia lokalnego $rodowiska oraz

podjecie dziatan w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej.

Odbiorcami dzialan beda wszyscy mieszkanicy, a takze mlodziez do 25 roku zycia, osoby starsze i kobiety(grupa

w niekorzystnej sytuacji). Realizacja przedsigwzigcia zaklada wspoldziatanie sektoréw publicznego i spolecznego.

Realizatorami dziatan bedg zaréwno samorzady gmin, jak i organizacje pozarzadowe. Przewiduje si¢ wykorzystanie

zagospodarowanej niekomercyjnej infrastruktury dla pobudzania rozwoju spolecznego i aktywnosci mieszkaricow

obszaru.

Realizacja przedsigwzigé: P.2.1, P.2.2, P.2.3, P.2.4, P.2.5, P.2.6 i P.2.7 przyczynig si¢ do osiggniecia Celu C.2:

WLACZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW OBSZARU LGD ,SOLNA DOLINA” ORAZ WZROST

ICH INTEGRACJL, AKTYWNOSCIL, TOZSAMOSCI I KOMPETENCIL

4. Specyfikacja wskaznikéw wraz z uzasadnieniem wyboru. Wyjasnienie sp osobu ustalenia wartosci
poczatkowej
Petna specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsigwzigé i w ramach niniejszej LSR znajduje sie¢ w formie
tabelarycznej powyzej w punkeie 1 niniejszego rozdziaiu, gdzie dokonano uzasadnienia wyboru okresSlonych
wskaznikéw w kontekscie ich adekwatnos$ci do celow i przedsiewzigé. Uzasadnieniem do wyboru wskaznikow
s3 nastgpujgce czynniki/przestanki:

—wskazniki zliczaja tylko jedna ceche - nie zastosowano wskaznikéw odnoszacych si¢ do dwdch lub wigcej
czynnikéw podlegajacych obliczeniom (na kazdym poziomie LSR);

—jednostki pomiaru s powszechnie stosowane i tatwe w dokonywaniu obliczen - nie ma mozliwosei sumowania
réznych jednostek pomiaru, poniewaz konkretna jednostka przypisana jest do konkretnego wskaznika (na kazdym
poziomie LSR);

—zastosowane wskazniki nie powinny powodowaé probleméw w monitorowaniu ich wartosci - zaréwno po stronie
beneficjenta, jak i Biura LGD gromadzacego dane monitoringowe (produkty i rezultaty zliczane na podstawie
danych wiasnych LGD), ankiet monitorujgcych beneficjenta, danych z Instytucji Wdrazajacej oraz innych
dokumentacji wasciwych dla typu operacji - np. dokumentacja projektu grantowego, itp.;

—wskazniki pozwalaja w sposéb $cisty zmierzy¢ ilo§¢ poszezegolnych typéw operacji objetych przedsiewzigciami
(produkt) oraz bezposrednie efekty dziatan (rezultat).

—zastosowano wskazniki obowigzkowe - w kazdej sytuacji, kiedy dane typy operacji mogg by¢ monitorowane za
pomoca wskaznikéw obowigzkowych (produkty i rezultaty);

a. w calej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) zastosowano statyczne typy wskaznikow (typu "Liczba..."),
poniewaz zastosowanie wskaznikéw dynamicznych (typu "Wzrost...") dla wskaznikéw produktu zliczajacych co
do zasady ilos¢ zdarzen objetych Przedsigwzieciami nie ma zastosowania, a przypadku rezultatéw zastosowanie
wskaznikéw dynamicznych nie byto mozliwe, poniewaz: o wyborze wskaznika zdecydowat zakres dostgpnych
danych dla wartoéci bazowych, na etapie tworzenia LSR nieznane sa np. konkretne obiekty, wydarzenia jakie
beda objete wsparciem, ani beneficjenci, ktérzy zostang wybrani w procesie oceny operacji, zatem niemozliwe
jest okreslenie wartosci poczgtkowych dla tych operacji, trudno jest stwierdzi¢ czy przy zastosowaniu wskaznika
dynamicznego (,,wzrost™) faktyczna zmiana wywolana jest dzigki przeprowadzone] operacji, czy tez wynika
z innych, niezaleznych od operacji czynnikdw.

5. Sposdb i czestotliwo$é dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Pomiar wskaznikéw dokonywany bedzie poprzez biezace monitorowanie (biezace zliczanie wskaznikow
produktu i rezultatu z ankiet monitorujacych beneficjenta - patrz zalozenia systemu monitoringu. Uaktualnienie
danych dokonywane bedzie w sposéb biezacy, wraz ze sptywajacymi ankietami. Pierwszym elementem pomiaru

63



wskaznikéw jest prognozowanie osiggania wskaznikéw na podstawie naboru wnioskéw. Operacje wybrane do

finansowania muszg realizowa¢ wskazniki LSR, zatem wynik naboru daje podstawowe dane dotyczace

spodziewanego poziomu realizacji wskaznikéw odpowiadajacych danym typom operacji. Dodatkowo, przewiduje
si¢ okresowe monitorowanie osiggania zaplanowanych pozioméw wskaZnikéw okreslone w procedurach
monitoringu, w ramach ktérego wchodza zaréwno czynnosci pracownikéw Biura LGD, jak i czynno$ci Zarzadu

LGD analizujgcego dane z monitoringu i podejmujgcego decyzje dotyczace ewentualnych zmian w zapisach

procedur (w tym Kryteriéw wyboru) - w przypadkach, gdy takie zmiany beda konieczne (problemy

z osiagnieciem zakladanego poziomu wskaznika).

Ostateczne osiggnigcie zalozonych pozioméw wskaznikéw produktu i rezultatu planowane jest na rok 2029.
Wskazniki rezultatu zliczane s3 réwniez na podstawie ankiety monitorujacej beneficjenta, ktéry za pomoca

ankiety informuje LGD o uzyskanych rezultatach (np. ilo$ci uczestnikow wydarzen, os6b odwiedzajacych obiekty

objete operacjami itp.).

6. Stan poczgtkowy wskazZnika i wyjasnienie sposobéw jego ustalenia

Stan poczatkowy wskaznikéw produktu i rezultatu ustalony jest na poziomie wartosci 0. Jak juz
wspomniano w pkt. 5 zdecydowano sig zastosowaé na tym poziomie wskazniki statyczne, dla ktérych wartoscig jest

zero. Powody nie zastosowania wskaznikow dynamicznych podano w pkt. 4.

7. Stan docelowy wskaznika / poziomy przejsciowe
Wyjasnienia dotyczyce sposobu jego ustalenia (zalozenia do planowania)

Stany docelowe wskaznik6éw zaplanowano w oparciu o:

—mozliwy do przyj¢cia harmonogram czasowy realizacji operacji, w szczeg6lnodci istotny przy przedsiewzieciach
infrastrukturalnych;

—zastosowany podzial budzetu LSR, oparty z kolei o potrzeby lokalne wynikajace z diagnozy i konsultacji
spotecznych oraz o obligatoryjne przepisy dotyczace podziatu budzetowego (m.in maksymalny poziom projektu
grantowego - 500.000 zt, finansowanie przygotowania jednej koncepcji inteligentnej wsi, itp.);

—0g6lng zdolnos¢ LGD do zorganizowania okreslonej liczby naboréw, w tym réwniez w kontekscie zdolnosci
finansowej do realizacji naboréw grantowych;

—realny poziom / prawdopodobienstwo wystapienia operacji danego typu oparty o dotychczasowe do$wiadczenia
z terenu LGD (np. w odniesieniu do popularnosci dziatan ,,migkkich”, w tym wydarzen, szkolen itp.), w tym
o doswiadczenia plynace z poprzedniego okresu wdrazania (2016-2023);

Poziomy przejsciowe wynikajg z ogdlnych ram realizacji LSR, w tym Planu Dzialania okreslajacego 6 okreséw
realizacji LSR (do 2024, 2025, 2026, 2027, 2028 i 2029). Osigganie okreslonych wartosci wskaznikéw
w poszczegblnych okresach realizacyjnych wynika z ww. czynnikéw i rozlozenia naboréw wnioskéw w czasie.
Poszczegblne wartosci docelowe wskaznikéw oraz udziat tych wartodci w okresach przejsciowych odzwierciedla
Plan Dzialania (tabela).

Wskazniki zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Solnej Doliny” maja za zadanie mierzyé postepy

w realizacji LSR, zaréwno w odniesienin do przedsiewzieé¢ jak i celéw. Realizacja wskaznikéw rezultatu ma

przyczyni¢ si¢ do zniwelowania probleméw kluczowych obszaru, a wskazniki produktu maja za zadanie

usung¢ przyczyng tych probleméw tkwiaca w niedoborze débr i uslug, albo w niewlasciwym funkcjonowaniu
mechanizméw lub regul, ktérym podlegaja poszczegolne sfery zycia.

Rozdzial VII. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJII ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU
1. Ogélna charakterystyka wewngtrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno-
prawnych
Lokalna Grupa Dziatania —,,Solna Dolina ” realizuje zadania okreslone w legislacji, tj. w szczegdlnosci:
e opracowuje i wdraza LSR, w tym animuje spofecznoéé lokalna;
* opracowuje kryteria wyboru i procedurg wyboru operacji (oraz grantobiorcéw);
e przygotowuje i prowadzi nabory wnioskow;
¢ wybiera operacje do finansowania (spos$réd operacji zgodnych z LSR), a nastgpnie przedktada wnioski
0 przyznanie pomocy do ostatecznej kwalifikowalnosci do podmiotu wdrazajacego;
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e monitoruje realizacj¢ LSR;
e prowadzi ewaluacje LSR

Procedury opracowane zostang zgodnie z Ustawg z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spolecznosci oraz Wytycznymi podstawowymi w zakresie pomocy finansowej
w ramach Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, a takze konsultacjami
7z ZW w ramach FUNDUSZY EUROPEJSKICH DLA WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO NA LATA 2021-
2027 dotyczacymi wdrazania srodkéw z EFS i EFRR.

Przyjete rozwiazania formalno-instytucjonalne zostang skonstruowane w taki spostb, aby umozliwiaty
sprawny i transparentny wybor operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problemow,
przedsiewzie¢, celow i wskaznikoéw. Lokalna Grupa Dziatania —,Solna Dolina” do wdrazania LSR posiada biuro
i zatrudnia pracownikéw zgodnie z Regulaminem Biura. Biuro scisle wspotpracuje z Zarzagdem i Radg - organem
decyzyjnym powotang zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt. 4) ustawy o RLKS do wyboru i oceny operacji zgodnych z LSR.
Sposéb funkcjonowania Rady opisuje Regulamin Rady - organu decyzyjnego. Wnioskodawcey zamierzajacy ztozy¢
whniosek o przyznanie pomocy, moga przy jego przygotowaniu skorzysta¢ z bezptatnego doradztwa $wiadczonego
przez pracownikéw biura LGD. LGD podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej ogloszenie
o naborze wnioskéw o wsparcie (w tym m.in. wymogi dotyczace trybu oglaszania, czasu trwania naboru, migjsca
skladania wnioskéw) zgodnie z zaplanowanym i zatwierdzonym przez ZW Harmonogramem naboréw wnioskow,
sposobu sktadania i rejestracji wnioskéw, sporzadzania listy ztozonych wnioskow, zwolywania posiedzen Rady
i informowania o posiedzeniach, publikowania na stronie internetowej list operacji i przekazania wnioskodawcom
pisemnych informacji o wynikach naboru, a takze przekazywania dokumentow z wyboru Zarzadowi Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Realizacja celéw zawartych w LSR na lata 2023-2027 przewiduje dzialania dotyczace nastepujacych typow
operacji:
¢ Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez wnioskodawcow innych niz

LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do ZW realizowane

w ramach PS WPR, EFRR, EFS+ - nabér wnioskéw w trybie konkursowym zamknigtym, operacje beda

oceniane przez Rade LGD, a nastgpnie przedkiadane do ZW w celu ich weryfikacji.

e Projekty grantowe, realizowane w ramach PS WPR - w otwartym naborze wnioskow o powierzenie grantow,
operacje beda oceniane przez Radg¢ LGD, realizowane i rozliczane przez grantobiorcéw, kontrolowane

i rozliczane przez LGD.

¢ Projekt grantowy obejmujacy przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi (SV) realizowany w ramach PS

WPR - w otwartym naborze wnioskéw o powierzenie grantéw, operacje bgda oceniane przez Rade LGD,

realizowane i rozliczane przez grantobiorcow, kontrolowane i rozliczane przez LGD.

Celem tworzenia procedur jest ustalenie zasad i trybu organizacji naboréw wnioskéw, opracowanie
niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury i kryteriéw wyboru o udzielenie wsparcia w ramach realizacji LSR,
ktore pozwolg uniknaé konfliktu intereséw i zapewnia, aby Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji
w sprawie wyboru. Zapewnione zostang niedyskryminujgce warunki do aplikowania przez wnioskodawcow o $rodki
na operacje wpisujace sig w cele strategii, w tym okreslenie zasad oceny poszczegolnych operacji w taki sposob, aby
w jak najwigkszym stopniu odpowiadaty na problemy obszaru. W tym celu zostanie opracowany Regulamin naboréw
whioskéw zgodnie z art. 19a ust. 3 ustawy RLKS.

Nabér wnioskéw o przyznanie pomocy, ocena zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju LGD Solna Dolina,
ocena operacji wedlug kryteriéw wyboru i wybor operacji oraz wspélpraca z wnioskodawcami i wiasciwymi
podmiotami wdrazajacymi beda realizowane na zasadach okreslonych w nastgpujacych procedurach:

Procedura naboru, wyboru i oceny operacji innych niz granty — ustalenie zasad i trybu organizacji naborow
wnioskéw na operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz
LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedkiadanych do weryfikacji do ZW oraz ustalenie zasad
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zgodnosci z wymogami formalnymi, Programem i lokalnymi
kryteriami zapewniajgcy wyb6r projektow, ktére przyczynig si¢ do realizacji zalozonych w Lokalnej Strategii
Rozwoju celéw i bedg zgodne z przyjetymi kierunkami rozwoju obszaru przy zachowaniu okreslonych parytetéw
i bezstronnosci.
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Procedura naboru, wyboru i oceny operacji grantowych - ustalenie zasad i trybu organizacji naboréw wnioskéw
na operacje o powierzenie grantéw realizowane indywidualnie w ramach projektu grantowego oraz ustalenie zasad
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji o powierzenie grantéw, zgodnosci z wymogami formalnymi,
Programem i lokalnymi kryteriami zapewniajacy wybor projektéw, ktére przyczynig sie do realizacii zatozonych
w Lokalnej Strategii Rozwoju celéw i bedg zgodne z przyjgtymi kierunkami rozwoju obszaru przy zachowaniu
okreslonych parytetéw i bezstronnosci.

Procedura ustalania i zmiany kryteri6w wyboru operacji - ustalenie zasad i warunkéw regulujacych ustalanie
i zmiang kryteriéw wyboru operacji, w celu wyboru operacji najlepiej przyczyniajacych sie do rozwoju obszaru
i osiggnigcia celow i wskaznikéw Lokalnej Strategii Rozwoju.

Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” - sformalizowanie procesu
dokonywania korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju, by zapewnié jak najszerszy udziat partneréw spolecznych,
gospodarczych i publicznych LGD oraz wszystkich mieszkaricéw obszaru

Procednra monitoringu i ewaluacji - Okreslenie zasad monitorowania i ewaluacji celem dostarczenia informacji
o prawidlowosci funkcjonowania Stowarzyszenia, biura oraz wdrazania LSR

2. Spos6b ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Procedura ustalania i zmiany kryteriow wyboru operacji bedzie szczegétowo okreslata zasady i warunki
regulujgce kwestie kryteriow wyboru operacji (ustalania i zmiany), w celu wyboru operacji najlepiej
przyczyniajacych sig¢ do rozwoju obszaru i osiagnigcia celéw i wskaznikéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Prawo
wystgpowania z inicjatywg w sprawie zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacji do finansowania posiada Rada,
po dokonaniu wlasnych analiz skutecznosci stosowanych kryteriéw i uwzglednieniu wnioskéw wplywajacych od
mieszkaficéw obszaru. Oceny jakosci stosowanych kryteriéw wyboru i oceny operacji moze dokonywaé réwniez na
zlecenie Zarzadu - podmiot zewnetrzny.

Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanowienia i zmiany kryteriéw uwzglednial bedzie
wymogi okreSlone w PS WPR oraz FEW dla programéw, w ramach ktérych finansowana bedzie LSR —
EFRROW, EFS i EFRR. Ponadto projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami
obowiazujgcymi dla EFS+ i EFRR. Promowane be¢da projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy Europejski
Banhauvs  (zré6wnowazony rozwéj, estetyka i inkluzywno$€). Kryteria wyboru ustanawiane
i zmieniane bgda w procesie spolecznych konsultacji. Konsultacje te uwzglgdniaé beda proces zgtaszania
propozycji oraz ich analizy. W przypadku zmian wynikajacych z otoczenia prawnego zwigzanego
z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR oraz zmian obowigzkowych wynikajacych ze zmiany legislacji
odnoszgcej sig do RLKS/PROW oraz z decyzji instytucji nadrzgdnych dla LGD, w tym np. z czynnosci kontrolnych,
moga by¢ wprowadzane - jako obowiazkowe - z pominigciem spolecznych konsultacji. W opisanym przypadku
zmiany zatwierdzane bedg przez Zarzad i podawane do wiadomosci na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

Kryteria wyboru operacji zdefiniowane bgdg w taki sposéb, aby byly: obiektywne, niedyskryminujace,
przejrzyste, powigzane z diagnoza obszaru, bezposrednio przyczyniajace sie do wyboru operacji, mierzalne.

W procesie konsultacji w spos6b hierarchiczny dokonano wyboru kryteriéw, ktére premiujg operacje, w jak
najwigkszym stopniu przyczyniajace si¢ do realizacji wskaznikéw produktu zawartych w LSR. Okreslone kryteria
premiujg operacje: deklarujace zatrudnienie w ramach operacji zdiagnozowanych i okreslonych w LSR oséb
bedacych w niekorzystnej sytuacji (kobiety) — przedsigwzigcie P.1.1, deklarujg utworzenie wiekszej niz
zakladane minimum liczby etatéw — przedsiewzigcie P.1.2, beda wspiera¢ rolnikéw prowadzacych dzialalnosé
rolnicza w malych gospodarstwach w zakresie agroturystyki, beda realizowane w partnerstwie, zapewniajg
racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczaja presj¢ na srodowisko (w odpowiedzi na zdiagnozowany
problem malej Swiadomosci ekologicznej i szansy zwigzanej z rosngcym zainteresowanie dziataniami
ekologicznymi), bedg zintegrowane (Iaczace rézne dziedziny, tematyki, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spofeczno$ci), beda innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR
i realizowane s3 w miejscowoSci ponizej 5 000 mieszkanicéw (wykazany w diagnozie deficyt w infrastrukturze
spolecznej w szczegblnoSci w mniejszych miejscowosciach), realizowane bedg na obszarach po PGR, a takze
kryteria premiujgce dzialania skierowane do zdiagnozowanych grup oséb w niekorzystnej sytuacji okreslone
w LSE — kobiet, a takze ludzi mlodych do 25 roku Zycia i semioréw. Ponadto w Przedsiewzieciu P.2.1:
Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi preferowane beda koncepcje, ktére: zakladaja wiekszy poziom
zaangazowania spolecznosci lokalnej w realizacj¢ zadania, wykazuja zaangazowanie soltysa lub rady soleckiej
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w proces przygotowania koncepcji inteligentnej wsi, zakladaja wigksza liczbe partneréw zaangazowanych
w tworzenie koncepcji, zakladaja powigzanie wnioskodawcy z obszarem objetym koncepcja. obejmuja
obszary po PGR oraz bedg realizowane w miejscowosci zamieszkalej przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.
Animowanie, komunikacja i informowanie lokalnej spotecznosci o mozliwo$ci udziatu w dzialaniach na rzecz
grup 0s6b w niekorzystnej sytuacji odbywa¢ bedzie poprzez: kampani¢ informacyjna dotyczaca obowigzkow
komunikacyjnych beneficjentéw EFSI, kampani¢ informacyjng na temat gtéwnych zatozen LSR, kampanie
informacyjne na temat terminéw przyjmowanych wnioskéw, informowanie na temat warunkow
i sposob6w realizacji rozliczania projektéw, spotkania informacyjno — szkoleniowe dotyczace przygotowania,
realizacji i rozliczenia operacji, badanie satysfakeji wnioskodawcow i beneficjentéw dotyczace jakosci doradztwa
$wiadczonego przez LGD na etapie przygotowania wnioskow o wsparcie projektowanych dziatan oraz o rozliczenie
realizowanych operacji, Jarmarki Lokalnego Produktu, Partnerstwa i dobrych praktyk - Silna Solna. Srodki przekazu
jakie zostang uzyte w ramach dzialan komunikacyjnych z grupami osdb w niekorzystnej sytuacji to: strona
internetowej LGD, portal spolecznosciowy - fanpage LGD, strona internetowa gmin cztonkowskich, mailing, media
o zasiegu lokalnym, spotkania informacyjno-szkoleniowe, ankiety, ogloszenia na tablicach ogloszeniowych
w urzedach gmin, Dodatkowo na stronie internetowej LGD utworzono panel konsultacyjny jako internetowe,
innowacyjne narzedzie komunikacji z lokalng spolecznoscig, stuzace réwniez zachecaniu do wspéipracy
i zglaszania nowych inicjatyw i pomysléw. Pozwoli to mieszkancom na aktywne wigczanie si¢ w dziatania
realizowane przez LGD, a takze na zglaszanie swoich uwag i pomystéw w calym okresie wdrazania LSR. Ta metoda
partycypacii jest szczegdlnie istotna dla mtodych mieszkancow obszaru oraz kobiet, ktére ze wzgledu na koniecznos¢
np. opieki nad dzieémi sq mniej mobilne. W stosunku do os6b starszych informacje o realizowanych dzialaniach
dodatkowo rozsytane beda poczta elektroniczna dzigki posiadanej bazie adresowej prowadzonej przez LGD ,,Solna
Dolina” w ramach Inkubatora Dojrzalego Mentora, dystrybuowane poprzez Osrodki Pomocy Spolecznej oraz
bezposredni kontakt z Klubami Seniora, Uniwersytetem Iil Wieku oraz organizac] ami zrzeszajacymi osoby starsze.
W LSR uwzgledniono réwniez zwiekszenie aktywnosci senioréw poprzez czlonkostwo w Zarzgdzie, gdzie jeden
z czlonkdéw Zarzadu jest seniorem oraz uwzgledniono zwigkszenie aktywnosci spolecznej ludzi mlodych (do 25
roku zycia) poprzez cztonkostwo w Zarzadzie, gdzie jeden z cztonkéw Zarzadu jest osoba mloda. Przewidziano
realizacje operacji na rzecz ludzi mlodych, senioréw i kobiet w zakresie wigczenia spolecznego w ramach
przedsigwzigé: P.2.2, P.2.3, P.2.4, P.2.5 oraz P.2.7 - Wspieranie dziataii na rzecz ozywienia przestrzeni publicznej
(opis szczegdlowy w rozdziale VI Cele i wskazniki pkt. 3)
3. Uwzglednienie w kryteriach innowacyjnoéci i inkluzywnosci

Funkcjonowanie LGD w poprzednich latach jednoznacznie potwierdza konieczno$§é premiowania
dzialan innowacyjnych na obszarze. Dzigki takiemu podejsciu w perspektywie 2014-2020 zrealizowano wiele
innowacyjnych w skali obszaru operacji. W zwigzku z tym réwniez w perspektywie 2023-2027 stosowane beda
kryteria, ktére przyczynia si¢ do wyboru operacji o charakterze innowacyjnym. Realizowane w ramach
kazdego przedsigwzigcia projekty beds oceniane pod kitem innowacyjnosci. Bedzie ona premiowana
w ramach kryteri6w wyboru, ktére posiadaé beda dodatkowe opisy precyzujjce, co uznawane jest za
innowacyjne: ,,oceniane bedzie nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Preferowane beda operacje,
ktore wpisuja sie w innowacyjne podejécie okreslone w LSR, tj. wykorzystujace niepraktykowane do tej pory
rozwigzania, nowatorskie i o wyzszym standardzie, dotycza nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych czy spolecznych, zaspokojenia
potrzeb, ktére byly pomijane w dotychczasowych dzialaniach, rozwéj nowych funkcji obszaru, nowy sposéb
angazowania spolecznoéci lokalnej w rozwéj (udowodnienie innowacyjnosci spoczywaé bedzie na
wnioskodawey).

Okre§lone kryteria wyboru operacji oparte zostaly takie o zasad¢ inkluzywnosci, tj. braku
wewnetrznych ograniczeii dla podmiotéw wnioskujacych oraz braku ograniczen wykluezajacych
potencjalnych odbiorcow dziatahi. W kazdym typie operacji (poza przedsigwzigciami skierowanymi do grupy w
niekorzystnej sytuacii, tj. kobiet oraz przedsigwzicé skierowanych do ludzi starszych oraz mtodziezy) wprowadzone
zostanie kryterium wyboru: ,,Operacja nie przewiduje ograniczen odbiorcéw dzialania w zakresie plei, wieku,
niepelnosprawnosci ani miejsca zamieszkania”. Inkluzyjno$¢ preferowana bedzie wigc réwniez kryteriami
wyboru. Operacje inkluzywne ktadly beda nacisk na zrozumienie réznorodnosci uzytkownikéw przy
podejmowaniu decyzji projektowych, tak aby obja¢ nimi jak najwigcej oséb.
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Ponadto czlonkostwo w LGD ,,Solna Dolina” ma charakter inkluzywny. Statut Stowarzyszenia zapewnia
powszechnosé czlonkostwa i nie przewiduje zadnych ograniczen w tym zakresie, zgodnie z § 12 pkt 1. Zapisy
Statutu regulujg réwniez powszechnos¢ zglaszania inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania
LSR (§ 12 pkt 3.d i 4.c oraz § 14 pkt 4.d). § 19 pkt 4 natomiast - w celu zapewnienia czlonkom stowarzyszenia
mozliwosci decydowania o sposobie wdrazania LSR oraz w celu poglebiania Partnerstwa na obszarze -
reguluje kwestie zwigzane ze zwolywaniem Walnego Zgromadzenia na wniosek zgloszony przez grupe co
najmniej 10% cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Informacja o realizacji projektéw grantowych, w tym projektéw obejmujacych przygotowanie koncepeji
inteligentnej wsi (smart village) i/lub operacji wlasnych i/lub operacji realizowanych w partnerstwie

Z partnerami spoza obszaru danej LSR

Jedng z metod wdrazania LSR w okresie 2023-2027 jaka realizowaé bedzie Partnerstwo sa Projekty
grantowe. Projekt grantowy — zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy o rozwoju lokalnym jest operacja, ktorej beneficjent
bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej ,.grantobiorcami”, grantow bedgcych
srodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan shuzgcych osiggnieciu
celu tej operacji. Zasady realizacji projektéw grantowych reguluje ustawa o rozwoju lokalnym oraz Wytyczne
podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027.

Zaplanowano realizacj¢ projektéow grantowych. Projekty, ktére shizyé beda lokalnej spotecznosci
realizowane bgdg w nastgpujacych przedsiewzieciach:

1. P.1.3: Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej, rekrea‘cyjnej i kulturalnej — warto$¢ grantu:
50 000 €
Realizacja grantu w tym zakresie tematycznym przyczynia sie do osiagniecia celu: 1. ROZWOJ TURYSTYCZNO-
REKREACYJNYCH FUNKCJI OBSZARU LGD ,,SOLNA DOLINA” ORAZ POPRAWA JAKOSCI
ZYCIA MIESZKANCOW

— wskazniki rezultatu: Laczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej

z lepszego dostgpu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR — Liczba 0s6b — 800

— wskaznik produktu: Liczba obiektéw kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych objetych wsparciem - 8
2. Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi - warto$¢ grantu 6 000 €
Realizacja grantu w tym zakresie tematycznym przyczynia si¢ do osiggniecia celu: 2. WLACZENIE SPOELECZNE
MIESZKANCOW OBSZARU LGD ,,SOLNA DOLINA” ORAZ WZROST ICH INTEGRACII, AKTYWNOSCI,
TOZSAMOSCI I KOMPETENCIJI

— wskaZniki rezultatu: Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: Liczba wspieranych strategii

inteligentnych wsi — 6 sztuk

— wskaznik produktu: Liczba mieszkancéw zaangazowanych w tworzenie koncepcji inteligentnej wsi - 100
3. Przedsigwzigcia zintegrowane:

— wskaznik rezultatu: Promowanie wigczenia spotecznego: Liczba oséb objetych wspieranymi projektami
wilaczenia spotecznego - 300

a) 2.2 Wspieranie dziatari podnoszacych kompetencje mieszkaricéw, wzmacniajgcych lokalng tozsamosé,
przeciwdziatajgcych wykluczeniu, aktywizujgcych i integrujacych --warto$¢ grantu 44 000 €

— wskaznik produktu: Liczba projektéw w zakresie aktywizacji spoleczno$ci na rzecz rozwoju lokalnego - 8

b) 2.3 Rozwdj aktywnosei ludzi starszych i organizacja ich czasu wolnego - warto$é grantu 10 000 €

— wskaznik produktu: Liczba projektéw w zakresie aktywizacji spolecznosci na rzecz rozwoju lokalnego - 3

¢) 2.4 Zwigkszenie aktywnosci spoteczno-rekreacyjnej miodziezy oraz ich wzajemnej integracji i wspolpracy -
wartos¢ grantu 10 000 €

— wskaznik produktu: Liczba projektéw w zakresie aktywizacji spolecznosci na rzecz rozwoju lokalnego - 3

d) 2.5 Zwickszenie udziatu kobiet w zyciu spotecznym poprzez ich aktywizacje spoleczng i wzmocnienie
samooceny - wartos¢ grantu 10 000 €

— wskaznik produktu: Liczba projektéw w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego - 2
Realizacja grantu w tym zakresie tematycznym przyczynia sig do osiggniecia celu: 2. WEACZENIE SPOLECZNE
MIESZKANCOW OBSZARU LGD ,SOLNA DOLINA” ORAZ WZROST ICH INTEGRACII,
AKTYWNOSCI, TOZSAMOSCI I KOMPETENCJI

68



Na projekty grantowe przeznaczono w budzecie facznie kwotg 130 000 €. W planie dziatania i tabeli celow
i wskaznikéw LSR okrelono przedsiewziecia, do osiagnigcia ktérych przyczynia¢ bedzie sig ich realizacja.

Decyzja o zastosowaniu tej metody wdrazania LSR podjeta zostala w wyniku spolecznych konsultacji.
Uczestnicy spotkan uznali, Ze realizacja grantéw nie tylko komplementarnie wplynie na realizacj¢ celow,
przedsiewzieé i wskaznikéw, ale przyczyni si¢ do zwigkszenia zaangazowania spolecznosci lokalnej, w tym
niewielkich organizacji pozarzadowych, wzrostu ich integracji, spolecznej aktywizacji i identyfikacji
z miejscem zamieszkania oraz rozwoju lokalnego partnerstwa, co stanowi¢ bedzie warto§¢é dodang projektow.
Pozwoli na uaktywnienie réznych Srodowisk i podjecie wspélpracy mi¢dzy réznymi grupami w celu realizacji
okreslonych przedsigwziec.

Rozdzial VIII. PLAN DZIATANIA

1. Charakterystyka przyjetego harmonogramu — plan dzialania w zalgezniku do LSR

Plan dziatania jest scisle powiazany z logikg interwencji opisang w rozdziale dotyczacym celow
i wskaznikéw w LSR. Zawiera szczegdtowe wskazanie harmonogramu osiagania poszezegdlnych wskaznikow
produktu dla okreslonych w strategii przedsigwzigc, co w konsekwencji przelozy si¢ na osigganie celow oraz
wskaznikéw rezultatu. Harmonogram osiggania poszczegdlnych celéw LSR jest wynikiem sekwencji ogtaszanych
naboréw. Oglaszanie naboréw zostato zaplanowane w sposéb, ktéry umozliwia osiaganie konkretnych produktow
bedgcych podstawa do realizacji kolejnych dziatan okreslonych w harmonogramie. Czynnikiem determinujgcym
plan dziatania bylo ustanowienie kamieni milowych wynikajacych z ram programowych w ramach EFSL. Pierwsze
nabory wnioskéw zaplanowano na rok 2024:
PS WPR:

1. Wspieranie dzialan w zakresie rozwoju przedsigbiorstw;
2. Rozwdj gospodarstw agroturystycznych;
3. Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej;
4. Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi.
EFRR:
1. Wspieranie i rozw6j lokalnej infrastruktury spotecznej.
EFS+:

1. Wspieranie dziatan na rzecz ozywienia przestrzeni publicznej.

W roku 2025 przewiduje si¢ przeprowadzenie naboru na projekty grantowe w zakresie budowy
i wzbogacenia infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz na projekty grantowe w zakresie wigczenia
spolecznego finansowane z PS WPR.

Okreélenie kamieni milowych jest dla dziatalnosci LGD i realizacji LSR niezwykle istotne. Daje mozliwos¢
zweryfikowania dotychczasowych dziatan w kontekscie realizacji celow i wskaznikéw, jest tez podstawa do
biezgcego weryfikowania dokonanych na etapie planu ustalefi. Informacje uzyskane na tym etapie s waznym
czynnikiem stuzacym ocenie stosowanych kryteriow w zakresie ich adekwatnosdci i uzytecznosei. Nie osigganie
zaplanowanych wskaznikéw jest sygnalem do modyfikacji narzedzi shuzacych wyborowi istotnych z punktu
widzenia LSR operacji — dziatan okreslonych w planie monitoringu i ewaluacji

Rozdzial IX. PLAN FINANSOWY LSR

1. Opis Zrédet finansowania dzialalnodei LGD

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ Solnej Doliny opiera¢ sig bedzie
o $rodki pochodzace z funduszy EFSI na lata 2023-2027, w tym zPS WPR, EFRR i EFS+. Dodatkowo, wzorem lat
ubieglych LGD ,,Solna Dolina”, w celu zwigkszenia intensywnosci interwencji siggala bedzie po Srodki
pochodzace z innych Zrédel w ramach oglaszanych programéw rzadowych, np. Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich z Narodowego Instytutu Wolnosci - Priorytet 2.: Organizacje obywatelskie na rzecz dobra
wspélnego; Program Wieloletni na rzecz Oséb Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025 — priorytety:
1. Aktywno$é spoleczna, 3. Wiaczenie cyfrowe. LGD ,,Solna Dolina” zamierza rowniez wspiera¢ grupy
nieformalne i pelié rol¢ Patrona w konkursach ,,Wielkopolska Wiara” organizowanych przez Centruia
PISOP, co przyczyni si¢ w znaczacy spos6b do budowania partnerskich relacji na obszarze LGD. Ponadto LGD

69



dysponowac bedzie $rodkami finansowymi pochodzacymi ze wszystkich funduszy EFSI na zarzadzanie biurem

oraz aktywizacj¢ spolecznosci lokalnej. Biuro prowadzi¢ bedzie sprawy Organéw Stowarzyszenia, tj. Walnego

Zgromadzenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady LGD, m.in. poprzez:

a) Inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia,

b) Obstugg organéw Stowarzyszenia w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych.

Pracownicy biura prowadzi¢ beda réwniez nieodplatne doradztwo na rzecz mieszkaficow obszaru.

Skutecznos¢, jakos¢ i efektywnos¢ doradztwa bedzie mierzona i oceniana. Pomiar dokonywany bedzie za pomoca

anonimowych ankiet kierowanych do wnioskodawcéw. Efektywnosé doradztwa bedzie réwniez mierzona liczba

ztozonych wnioskéw przez wnioskodaweéw korzystajacych z doradztwa. Pracownicy biura wykonywali beda

réwniez zadania w zakresie animacji lokalnej i wspdlpracy, a takze zadania na rzecz budowania Partnerstwa

lokalnego. W celu zapewnienia efektywnej pracy biura kompetencje pracownikéw bedg systematycznie podnoszone.

Ponizej wskazano podziat budzetu na zaplanowane do realizacji cele LSR:

2. Opis powiazan poszezegélnych Zrdédel finansowania z celami LSR -

CEL 1: ROZWOJ TURYSTYCZNO-REKREACYJNYCH FUNKCI OBSZARU LGD

_»>OLNA DOLINA™ ORAZ POPRAWA JAI\O?CI ZYCIA MIFSZKANCO\’V
POWIAZANIE BUDZETU

Z CELAMI I DIAGNOZA OBSZARU

| Na obszarze Solnej Doliny wystgpujg dobre warunki do rozwoju turystyki i agroturystyki:
| wysoka jest jako$¢ srodowiska przyrodniczego, funkcjonuje w dzialajacej kopalni soli
| podziemna trasa turystyczna bedaca unikatem w skali europejskiej, wystepujg tu wody
| geotermalne i obszar NATURA 2000, a nieopodal znajduje sie uzdrowisko termalne.
| Wykorzystanie waloréw obszaru do rozwoju funkcji turystycznych wymaga zaréwno
wspierania przedsigbiorstw okoloturystycznych, zagospodarowania istniejacej jak i budowy
| nowej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej oraz kulturalnej. Rozwojowi turystyki na
{ obszarze objetym strategig musi towarzyszy¢ zwigkszenie skali i réznorodnoscei ustug
| zwigzanych z obstlugg ruchu turystycznego. W tej dziedzinie istnieja duze braki

| wytwarzajacego produkty lokalne, wyroby tradycyjne i pamigtki. Produkty te mogg znalezé
odbiorcéw nie tylko wéréd turystéw, ale réwniez wérod czgséci mieszkafncéw obszaru oraz
iy e ‘ mieszkaficow pobliskich miast, preferujgcych zaopatrywanie si¢ wprost u producenta lub
E UDZET NA \ poszukujacych produktéw o specyﬁcznych cechach Jakoscmwych lub walorach uzytkowych

PS WPR: | przeprowadzona diagnoza wykazala, iz na obszarze Solnej Doliny stan wielu obiektéw
1170 000 | petniacych funkcje spoteczno-kulturalne i integracyjne jest niezadowalajgcy, stabo sa
| rowniez zagospodarowane ,,centra wsi”. Na obszarze objetym strategig odczuwa sie brak
| wystarczajacej liczby obiektéw sportowo-rekreacyjnych umozliwiajacych uprawianie sportu
; i aktywny wypoczynek mieszkancow. Realizacja celu wplynie na poprawe sytuacji w tym
| zakresie poprzez budowg przebudowg i poprawe wyposazenia obiektéw sportowo-
| rekreacyjnych.

| Ponadto w ostatnich latach nastapit wzrost zainteresowania mieszkaficéw Solnej Doliny
| aktywnym wypoczynkiem i rekreacjg w miejscu zamieszkania lub jego bliskim sasiedztwie.
Coraz wigcej os6b widzi potrzebg dbania o dobrg kondycj¢ zdrowotng. Zaspokojenie
| wymienionych wyzej potrzeb mieszkanicoéw wymaga utworzenia, zagospodarowania lub
| rozwoju tzw. centréw rekreacji i wypoczynku. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zwracali
| uwage na duze deficyty w tym zakresie wystgpujace na obszarze. Rozwigzaniem
zidentyfikowanych w diagnozie probleméw, jest podjecie dzialan w zakresie rozwoju
| przedsigbiorczosci wspierajacej turystyke i rekreacje, a takze rozwoju infrastruktury
; turystycznej i rekreacyjnej pozwalajgcej na tworzenie oferty spedzania czasu wolnego
i integracji dla mieszkaficéw i turystéw oraz promocji obszaru.
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CEL 2: WEACZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW OBSZARU LGD ,,SOLNA DOLINA ORAZ
WZROST IC H INTEGRACJI AKTYWNOSC] TOZSAMOSCI I KOMPETENCJ]

POWIAZANIE BUDZETU
7 CELAMI | DIAGNOZA OBSZARU

Najwigkszym kapitatem obszaru Solnej Doliny sg ludzie, ktorzy tu zyja i mieszkaja. Istotne
| jest podejmowanie przedsigwzig¢ wzmacniajacych kapital spoleczny i integrujacych
| mieszkancéw, a takze tworzacych przestrzen do realizacji tych przedsigwzigc. Ogolnie
aktywno$¢ spoleczna na obszarze jest niska i nalezy podjaé dzialania aktywizujace
mieszkaficow i wplywajace na zwiekszenie ich integracji i chgci samoorganizowania sig. Aby
przeciwdziata¢ zagrozeniu, bedgcych poza sfera oddziatywania LDG, a mianowicie niecheci
miodziezy do podejmowania aktywnosci spolecznej, oferty nalezy kierowaé takze do
miodych mieszkaricéw obszaru. Nalezy wykorzysta¢ istniejaca sie¢ obiektow, ktore stanowic
| moga ,centra zycia” i aktywizacji mieszkaficow. Szansa jest tu niewatpliwie rozwoj
spoteczefistwa obywatelskiego i zapoczatkowana wspolpraca pomiedzy organizacjami.
Docelowo dziatania te stanowi¢ beda odpowiedz na wyzwania zwigzane z rosngcg potrzebg
zapewnienia interesujacej oferty czasu wolnego dla mieszkafcow oraz wlaczeniem
zdiagnozowanych oséb w niekorzystnej sytuacji. W celu zapobiegania wykluczeniu
spolecznemu (w tym takze wykluczeniu cyfrowemu) niezbgdne jest wzmocnienie ich
integracji ze spolecznoscia lokalng i zwigkszenie aktywnosci poprzez dziatania edukacyjne
310007490 S podnoszace ich samooceng. Realizacja celu poprzez organizacje réznego rodzaju dziatan
B ra-(8 100 przyczyni sie do stworzenia oferty integracyjno-aktywizujacej, a takze wplynie na
(&0 0 L8 01840 5 podniesienie wiedzy 1 kompetencji mieszkaficow obszaru.
380 000 Wickszo$¢ gmin posiada lokalne centra rekreacji i wypoczynku lub zasoby umozliwiajace
W tym: ich utworzenie. Miejsca te wymagaja jednak zagospodarowania w zakresie ogolnodostepej
i niekomercyjnej infrastruktury spolecznej. Jednym z powodéw niskiej aktywnosci
PS WPR: spoleczno-kulturalnej mieszkancow obszaru jest zly stan obiektéw pelnigcych takie funkcje.
30 000 W miejscowosciach, gdzie tego typu obiekty majg niski standard i sa Zle wyposazone,
mieszkancy nie maja warunkéw do organizowania imprez kulturalnych, kurséw i szkolen,
EFRR: spotkan integrujgcych spolecznosé lokalng, dziatalnosci klubow, zespolow artystycznych
320 000 i grup zainteresowai. Planowane dzialania maja na celu zmiang tej sytuacji poprzez budowe,
przebudowe i doposazenie wiejskich swietlic, doméw kultury, organizacje miejsc aktywnego
EFS+: wypoczynku i rekreacji dla mieszkancow, w tym dzieci, miodziezy i 0s6b starszych.
480 000 Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz obszar objgty strategia posiada cenne walory
przyrodniczo-krajobrazowe. Waznym aspektem dla lokalnej spofecznosci  jest
wspdtodpowiedzialnosé za Srodowisko naturalne, jako wspdlne dobro, dlatego tez istotnym
elementem jest podnoszenie $wiadomosci mieszkaficow na temat roli rozwigzan
proekologicznych, w tym wykorzystania odnawialnych Zrédet energii. Tym bardziej, ze jak
wykazata diagnoza §wiadomo$¢ mieszkaficow w tym zakresie jest niska. Niewielkie jest takze
wykorzystanie alternatywnych zrédet energii. Zagrozenia ptyngce z degradacji srodowiska
| zwiazanej z dziatalnodcia czlowieka sa coraz powszechniejsze, ale coraz szerzej rozwija sie
idea wytwarzania energii odnawialnej i wzrasta zainteresowanie jej wykorzystaniem. Nalezy
wiec podejmowac réwniez dziatania promocyjne i edukacyjne, ktére pozwolg na zachowanie
| i ochrone érodowiska przyrodniczego. Jak wskazata diagnoza obszaru dla mieszkaficow
bardzo waznym aspektem jest dziedzictwo kulturowe. Jest to wazny czynnik zycia
i dziatalnosci kazdego czlowieka. Stanowi ono zaréwno dorobek materialny i duchowy
| poprzednich pokolen, jak réwniez dorobek naszych czaséw. Oznacza warto$¢ — materialng
| lub niematerialng — przekazana przez przodkéw i okreslajgea nasza kulturg. Zawiera w sobie
wszystkie skutkl srodowiskowe wynikajace z interakeji pomigdzy ludZmi a otoczeniem na
przestrzeni dZIEJOW Istotne jest wzmacnianie spdjnoci spotecznej, w tym poprzez ochrong
$rodowiska przyrodniczego i kulturalnego oraz dzialania na rzecz ksztaltowania tozsamosci
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| lokalnej w kontekscie posiadanego dziedzictwa, co stanowi istotne wsparcie, nie tylko dla
| 0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Spéjnoéé obszaru LGD wykazana
| w diagnozie, w sposob istotny zwigzana jest z dwoma aspektami, tozsamoscia mieszkancow

'Budzet na realizacj¢ LSR zostal okreslony zgodnie z logika mterwenc_]l, a jego podz:al wynika Scisle
z diagnozy obszaru i analizy SWOT oraz powigzania z okreslonymi celami i przedsiewzieciami. W planie
dzialania wskazano harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikéw produktu.

Rozdziat X. MONITORING I EWALUACJA

Whioski zawarte w niniejszym rozdziale s3 wynikiem prowadzonych dzialan uspoleczniania zapisow
LSR, w tym: spotkafi z mieszkaficami w punktach konsultacyjnych, ankiety elektronicznej, panelu
konsultacyjnego LSR, forum spolecznego, World Cafe, spotkania fokusowego z seniorami i mlodzieza.
Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji iloéciowych i jako$ciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym. Celem monitoringu jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajno$ci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci
realizacji operacji z wezesniej zatwierdzonymi zalozeniami i celami.

W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” monitorowaniu zgodnie ze spolecznymi ustaleniami podlegaé beda
nastepujace elementy:
v’ rzeczowa realizacja LSR - analiza stopnia osiagania wskaznikéw dla celéw wskazanych w LSR

harmonogram oglaszanych konkurséw
budzet LGD w zakresie wydatkowania Srodkéw na poszczegélne operacje i wydatkéw wiasnych
monitorowanie operacyjne na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu
realizacji operacji (w przypadku realizacji grantéw),
struktury organu decyzyjnego LGD — Rady
zainteresowanie strong internetowa
dziatania komunikacyjne i srodki przekazu
funkcjonowanie biura LGD oraz doradztwo
szkolenia i inne przedsigwzigcia podejmowane przez LGD
Ewaluacj¢ mozna rozumie¢ jako ,ocene wartosci interwencji, do ktérej to oceny zastosowano
odpowiednie, znane kryteria”. Interwencjg s3 — w wypadku LGD — mechanizmy wdrazane przez ta organizacje,
a wige przede wszystkim realizacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju i inne dziatania prowadzone zgodnie
z celami statutowymi. Ujmujac zatem definicje ewaluacji w sposéb najprostszy, ma ona by¢ rozumiana jako ocena
prowadzonych dzialan lub ,,sprawdzenie jakosci tego, co jest robione”.

Zgodnie z wynikami konsultacji funkcjonowanie LGD ,Solna Dolina” bedzie na biezaco
monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu stalego podnoszenia jakosci i efektywnosci
dzialan. Ewaluacja bedzie niezb¢dna do sprawnego wydatkowania $rodkéw w ramach LSR, a takze do
szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoleczno-gospodarczego na terenie LGD.

W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” ewaluacji podlega¢ bedg nastepujgce elementy:
efektywnos¢ pracy biura i organéw LGD w tym ocena pracownikéw
ocena przebiegu konkursow,
sposéb przeptywu informacji,
efektywnos¢ promocji i stopien aktywizacji lokalnej spotecznosci,
stopien realizacji celéw i wskaznik6ow, ‘
harmonogram rzeczowo-finansowy LSR
wykorzystanie budzetu,
funkcjonalnos¢ stosowanych kryteriéw wyboru operacji i procedur
Jednym z najwazniejszych celéw ewaluacji jest dostarczanie osobom odpowiadajgcym za zarzadzanie
strategia (w tym wypadku Zarzadowi LGD) rzetelnych i opracowanych na podstawie okre§lonej metodyki
danych, utatwiajacych im podejmowanie decyzji co do kontynuowania lub zmian w zakresie prowadzonych
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dzialan (np. w zakresie kierunkéw, celéw, wskaznikéw realizacji LSR) oraz zapewnienia transparentnoSci
i skutecznosci podejmowanych dzialad. Ewaluacja ma zatem zapobiec decyzjom opartym jedynie na
przestankach, odczuciach i nierzetelnych danych.
W procesie ewaluacji wykorzystywane bedg takze uwagi, wnioski i opinie mieszkaficow zglaszane w ramach
konsultacji spotecznych opisanych w Planie komunikacji, a wyniki ewaluacji oraz wyniki analizy danych
monitoringowych bedg wykorzystywane przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw i Zarzad do podejmowania
zgodnie z procedurg decyzji w sprawie:

v aktualizacji i zmian w LSR w sposéb, ktéry zostanie opisany w procedurze aktualizacji LSR,

v’ aktualizacji i zmian kryteriéw wyboru w sposb, ktory zostanie opisany w procedurze zmiany kryteriow wyboru

v zmian funkcjonowania LGD (np. zmiany procedur, regulaminéw lub nawet statutu LGD),

v reorganizacji biura LGD (np. zmiany liczby lub rodzaju stanowisk, zmiany zakresu obowiazkow na
poszczegdlnych stanowiskach, zmiany warunkéw techniczno-lokalowych), prowadzenia polityki kadrowej
(np. dokonanie zmian kadrowych, stosowanie srodkéw motywacyjnych, przyznawanie nagrod dla personelu
biura),

v zmian personalnych w skfadzie organéw LGD (np. Zarzadu lub Rady),

v prowadzenia polityki promocyjnej LGD, poszerzania sktadu LGD oraz podejmowania dziatan integrujacych
partnerstwo

v'  zmiany narzedzi i $rodkéw przekazu stosowanych przez LGD.

W okresleniu procesu ewaluacji wykorzystywane zostaly uwagi, wnioski i opinie mieszkafhieéw
zglaszane w ramach konsultacji spolecznych opisanych w Rozdziale I1I »Partyecypacyjny charakter LSR”.
W calym procesie ewaluacji LGD ,,Solna Dolina” stosowala bedzie oceng obszaréw funkcjonowania LGD,
wdrazania LSR i wplywu tego wdrazania na otoczenie przy zastosowaniu nastepujacych kryteriow
ewaluacyjnych:
o Efektywnoéé/wydajnosé — ocena poziomu ,ekonomicznodci”, czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych wynikéw i rezultatéw, przy czym przez naktady rozumie si¢ zasoby finansowe, ludzkie
i poswigcony czas.
o Trwalosé efektéow (wypracowanie trwalych rozwiazan, powtarzalnych zjawisk i dziatajgcych mechanizméw
utrwalajacych osiagniety cel dzialania LGD; a wigc prawdopodobienstwo, ze korzysci wynikajace
z realizacji strategii beda trwaé nadal, po zakoriczeniu biezgcej interwencji, by¢ moze przy zatozeniu innych
narzedzi wsparcia, albo bez nich).
e Skuteczno$é dzialan (osiaganie lub nieosiaganie zalozonych celéw poszczegdlnych dziatan).

e Uiyteczno§é — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w  wyniku osiggniecia rezultatow
podejmowanych operacji.
o Trafnoéé/adekwatno§é/odpowiedniosé — stopien, w jakim przyjgte cele projektu odpowiadaja

zidentyfikowanym problemom w obszarze objgtym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

e Zgodnosé stosowanych narzedzi z potrzebami mieszkaficow i podmiotéw z terenu dziatania LGD
odzwierciedlajgca si¢ w ich zainteresowaniu realizowanymi zadaniami (stopief wykorzystania funduszy
pomocowych, udzial w wydarzeniach, imprezach itd.).

Za biezacy monitoring odpowiedzialne jest Biuro LGD oraz Zarzad w zakresie funkcjonowania Biura LGD
oraz doradztwa. Przeprowadzanie ewaluacji dokonywane jest przez Biuro LGD, Zarzad, organ decyzyjny — Radg —
w zaleznosci od obszaru objetego ewaluacja.

Wszystkie dziatania LGD dotyczace monitoringu i ewaluacji LSR sg jawne. LGD monitoruje na biezaco
wdrazanie LSR. Dziatania logistyczne i obstuge Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji zapewnia Biuro LGD.
Monitoring jest procesem ciggtym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych
dziatan przez LGD oraz otoczenia, na ktére dziatania LGD wywolujg wplyw. Odpowiedzialnym za monitoring jest
Zarzad Stowarzyszenia. Monitoring jest $cisle powigzany z oceng — ewaluacja.

1. Zarzad Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” powotuje trzyosobowy Zespol ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktéry sktada
sie z przedstawicieli LGD.

2. Zesp6tds. Monitoringu i Ewaluacji bgdzie pracowal w oparciu o dostarczone przez wykonawcéw badan materiaty
celem przygotowania raportu z dokonanej ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym w harmonogramie.
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W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” monitorowane bgdg na biezaco przez Biuro LGD elementy wskazane w tabeli
»Sp0sob realizacji monitoringu i ewaluacji”.

Zespét na podstawie materiatow dostarczonych przez wykonawcéw badan przygotowuje zgodnie
z przyjetym harmonogramem oceny (ewaluacji) ,Raport z wdrazania LSR” dla Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw w nastepujgcych obszarach:

Ocena dwuletnia
Ocena roczna b e Ocena dokonywana
: w latach 2024-2030, i w I kwartale 2026
Po kazdym Aok w terminach:
oraz
Raz na p6t roku naborze 2 i I kwartal 2025, I kwartat

; ; kwartal X 2

Biuro LGD Zarzad | DI o007, 1 kwartat 2020 | | vartal 2029 roku
LGD roku nastgpujgcegoe po e Zarzad
rol;.; ;Zeﬁggm Zarzad LGD Organ gezyzyjny -
Biuro LGD e
v' Efektywno$é pracy
biura i organow v Stopien realizacji
v Harmonogram LGD celow
rzeczowo- Przebieg | Efektywnos¢ promocji W tym O.Cel:la ' WSk.azka“,!,
finansowy fesilurst || 3 Aloywizioh ke pracownikéw v" Funkcjonalnosé
LSR ! . . v' Efektywnosé stosowanych
] spolecznosci . s
v Wykorzystanie $wiadczonego kryteriow wyboru
budzetu LSR doradztwa operacji
v" Sposéb przeptywu i procedur
informacji

Raport ten bedzie zawieral, w razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dzialan jakie nalezaloby
podja¢ w przypadku zagrozenia osiggnigcia celéw i wskaznikéw LSR, przeprowadzenia zmian kryteriow
i procedur obowiazujacych w Stowarzyszeniu, zmian w organizacji pracy Biura i zwigkszenia przeplywu
informacji, przeprowadzenia zmian w systemie promocji i aktywizacji, dzialania dyscyplinujace
w zaKresie wiaSciwego przeprowadzania konkurséw i realizacji harmonogramu oraz budzetu.

Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji przedstawia przygotowany raport na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow.

Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji w przypadku konieczno$ci podjecia natychmiastowych dzialah moze
wnioskowa¢ do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzania Czlonkéw zgodnie z § 19
pkt.7 Statutu Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”,

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zatwierdza przedstawiony przez Zespét ds. Monitoringu i Ewaluacji raport
i powierza go niezwlocznie do wykonania Zarzadowi LGD.

Raport, celem zachowania przejrzystosci i transparentnosci dzialan LGD jest podawany do publicznej
wiadomoSci na stronie internetowej www.solnadolina.eu.

Szczegbly dotyczace elementéw podlegajacych monitorowaniu oraz ewaluacji wraz z podaniem czasu i okresu
dokonywania pomiaru i oceny znajdujg sig¢ w tabeli: ,,Sposéb realizacji monitoringu i ewaluacji”.
SPOSOR REALIZACJI MONITORINGU I EWALUACJI

Tabela 1 Elementy podlegajace monitorowaniu

poddane badaniu badania

Zrédia danych Czas i okres
i metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
zbierania pomiaru

Elementy Wykonawea

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania

Rzeczowa Biuro LGD
realizacja LSR - (ocena
analiza stopnia wiasna)

Sprawozdania

., Na biezaco Stopien realizacji wskaznikdw
beneficjentow,
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osiggania dokumentacja
wskaznikow dla wlasna LGD
celow LSR
; ; Zgodnosé ogl ia k g
Harmonogram Biuro LGD Rejestr EOCHORG QR ARz onk‘ur%ow
. . z harmonogramem konkurséw
oglaszanych (ocena ogloszonych Na biezaco - o .
ki whasns) Konkursow LSR, stopnien realizacji zadan
wdrazanych w ramach LSR
Budzet LGD
w zakresie
datk ' . ; o .
W?, a ?wama Biuro LGD Stopiefi wykorzystania srodkow
$rodkéw na ; 5 o
: (ocena Rejestr danych Na biezaco finansowych w odniesieniu do
poszczegdlne . . )
. wlasna) $rodkéw zakontraktowanych
operacje
i wydatkow
wlasnych
Bezposrednie - o
Stopien realizacji
rozZImowy A e
. . poszczegblnych operacji i ich
Monitorowanie . Z , .
. Biuro LGD ; . zaawansowania — zgodnosc
operacyjne beneficjentami o L i
% (ocena . .. Na biezgco realizacji z zestawieniem
operacji i wizje lokalne
antowvch wiasna) eiseu rzeczowo-finansowym
BN na m_lej S.. i budzetem, informowanie
realizacji ot 3
5 o wspoétfinansowaniu
operacji
Rejestr
RIisTCSUM Stopieri spetniania parytetow
czionkéw Rady . o
Struktura organu . ; ) w skladzie Rady w zakresie grup
: Biuro LGD | uzupelniany na ; ; b
decyzyjnego LGD o . interesu i braku dominacji
(ocena biezgco Na biezgco ; : e
- Rady ) partneréw publicznych; zmiany
wiasna) i kazdorazowo o
reprezentowania sektora przez
podezss Of:.eny poszczegblnych cztonkéw Rady
operacji
Listy obecnosci
Licznik
odwiedzin
. ; ; t Skut §¢ k jani
Zainteresowanie Biuro LGD . SHny . ku.eczn_os.c prze az?(wama/
. internetowej . uzyskiwania informacji na temat
strong internetowa (ocena Na biezaco . . . ;
Dane od dziatalnodci LGD — pomiar
LGD. wiasna) - . oo
administratora liczby odwiedzin strony
strony
internetowe;j
Skuteczno$¢ przekazywania/
Dziatania Biuro LGD uzyskiwania informacji na temat
komunikacyjne (ocena Ankiety Na biezgco dziatalno$ci LGD i realizacji
i srodki przekazu wiasna) LSR, oglaszanych nabordw,

dostepnosci procedur
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Weryfikacja jakosci pracy
pracownikéw Biura,
terminowo$¢ wypetniania

Anonimowe obowigzkow wskazanych
) ] ankiety oceny W umowie
. Biura LGD Na biezgco Sposdb przekazywania istotnych
. i}
biura LGD oraz Zarzad LGD 2 4 ; P “zyw : .
Karty informacji potencjalnym
doradztwo : .
udzielanego beneficjentom
doradztwa Pomoc w rozwigzy waniu
problemow
Efektywnos$¢ swiadczonego
doradztwa
Szkole'nia i.inr}e Biuro LGD Skutetcznosc, Je_tkzsclé‘;vat:o's?
. L erytoryczna i a ¢
przeds‘mwzn;cxa fosar v Anikiety Nabieinco m ry. ryczna i ade . a : 0s
podejmowane Jasna) podejmowanych dziatan do
przez LGD W oczekiwan i potrzeb uczestnikow
Tabela 1 Elementy podlegajace ewaluacji
e ML Zir;‘f:ogalg]:h d(t:)f::)il 01:;;1 Analiza i ocena danych
poddane badaniu badania - y. yw %
zbierania pomiaru

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania

Opinia
kle‘rowmka Ocena poprawnosci dziatalnosci
biura nt. Ocena dwuletnia prowadzonej przez
podleg.%y'ch dokonywana Stowarzyszenie, okreslajaca
Efektywnos¢ pracy prazowow:= w terminach: skuteczno$é realizowanych zadan
biura, w tym studium I kwartat 2025, w odniesieniu do zatozefi LSR;
efektywnost przypad‘ku Wiopiartal 2027, Uczestnictwo w posiedzeniach
$wiadczonego Zarzad LGD Ba.dama I kwartat 2.029 organt;
doradztwa ankietowe Okres objety Rz ; ; £
) i . ; ; etelne i terminowe wypelnianie
1 organéw LGD Opinia Zarzadu pomiarem: o A
; obowiazkéw wynikajacych
w tym ocena — studium 2 lata Z umowy;
pracownikow przypadku kalendarzowe _ _
L h ; Przestrzeganie Regulaminu;
Opinia Komisji | Ppoprzedzajace e B
Réwizyinej— termin oceny o Jakos¢ i skuteczno$é
stiHiifa swiadczonych ushug doradezych;
przypadku
Po kazdym naborze
wnioskéw
Ocena przebiegu Opinia Zarzadu Okres objety Przeprowadzanie naboréw
konkurséw Zarzad LGD — studium pomiarem: czas zgodnie z wymogami oraz
przypadku trwania danego stosowanymi procedurami
naboru i oceny
operacji
Bezposrednie Ocena dwuletnia Ocena sprawnosci
Sposéb przeptywu | Biuro LGD roZmowy dokonywana i czytelnosci stosowanych metod
informacji (ocena z w terminach: komunikacyjnych w celu
wiasna) pracownikami I kwartat 2025, okreslenia jakosci przeptywu
1 Zarzadem; I kwartat 2027, informacji i wlasciwego
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Ankiety; 1 kwartat 2029 funkcjonowania biura
roku. i wspotpracy z organami LGD
Okres objety
pomiarem:
2 lata
kalendarzowe
poprzedzajace
termin oceny
Ocena roczna,
. tSondtaz dok.o;:”i\:fani Ocena skuteczno$ci promocji
.. = en}e’owy W plerwszyr LGD oraz dzialan wdrazanych
Efektywnos¢ wsrod kwartale roku o
p ; . . ; w tym skuteczno$C animacji
promocji Biuro LGD mieszkarncow, nastepujgcego po : :
; o ; spotecznosci lokalnej w ramach
i aktywizacji (ocena prowadzony za | roku ocenianym. ; ; ; "
. . ; . LSR, mierzona, jako liczba osob,
lokalnej wiasna) posrednictwem Okres objety ; : ;
- . ktére uzyskaty informacje oraz
spotecznosci strony pomiarem: caly 5 . .
: ; 0s6b deklarujacych cheé
internetowe] rok kalendarzowy ,
; . wsp6lpracy z LGD
Stowarzyszenia poprzedzajacy
termin oceny
Wadrazanie LSR
Ocena dokonywana Ocena celowosci i trafnosci
Ankiety w [ kwartale 2026 | zalozen realizowanych w ramach
beneficjentow; oraz w 2029 roku | LSR. Okreslenie stopnia realizacji
Stopien Zarzad Sprawozdania Okres objety poszezegdlnych przedsigwzigt
realizacji celow LGD beneficjentow; pomiarem: w celu realizacji przyjgtego
i wskaznikow Rejestr danych 3 lata harmonogramu osiggania
LGD — DESK kalendarzowe wskaznikéw wskazujgca czas
RESEARCH poprzedzajace realizacji kluczowych efektow
termin oceny wdrazania LSR
Raz na pot roku.
Harmonogram Biuro LGD Rejestr danych — Okres. objety O'cena Z — oglészar}ych
pomiarem: i realizowanych projektow
IZECZOWO- (ocena DESK i h kredl
finansowy LSR |  wiasna) RESEARCH polrocze % HAOnp TSI OSIEH IR
poprzedzajace w LSR.
termin oceny
Raz na p6t roku
. Biuro LGD Rejestr danych — Okres objety Gceud ZgOde(fI 1rwysolkosc1
Wykorzystanie — DESK pomiarem: wydatkowania Srodkow
budzetu LSR i
wlasns) RESEARCH polrocze ﬁnmsowych z prz'yznanego .
poprzedzajace budzetu na poszczegolne zadania.
termin oceny
Jakosc Badenia ’axr}kletowe Ocena dokonywana ) . .
stosowanych Zarzad . wsrod ' w1 kwartale 2026 Ocena.adekwatl.loscl przyjetych
kryteriow LGD wmoskc()iclawcow, i 'kryu.:néw oraz ich skutec?noéé
wyboru Grpan pr(?wz:i ?otlz;: za I kwartat 2029 jako 1n§tr13mentu }?ozw -Eilaj gc_ego
operacji T posret nictwem e wy rac: (?peraclje élaj epiej
i procedur Rada ' strony Okt obiety przyczym-ajqc.e 316% (-)rozw’fo_lu
internetowej ) obszaru i osiggnigcia celow
St . pomiarem:
owarzyszenia
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Opinia cztonkéw 3 lata i wskaznikéw Lokalnej Strategii
Rady — studium kalendarzowe Rozwoju

przypadku poprzedzajace
termin oceny

WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY

Raport z ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Solna Dolina”.
Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-
2020.

Koscielecki P., Bloch E., Spiewak R., Zalewska K., ,,Podrecznik tworzenia i ewaluacji wskaznikoéw w lokalnych
strategiach rozwoju”, opublikowany przez MRiRW.

Raport Polska 2030.

Baza dobrych praktyk partycypacji.

Stowarzyszenie CAL: Metoda ABCD.

Praca zbiorowa pod red. Cezarego Jastrzebskiego, Infrastruktura okototurystyczna jako element wzbogacajgcy
oferte obszardw wiejskich.

Strategie Gmin Cztonkowskich.

Programy rewitalizacji gmin cztonkowskich

. Dane wlasne Powiatowego Urzedu Pracy w Kole.

. Dane wiasne GOPS i MOPS z terenu LGD ,,Solna Dolina”.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/2115 z dnia 02 grudnia 2021 r.
. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
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so|_ ﬁl ADOLINA

CTONVA RZYSZENI ’ CHODOW DABIE GRZEGORZEW
STOWARZYSZLNIE KEODAWA OLSZOWKA PRZEDECZ

e-mail: solnadolina@wp.pl

www.solnadolina.eu




