Plan szkolen dla czlonkow organu decyzyjnego
i pracownikow Biura

. Podstawowg formg podnoszenia kwalifikacji pracownikéw LGD i czlonkéw organdéw

sa szkolenia zewngtrzne i wewnetrzne.

. Szkolenia zewngtrzne obejmuja szkolenia stacjonarne i wyjazdowe, kursy, warsztaty,

seminaria, konferencje i in. przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatoréw

zewngtrznych.

. Szkolenia wewnetrzne:

1) obejmujg poglebianie wiedzy i zdobywanie umiejetnosci w zakresie dotyczacym
podstawowych zagadnien prawnych, administracyjnych i organizacyjnych;

2) prowadzone sg przez czlonka organéw LGD lub przez pracownika biura LGD

. Kierownik, przeprowadza analiz¢ potrzeb szkoleniowych podlegtych mu pracownikéow.

Analiza potrzeb szkoleniowych umozliwia kierowanie pracownikéw na szkolenia

niezbgdne do prawidtowego wykonywania powierzonych obowigzkéw, zgodnie

z zakresem czynnosci.

. Zarzad, przeprowadza analiz¢ potrzeb szkoleniowych czlonkéw organdéw, zgodnie

z zakresem powierzonych tym organom obowigzkdow.

. Na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb, a takze wynikéw ewaluacji pracy oraz

oceny jakosci $wiadczonego doradztwa zarzad opracowuje plan szkolen.

. Czlonkowie organéw oraz pracownicy biura maja obowigzek uczestniczy¢é

w szkoleniach do nich kierowanych, w szczeg6lnosci tych organizowanych przez

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz przez LGD ,,Solna Dolina”.

A. Plan szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego LGD

TEKST JEDNOLITY Z DNIA 11.06.2024 ROKU



Rodzaj

Przewidywany Poziom dokumentu
s Zalies tomatyczay termin realizacji| szkolenia |potwierdzajacego
udzial
Akty prawne dotyczace realizacji
zadan LGD, w tym regulamin Rady;
1. Przyjete procedury dot. oceny 2024 wewnetrzne | Lista obecnosci
1 wyboru operacji;
Kryteria wyboru operacji.
Szkolenie z zakresu przygotowania
i realizacji projektow
wspoétfinansowanych ze srodkow
2 EFS+ (w tym w szczegdlnosci 2024 zewngtrzne | Lista obecnosci
z obszaru wytycznych
kwalifikowalnosci i wytycznych dot.
realizacji projektoéw) — 1 szkolenie
Regulamin Rady;
Zasady stosowania procedur . -
3. pijektiogrmtawgeh: Krtatia 2025 wewnetrzne | Lista obecnosci
wyboru grantobiorcow.
Szkolenie z zakresu przygotowania
i realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkow
4. EFS+ (w tym w szczego6lnosci 2025 zewngetrzne | Lista obecnosci
z obszaru wytycznych
kwalifikowalnosci i wytycznych dot.
realizacji projektow) - 1 szkolenie
Zasady stosowania procedur oceny po k'azc.lej
. .. zmianie . . s
5. i wyboru operacji; wewnetrzne | Lista obecnosci
Kryteria wyboru operacji p rocedgr Izl
' kryteriow
Zasady stosowania procedur po k.azc-ieJ
¥ zmianie . -
6. projektow grantowych; i Tl wewngtrzne | Lista obecnosci
Kryteria wyboru grantobiorcow procecur u
kryteriéw
w wyniku wewnetrzne
7. Wynikajace ze zglaszanych potrzeb zgloszenia lub Lista obecnosci
zapotrzebowania | zewnetrzne
B. Plan szkolen dla pracownikéw Biura LGD
; Rodzaj
Przewidywany :
: Poziom dokumentu
L.P. Zakres tematyczny termin : ; :
SEe szkolenia | potwierdzajace
realizacji ;
go udzial
1. Szkolenie z obstugi sytemu IT 2024 zewnetrzne | Lista obecnosci
Szkolenie dla co najmnie;j
2. 1 pracownika z zakresu 2024 zewnetrze | Lista obecnosci

przygotowania
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1 realizacji projektow
wspdtfinansowanych ze $rodkow
EFS+ (w tym w szczegdlnosci
z obszaru wytycznych
kwalifikowalnosci i wytycznych dot.

realizacji projektow) — 1 szkolenie

Podstawy prawne funkcjonowania
LGD i metodyka oceny i wyboru
operacji do finansowania przez LGD
w ramach LSR 2023-2027;
Przyjete procedury dot. oceny
1 wyboru operacji.

2024

wewnetrzne
lub
zewnetrzne

Lista obecnosci

Szkolenie dla co najmniej
1 pracownika z zakresu
przygotowania
i realizacji projektow
wspoétfinansowanych ze srodkow
EFS+ (w tym w szczego6lnosci
z obszaru wytycznych
kwalifikowalnosci i wytycznych dot.
realizacji projektéw) — 1 szkolenie

2025

zewnetrze

Lista obecnosci

Szkolenie dla co najmnie;j
1 pracownika z zakresu
przygotowania
i realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkdw
EFS+(wtym w szczegdblnosci

a4t o0 4 rz-obszaru wytyeznych

kwalifikawalriogci i wytycznych dot.
realizacji projektow) — 1 szkolenie

2026

zewnetrze

Lista obecnosci

Szkolenie dla co najmnie;j
1 pracownika z zakresu
przygotowania
i realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkow
EFS+ (w tym w szczegblnosci
z obszaru wytycznych
kwalifikowalnosci 1 wytycznych dot.
realizacji projektéw) — 1 szkolenie

2027

zewngetrze

Lista obecnosci

Szkolenie dla co najmnie;j
1 pracownika z zakresu
przygotowania
i realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkdw
EFS+ (w tym w szczegdlnosci
z obszaru wytycznych
kwalifikowalnosci i wytycznych dot.
realizacji projektéw) — 1 szkolenie

2028

zewnetrze

Lista obecnosci
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Szkolenie dla co najmniej
1 pracownika z zakresu
przygotowania
i realizacji projektéw
8. wspotfinansowanych ze srodkow 2029 zewnetrze | Lista obecnosci
EFS+ (w tym w szczego6lnosci
z obszaru wytycznych
kwalifikowalnos$ci i wytycznych dot.

realizacji projektéw) — 1 szkolenie

Szkolenia dla pracownikdéw biura
zgodnie z zakresem obowigzkow
usprawniajgce wykonywanie zadan

(np. obstuga specjalistycznego Wiynikajace ze
9. oprogramowania, obstuga stron zglaszanych zewnetrzne | Lista obecnosci
www komunikacja w zespole, potrzeb
wspolpraca z mediami, w tym
wykorzystanie nowych technik
komunikacyjnych itp.).

Klodawa; dnia: 11.06.2024

WICEPREZES
STOW. : DOLINA"
agdalena Fabiniak

STOWARZYSZENIE
"SOLNA DOLINA"
ul. Dabska 17, 62-650 Kiodawa
tel. 603 994 142

0-55-719 ; R. 300667798

TEKST JEDNOLITY Z DNIA 11.06.2024 ROKU



