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Zalacznik do Uchwaly Rady nr XXX11/244/24 Rady Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”
z dnia 11.06.2024 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Stowarzyszenia ,,Solna

Dolina”

REGULAMIN RADY

Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”
ROZDZIAL I

Postanowienia ogélne
§1
Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb
pracy Rady.
§2
1. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajg:

1) LGD — Stowarzyszenie ,,Solna Dolina” bedace Lokalng Grupg Dziatania;

2) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzeni Cztonkéw Stowarzyszenia;

3) Rada - Rada LGD, organ decyzyjny, do ktérego wylacznej kompetencji nalezy ocena
iwybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia, przyjecie i zmiany Regulaminu Rady
oraz procedur okreslajacych sposéb naboru wnioskéw od projektodawcow. Do
kompetencji Rady nalezy tez inicjatywa w sprawie zmiany lokalnych Kkryteriow
wyboru oraz przyjecia i zmiany Procedury ustalania niebudzacych watpliwosci
interpretacyjnych kryteriéw wyboru operacji.

4) Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”

5) Biuro — biuro Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”

6) LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$éé / Lokalna Strategia
Rozwoju na lata 2023-2027;

7) operacja — projekt/wniosek, ktory wnioskodawca zglasza do dofinansowania, ilekro¢
mowa 0 operacji, nalezy przez to rozumie¢ takze zadanie planowane do realizacji przez
podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie grantu;

8) wnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajaca si¢ o przyznanie wsparcia, ilekro¢ mowa
o wnioskodawcy, nalezy przez to rozumie¢ takze grantobiorce;

9) procedury wyboru:

a) Procedura oceny i wyboru operacji;

b) Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw.
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10) grupa interesu — grupa jednostek polgczonych wigzami wspdlnych intereséw lub
korzysci, ktorej cztonkowie majg Swiadomos¢ istnienia tych wigzoéw, i moga one miec
wplyw na podejmowanie decyzji przez Rade.

11) Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci.

§3

1. Do zadan Rady nalezy w szczego6lnosci:

1) wybdr operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR;

2) przyjecie i zmiany Regulaminu Rady oraz procedur okreslajacych sposéb naboru
wnioskow od projektodawcéw oraz zatwierdzanie i zmiana lokalnych kryteridw
wyboru;

3) ustalanie kwoty wsparcia.

2. W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zaleznosci od potrzeb, korzystac
z pomocy pracownikéw Biura lub zewngtrznych ekspertow.

§4

1. Cztonkowi Rady, w okresie sprawowania funkcji, przystuguje dieta za udzial
w posiedzeniach Rady.

2. Wysokos¢ diety ustala Walne Zgromadzenie Czlonkow.

3. Czionek Rady moze ztozy¢ pisemne o§wiadczenie o rezygnacji z pobierania diet za udziat
w posiedzeniach, w szczego6lnosci wowcezas, gdy uczestnictwo w pracach Rady nalezy do
jego obowigzkdéw stuzbowych i odbywa si¢ w godzinach pracy. Rezygnacja moze mieé
charakter generalny lub dotyczy¢ poszczegoélnych posiedzen Rady.

ROZDZIAL 11
Sklad Rady
§5
1. Cztonkowie Rady powolywani sa przez Walne Zgromadzenie sposréd cztonkéw LGD.

Liczbe Cztonkéw Rady okresla Statut.

2. Czionkami Rady mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego.
3. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele kazdego z sektorow: publicznego, spolecznego

i gospodarczego, przy czym, sklad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej

przedstawicielstwo poszczegélnych sektordw oraz grup interesu, musi spetnia¢ wymogi
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okreslone w art. 32 ust. 2 lit. b) i art. 34 ust. 3 lit b) rozporzadzenia 1303/2013, a takze art.

31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b) rozporzadzenia 2021/1060.

. Ponadto w skladzie Rady: co najmniej jeden czlonek Rady jest kobieta, co najmniej

jeden czlonek Rady jest seniorem.

- W poszczegolnych glosowaniach co najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych

wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi.

. Kazdy Cztonek Rady zobowigzany jest do zlozenia O$wiadczenia o przynaleznosci do

grupy interesu niezbednych do prowadzenia Rejestru intereséw czlonkéw. Wzor

oSwiadczenia stanowi zalacznik nr 6 do procedury oceny i wyboru operacji/zalgcznik
nr 11 do Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw, a wzér rejestru stanowi zalacznik
nr 5 do procedury oceny i wyboru operacji/zalacznik nr 13 do Procedury wyboru

i oceny grantobiorcéw.

. Parytety, o ktérych mowa w pkt. 3 i 5 weryfikowane bedg na etapie oceny poszczegélnych
operacji przy zastosowaniu Rejestru interesu czlonkéw pozwalajacego na identyfikacje
charakteru powigzan cztonka Rady z wnioskodawcami.

§ 6

. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.

. Funkcje cztonkéw Rady powinny by¢ petnione osobiscie tj. w przypadku 0séb fizycznych
wybranych do Rady — przez te osoby, za$ w przypadku 0s6b prawnych — przez osoby, ktére
na podstawie dokumentéw statutowych lub uchwal wiasciwych organéw sa uprawnione
do reprezentowania tych os6b prawnych.

§7

Czlonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej. Cztonek Rady

nie moze by¢ zatrudniony w LGD.

§8

. Czlonkowie Rady majg obowigzek brania udziatu w pracach Rady, w tym uczestniczenia
w posiedzeniach Rady.

. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wziecia przez czlonka Rady udziatu
w pracach Rady uwaza sie:

1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym;

2) podréz stuzbowa;

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny.
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§9

1. Czionkowie Rady odwotywani sg przez Walne Zgromadzenie.

2. Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany z pelnionej funkcji w przypadku:

a)

b)

S.

1.

gdy systematycznie nie bierze udzialu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy w jej
posiedzeniach;
powtarzajagcego sie dokonywania przez niego oceny W sposéb niezgodny
z obowigzujacymi kryteriami wyboru operacji;
innych, powtarzajacych si¢ naruszen niniejszego Regulaminu lub obowigzujacych
procedur wyboru, w tym skutkujacych koniecznoscia dokonywania powtdrnej oceny
operacji.
Z czlonkami Rady, ktérzy systematycznie nie biora udzialu w posiedzeniach organu
decyzyjnego przewodniczacy Rady przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca.
Czlonkowie Rady, ktorzy podczas dokonywania oceny wnioskéw nie stosuja
zatwierdzonych Kkryteriow (dokonujg oceny w sposob niezgodny z trescia kryteriow
oceny) zostaja poddani testom sprawdzajacym znajomoS¢ kryteriow oceny.
W przypadku gdy w/w Srodki dyscyplinujace nie odniosa skutku na wniosek
przewodniczgcego Rady, czlonek Rady zostaje odwolany przez Walne Zgromadzenie
Czlonkéw.
Kazdy z czlonkéw organu decyzyjnego jest zobowiazany do uczestnictwa
w organizowanych dla Rady szkoleniach, zgodnie z Planem szkolen dla organu
decyzyjnego.
Podstawe odwotania cztonka Rady stanowi takze w szczego6lnosci:
1) choroba cztonka Rady powodujaca trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkcji;
2) naruszenia przez cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia;
3) pisemna rezygnacja cztonka Rady z pelnienia funkcji.

§10
Jezeli sklad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje si¢
wyboréw uzupeliajacych w sposob zgodny z § 26 Statutu i z zachowaniem warunkéw
okreslonych w § 5 Regulaminu.
Do czasu uzupelnienia sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z skladzie

pomniejszonym, o ile zachowane sg warunki okreslone w § 5 ust. 3 Regulaminu.
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§11

1. Rada sposrod swojego grona wybiera: Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego
oraz Sekretarza, a takze Komisje¢ Skrutacyjna.

2. Przewodniczacy Rady:

1) organizuje prace Rady;

2) przewodniczy jej posiedzeniom;

3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu oceny i wyboru operacii;

4) w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byly jednolicie przez cztonkéw Rady
rozumiane i wyjasnia rozbieznosci w ich rozumieniu;

5) czuwa nad tym, by ocena operacji byla dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi
kryteriami wyboru i zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru;

6) podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury
wyboru.

3. Pelnigc swojg funkcj¢ Przewodniczacy Rady wspétpracuje z Zarzadem i biurem.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady lub w przypadku, gdy
Przewodniczacy Rady z powodu niedyspozycji nie moze wykonaé poszczegélnych
czynnosci nalezacych do jego kompetencji, w pierwszej kolejnosci jego funkcje pelni
Wiceprzewodniczacy Rady. W  przypadku nieobecnosci lub niedyspozycji
Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczacego w nastepnej kolejnosci funkcje te petni
Sekretarz.

S. Sekretarz Rady:

1) czuwa nad poprawnoscig dokumentacji Rady i jej zgodnoscia formalna;
2) jest odpowiedzialny za sporzadzenie projektéw list, uchwat oraz innych dokumentéw
Rady.

6. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje peni osoba wybrana przez Rade
sposrdd jej cztonkow.

7. Komisja Skrutacyjna:

1) Komisj¢ Skrutacyjng, w liczbie 2 0s6b, powotuje Rada kazdorazowo na posiedzeniu
dotyczacym oceny operacji.

2) Do obowigzkow Komisji Skrutacyjnej nalezy:
a) kontrola kworum i reprezentatywnosci sektorow;
b) obliczanie wynikéw oceny i glosowan;

¢) przyjmowanie wnioskéw cztonkéw Rady;
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d) kontrola prawidlowosci wypelniania Kart, o ktérych mowa § 28 pkt. 8;

e) wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

ROZDZIAL 111
Wylaczenia od oceny i wyboru operacji i obowiazek zachowania poufnosSci
§12
Czlonkowie Rady obowigzani sg zachowaé bezstronno$¢ w procesie oceny i wyboru
operacji.
Cztonek Rady, ktéry brat osobisty udzialu w przygotowaniu i bedzie uczestniczyt
w realizacji wniosku o przyznanie pomocy bedacego przedmiotem oceny, jest zwigzany
stosunkiem pracy z podmiotem skladajacym wniosek o przyznanie pomocy bedacy
przedmiotem oceny, z osobg sktadajaca wniosek taczy go zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia, opieki lub kurateli, Swiadczy prace
na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotu skladajacego wniosek
o0 przyznanie pomocy bedacy przedmiotem oceny, jest cztonkiem organéw zarzadzajacych
i nadzorczych, wspdlnikiem, udzialowcem lub akcjonariuszem podmiotu sktadajacego
wniosek o0 przyznanie pomocy bedacy przedmiotem oceny, jest osoba fizyczna
reprezentujgca przedsi¢biorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez
podmiot sktadajacy wniosek o przyznanie pomocy bedacy przedmiotem oceny lub jezeli
wystapily inne okolicznosci mogace skutkowaé koniecznoscig wylaczenia go z udzialu
W procesie oceny i wyboru wniosku o przyznanie pomocy bedacego przedmiotem oceny —
jest wylaczony z oceny i wyboru operacji.
Czlonek Rady ma obowigzek wyltaczy¢ si¢ z procesu oceny i wyboru operacji takze
woweczas, gdy powigzany jest w inny sposob niz okreslony w ust. 2 z dang operacja.
Wylaczenie z oceny i wyboru operacji oraz zobowigzanie si¢ do zachowania poufnosci,
nastepuje poprzez wypelnienie, podpisanie i ztozenie przez cztonka Rady Oswiadczenia
0 bezstronnosci i poufnosci, ktorej wzér stanowi zalaczniki nr 4 do procedury oceny
i wyboru operacji.
Po zakonczeniu procedury wylaczenia czlonka Rady Przewodniczacy dokonuje
sprawdzenia zachowania parytetow. W przypadku niezachowania parytetow na tym etapie
Przewodniczacy Rady podejmuje decyzje o wykluczeniu czlonka/czlonkéw Rady z grupy,
ktora wptywa na niezachowanie parytetow. Wykluczenia dokonuje si¢ alfabetycznie lub

na prosbe cztonka Rady pochodzacego z danej grupy.
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6. Informacj¢ o wylgczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskéw, ktérych
wylgczenie dotyczy, odnotowuje si¢ w protokole.
§13
1. Czlonkowie Rady obowigzani sg do:
1) wypelniania obowigzkéw wynikajacych z uczestnictwa w procesie oceny i wyboru
wniosku w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza;
2) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw ujawnionych
1 wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji;
3) nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych w formie
papierowe;j lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacii.
§ 14
1. Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i w glosowaniu nad tg operacja nie
uczestniczyt cztonek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wylaczajgca go z oceny
i wyboru danej operacji.
2. W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonk6w Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku
do innego czlonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajaca jego wylaczenie z oceny
i wyboru operacji, zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ ten fakt Przewodniczacemu
Rady. Przewodniczacy Rady, po wystuchaniu czlonka Rady, co do ktérego zgtoszono
podejrzenie stronniczosci, podejmuje decyzje w przedmiocie jego wylgczenia z oceny
1 wyboru danej operacji.
3. W stosunku do Przewodniczacego Rady, czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, podejmuje
Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz.
ROZDZIAL IV
Posiedzenia Rady
§ 15
Posiedzenia Rady sg zwolywane odpowiednio do potrzeb, w tym wynikajgcych z naboréw
organizowanych przez LGD.
§ 16
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzadem.
§17
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotaé

posiedzenie trwajgce dwa lub wigcej dni.
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§18
Czlonkowie Rady o miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia Rady, zawiadamiani sg
najpézniej 7 dni przed terminem posiedzenia, pisemnie, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub za posrednictwem polskiej placowki pocztowe]j operatora publicznego,
lub w inny skuteczny sposob.
. Przed posiedzeniem Rady, jej czlonkowie majg obowigzek zapoznania si¢ ze wszystkimi
materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w szczegdlnosci
z trescig wnioskdw dotyczacych operacji — w Biurze LGD.
. Pracownicy Biura przygotowuja przed kazdym posiedzeniem Rady informacje dotyczace
ocenianych operacji, w tym zgodnosci z LSR oraz punktacji przyznawanej za kryteria
zerojedynkowe. W przypadku naborow grantowych pracownicy biura przekazujg
cztonkom Rady LGD =za posrednictwem poczty elektronicznej zaimportowane
z Generatora wnioskOw wnioski wraz z zatgcznikami (bez mozliwosci edycji), w terminie
7 dni przed posiedzeniem Rady.

§19
W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie organéw LGD.
. W posiedzeniu Rady uczestniczy kazdorazowo przedstawiciel Zarzadu, ktorego
zadaniem bedzie czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru,
poprawnosci dokumentacji, zgodnosSci formalnej. Zadaniem uczestniczacego
w posiedzeniu przedstawiciela Zarzadu bedzie, w przypadku dokonywania przez
czlonkow Rady oceny w sposob niezgodny z tre$cia kryteriow oceny lub stwierdzenia
rozbieznych ocen czlonkéw organu decyzyjnego, przekazanie stosownej informacji
Przewodniczacemu Rady. Powyzsze zostanie odnotowane w protokole z posiedzenia
Rady.
. W kazdym posiedzeniu Rady uczestniczy rdwniez pracownik biura, ktéry odpowiedzialny
jest za techniczng obstuge posiedzen.
Wybrana na posiedzeniu Komisja Skrutacyjna w stosunku do kazdej operacji weryfikuje
dokumenty pod katem unikania konfliktu interesow 1 niekontrolowania procesu
podejmowania decyzji w sprawie wyboru przez zadng pojedyncza grupe interesu.
. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby, ktorych dotycza
sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia oraz ustali¢ zasady ich uczestniczenia

w posiedzeniu.
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§20
. Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci lub niedyspozycji Wiceprzewodniczacy Rady lub osoba wybrana przez Rade
sposrdd jej cztonkow.
. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.
. Na kazdym posiedzeniu Rady sposréd Cztonkéw Rady wybierany jest protokolant, ktéry
sporzadza protokét zgodnie z porzadkiem obrad.

§21
. Czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ na posiedzeniu Rady podpisem ztozonym
na liscie obecnosci.
. Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czlonka Rady wymaga poinformowania
o tym Przewodniczacego Rady.
. Prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum) wymaga obecnoSci co najmniej 50% skladu
Rady.

§22
. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady, na podstawie listy obecnosci, stwierdza
prawomocnos¢ posiedzenia, podajac liczbg obecnych czionkéw Rady.
. W razie braku kworum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednoczesnie
nowy termin posiedzenia.
. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sig.
. Po stwierdzeniu kworum i waznosci posiedzenia Przewodniczgcy Rady zarzadza wyboér
2 sekretarzy posiedzenia stanowiacych Komisje Skrutacyjng.

§23
. Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek
posiedzenia.
. Cztonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmian¢ porzadku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
3. Przewodniczgcy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
. Porzadek obrad obejmuje, w zaleznosci od przedmiotu obrad, w szczegblnosci:
1) ocen¢ wnioskdéw o przyznanie wsparcia w ramach naboru prowadzonego przez LGD

oraz podjecie decyzji o wyborze operacji;

2) omowienie i zweryfikowanie ewentualnych protestéw, przeprowadzenie ponownej

oceny operacji lub ponowne rozpatrzenie sprawy w wyniku uwzglednienia protestu;
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3) omowienie spraw przedstawionych przez Zarzad w celu zaopiniowania;
4) wolne wnioski i zapytania.
§24
. Przedmiotem wystgpien uczestnikow posiedzenia moga byé¢ tylko sprawy objete
porzadkiem posiedzenia. Przewodniczacy Rady moze okresli€ maksymalny czas
wystapienia.
. Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujgcej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej operacjg, przedstawicielowi Zarzadu,
a nastepnie pozostatym dyskutantom wedhug kolejnosci zgloszen. Powtdrne zabranie gltosu
w tym samym punkcie porzadku obrad jest mozliwe po wyczerpaniu listy mowcow.
Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujgcej sprawe oraz
przedstawiciela Zarzadu.
. Jezeli mOéwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy albo tez tres¢
i forma wystapienia zaktocajg porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy
Rady zwraca uwage mowcy. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczacy Rady ma
prawo odebra¢ méwcy glos. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
. Po wyczerpaniu listy moéwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania.
. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej
chwili mozna zabraé¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego
o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez
Przewodniczacego Rady.
§25
. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgloszonych moéwcow, jezeli
zabranie glosu wigze si¢ bezposrednio z glosem przedmdéwcy lub w trybie sprostowania
jednak nie dtuzej niz dwie minuty. Poza kolejnosciag moze takze udzieli¢ gtosu cztonkom
Zarzadu, osobie referujgcej sprawe i opiniujacej projekt.
. Poza kolejnoscig udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego,
w szczegolnosci w sprawach:
1) stwierdzenia kworum,;
2) sprawdzenia listy obecnosci;

3) sprawdzenia zachowania wymaganych parytetow;

10
REGULAMIN RADY — TEKST JEDNOLITY Z DNIA 11.06.2024 ROKU



SOLNAZ2EA.

4) przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad;

5) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktow);
6) glosowania bez dyskus;ji;

7) zamknigcia dyskusji;

8) zamkniecia listy moéwcow;

9) ograniczenia czasu wystgpiefi mowcow;

10) zarzadzenia przerwy;

11) zarzadzenia glosowania imiennego;

12) przeliczenia glosow;

13) reasumpcji glosowania.

3. Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystapienie w tej
sprawie nie moze trwa¢ dtuzej niz dwie minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie
przeciwnika wniosku.

5. Wnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4 — 7, poddaje sie pod glosowanie.

§ 26

1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Czas formulowania zapytania nie moze przekroczyé 3 minut.

3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie — w terminie 14 dni od zakoficzenia posiedzenia.
§27
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL V
Procedura podejmowania decyzji
§28

1. Wszystkie glosowania Rady sg jawne.

2. Decyzje Rady, w szczegélnosci decyzje w sprawie wyboru operacji do finansowania,
podejmowane sg w formie uchwal.

3. Rada moze réwniez podejmowac decyzje w formie opinii.
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. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych bezwzgledng wigkszoscig gtosow

(50% + 1), przy obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady poprzez podniesienie rgki na

wezwanie Przewodniczacego Rady.

. Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem.

. Przed zarzadzeniem glosowania w danej sprawie Przewodniczacy Rady moze wyjasni¢

sposob glosowania oraz zasady obliczania wynikoéw glosowania.

. Przed przystgpieniem do gltosowania nad uchwatlg Przewodniczacy Rady odczytuje tresé

projektu uchwaty.

Sposdb glosowania :

1)

2)

3)

Ocena formalna operacji, ocena zgodnosci z LSR oraz ocena spetniania warunkow
przyznania pomocy dokonywana jest przed posiedzeniem Rady, w terminie co
najmniej 24 dni przed planowanym Posiedzeniem Rady przez pracownikéw biura na
podstawie Karty weryfikacji formalnej, zgodnosci z LSR i spelnienia warunkéw
przyznania pomocy, stanowiacej zalacznik do Regulaminu naboru.

Lista operacji spelniajgcych warunki oceny formalnej, zgodnosci z LSR oraz udzielenia
wsparcia zostaje przyjeta na posiedzeniu Rady. Czlonkowie Rady oddaja glos poprzez
podniesienie reki na zadane przez prowadzacego obrady pytania: kto jest za?, kto jest
przeciw? oraz kto si¢ wstrzymal? Listy podpisuje Przewodniczacy Rady
z zastrzezeniem zapiséw § 11 ust. 4.

LGD w ramach funduszy pochodzacych z EFS+ oraz EFRR moze skorzysta¢
w roli opiniodawczo-doradczej z pomocy Eksperta przy ocenie formalnej
operacji, ocenie zgodnosci z LSR, ocenie spelmiania warunkéw przyznania
pomocy oraz ocenie operacji wg lokalnych kryteriow wyboru. Rola eksperta bedzie
przedstawienie swojej opinii na temat danej operacji lub jej wybranych elementow
Cztonkom Rady wraz ze stosownym uzasadnieniem lub przekazanie rekomendacji
w odniesieniu do sposobu oceny danej operacji lub jej wybranych aspektéw. Opinia
lub rekomendacja nie ma charakteru wigzacego.

Ocenie podlegajg wytacznie wnioski spetniajace warunki formalne, zgodnosci z LSR
oraz warunki udzielenia wsparcia i rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia. Ocena
kazdej operacji dokonywana jest tylko przez uprawnionych i niewylaczonych z oceny
operacji cztonkow Rady LGD. Glosowania Rady w sprawie oceny operacji wediug

kryteriow lokalnych przyjetych przez LGD odbywaja si¢ sposéb nastepujacy:
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a)

b)

d)

g

Przed rozpoczgeiem oceny danego wniosku Pracownik Biura odezytuje wszystkie
niezbgdne do oceny informacje w aktualnie rozpatrywanym wniosku
i zatgcznikach.

Ocena odbywa si¢ pisemnie przy uzyciu do kazdej operacji jednej Karty oceny
operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru, ktéra zawiera réwniez ustalenie
kwoty wsparcia (w przypadku projektu grantowego: Karty oceny zadania
wedlug kryteriow wyboru grantobiorcéw, ktéra zawiera réwniez ustalenie
kwoty grantu.

Przy ocenie poszczegdlnego kryterium w ww. Karcie kazdy Cztonek Rady LGD
podaje Komisji Skrutacyjnej liczbe przyznanych przez siebie punktéw. Komisja
Skrutacyjna dokonuje podliczenia przyznanych punktéw w ramach danego
kryterium, a nastgpnie uzyskany w ten sposob wynik dzieli przez liczbe Radnych
bioracych udziat w ocenie. Komisja Skrutacyjna wpisuje wynik oceny kazdego
kryterium i uzasadnienie do Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw
(w przypadku projektu grantowego: Karty oceny zadania wedlug kryteriéw wyboru
grantobiorc6w). Po zakonczeniu oceny poszczegdlnych kryteriow Komisja
Skrutacyjna sumuje zdobyte przez operacje punkty wpisujac uzyskany wynik
w ww. Karcie. Nastgpnie Rada LGD dokonuje ustalenia kwoty wsparcia
uzupetniajgc wyznaczone do tego pole w Karcie. Ustalenie kwoty wsparcia nizszej
niz wnioskowana kwota pomocy wymaga uzasadnienia. Jesli operacja nie osiagnela
minimalnej liczby punktéw, nie dokonuje si¢ ustalenia kwoty wsparcia. Karte
podpisuja wszyscy czlonkowie Rady bioracy udzial w ocenie.

Na Karcie oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru cztonek Komisji
Skrutacyjnej moze dokonywaé korekty poprzez przekreslenie blednej i wpisanie
poprawne;j tresci oraz parafowanie kazdej naniesionej zmiany.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez dwie lub wigcej operacii,
o kolejnosci na liscie decyduje wezesniejsza data i godzina ztozenia wniosku.
Wyniki oceny operacji wedhug lokalnych kryteriéw wyboru oraz ustalong kwote
wsparcia oglasza Przewodniczacy.

W ramach danego naboru stosuje si¢ w catym procesie wyboru te same kryteria
uwzglednione w karcie. Zapis ten obejmuje rowniez procedure odwolawcza oraz

wydawanie opinii w sprawie zmiany umowy przez Beneficjenta.
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h) Po zakonczeniu powyzszych czynnosci Przewodniczacy Rady zarzadza
przekazanie kart uczestniczacemu w posiedzeniu przedstawicielowi Zarzadu do
weryfikacji poprawnosci dokumentacji i dokonanej oceny, a nast¢pnie po
weryfikacji przekazuje karty Komisji Skrutacyjnej (wzory kart oceny operacji
wedhug lokalnych kryteriow wyboru stanowig zalaczniki do Regulaminu
naboru).

i) Na podstawie ocen ze wszystkich wnioskow sporzadza sie:

e liste operacji niewybranych do finansowania, ze wskazaniem powodéw ich
niewybrania — jes$li wystapig (zalaczniki nr 9 do procedury oceny
i wyboru operacji).

e liste operacji wybranych do finansowania wg liczby uzyskanych punktow,
ze wskazaniem operacji mieszczacych si¢ w limicie srodkow wskazanym
w ogloszeniu o naborze (zalgczniki nr 10 do procedury oceny i wyboru

operacji).

Listy podpisuje Przewodniczacy Rady z zastrzezeniem zapiséw § 11 ust. 4.

1.

1.

§29
Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie nalezy zagwarantowac:
1) przedstawicielstwo kazdego z sektoréw: spolecznego, gospodarczego i publicznego.
2) aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowala procesu podejmowanych

decyzji.

§30
Przed przystapieniem do rozpatrywania kazdej operacji Komisja Skrutacyjna dokonuje
weryfikacji informacji zawartych w prowadzonym rejestrze intereséw cztonkéw organu
decyzyjnego w kontekscie danej operacji. - wzor rejestru interesow cztonkéw stanowi
zalgcznik nr 5 do procedury oceny i wyboru operacji/ zalacznik nr 13 do procedury
wyboru i oceny grantobiorcow.
Na etapie wyboru poszczegdlnych operacji Komisja Skrutacyjna sprawdza, na podstawie
listy obecnosci, ztozonych przez cztonkéw Rady Deklaracji o bezstronnosci i poufnosci,
a takze na podstawie danych zweryfikowanych zawartych w Rejestrze intereséw
czionkoéw, o ktérym mowa w § 31 niniejszego Regulaminu, czy sktad Rady obecny na
posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetow, o ktérych mowa w § 29 Regulaminu.
W przypadku, gdy sktad Rady obecny na posiedzeniu nie pozwala na zachowanie na

poziomie podejmowania decyzji w sprawie poszczegdlnych operacji parytetow, o ktérych
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mowa w § 29, Przewodniczacy Rady informuje o tym obecnych cztonkéw Rady
wskazujac, ktéry z parytetdw i w jaki sposob nie moze zosta¢ zachowany. W przypadku
niezachowania parytetow na tym etapie oceny poszczegdlnych operacji Przewodniczacy
Rady podejmuje decyzjg¢ o wykluczeniu cztonka/cztonkéw Rady z grupy, ktéra wplywa na
niezachowanie parytetow. Wykluczenia dokonuje si¢ alfabetycznie lub na prosbe czlonka
Rady pochodzacego z danej grupy.

ROZDZIAL VI

Rejestr interesow
§31

. Biuro prowadzi Rejestr intereséw cztonkdéw Rady.
. Rejestr interesow prowadzi si¢ w celu identyfikacji poszczeg6lnych grup interesu wérod
cztonkéw Rady. Rejestr interesoéw cztonkdéw powstaje na podstawie Os$wiadczenia
o przynaleznosci do grup intereséw cztonkéw Rady, ktorego wzoér stanowi zalgcznik nr
6 do procedury oceny i wyboru operacji/zalacznik nr 11 do procedury wyboru i oceny
grantobiorcow.
. Przed przystgpieniem do procesu oceny i wyboru operacji w ramach kazdego naboru,
Cztonkowie Rady skladaja o§wiadczenia o bezstronno$ci i poufnosci, zgodnie z wzorem
okreslonym w zalaczniku nr 4 do procedury oceny i wyboru operacji/zalgczniku nr
12 do procedury wyboru i oceny grantobiorcow.
. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, zawierajg informacje na temat wiezéw wspolnych
interesow lub korzysci, ktérych istnienia cztonkowie majg $wiadomosé, a ktére mogg mieé
wplyw na podejmowane decyzje przez Rade. Informacje te mogg odnosié sie do takich
kwestii, dotyczacych poszczegdlnych czlonkéw Rady, jak: zajmowane stanowiska,
pelnione funkcje, dzialalno$¢ zawodowa, gospodarcza, spoleczna, naukowa i inna,
pozwalajacych na identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z wnioskodawcami oraz
poszczegblnymi operacjami.

ROZDZIAL VII

Dokumentowanie posiedzen Rady
§ 32

. Z przebiegu oceny i wyboru operacji oraz przebiegu procedury odwotawczej, w tym takze
z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokoty.
. Protokoly dokumentuja przebieg catego procesu oceny i wyboru operacji lub rozpatrzenia

odwotan.
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Podjete przez Rade uchwaly oraz protokoly podpisuje Przewodniczacy Rady
z zastrzezeniem zapisow § 11 ust. 4.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest powotany na posiedzeniu Rady
Protokolant.

Protokoét sporzadza si¢ w terminie do 4 dni od zakonczenia oceny i wyboru operacji lub
zakonczenia procedury odwotawcze;j.

Protokét udostepniany jest cztonkom Rady za posrednictwem poczty elektronicznej lub
w Biurze do wgladu. W ciggu 2 dni cztonkowie Rady majg prawo wniesienia ewentualnych
poprawek w jego tresci.

Whiesiong poprawke rozpatruje niezwtocznie Przewodniczgcy Rady.

Po rozpatrzeniu poprawek i wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole,
Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady lub Sekretarz i Protokolant
podpisujg i sktadajg go w Biurze.

Protokol z posiedzenia Rady dotyczacego oceny i wyboru operacji zawiera m.in.
informacje o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktérych wnioskow
wylaczenie dotyczy. Protokél publikowany jest na stronie internetowej:

www.solnadolina.eu.

Uchwalom Rady nadaje si¢ form¢ odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat

proceduralnych, ktére odnotowuje si¢ w protokole.

Podj¢te uchwatly opatruje si¢ datg oraz numerem, na ktéry skladajg si¢: cyfry rzymskie

oznaczajace kolejny numer posiedzenia, famane przez numer kolejny uchwaty zapisany

cyframi arabskimi, lamane przez dwie ostatnie cyfry roku (np. I/01/15).

Protokoty i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze.
ROZDZIAL VIII

Wydawanie opinii w sprawie zmiany umowy o przyznaniu pomocy na wniosek

Beneficjenta

§33

. Po wplynieciu wniosku o wydanie opinii ws. zmiany umowy na wniosek Beneficjenta,

Przewodniczacy Rady z zastrzezeniem zapiséw § 11 ust. 4 jest zobowigzany do jego
analizy pod katem koniecznosci dokonania ponownej oceny wniosku, w wyniku ktorej:
1) jezeli planowana przez beneficjenta zmiana wptywa na zgodno$¢ z LSR i/lub spelnienie

warunkow udzielenia wsparcia i/lub oceng operacji wg lokalnych kryteriow wyboru,
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zwoluje si¢ posiedzenie Rady. Nastgpnie Rada dokonuje ponownej oceny wniosku oraz
wydaje opini¢ w tej sprawie;

2) jezeli planowana przez Beneficjenta zmiana nie wptywa na zgodno$é z LSR, spelnienie
warunkéw udzielenia wsparcia i ocen¢ operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru,
Przewodniczacy - z zastrzezeniem zapisow § 11 ust. 4 - dzialajagc w imieniu Rady
wydaje opini¢ w sprawie zmiany umowy przez Beneficjenta, bez koniecznosci
zwolywania posiedzenia Rady.

ROZDZIAL IX
Tryb wniesienia przez Wnioskodawce protestu
§ 34
1. Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu jesli:

a) nie sg spelnione warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR, albo
b) operacja nie zostata wybrana, albo

c) operacja zostata wybrana, ale nie miesci si¢ w limicie srodkéw w ramach danego
naboru wnioskow, albo
d) LGD ustalila kwote wsparcia na wdrazanie LSR nizszg niz wnioskowana.

2. Jezeli operacja zostala negatywnie oceniona pod wzgledem zgodnosci z LSR, nie zostata
wybrana, albo zostata wybrana, ale nie miesci si¢ w limicie srodkéw, LGD informuje
wnioskodawceg o tym fakcie, przy czym informacja ta zawiera pouczenie o mozliwosci
wniesienia protestu, okreslajace:

1) termin do wniesienia protestu;
2) do ktérego Zarzadu wojewddztwa nalezy skierowaé protest i za posrednictwem
ktérej LGD;
3) wymogi formalne protestu.
Szczegélowe uregulowania dotyczace wnoszenia protestéw okreslone sg w art. 22-22m
Ustawy RLKS.
ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§35
Watpliwosci  interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga
Przewodniczacy Rady.
§ 36
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Stowarzyszenia ,,Solna

Dolina”
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