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Zasada roOwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn

art. 3 Traktatu o Uni1 Europejskiej - wskazuje, ze UE
Zwalcza wykluczenie spoteczne i dyskryminacje
oraz wspiera sprawiedliwos¢ spoteczng i
ochrone socjalng, rownos¢ kobiet i mezZczyzn,
solidarnos¢ miedzy pokoleniami oraz ochrone
praw dziecka”
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,, Unia rownosci:
Strategia na rzecz
rownouprawnienia

plci 2020-2025"

Zasada roOwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn

i
EUROPEJSKA

Bruksela, dnia 5.3.2020 r.
COM(2020) 152 final

KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY,
EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO I KOMITETU
REGIONOW

Unia rownoSci: strategia na rzecz rownouprawnienia plci na lata 2020-2025



(A)  33% kobiet w UE
®'Y  doswiadczyto przemocy
fizycznej lub seksualnej. ()

,, Unia rownosci:
Strategia na rzecz
rownouprawnienia

plci 2020-2025"

Odsetek mezczyzn pracujgcych
w sektorze cyfrowym jest 3,1
razy wigkszy niz odsetek kobiet

Kobiety stanowig zaledwie 22%
programistow Al.

W UE na opieke i obowiazki domowe
kobiety poswiecaja 22 godziny

w tygodniu, natomiast mezczyzni

9 godzin w tygodniu.

[\ () 22% kobiet
_Jq{;)i | w UE dos$wiadczyto
| przemocy ze strony

partnera Zyciowego.

44% Europejczykdéw uwaza,
Ze najwazniejsza rola kobiety
jest opiekowanie sie rodzing
i domem.

Kobiety stanowig zaledwie 7,5%
cztonkow zarzadow i 7,7% dyrektorow
generalnych w najwiekszych spétkach
w UE notowanych na gietdzie.

Réznica w wynagrodzeniu ze
wzgledu na ptec w UE wynosi
15,7%.

Zasada roOwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn

55% kobiet
w UE bylo ofiara
molestowania
seksualneqo.

Zdaniem 43% Europejczykow
najwazniejsza rola mezczyzn
jest zarabianie pieniedzy.

Tylko 32,2% cztonkdéw
parlamentéw narodowych
w UE to kobiety.

Rdéznica w swiadczeniach
emerytalnych ze wzgledu na ptec
w UE wynosi 30,1%.



Zasada roOwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn

- dziatania zaplanowane w projekcie, ktore
wplyng na wyrOwnywanie szans danej pici
 bedace) w gorszym potozeniu (o ile takie
f" ‘ nierOwnosci zostaly zdiagnozowane w projekcie);

- mechanizmy zapewniajace przestrzeganie
zasady rownosci kobiet 1 me¢zczyzn, tak aby na
zadnym etapie wdrazania projektu nie dochodzito
do dyskryminacji 1 wykluczenia ze wzgledu na

G




Z.asada rownosci szans

kobiet 1 me¢zczyzn

Bariery rOwnosciowe:

segregacja pozioma 1 pionowa rynku pracy, w tym mniejsza
aktywnosc¢ kobiet;

roznice w placach kobiet 1 me¢zczyzn zatrudnionych na
rownowaznych stanowiskach, wykonujacych tozsame
obow13zki;

mata dostepnosc¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy;
nisk1 udziat me¢zczyzn w obowigzkach domowych;



Z.asada rownosci szans

kobiet 1 me¢zczyzn

Bariery rOwnosciowe:

* niski udzial kobiet w procesach podeymowania decyzji;
* przemoc ze wzgledu na plec;

* niewidocznos¢ kwestii ptct w ochronie zdrowia;

* niewystarczajacy system opieki ztobkowej/przedszkolne;j
lub opieki instytucjonalnej nad osobami potrzebujacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;



Z/O\\ [9\\ Zasada rOwnosci szans kobiet 1 mezczyzn
m o przyktadowe aspekty PRAKTYCZNE:

NAJWAZNIEJSZE KOMPETENCJE INTERPERSONALNE W XXI WIEKU
W ramach budowania kompetencji

& o ot pracownikow zarzadzajacych
l projektem — przewidzie¢

[ ——— ' el podnoszenie wiedzy 1 Swiadomosci
w zakresie m.in. korzysci z
PR— zarzadzania ro0znorodnoscig,
ksztaltowania postaw
menadzerskich kobiet, unikania

RADZENIE SOBIE ZE STRESEM

stereotypow.



®, »,
[H\ @ Zasada rownosci szans kobiet 1 mezczyzn

przyktadowe aspekty PRAKTYCZNE :

Dzialania w zakresie efektywnosci
energetyczne] 1 OZE — z powodu zmiany
klimatu najdotkliwiej cierpig ludzie najubozsi,
z ktorych znaczna czes¢ stanowia kobiety,
rodzice samotnie wychowujacy dzieci

(w wigkszosci kobiety), osoby z
niepetnosprawnosciami czy rodziny
wielodzietne 1 osoby starsze




®, »,
[H\ @ Zasada rownosci szans kobiet 1 mezczyzn

przyktadowe aspekty PRAKTYCZNE :

Dziatania wspierajace dostep do wody oraz
zroOwnowazone] gospodarki wodne;

— sprzyjajg mi¢dzy innymi zachowaniu
zdrowia 1 statusu spoleczno-ekonomicznego
mieszkancow,

a tym samym posrednio ograniczaja zjawisko
wykluczenia spolecznego 1 ubostwa.




Zasada roOwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn

przyktadowe aspekty PRAKTYCZNE :

Dziatania realizowane w przestrzeni

publicznej — kobiety 1 mezczyzni wykazujg

rozne zachowania w przestrzeni publicznej,
.#® W oparciu 0 normy pici.

W2 Projektujac pozytywna transformacje
przestrzeni w kierunku rownosci 1
wrazliwosci na réznorodnos¢ mieszkancow
warto uwzgledni¢ dziatania wplywajace np.
na podniesienie poczucia bezpieczenstwa.




Zasada roOwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn

przyktadowe aspekty PRAKTYCZNE :

Infrastruktura spoteczna 1 przestrzenie
spoleczne zmniejszajg 1zolacje kobiet 1
umozliwiajg kobietom uczestnictwo w
roznych dziedzinach zycia.

Kobiety, samotni rodzice, sg bardziej
zalezne od mieszkan socjalnych niz
mezczyzni, czesto ze wzgledu na to, ze
sprawujg opieke nad dzie¢mu.




Zasada rOwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn

(m @ aspekty przekrojowe

Zarzadzanie rOwnosciowe obejmujace
m.1n.: tam, gdzie jest to zasadne, udzial
obu plc1 we wszelkiego rodzaju
gremiach decyzyjnych, procedury 1
regulacje zapobiegajace dyskryminacii,
mobbingow1 1 molestowaniu w miejscu
pracy, procedury zwigzane z
wynagradzaniem 1 awansami, by
zapobiegac nierOwnosciom.




Zasada roOwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn

JEZYK
ROWNOSCIOWY

aspekty przekrojowe

Stosowanie rownosciowego jezyka, czyli
odejscie od sformutowan nacechowanych
stereotypowym podejsciem. Stosowanie
zenskich form oraz

wymienianie wszystkich grup spotecznych w
waznych dokumentach publicznych jest
podkresleniem obecnosci w spoleczenstwie
tych osob 1 grup



umozliwienie wszystkim osobom

bez wzgledu na: ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, wyznawanag religie lub
swiatopoglad, orientacje seksualna,

sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we
wszystkich dziedzinach zycia

na jednakowych zasadach.



Zasada roOwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci

e A dla 0sOb z niepelnosprawnos$ciami
i/ S

Osoby:
z niepetnosprawnoscig ruchowa,
niewidome 1 stabowidzace,
gtuche 1 stabostyszgce,
z niepetnosprawnoscig intelektualna,

z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi,
IlI z trudnosciami komunikacyjnymi.



Zasada roOwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci

e A dla 0sOb z niepelnosprawnos$ciami
i/ S

art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060 mow1 o przeciwdzialaniu wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

(Dz. U. 2019 poz. 1696 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci

cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych (Dz. U. poz. 848 z pozn. zm.)




Zasada roOwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci

e A dla 0sOb z niepelnosprawnos$ciami
i/ S

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. 2019 poz. 1696 z pozn. zm.)

* Dostepnos¢ architektoniczna
* Dostepnos¢ cyfrowa

* Dostepnos¢ imnformacyjno-komunikacyjna

Id




Zasada roOwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci

e A dla 0sOb z niepelnosprawnos$ciami
i/ S

Ustawa z dmia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (Dz. U. poz. 848 z p6zn. zm.)

Postrzegalnos¢ (alternatywa tekstowa, multimedia, mozliwos¢
adaptacji, rozroznialnosc)

Funkcjonalnosc¢ (dostepnosc z klawiatury, wystarczajacy czas,
Ataki padaczki, mozliwos¢ nawigacji, metody obslugi

Zrozumialos¢ (mozliwosC odczytania, przewidywalnosc, pomoc

przy wprowadzaniu informacji)
Il1 Kompatybilnos¢
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Zasada rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla 0sdb z niepelnosprawnosciami

— rozw0] e-administracji, e-zdrowia, digitalizacja
wspieraja wiaczenie spoteczne.

Dostep do ICT umozliwia korzystanie z praw
cztowieka, wolnosci stowa, praw kulturalnych .

ogoOlnodostepny charakter rezultatow projektow,
Oferowanie 1ch szerokiemu kregowi1 adresatow bez
dyskryminacji.

Dostepnos¢ cyfrowa WCAG (Juz 2.1).




Zasada rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci

 J A dla 0sob z niepelnosprawnosciami
L

Dziatania w zakresie cyfryzacji wewnatrz

administracji — zwiekszenie mozliwos¢

WARSZTATY wigczenia zawodowego 0sob z

TN B (epelnosprawnosciami, jak 1 kobiet

/@\ S — pozostaj qcych w domu, poprzez zapewnienie
mozliwosci pracy na odlegtosc,

wprowadzenia elastycznych form

zatrudnienia lub tatwy dostep do cyfrowych

ustug publicznych.

o (15T vererry \n "~ e
S L l e




Zasada rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla 0sdb z niepelnosprawnosciami

Dziatlania w zakresie poprawy
efektywnosci energetyczne) —
mozliwe jest uwzglednienie
komponentéw polegajacych na
dostosowaniu obiektow do potrzeb
0sOb z niepelnosprawnosciami.




Zasada rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla 0sdb z niepelnosprawnosciami

zielono-niebieska infrastruktura dostepna
dla og6tu spoteczenstwa, w tym kobiet,
J= 0s6b z niepetnosprawnosciami, 0sob
g GO e "ﬁa\ starszych, 0sob o ograniczonych
. 2L S ‘/ mozliwo$ciach poruszania sie,
A opiekunow z dzie¢mi czy osobami
potrzebujacymi wsparcia




Zasada rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla 0sdb z niepelnosprawnosciami

Transport publiczny - wspierana
infrastruktura musi odpowiadac¢ na
potrzeby roznych grup osob, w tym
0sOb z niepelnosprawnosciami, 0sob
starszych, osOb o ograniczonych
mozliwosciach poruszania sie,
opiekunow z dzie¢mi czy osobami
potrzebujagcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.




Zasada rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci

 J A dla 0sob z niepelnosprawnosciami
L

Realizacja dziatan z zakresu kultury, turystyki, rewitalizacj1 wdrazanych
— tworzenie przyjaznych miejsc, uwzgledniajgce potrzeby spolecznosci
lokalnej 1 zatozenia Nowego Europejskiego Bauhausu — tworzenie
miejsc dostepnych, bezpiecznych oraz wplywajacych na socjalizacje 1
integracje ludzi ze wszystkich srodowisk, w ré6znym wieku, ptci, rasy
lub pochodzenia etnicznego, religii lub swiatopogladu,
niepelnosprawnosci lub orientacji seksualne;.

Id

beautiful sustainable together [l




Zasada roOwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci

e A dla 0sOb z niepelnosprawnos$ciami
i/ S

Zarzadzanie projektem

Id




o é ﬂ Zasada rownosci szans 1 niedyskryminacji,
)

w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami
EEFS+

dostepnosc¢ dla wszystkich

informowanie o
e+S

godnos¢ w komunikacji

Europejski Fundusz Spoteczny

dostepne formy komunikacji




art. 11 TFUE przy ustalaniu 1 realizacji1 polityk 1 dziatan Unii,

w szczegdlnosci w celu wspierania zrOwnowazonego rozwoju,
muszg by¢ brane pod uwage wymogi ochrony srodowiska.

Id




———— osiagniecie neutralnosci

klimatycznej gospodarki
UE do 2050

realizacja celu
klimatycznego do 2030 rozwadj

Zasada zrOwnowazonego ... \

klimat redukcja emisji
Polityki Rolnegj prawa kiimatyczne gazow cieplarnianych

°
ograniczenie zintegrowany i cyfrowy
rO Z ‘ N} OJ l I marnowania Zywnosci T —_— rynek energii

Zrownowazone Czysta, /
strategia rolnictwo bezpieczna . efektywnosé
d'ggt%c{)&é ‘ i_5y5te[“ i tania energetyczna
zywnosciowy energia

) bezpieczenstwo
dostaw energii

bezpieczna i zdrowa .
Ambitne cele

ZYWnoscE
klimatyczne
Ochrona : : Efektywny
ekosystemow : energetycznie sektor oliiliynicte
i bioréznorodnosci budowlany energetyczna

=== Europejskiego O
biorg;‘naérec?cilioéci Zie lon ego i rz\r]\?;\?v“alacja

UE 2030 thwno.wazony : Go§podarka Ercaclurikiing
iinteligentny Ladu Obiegu W sposéb
transport Zamknietego oszczedzajgcy
\, . wode
i zasoby
. o obnizenie
) mqb'lnosc emisyjnosci przemystu
inteligentna energechtonnego
transport p recykling
multimodalny . opakowan
strategia zero Eliminowanie
_ Zanieczyszczen zanieczyszczen
PP i zrbwnowazone
rezwoj paliw stcsowﬁanie nowe modele
alternatywnych Fadih biznesowe
zZmniejszenie emisji
zmniejszenie emisji zanieczyszczen hierarchia postepowania
i zanieczyszczen wody, powietrza z odpadami

w transporcie i gleby
produkcja neutralna
poprawa jakosci powietrza dla klimatu
w skali lokalnej




Zasada zrownowazonego

rozwoju

Dziatania Wnioskodawcy powinny byc¢ ukierunkowane na:
* racjonalne gospodarowanie zasobami,
* ograniczenie presji na srodowisko,
* uwzglednienie efektow srodowiskowych w zarzadzaniu,

* podnoszenie swiadomosci ekologiczne) spoteczenstwa,

w celu zagwarantowania mozliwosci zaspokojenia podstawowych
potrzeb wspolczesnego pokolenia, jak 1 przysziych pokolen

Id




Zasada zrOwnowazonego rozwoju oraz

zasada DNSH ,.nie czyn powaznych szkod”

DNSH — jest zasada dotyczaca niewspierania ani nieprowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, ktora powoduje znaczace szkody dla
ktoregokolwiek z celow srodowiskowych,

w rozumieniu art. 17 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram
utatwiajacych zrownowazone inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie
(UE) 2019/2088

(Rozporzadzenie w sprawie taksonomii).

Id




Id

Znaczace szkody dla szesciu celow srodowiskowych:

1. dana dzialalnos¢ wyrzadza powazne szkody lagodzeniu zmian klimatu, jezeli
prowadzi do znaczacych emisji gazoéw cieplarnianych;

2. dana dzialalnos¢ wyrzadza powazne szkody adaptacji do zmian klimatu, jezeli
prowadzi do nasilenia niekorzystnych skutkow obecnych 1 oczekiwanych, przyszitych
warunkow klimatycznych, wywieranych na t¢ dziatalnos¢ lub na ludzi, przyrode lub
aktywa;

3. dana dzialalno$¢ wyrzadza powazne szkody zrownowazonemu wykorzystywaniu 1
ochronie zasoboéw wodnych 1 morskich, jezeli dzialalnos¢ ta szkodzi dobremu stanowi
lub dobremu potencjalowi ekologicznemu jednolitych czesci wod, w tym wod

powierzchniowych 1 wod podziemnych; lub dobremu stanowi Srodowiska wod
morskich;



Znaczace szkody dla szesciu celow srodowiskowych cd.:

4. dana dzialalnos¢ wyrzadza powazne szkody gospodarce o obiegu zamknietym, jezeli
dziatalnos$¢ ta prowadzi do znaczacego braku efektywnosci w wykorzystywaniu materiatow
lub wykorzystywaniu zasobow naturalnych, lub do znacznego zwigkszenia wytwarzania,
spalania lub unieszkodliwiania odpadow, lub jezeli dlugotrwate sktadowanie odpadow moze
wyrzadza¢ powazne 1 dlugoterminowe szkody dla srodowiska;

5. dana dziatalnos¢ wyrzadza powazne szkody zapobieganiu zanieczyszczeniu 1 jego kontroli,
jezeli prowadzi do znaczacego wzrostu emisji zanieczyszczen do powietrza, wody lub ziemi;

6. dana dziatalno$¢ wyrzadza powazne szkody ochronie i1 odbudowie bioréznorodnosci i
ckosystemow, jezeli dziatalnos¢ ta w znacznym stopniu szkodzi dobremu stanowi i
odpornosci ekosystemow lub jest szkodliwa dla stanu zachowania siedlisk 1 gatunkow, w tym
siedlisk 1 gatunkow objetych zakresem zainteresowania Unii.




Zasada zrOwnowazonego rozwoju oraz

zasada DNSH ,.nie czyn powaznych szkod”

projekt wykazuje co najmniej neutralny (neutralny lub
pozytywny) wplyw na zasade zrOwnowazonego rozwoju oraz
ochrong 1 poprawe¢ jakosci srodowiska naturalnego.




Zasada zrOwnowazonego rozwoju

EFS+

ograniczenie wplywu na srodowisko

ekologiczne materiaty

wersje elektroniczne dokumentow -
e+S

oszczedzanie energii

Europejski Fundusz Spoteczny

podroze

Id




Inne wazne zasady horyzontalne

: ——
NOOWACYnOSC TERYTORIALIZACJA
Nowy Europejski
BAUHAUS DEINSTYTUCJONALIZACJA

Spoteczenstwo informacyjne

I|I Z.godnosc z prawem




ZIT, IIT, RLKS, GPR
1td.
1tp.

Zarzadzanie wielopoziomowe, partnerstwa




Zzg0odnosc z:

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych 1
aplikacji mobilnych podmiotow publicznych.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26

pazdziernika 2016 r. w sprawie dostepnosci stron internetowych 1 mobilnych
aplikacji organow sektora publicznego.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1024 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie otwartych danych 1 ponownego wykorzystywania informacji
sektora publicznego.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia
2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktow 1 ustug (European
Accesssibility Act).



Zasady realizacji projektow

spoleczenstwo informacyjne — zgodnosé z:

zasadami Architektury Informacyjnej Panstwa
zawartymi w dokumencie z 25.11.2020 r. Kluczowe z
tych zasad obeymuja: pomocniczosc 1 proporcjonalnosc,
'NFORMACYINA otwartosc¢, przejrzystos¢, ponowne wykorzystanie,
PANSTIA neutralno$¢ technologiczna, przystosowalnos¢ i
mozliwos¢ przenoszenia danych, zorientowanie na
potrzeby uzytkownika, wtaczenie 1 dostepnosc,
bezpieczenstwo 1 prywatnosc¢, wielojezycznosc,
Iq uproszczenie administracyjne, ochrone informacii,

skutecznosc¢, wydajnosc 1 optymalnosc.




@Gus

Podrecznik Oslo 2018

ZALECENIA DOTYCZACE POZYSKIWANIA,
PREZENTOWANIA | WYKORZYSTYWANIA
DANYCH Z ZAKRESU INNOWAC)I

Pomiar dziatalnosci naukowo-technicznej | innowacyjnej

,innowacja jest to wdrozenie nowego lub
istotnie ulepszonego produktu (wyrobu Ilub
ustugl), nowego lub 1stotnie ulepszonego
procesu, nowe] metody marketingowe) lub
nowe] metody organizacyjnej] w praktyce
gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub
stosunkach z otoczeniem”




S

zasada zgodnosci z przepisami

obow13zujacego

&

Prawa Kkrajowego

i

I‘I Prawa UE




Zasada zgodnosci z prawem???

zasada zgodnosci z zasada zgodnosci z
przepisami dotyczacymi  przepisami dotyczgcymi
zamoOwien publicznych pomocy publiczne]

- 3




Z.amowienia publiczne

Z1elone
zamowilenia
publiczne

Spoteczne

zamowilenia
IlI publiczne



Zasada deinstytucjonalizacji

zasada deinstytucjonalizacji

DE
INSTYTUCIJO
NALIZACJA

©Agencja Gazeta




oty
New European Bauhaus
beautiful sustainable  together

projekt, ktory taczy w sobie
zasady

, Przy
wykorzystaniu modeli

wspotpracy — partycypacii,
interdyscyplinarnosci i
wielopoziomowoscl.



Nowy Europejski BAUHAUS

Nowy Europejski Bauhaus zostal powigzany 2z trzema
podstawowymi wartosciami

— estetyka, w tym jakoscig doswiadczenia,
— zrOwnowazonym rozwojem (w tym cyrkularnoscig) 1

— wiaczeniem/integracja (w tym dostepnoscia 1 przystepnoscia
cenowa) — z silnym naciskiem na przestrzen zyciowa 1 styl zycia.

Id




DZIEKUJEMY ZA UWAGE

STOWARZYSZENIE ,,SOLNA DOLINA"
UL. DABSKA 17, 62-650 KEODAWA
tel. 603 994 142; mail: solnadolina@wp.pl

www.solnadolina.eu


mailto:solnadolina@wp.pl
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