Procedura monitoringu i ewaluacji

Zalozenia ogolne:
Procedura jest jawna i powszechnie dostepna. Publikowana bedzie wraz z wzorami zalacznikow
w sposéb ciagly na stronie internetowej LGD ,,Solna Dolina” www.solnadolina.eu w zakladce ,,Procedury”.
Procedura udostepniana bedzie takze do wgladu w biurze LGD, w godzinach pracy biura
Wszystkie dzialania LGD dotyczqce monitoringu i ewaluacji LSR sq jawne. LGD monitoruje na biezqco wdrazanie LSR.
Dziatania logistyczne i obstuge Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji zapewnia Biuro LGD. Monitoring jest procesem
ciggtym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych dziatan przez LGD oraz
otoczenia, na ktore dzialania LGD wywotujg wplyw. Odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzqd Stowarzyszenia.
Monitoring jest Scisle powigzany z oceng — ewaluacjq.
1. Zarzad Stowarzyszenia ,,Solna Dolina” powotuje trzyosobowy Zesp6t ds. Monitoringu i Ewaluacji, ktory sktada
si¢ z przedstawicieli wszystkich trzech sektorow.
2. Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji bedzie pracowat w oparciu o dostarczone przez wykonawcow badan materiaty
celem przygotowania raportu z dokonanej ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym w harmonogramie.
3. W Stowarzyszeniu ,,Solna Dolina” monitorowane beda na biezaco przez Biuro LGD elementy wskazane w tabeli
,,Sposdb realizacji monitoringu i ewaluacji”.
4. Zespdt na podstawie materiatdbw dostarczonych przez wykonawcow badan przygotowuje zgodnie
z przyjetym harmonogramem oceny (ewaluacji) ,,Raport z wdrazania LSR” dla Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
w nastepujacych obszarach:

Ocena roczna .
Ocena dwuletnia dokonywana
w latach 20242030, a doxonywana _Ocena dokonywana
Po kazd doKonvwana w w terminach: w | kwartale 2026 oraz
Raz na pot roku naborz}(,em ersz )r/nwkwartale I kwartat 2025, I kwartat | kwartat 2029 roku
Biuro LGD PIERASZYIT XY 2027, 1 kwartat 2029 roku Zarzad
Zarzad LGD | roku nastgpujacego .
- Zarzad LGD Organ Decyzyjny -
po roku ocenianym Biuro LGD Rada
Biuro LGD
v’ Efektywno$¢ pracy biura | ¥ Stopien realizacji
v" Harmonogram _ Efektywnosé i organow LGD . celfSVY ’
rzeczowo- Przebieg promaocji w tym ocena pracownikow| 1 WSkaZ.kaW
finansowy LSR | konkursow i aktywizacji v Efektywnosé FunkCJonalr;]osc
v Wykorzystanie IOK?IHEJ . $wiadczonego doradztwa ligig\rl\i/gcvyc
budzetu LSR SpOTECEnoset Sposob przeptywu wyboru operacji
informacji i procedur

Raport ten bedzie zawieral, w razie takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dzialan jakie nalezaloby podjaé
w przypadku zagrozenia osiagniecia celow i wskaznikéw LSR, przeprowadzenia zmian kryteriow i procedur
obowiazujacych w Stowarzyszeniu, zmian w organizacji pracy Biura i zwi¢kszenia przeplywu informacji,
przeprowadzenia zmian ~w  systemie  promocji i  aktywizacji, dzialania  dyscyplinujace
w zakresie wlasciwego przeprowadzania konkursow i realizacji harmonogramu oraz budzetu.
Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji przedstawia przygotowany raport na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow.
Zespot ds. Monitoringu i Ewaluacji w przypadku konieczno$ci podjecia natychmiastowych dzialan moze
wnioskowaé do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzania Czlonkéw zgodnie z § 19 pkt.7
Statutu Stowarzyszenia ,,Solna Dolina”.

Walne Zgromadzenie Czlonkow zatwierdza przedstawiony przez Zespdt ds. Monitoringu i Ewaluacji raport
i powierza go niezwlocznie do wykonania Zarzadowi LGD.

Raport, celem zachowania przejrzystoSci i transparentnosci dzialan LGD jest podawany do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.solnadolina.eu.

Szczegoty dotyczace elementdow podlegajacych monitorowaniu oraz ewaluacji wraz z podaniem czasu i okresu
dokonywania pomiaru i oceny znajdujg si¢ w tabeli: ,,Sposdb realizacji monitoringu i ewaluacji”.
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SPOSOB REALIZACJI MONITORINGU I EWALUACIJI

Tabela 1 Elementy podlegajace monitorowaniu

Zrédla danych Czas i okres
Elementy Wykonawca i metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
poddane badaniu badania . y_ yw y
zbierania pomiaru
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
Rzeczowa
reallz-aCJa LSR - Biuro LGD Spraqudapla
analiza stopnia beneficjentow, .. ., L L,
. . (ocena . Na biezaco Stopien realizacji wskaznikow
osiggania wiasna) dokumentacja
wskaznikow dla wiasna LGD
celow LSR
. . Zgodnos¢ ogh ia konkursé
Harmonogram Biuro LGD Rejestr godnose oglaszatiia On, rsow
.. z harmonogramem konkurséw LSR,
ogtaszanych (ocena ogloszonych Na biezaco ., . , .
. g stopnien realizacji zadan wdrazanych
konkursow wlasna) konkurséw
w ramach LSR
Budzet LGD
w zakresie
datkowania . : .
WyaatKe Biuro LGD Stopiefi wykorzystania srodkéw
srodkow na . .. . Lo , ,
, (ocena Rejestr danych Na biezaco finansowych w odniesieniu do $rodkow
poszczegblne
. wlasna) zakontraktowanych
operacje
1 wydatkow
wiasnych
Bezposrednie
rozmowy Stopien realizacji poszczegdlnych
Monitorowanie Biuro LGD z operacji i ich zaawansowania — zgodnos¢
operacyjne beneficjentami .. realizacji z zestawieniem rzeczowo-
. (ocena o Na biezagco )
operacji Jasna) i wizje lokalne finansowym
w L . . .
grantowych na miejscu i budzetem, informowanie
realizacji o wspotfinansowaniu
operacji
Rejestr
interesow
Struk cztonkéw Rady Stopien spetniania parytetow
tru tL_"a organu Biuro LGD | uzupehiany na w sktadzie Rady w zakresie grup interesu
decyzyjnego LGD . . . . , . .
Rad (ocena biezaco Na biezaco i braku dominacji partneréw publicznych,;
- rady wlasna) i kazdorazowo zmiany reprezentowania sektora przez
podczas oceny poszczegolnych cztonkéw Rady
operacji
Listy obecnosci
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Licznik
odwiedzin
. . . strony ., . .
Zainteresowanie Biuro LGD internetowei Skuteczno$¢ przekazywania/ uzyskiwania
strong internetowa (ocena Dane od J Na biezaco informacji na temat dziatalno$ci LGD —
LGD. 1 .. omiar liczby odwiedzin stron
wiasna) administratora P y y
strony
internetowej
Dialania Biuro LGD Skuteczno:é_é przekazngnia/ u%y.skiwan.ia
. . . . . informacji na temat dziatalnosci LGD i
komunikacyjne (ocena Ankiety Na biezaco L ,
., . realizacji LSR, ogtaszanych naborow,
i srodki przekazu wlasna) .
dostepnosci procedur
Weryfikacja jako$ci pracy pracownikow
Anonimowe Biura, terminowo$¢ wypetniania
. . nki n iazkd k h
Funkcjonowanie a _ ety oceny N obowigzkow wskazanyc
. Biura LGD Na biezaco W umowie
biura LGD oraz Zarzad LGD , ..
doradztwo Karty Sposob przekazywania istotnych
udzielanego informacji potencjalnym beneficjentom
doradztwa Pomoc w rozwigzywaniu problemow
Efektywnos¢ §wiadczonego doradztwa
SZkOC:EhIa I'Inr.le Biuro LGD ?r:(éltetcozn(;sz, ;?k(;sz:(, Welrto’s’c
. . rytorycz
prze S_IQWZIQCIa (ocena v Ankiety Na biezaco . ylory .1 a ’e Wa nosc- L
podejmowane podejmowanych dziatan do oczekiwan i
wlasna) o,
przez LGD potrzeb uczestnikow
Tabela 1 Elementy podlegajace ewaluacji
Zrédl h Czas i okres
Elementy Wykonawca ir:)ndeti:)galilgﬁ dokonywania Analiza i ocena danych
poddane badaniu badania . y_ yw y
zbierania pomiaru
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
Opinia .
_-pinee Ocena dwuletnia
kierownika o tci diatalnosei
biura it dokonywana cena poprawnosci dziatalnosei
Efektywnos’é pracy dl ! h wW terminach: prowadzonej przeZ Stowarzyszenle,
biura, w tym podics y? I kwartat 2025, okreslajgca skuteczno$¢ realizowanych
efektywnosc pra(;(:j:j?ﬁ:w B I kwartat 2027, zadan w odniesieniu do zatozefn LSR;
SWi I kwartat 2029 Uczestnictwo w posiedzeniach organow;
Swiadezonego Zarzad LGD przypadku . P . .g .
doradztwa Badania Okres objety Rzetelne i terminowe wypehianie
i organow LGD ankietowe pomiarem: obowigzkoéw wynikajacych z umowy;
w tym ocena o 2 lata Przestrzeganie Regulaminu;
Kow Opinia Zarzadu kalendarzow o o
pracownt _ studium alendarzowe Jako$¢ i skuteczno$¢ $wiadczonych ushug
oprzedzajace .
orzypadku poprzedzaja doradczych;
o - termin oceny
Opinia Komisji
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Rewizyjnej —
studium
przypadku
Po kazdym naborze
wnioskow
Ocena przebiegu ini ] . :
P ) g Opinia Z'arzqdu Ok'res objety Przeprowadzanie naboréw zgodnie z
konkursow Zarzad LGD — studium pomiarem: czas . . .
i wymogami oraz stosowanymi procedurami
przypadku trwania danego
naboru i oceny
operacji
Ocena dwuletnia
dokonywana
w terminach:
, ) I kwartat 2025, ]
Be;z;;(r:;edme I kwartal 2027, . Oc’er.la sprawnosci
Sposob przeplywu | Biuro LGD wy I kwartal 2029 i Czyt.CIHOS(.El stosowanych metod.
informacii (ocena z roku komunikacyjnych w celu okreslenia
) wlasna) pracownikami Okres obiet jakosci przeptywu informacji i wlasciwego
1 Zarzadem, omiareﬁ Y funkcjonowania biura
Ankiety; P ) i wspotpracy z organami LGD
2 lata
kalendarzowe
poprzedzajace
termin oceny
Ocena roczna,
Sondaz dokonywana
internetowy w pierwszym Ocena skutecznosci promocji LGD oraz
Efektywnos¢ wérod kwartale roku dziatan wdrazanych
promaoc;ji Biuro LGD | mieszkancow, nastepujacego po | wtym skuteczno$¢ animacji spotecznosci
i aktywizacji (ocena prowadzony za | roku ocenianym. lokalnej w ramach LSR, mierzona, jako
lokalnej wlasna) posrednictwem Okres objety liczba 0sob, ktore uzyskaty informacje
spolecznosci strony pomiarem: caly oraz osob deklarujacych che¢ wspotpracy
internetowej rok kalendarzowy zLGD
Stowarzyszenia poprzedzajacy
termin oceny
Wdrazanie LSR
Ocena dokonywana . . L
Ankiety w | kwartale 2026 chna celowosci i trafnosci zaloz’en '
beneficjentow; oraz w 2029 roku reahzowa?ych W raI_r_lach LSR. Okreslenie
., . stopnia realizacji poszczegolnych
Stopien Zarzad Sprawozdania OKres objety L,
N e . przedsiewzigc
realizacji celow LGD beneficjentow; pomiarem: .. .
. L, . w celu realizacji przyjetego harmonogramu
i wskaznikow Rejestr danych 3 lata o ey .
osiggania wskaznikow wskazujaca czas
LGD - DESK kalendarzowe realizacji kluczowych efektow wdrazania
RESEARCH poprzedzajace LSR
termin oceny
Raz na pol roku. Ocena zgodnosci ogtaszanych
Harmonogram | Biuro LGD Rejestr danych — OKres objety . . 8 8 . ’y
’ i realizowanych projektow
fzeczowo- (ocena DESK pomiarem. Z harmonogramem okreslonym
finansowy LSR |  wlasna) RESEARCH pélrocze gw LR Y
poprzedzajace '
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termin oceny

Raz na p6t roku

: Biuro LGD | Rejestr danych — Okres objety Ocena Z‘.go‘,jnoscf | VySOResel
Wykorzystanie (ocena DESK pomiarem: wydatkowania §rodkéw finansowych z
budzetu LSR wlasna) RESEARCH pélmcz.e przyznanego budZetu_ na poszczegolne
poprzedzajace zadania.
termin oceny
Badania ankietowe | Ocena dokonywana
wirod w | kwartale 2026
Jakos¢ wnioskodawcow, oraz , . . .
stosowanych Zarzad orowadzone za I kwartal 2029 Ocena _adekwatn0sc1 Pr_zyth?/ch kryteriow
., , . oraz ich skutecznos¢ jako instrumentu
kryteriow LGD posrednictwem roku. ) , o
boru 0 stron Ok biet pozwalajacego wybra¢ operacije najlepiej
wy . rga_m . y . res objety przyczyniajace si¢ do rozwoju obszaru i
operacji decyzyjny - Internetowej pomiarem: L ,
. . osiagnigcia celow
i procedur Rada Stowarzyszenia 3 lata _ L . .. )
. , i wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju
Opinia cztonkow kalendarzowe
Rady — studium poprzedzajace

przypadku

termin oceny
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