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KARTA OCENY OPERACJI WG LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU 

w ramach przedsięwzięcia: 1.2 Rozwój gospodarstw agroturystycznych 

ZAKRES PS WPR: 

2) rozwój pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania: 

a. gospodarstw agroturystycznych 

Lp. Lokalne kryteria wyboru operacji Opis kryterium/źródło danych 
Max. liczba 

punktów 

1.  

Wysokość intensywności pomocy 

• 4 pkt - wysokość wkładu własnego jest 

wyższa o co najmniej 5% od wkładu 

minimalnego wskazanego  

w ogłoszeniu o naborze  

• 0 pkt - wysokość wkładu własnego nie jest 

wyższa o co najmniej 5% od wkładu 

minimalnego wskazanego  

w ogłoszeniu o naborze  

Kryterium premiuje operacje, które zakładają większy wkład własny. 

Wnioskowanie o niższy poziom dofinansowania pozwoli na wsparcie większej 

liczby operacji, co jest istotne z punktu widzenia realizacji LSR i osiągnięcia 

wskaźników. 

Kryterium mierzalne. 

Źródło danych: Wniosek o przyznanie pomocy. 

4 

2.  

Zintegrowanie 

• 3 pkt – operacja zapewnia zintegrowanie 

działań  

• 0 pkt - rozwijana działalność nie zapewnia 

zintegrowania działań 

Kryterium premiuje operacje, które są zintegrowane, tzn. łączące różne 

dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokajania 

zdiagnozowanych potrzeb społeczności. Dla danej operacji LGD premiuje 

zintegrowanie w zakresie, gdy: Wnioskodawca zakłada poszerzenie oferty 

noclegowej w tworzonym lub rozwijanym gospodarstwie agroturystycznym np.  

o posiłki, rekreację (przykładowo jazdę konną, spływy kajakowe), edukację. 

Punkty przyznawane są za min. jedno poszerzenie oferty. 

Kryterium mierzalne. 

Źródło danych: Wniosek o przyznanie pomocy. 

3 

3.  

Gospodarowanie zasobami 

• 3 pkt – zadania realizowane  

w ramach operacji zapewniają racjonalne 

gospodarowanie zasobami lub ograniczają 

presję na środowisko 

Walory środowiskowe obszaru LGD, winny być chronione i wykorzystywane  

w celach rozwojowych i promocyjnych obszaru, przy zachowaniu walorów 

przyrodniczych i kulturowych. Kryterium preferuje zadania, które uwzględniają 

aspekt ekologiczny, a zastosowane w projekcie rozwiązanie sprzyjają ochronie 

środowiska lub klimatu. Aspekt ekologiczny rozumiany jest jako realizacja 
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• 0 pkt - zadania realizowane  

w ramach operacji nie zapewniają 

racjonalnego gospodarowania zasobami lub 

nie ograniczają presji na środowisko 

(min. 5% wartości zadania przeznaczone 

zostanie na działania w zakresie ochrony 

środowiska) 

zadań pozytywnie wpływających na środowisko, (np. inwestycji w OZE, 

termomodernizacja, budowa obiektów pro ekologicznych), organizacja działań 

edukacyjnych i informacyjnych związanych z ochroną przyrody lub zakup 

urządzeń i sprzętu służących ochronie środowiska lub korzystnie 

oddziaływujących na środowisko. Kryterium spełnione, jeżeli min. 5% wartości 

operacji przeznaczone zostanie na ten cel, a koszty będą uwzględnione  

w budżecie projektu.  

Kryterium mierzalne. 

Źródło danych: Wniosek o przyznanie pomocy, dodatkowo deklaracja 

Wnioskodawcy. 

4.  

Innowacyjność 

• 2 pkt – operacja zawiera rozwiązania 

innowacyjne 

• 0 pkt – operacja nie zawiera rozwiązań 

innowacyjnych   

Oceniane będzie nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Preferowane 

będą operacje, które wpisują się w innowacyjne podejście określone  

w LSR, tj. wykorzystujące niepraktykowane do tej pory rozwiązania, 

nowatorskie i o wyższym standardzie, dotyczą nowego sposobu wykorzystania 

lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, 

historycznych czy społecznych, zaspokojenia potrzeb, które były pomijane  

w dotychczasowych działaniach, rozwój nowych funkcji obszaru, nowy sposób 

angażowania społeczności lokalnej w rozwój (udowodnienie innowacyjności 

spoczywać będzie na wnioskodawcy).  

Kryterium mierzalne. 

Źródło danych: Wniosek o przyznanie pomocy, dodatkowo deklaracja 

Wnioskodawcy. 
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5.  

Bezpośrednie działania skierowane do 

zdiagnozowanych grup osób  

w niekorzystnej sytuacji 

• 2 pkt – realizacja operacji przewiduje 

działania  skierowane do diagnozowanej 

grupy osób w niekorzystnej sytuacji - kobiet 

• 0 pkt - realizacja operacji nie przewiduje 

działań skierowanych do zdiagnozowanej 

LGD premiuje operacje oddziaływujące pozytywnie na osoby znajdujące się  

w niekorzystnej sytuacji określone w LSR tj. kobiety.  

Zgodnie z założeniami PS WPR należy wspierać te osoby. 

Punkty przyznaje się, jeśli Wnioskodawca: 

a) należy do tej grupy lub, 

b) we wniosku założy usługi, które będą zawierały specjalną ofertę dedykowaną 

tej grupie. 

Wystarczy spełnić jeden z w/w warunków (a lub b), żeby otrzymać 2 pkt. 

Kryterium mierzalne. 

Źródło danych: Wniosek o przyznanie pomocy. 
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grup osób  

w niekorzystnej sytuacji - kobiet 

6.  

Doradztwo świadczone przez LGD 

• 3 pkt – Wnioskodawca korzystał  

z doradztwa indywidualnego  

w biurze LGD w ramach przygotowania 

wniosku o przyznanie pomocy najpóźniej na 

5 dni roboczych przed upływem terminu 

składania wniosków 

• 0 pkt – Wnioskodawca  

w terminie do 5 dni roboczych przed 

upływem terminu składania wniosków nie 

korzystał z doradztwa indywidualnego  

w biurze LGD w ramach przygotowania 

wniosku o przyznanie pomocy 

Kryterium premiuje wnioskodawców korzystających z doradztwa w celu 

zapewnienia jak najwyższej jakości złożonych wniosków. 

Kryterium mierzalne. 

Źródło danych: karta doradztwa świadczonego  

w biurze LGD. 

3 

Maksymalna liczba punktów: 

17 

Minimalna liczba punktów: 

7 

 


