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Kłodawa, dn. 27.03.2026r. 

PROJEKT 

 

RAPORT Z WDRAŻANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU 

ZA ROK 2025 

ZESPÓŁ ds. MONITORINGU I EWALUACJI 

 
Poniższe opracowanie jest wynikiem monitoringu wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju  na 

lata 2023-2027 dla obszaru działania Stowarzyszenia „Solna Dolina” Lokalna Grupa Działania. 

Raport powstał na podstawie zapisów zawartych w Procedurze monitoringu  

i ewaluacji  z dnia 11 czerwca 2024r. 

Celem raportu jest ocena następujących obszarów: 

1. Stopnia realizacji harmonogramu rzeczowo – finansowego LSR oraz oceny zgodności 

ogłaszanych i realizowanych projektów z harmonogramem określonym w LSR; 

2. Stopnia wykorzystania środków finansowych w odniesieniu do środków 

zakontraktowanych; 

3. Przebiegu konkursów; 

4. Efektywności promocji i aktywizacji lokalnej społeczności; 

5. Stopień realizacji celów i wskaźników; 

6. Funkcjonalność stosowanych kryteriów wyboru operacji i procedur. 

Raport został opracowany przez Zespół ds. Monitoringu i Ewaluacji na podstawie danych 

zgromadzonych przez Biuro Lokalnej Grupy Działania „Solna Dolina”. 

 

1. Stan realizacji harmonogramu rzeczowo – finansowego LSR w ramach: 

interwencji I.13.1 LEADER – PS WPR 2023-2027 – komponent Wdrażanie LSR 

oraz Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027. 

 

Okres objęty pomiarem: 2025 rok. Na podstawie rejestru danych wykonawcą badania było 

Biuro LGD. 

Zgodnie z Harmonogram naborów wniosków o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji  

w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność na 2025 rok, który został 

zaakceptowany przez Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego Departament 

PROW w 2025 roku były zaplanowane nabory wniosków: 

1) Nabór nr 368090, termin ogłoszenia naboru: 21.02.2025r., termin składania wniosków 

przebiegał od 11.03.2025. do 24.03.2025 roku. W ramach ogłoszenia o naborze 

wniosków nr 368090 w ramach interwencji I.13.1 LEADER – PS WPR 2023-2027 – 

komponent Wdrażanie LSR z zakresu: Poprawa dostępu do małej infrastruktury 

publicznej, 6 podmiotów złożyło wnioski o dofinansowanie za pomocą systemu IT. 

Limity dostępnych środków w ramach naboru to: 730 000,00 EUR (3 049 575,00PLN). 

W ramach ogłoszenia o naborze wniosków nr 368090 w limicie środków zmieściło się  

6 operacji wybranych do finansowania na sumę kwot obciążających budżet na kwotę  

2 991 973,86 PLN. 
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2) Nabór nr 420069, termin ogłoszenia naboru: 14.04.2025r., termin składania wniosków 

przebiegał od 29.04.2025 – do 14.05.2025 roku. W ramach ogłoszenia o naborze 

wniosków nr 420069 w ramach interwencji I 13.1 LEADER/Rozwój Lokalny 

Kierowany przez Społeczność (RLKS) – PS WPR 2023-2027 – komponent Wdrażanie 

LSR z zakresu rozwoju przedsiębiorczości, w tym rozwoju biogospodarki lub zielonej 

gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej (rozwój DG) 

1 podmiot złożył wniosek o dofinansowanie za pomocą systemu IT. Limity dostępnych 

środków w ramach naboru to: 330 000,00 EURO (1 397 880,00 PLN). W ramach 

ogłoszenia o naborze wniosków nr 368090 w limicie środków zmieściła się  operacja 

wybrana do finansowania na kwotę obciążającą budżet w wysokości 141 700,00 PLN. 

 

3) Nabór nr FEWP.09.06-IZ.00-007/25, termin ogłoszenia naboru: 16.06.2025r., termin 

składania wniosków przebiegał od 01.07.2025. do 14.07.2025 roku. W ramach 

ogłoszenia o naborze wniosków nr FEWP.09.06-IZ.00-007/25 w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027, Działanie 09.06: 

Aktywizacja społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

budowanie lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego 3 podmioty złożyły 

wnioski o dofinansowanie za pomocą systemu IT. Limit dostępnych środków  

w ramach naboru to:  ogółem (UE+BP+WW): 1 244 611,00 PLN, w tym wsparcie 

finansowe EFS+: 995 688,80 PLN, w tym krajowe wsparcie 

finansowe:186 691,65 PLN, w tym wkład własny: 62 230,55 PL. W ramach ogłoszenia 

o naborze wniosków nr FEWP.09.06-IZ.00-007/25 w limicie środków zmieściły się  

2 operacje na sumę kwot obciążających budżet na kwotę 725 461,32 PLN  

z 3 wybranych do finansowania na sumę kwot obciążających budżet na kwotę 

1 034 599,07 PLN. 

 

4) Nabór nr 471815, termin ogłoszenia naboru: 16.06.2025r., termin składania wniosków 

przebiegał od 01.07.2025. do 14.07.2025 roku. W ramach ogłoszenia o naborze 

wniosków nr 471815 w ramach interwencji I.13.1 LEADER – PS WPR 2023-2027 – 

komponent Wdrażanie LSR z zakresu: rozwój pozarolniczych funkcji małych 

gospodarstw rolnych w zakresie rozwijania gospodarstw agroturystycznych (rozwój 

GA), 1 podmiot złożył wnioski o dofinansowanie za pomocą systemu IT. Limit 

dostępnych środków w ramach naboru to: 60 000,00 EUR (265 050,00PLN).  

W ramach ogłoszenia o naborze wniosków nr 471815 w limicie środków zmieściła się 

złożona operacja, która została wybrana do finansowania na sumę kwot obciążających 

budżet na kwotę 99 934,40 PLN. 

 

5) Nabór nr 634465, termin ogłoszenia naboru: 14.11.2025r., termin składania wniosków 

przebiegał od 02.12.2025 – do 16.12.2025 roku. W ramach ogłoszenia o naborze 

wniosków nr 420069 w ramach interwencji I 13.1 LEADER/Rozwój Lokalny 

Kierowany przez Społeczność (RLKS) – PS WPR 2023-2027 – komponent Wdrażanie 

LSR z zakresu rozwoju przedsiębiorczości, w tym rozwoju biogospodarki lub zielonej 

gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej (rozwój DG)  

4 podmioty złożyły wniosek o dofinansowanie za pomocą systemu IT. Limit 

dostępnych środków w ramach naboru to: 1 259 150,00 PLN. 

W ramach ogłoszenia o naborze wniosków nr 634465 w limicie środków zmieściły się  

2 operacje wybrane do finansowania na kwotę obciążającą budżet w wysokości  

990 118,87 z 4 wybranych do finansowania na sumę kwot obciążających budżet na 
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kwotę 1 587 357,29 PLN. 

Harmonogram rzeczowo – finansowego LSR był realizowany zgodnie z harmonogramem 

określonym w LSR. 

Rzeczowa realizacja LSR - analiza stopnia osiągania wskaźników dla celów LSR na dzień 

31.12.2025 na poziomie popisanych umów: 

CEL SZCZEGÓŁOWY Rozwój turystyczno-rekreacyjnych funkcji obszaru LGD „Solna Dolina” oraz 

poprawa jakości życia mieszkańców 

Przedsięwzięcia 

Wskaźnik produktu 

Nazwa wskaźnika 
Wskaźnik 

zaplanowany 
Wskaźnik 

zrealizowany 

P. 1.1 Wspieranie działań  

w zakresie rozwoju 

przedsiębiorstw 

Liczba operacji polegających  

na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa 
3 0 

P 1.2 Rozwój gospodarstw 

agroturystycznych 

Liczba gospodarstw agroturystycznych 

objętych wsparciem 
2 0 

P.1.3 Budowa i wzbogacenie 

infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej i kulturalnej 

Liczba obiektów kulturalnych,  

rekreacyjnych i turystycznych objętych 

wsparciem 

5 4 

Przedsięwzięcia 

Wskaźnik rezultatu  

Nazwa wskaźnika 
Wskaźnik 

zaplanowany 
Wskaźnik 

zrealizowany 

P. 1.1 Wspieranie działań  

w zakresie rozwoju 

przedsiębiorstw 

Wzrost gospodarczy  

i zatrudnienie na obszarach wiejskich: 

nowe miejsca pracy objęte wsparciem w 

ramach projektów WPR – Liczba 

utworzonych miejsc pracy 

3 0 

P 1.2 Rozwój gospodarstw 

agroturystycznych 

Rozwój gospodarki wiejskiej: Liczba 

przedsiębiorstw rolnych,  

w tym przedsiębiorstw zajmujących się 

biogospodarką rozwiniętych dzięki 

wsparciu  

w ramach WPR – Liczba przedsiębiorstw 

2 0 

P.1.3 Budowa i wzbogacenie 

infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej i kulturalnej 

Łączenie obszarów wiejskich w Europie: 

odsetek ludności wiejskiej korzystającej  

z lepszego dostępu do usług i 

infrastruktury dzięki wsparciu z WPR – 

Liczba osób 

1 300 500 

CEL SZCZEGÓŁOWY 
Włączenie społeczne mieszkańców obszaru LGD „Solna Dolina” oraz wzrost 

ich integracji, aktywności, tożsamości i kompetencji 

Przedsięwzięcia 
Wskaźnik produktu 

Nazwa wskaźnika 
Wskaźnik 

zaplanowany 
Wskaźnik 

zrealizowany 
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2. Stan wykorzystania budżetu LSR w ramach fundusze EFSI  

na lata 2023-2027 

Okres objęty pomiarem:  2025 rok. Na podstawie rejestru danych wykonawcą badania było 

Biuro LGD. 

P. 2.1 Opracowanie koncepcji 

inteligentnej wsi 

Liczba mieszkańców zaangażowanych  

w tworzenie koncepcji inteligentnej wsi 
60 0 

P. 2.2 Wspieranie działań 

podnoszących kompetencje 

mieszkańców, wzmacniających 

lokalną tożsamość, 

przeciwdziałających 

wykluczeniu, aktywizujących  

i integrujących 

Liczba projektów  

w zakresie aktywizacji społeczności na 

rzecz rozwoju lokalnego 

8 0 

P.2.3 Rozwój współpracy, 

integracji i aktywności ludzi 

starszych, młodzieży oraz 

kobiet 

Liczba projektów  

w zakresie aktywizacji społeczności na 

rzecz rozwoju lokalnego 

8 0 

P. 2.4 Wspieranie i rozwój 

lokalnej infrastruktury 

społecznej 

Liczba wspartych miejsc  

aktywizacji społecznej 
5 6 

P. 2.5 Wspieranie działań na 

rzecz ożywienia przestrzeni 

publicznej 

Liczba inicjatyw  

w zakresie aktywizacji społeczności  

na rzecz rozwoju lokalnego 

5 3 

Przedsięwzięcia 

Wskaźnik rezultatu 

Nazwa wskaźnika 
Wskaźnik 

zaplanowany 
Wskaźnik 

zrealizowany 

P. 2.1 Opracowanie koncepcji 

inteligentnej wsi 

Inteligentna przemiana gospodarki 

wiejskiej: Liczba wspieranych strategii 

inteligentnych wsi 

6 0 

P. 2.2 Wspieranie działań 

podnoszących kompetencje 

mieszkańców, wzmacniających 

lokalną tożsamość, 

przeciwdziałających 

wykluczeniu, aktywizujących  

i integrujących 

Promowanie włączenia społecznego: 

Liczba osób objętych wspieranymi 

projektami włączenia społecznego 

300 0 

P.2.3 Rozwój współpracy, 
integracji i aktywności ludzi 

starszych, młodzieży oraz kobiet 

Ludność korzystająca  
z miejsc aktywizacji społecznej (osoby) 

250 250 

P. 2.4 Wspieranie i rozwój lokalnej 
infrastruktury społecznej 

Liczba gmin, które zostały objęte inicjatywą  

w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz  
rozwoju lokalnego. 

5 4 

P. 2.5 Wspieranie działań na rzecz 
ożywienia przestrzeni publicznej 

Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: 
Liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi 

6 0 
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Tabela 1: Budżet LSR - w podziale na poszczególne 

fundusze EFSI i zakresy wsparcia (EURO) – podpisane umowy 

 

PLANOWANA WYSOKOŚĆ ŚRODKÓW NA WDRAŻANIE LSR I ZARZĄDZANIE LSR 

Zakres wsparcia 

Program/Fundusz 

Środki ogółem 

(EURO) 

Środki 

wykorzystane 

ogółem 

(EURO) 

- podpisane 

umowy 

PS WPR 

Środki 

wykorzystane 

– podpisane 

umowy 

EFRR 

Środki 

wykorzystane 

– podpisane 

umowy 

EFS+ 

Środki 

wykorzystane 

– podpisane 

umowy 

Wdrażanie LSR 

(art. 34 ust. 1 lit. b 

rozporządzenia nr 

2021/1060)- 

podpisane umowy 

1 250 000,00 471 651,32 318 000,00 312 258,95 478 000,00 233 776,87 2 046 000,00 1 017 687,14 

Zarządzanie LSR 

(art. 34 ust. 1 lit. c 

rozporządzenia nr 

2021/1060) 

312 500,00 60 372,26 79 500,00 15 126,21 119 500,00 21 269,04 511 500,00 96 767,51 

Razem 1 562 500,00 532 023,58 397 500,00 328 038,59 597 500,00 255 045,91 2 557 500,00 1 115 108,08 
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Wykres 1: Budżet LSR – komponent Wdrażanie LSR 

 

Wykres 2: Budżet LSR – komponent Zarządzanie LSR 
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Wykres 3: Stan wykorzystania budżetu LSR – 

komponent Wdrażanie LSR 

 

Wykres 4: Stan wykorzystania budżetu LSR – komponent Zarządzanie LSR 
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Tabela 2: Informacja o sposobie 

wykorzystania środków finansowych w zakresie zarządzania LSR (EURO) 

 

Z powyższych danych wynika, że na koniec 2025 roku wykorzystanie budżetu przeznaczonego na wdrażanie LSR było na poziomie 

49,74%,  w stosunku do całego budżetu wdrażania LSR – 2 046 000,00 €.  

Wykorzystanie w zakresie Zarządzania LSR kształtuje się na poziomie 18,92% w stosunku do całego budżetu Zarządzania LSR.  

Rodzaj kosztu 

Koszt poniesiony  

w 2024 roku 

Koszt poniesiony  

w 2025 roku 

Łącznie koszty poniesione  

do 31.12.2025 roku 

PS WPR EFS+ EFRR PS WPR EFS+ EFRR PS WPR EFS+ EFRR 

Wynagrodzenia 

pracowników 
9 637,87 2 327,62 3 314,39 37 732,29 15 570,88 

10 

398,34 
47 370,16 17 898,50 13 712,74 

Prowadzenie 

biura: 

Usługi 519,31 111,10 158,21 5 713,39 559,19 372,07 6 232,70 670,29 530,28 

Materiały 137,38 33,18 47,24 3 017,94 613,90 408,44 3 155,32 647,08 455,68 

Pozostałe 84,24 20,35 28,97 316,26 120,84 80,40 400,50 141,19 109,37 

Podatki  

i opłaty 
0,00 0,00 0,00 1 036,14 0,00 0,00 1 036,14 0,00 0,00 

Aktywizacja 93,10 652,27 56,70 1 614,46 1 172,27 261,44 1 707,56 1 824,54 318,14 

Szkolenia pracowników 0,00 43,72 0,00 469,88 43,72 0,00 469,88 87,44 0,00 

Razem 10 471,90 3 188,24 3 605,52 49 900,36 18 080,80 
11 

520,69 
60 372,26 21 269,04 15 126,21 
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2. Przebieg konkursów. 

Okres objęty pomiarem: po każdym naborze wniosków. Na podstawie studium przypadku 

wykonawcą badania był Zarząd LGD. 

W 2025r. Stowarzyszanie „Solna Dolina” zgodnie z Harmonogram naborów wniosków  

o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego 

przez społeczność na 2025 rok, który został zaakceptowany przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Wielkopolskiego Departament PROW w 2025 roku odbyły się następujące 

nabory wniosków: 

1. 21.02.2025r. na stronie internetowej LGD ogłoszenie o naborze wniosków nr 368090. 

Termin składania wniosków przebiegał od 11.03.2025. do 24.03.2025 roku.  

W ramach ogłoszenia o naborze wniosków nr 368090  w ramach interwencji I.13.1 

LEADER – PS WPR 2023-2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu: Poprawa 

dostępu do małej infrastruktury publicznej, 6 podmiotów złożyło wnioski  

o dofinansowanie za pomocą systemu IT. Limity dostępnych środków w ramach naboru 

to: 730 000,00 EUR (3 049 575,00PLN). 

Przed rozpoczęciem weryfikacji wniosków pracownicy Biura LGD otrzymali do 

podpisu Oświadczenie pracownika Biura LGD o bezstronności w obsłudze i weryfikacji 

operacji wraz z oświadczeniem dotyczącym konfliktu interesów. Na podstawie 

oświadczenia, a także ogólnodostępnych baz danych, takich jak CEiDG lub KRS czy 

informacji uzyskanych od sygnalistów, Kierownik Biura LGD dokonała analizy 

powiązań osobowych i kapitałowych pracownika Biura LGD – p. Beaty Mruk  

z Wnioskodawcami lub operacjami, zachowując ślad rewizyjny z przeprowadzonych 

czynności. Ww. analizy dla Kierownika Biura LGD  

– p. Magdaleny Fabiniak dokonała p. Beata Mruk - pracownik Biura LGD. Dokonana 

weryfikacja wskazała na zaistnienie konfliktu interesów. Kierownik biura –  

p. Magdalena Fabiniak zgłosiła wystąpienie konfliktów i została wyłączona  

z uczestnictwa w działaniach mających wpływ na formalną weryfikację wniosków  

i wybór operacji, w tym przedstawiania opinii dla następujących operacji: 

1. Wniosek nr: UM15.65721.00007.2025, Wnioskodawca: Gmina Kłodawa, tytuł 

operacji: „Budowa bieżni lekkoatletycznej na Stadionie Miejskim im. Zbigniewa 

Niewiarowskiego w Kłodawie”; 

2. Wniosek nr: UM15.65721.00008.2025, Wnioskodawca: Przedecz, tytuł operacji: 

„Modernizacja i rozbudowa infrastruktury rekreacyjno-turystycznej na terenie gminy 

Przedecz”; 

3. Wniosek nr: UM15.65721.00009.2025, Wnioskodawca: Gmina Olszówka, tytuł 

operacji: „Zagospodarowanie terenu w m. Olszówka z przeznaczeniem na kompleks 

sportowo-rekreacyjny - etap I”; 

4. Wniosek nr: UM15.65721.00029.2025, Wnioskodawca: Gmina Chodów, tytuł operacji: 

" Rozbudowa i przebudowa budynku Ochotniczej Straży Pożarnej w Elizanowie - 

utworzenie centrum międzypokoleniowego.
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5. Wniosek nr: UM15.65721.00035.2025, Wnioskodawca: Gmina Grzegorzew, tytuł 

operacji: " Termomodernizacja i zmiana konstrukcji duchu na budynku świetlicy 

wiejskiej w Grzegorzewie”. 

Kierownik biura – p. Magdalena Fabiniak oraz pracownik biura – p. Beata Mruk zgłosiła 

wystąpienie konfliktów i została wyłączona z uczestnictwa w działaniach mających wpływ na 

formalną weryfikację wniosków i wybór operacji, w tym przedstawiania opinii dla wszystkich 

operacji złożonych w ramach naboru nr 368090. W związku z zaistniałą sytuacją weryfikacja 

formalna oraz pomocnicza oceny zgodności z LSR i spełnienia warunków udzielenia wsparcia 

w zakresie złożonych wniosków ramach naboru nr 368090 została dokonana przez 

Przewodniczącą Rady – p. Kazimierę Wróblewską po złożeniu przez nią: rejestru powiązań 

członków Rady, oświadczeniu o bezstronności i poufności w rozpatrywaniu poszczególnych 

wniosków oraz oświadczenia w Rejestrze interesów członka Rady, pozwalającego na 

identyfikację charakteru powiązań z wnioskodawcą lub operacją. Na podstawie złożonych 

dokumentów, a także ogólnodostępnych baz danych, takich jak CEiDG lub KRS czy informacji 

uzyskanych od sygnalistów, Kierownik Biura LGD dokonała analizy powiązań osobowych 

i kapitałowych Przewodniczącej Rady z Wnioskodawcami lub operacjami, zachowując ślad 

rewizyjny z przeprowadzonych czynności.  

W weryfikacji formalnej oraz pomocniczej ocenie zgodności z LSR i spełnienia warunków 

udzielenia wsparcia w zakresie złożonego w ramach naboru nr 368090 wniosku nr 

UM15.65721.00039.2025, Wnioskodawca: Ochotnicza Straż Pożarna w Chełmnie, tytuł 

operacji: „Renowacja wnętrza kościoła w Chełmnie dla rozwoju turystyki kulturowej” brała 

również p. Magdalena Fabiniak – Kierownik biura. 

W dniu 01.04.2025r. o godz. 10.00 w sali nr 13 Gminnego Ośrodka Kultury w Kłodawie 

Przewodnicząca Rady – p. Kazimiera Wróblewska oraz Kierownik biura – p. Magdalena 

Fabiniak dokonały weryfikacji formalnej oraz pomocniczej oceny zgodności operacji z LSR, 

spełnienia warunków udzielenia wsparcia wniosków o dofinansowanie złożonych w czasie 

trwania naboru nr 368090.   

Wniosek nr: UM15.65721.00039.2025, Wnioskodawca: Ochotnicza Straż Pożarna  

w Chełmnie, tytuł operacji: „Renowacja wnętrza kościoła w Chełmnie dla rozwoju turystyki 

kulturowej”. Wezwano do uzupełnień w następującym zakresie:  

1) Wnioskodawca w uzasadnieniu zgodności z lokalnymi kryteriami wyboru operacji  

w kryterium nr 9 Gotowość techniczna projektu napisał, iż posiada pozwolenie na 

budowę wydane przez Starostę Kolskiego, natomiast do WOPP ww. pozwolenie nie 

zostało załączone.  

2) Koszty kwalifikowalne planowane do poniesienia w ramach operacji nie są możliwe do 

zweryfikowania, ponieważ wnioskodawca do wniosku o przyznanie pomocy nie 

załączył kosztorysu inwestorskiego, co nie pozwala na potwierdzenie zgodności  

z katalogiem kosztów określonych z wytycznych podstawowych MRiRW w ramach 

Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.  

W dniu 03.04.2025r. do wnioskodawcy Ochotnicza Straż Pożarna w Chełmnie, który złożył 

wniosek w ramach naboru nr 368090 przez PUE ARiMR zostało wysłane pismo wzywające do 
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uzupełnień / wyjaśnień w celu dokonania przez Radę Lokalnej Grupy Działania oceny ww. 

wniosku w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania, w odpowiedzi na 

uchybienia, za pośrednictwem Platformy Usług Elektronicznych pod rygorem pozostawienia 

wniosku bez rozpatrzenia. 

W dniu 16.04.2025 roku o godz. 12.00 w sali nr 13 Gminnego Ośrodka Kultury w Kłodawie 

Przewodnicząca Rady – p. Kazimiera Wróblewska oraz kierownik biura – p. Magdalena 

Fabiniak dokonały ponownej weryfikacji formalnej oraz pomocniczej oceny zgodności operacji 

z LSR, spełnienia warunków udzielenia wsparcia wniosku o dofinansowanie złożonego  

w czasie trwania naboru nr 368090 wniosku nr UM15.65721.00039.2025, Wnioskodawca: 

Ochotnicza Straż Pożarna w Chełmnie.  

Zgodnie z Procedurą oceny i wyboru operacji posiedzenie Rady odbyło się 25.04.2025 

roku. W procesie wyboru stosowano te same kryteria. W podejmowaniu decyzji przy 

rozpatrywaniu każdej operacji zastosowano rejestr interesów członków, aby żadna pojedyncza 

grupa interesu nie miała więcej niż 49% praw głosu oraz w poszczególnych głosowaniach co 

najmniej 50% głosów w decyzjach dotyczących wyboru pochodziło od partnerów niebędących 

instytucjami publicznymi. LGD „Solna Dolina” w terminie 60 dni od dnia zakończenia naboru 

przekazało informacje wnioskodawcom zgodnie z Procedurą wyboru i oceny operacji, 

zamieściło na swojej stronie internetowej protokół z posiedzenia Rady, listę operacji 

spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach naboru nr 368090, listę 

operacji spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach naboru nr 

368090 oraz listy operacji wybranych do finansowania wg liczby uzyskanych punktów, ze 

wskazaniem operacji mieszczących się w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu o naborze. 

Operacje na liście uporządkowane zostały wg malejącej liczby punktów uzyskanych w ramach 

oceny spełniania lokalnych kryteriów wyboru. W przypadku takiej samej liczby punktów  

o kolejności na liście decydowała wcześniejsza data i godzina złożenia wniosku oraz przekazało 

Zarządowi Województwa Wielkopolskiego w dniu 30.04.2025 roku dokumenty potwierdzające 

dokonanie wyboru operacji. Na 6 wnioskodawców, którzy złożyli wnioski w ramach naboru nr 

368090 6 korzystało z doradztwa w biurze LGD „Solna Dolina”, zgodnie z prowadzoną Listą 

doradztwa w biurze LGD „Solna Dolina” i 6 wnioskodawców zmieściło się w limicie 

dostępnych środków. 

 

2. 14.04.2025r. na stronie internetowej LGD ogłoszenie o naborze wniosków nr 420069. 

Termin składania wniosków przebiegał od 29.04.2025 – do 14.05.2025 roku.  

W ramach ogłoszenia o naborze wniosków nr 420069 w ramach interwencji I 13.1 

LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – PS WPR 2023-

2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu rozwoju przedsiębiorczości, w tym 

rozwoju biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej 

działalności gospodarczej (rozwój DG) 1 podmiot złożył wniosek o dofinansowanie za 

pomocą systemu IT. Limity dostępnych środków w ramach naboru to:  

330 000,00 EURO (1 397 880,00 PLN). 

Przed rozpoczęciem weryfikacji wniosków pracownicy Biura LGD otrzymali do podpisu 

Oświadczenie pracownika Biura LGD o bezstronności w obsłudze i weryfikacji operacji wraz 
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z oświadczeniem dotyczącym konfliktu interesów. Na podstawie oświadczenia, a także 

ogólnodostępnych baz danych, takich jak CEiDG lub KRS czy informacji uzyskanych od 

sygnalistów, Kierownik Biura LGD dokonała analizy powiązań osobowych i kapitałowych 

pracownika Biura LGD – p. Beaty Mruk z Wnioskodawcami lub operacjami, zachowując ślad 

rewizyjny z przeprowadzonych czynności. Ww. analizy dla Kierownika Biura LGD  

– p. Magdaleny Fabiniak dokonała p. Beata Mruk - pracownik Biura LGD. Dokonana 

weryfikacja wskazała na zaistnienie konfliktu interesów pracownika biura – p. Beaty Mruk, 

która zgłosiła wystąpienie konfliktu i została wyłączona z uczestnictwa w działaniach mających 

wpływ na formalną weryfikację wniosków i wybór operacji, w tym przedstawiania opinii dla 

wszystkich operacji złożonych w ramach naboru nr 420069.  

W związku z zaistniałą sytuacją weryfikacja formalna oraz pomocnicza oceny 

zgodności z LSR i spełnienia warunków udzielenia wsparcia w zakresie złożonych wniosków 

w ramach naboru nr 420069 została dokonana przez Przewodniczącą Rady – p. Kazimierę 

Wróblewską po złożeniu przez nią: rejestru powiązań członków Rady, oświadczeniu  

o bezstronności i poufności w rozpatrywaniu poszczególnych wniosków oraz oświadczenia  

w Rejestrze interesów członka Rady, pozwalającego na identyfikację charakteru powiązań  

z wnioskodawcą lub operacją oraz Kierownika Biura LGD – p. Magdalenę Fabiniak. 

Na podstawie złożonych dokumentów, a także ogólnodostępnych baz danych, takich jak 

CEiDG lub KRS czy informacji uzyskanych od sygnalistów, Kierownik Biura LGD dokonała 

analizy powiązań osobowych i kapitałowych Przewodniczącej Rady z Wnioskodawcami lub 

operacjami, zachowując ślad rewizyjny z przeprowadzonych czynności.  

W dniu 15.05.2025r. o godz. 09.00 w sali nr 13 Gminnego Ośrodka Kultury w Kłodawie 

Przewodnicząca Rady – p. Kazimiera Wróblewska oraz Kierownik biura – p. Magdalena 

Fabiniak dokonały weryfikacji formalnej oraz pomocniczej oceny zgodności operacji z LSR, 

spełnienia warunków udzielenia wsparcia wniosków o dofinansowanie złożonych w czasie 

trwania naboru nr 420069. 

Zgodnie z Procedurą oceny i wyboru operacji posiedzenie Rady odbyło się 12.06.2025 

roku. W procesie wyboru stosowano te same kryteria. W podejmowaniu decyzji przy 

rozpatrywaniu każdej operacji zastosowano rejestr interesów członków, aby żadna pojedyncza 

grupa interesu nie miała więcej niż 49% praw głosu oraz w poszczególnych głosowaniach co 

najmniej 50% głosów w decyzjach dotyczących wyboru pochodziło od partnerów niebędących 

instytucjami publicznymi. LGD „Solna Dolina” w terminie 60 dni od dnia zakończenia naboru 

przekazało informacje wnioskodawcom zgodnie z Procedurą wyboru i oceny operacji, 

zamieściło na swojej stronie internetowej protokół z posiedzenia Rady, listę operacji 

spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach naboru nr 420069, listę 

operacji spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach naboru nr 

420069 oraz listy operacji wybranych do finansowania wg liczby uzyskanych punktów, ze 

wskazaniem operacji mieszczących się w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu o naborze. 

Operacje na liście uporządkowane zostały wg malejącej liczby punktów uzyskanych w ramach 

oceny spełniania lokalnych kryteriów wyboru. W przypadku takiej samej liczby punktów  

o kolejności na liście decydowała wcześniejsza data i godzina złożenia wniosku oraz przekazało 
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Zarządowi Województwa Wielkopolskiego w dniu 18.06.2025 roku dokumenty potwierdzające 

dokonanie wyboru operacji. 

Wnioskodawca, który złożył wniosek w ramach naboru 420069 korzystał z doradztwa 

w biurze LGD „Solna Dolina”, zgodnie z prowadzoną Listą doradztwa w biurze LGD „Solna 

Dolina”. Zgodnie z protokołem z weryfikacji formalnej, którą przeprowadziła Przewodnicząca  

Rady – p. Kazimiera Wróblewska i p. Magdalena Fabiniak Wnioskodawca nie jest: 

a) osobą fizyczną realizującą działania związane z wdrażaniem LSR, zatrudnioną przez 

LGD, lub  

b) osobą fizyczną pełniącą funkcję członka Zarządu LGD, ani 

c) spółką prawa handlowego lub spółką cywilną, w której wspólnikiem jest osoba,  

o której mowa w pkt a) lub b). 

Na dalszych etapach oceny operacji zgodnie z Kartą oceny operacji według lokalnych kryteriów 

wyboru operacja została wybrana, ponieważ spełniła minimalne wymagania niezbędne do 

wyboru operacji przez LGD i zmieściła się w limicie środków. Nabór wniosków został 

przeprowadzony zgodnie z wymogami oraz stosownymi procedurami. 

3. 16.06.2025r. na stronie internetowej LGD ogłoszenie o naborze wniosków nr  

FEWP.09.06-IZ.00-007/25. Termin składania wniosków przebiegał od 01.07.2025. do 

14.07.2025 roku. W ramach ogłoszenia o naborze wniosków nr FEWP.09.06-IZ.00-

007/25  w ramach 3 podmioty złożyły wnioski o dofinansowanie za pomocą systemu 

IT. Limity dostępnych środków w ramach naboru to: 239 925,01EUR (995 688,80 

PLN). 

Przed rozpoczęciem weryfikacji wniosków pracownicy Biura LGD otrzymali do podpisu 

Oświadczenie pracownika Biura LGD o bezstronności w obsłudze i weryfikacji operacji wraz 

z oświadczeniem dotyczącym konfliktu interesów. Na podstawie oświadczenia, a także 

ogólnodostępnych baz danych, takich jak CEiDG lub KRS, Kierownik Biura LGD dokonała 

analizy powiązań osobowych i kapitałowych pracownika Biura LGD – p. Beaty Mruk  

z Wnioskodawcami lub operacjami, zachowując ślad rewizyjny z przeprowadzonych 

czynności. Ww. analizy dla Kierownika Biura LGD – p. Magdaleny Fabiniak dokonała  

p. Beata Mruk - pracownik Biura LGD. Dokonana weryfikacja wskazała na zaistnienie 

konfliktów interesów. Kierownik biura – p. Magdalena Fabiniak oraz pracownik biura –  

p. Beata Mruk zgłosiły wystąpienie konfliktów i zostały wyłączone z uczestnictwa  

w działaniach mających wpływ na formalną weryfikację wniosków i wybór operacji, w tym 

przedstawiania opinii (szczegóły konfliktów interesów w dokumentacji związanej  

z przeprowadzoną analizą powiązań osobowych i kapitałowych pracowników Biura LGD  

z Wnioskodawcami lub operacjami).W związku z zaistniałą sytuacją weryfikacja formalna oraz 

pomocnicza oceny zgodności z LSR i spełnienia warunków udzielenia wsparcia  

w zakresie złożonych w ramach naboru nr  FEWP.09.06-IZ.00-007/25 operacji została 

dokonana przez Przewodniczącą Rady – p. Kazimierę Wróblewską, po złożeniu przez nią: 

rejestru powiązań członków Rady, oświadczeniu o bezstronności i poufności w rozpatrywaniu 

poszczególnych wniosków oraz oświadczenia w Rejestrze interesów członka Rady, 

pozwalającego na identyfikację charakteru powiązań z wnioskodawcą lub operacją. Na 

podstawie złożonych dokumentów, a także ogólnodostępnych baz danych, takich jak CEiDG 
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lub KRS, Kierownik Biura LGD dokonała analizy powiązań osobowych i kapitałowych 

Przewodniczącej Rady z Wnioskodawcami lub operacjami, zachowując ślad rewizyjny  

z przeprowadzonych czynności.  W ramach oceny i wyboru operacji finansowanych  

z funduszy pochodzących z EFS+ , LGD korzystało w roli opiniodawczo-doradczej z pomocy 

Eksperta przy weryfikacji formalnej oraz pomocniczej ocenie zgodności z LSR oraz spełnienia 

warunków udzielenia wsparcia, zgodnie z zapisami § 28 ust. 8, ppkt. 3) Regulaminu Rady  

p. Marii Morus. Przed rozpoczęciem weryfikacji wniosku Ekspert podpisał oświadczenia  

o bezstronności i poufności w rozpatrywaniu wniosków. Na podstawie złożonych oświadczeń, 

a także ogólnodostępnych baz danych, takich jak CEiDG lub KRS, pracownik Biura LGD 

dokonał analizy powiązań osobowych i kapitałowych Eksperta z Wnioskodawcami lub 

operacjami, zachowując ślad rewizyjny z przeprowadzonych czynności. Weryfikacja powiązań 

Przewodniczącej Rady oraz Eksperta z wnioskodawcami dokonana na podstawie złożonych 

dokumentów oraz przy użyciu baz danych osobowych CEiDG, KRS i Rejestr.io nie wskazała 

na okoliczności, które mogą wywoływać wątpliwości co do bezstronności Przewodniczącego 

Rady i Eksperta oraz nie wskazała powiązań osobowych ani kapitałowych z wnioskodawcami. 

Zgodnie z Procedurą oceny i wyboru operacji posiedzenie Rady odbyło się 12.08.2025 roku. 

W procesie wyboru stosowano te same kryteria. W podejmowaniu decyzji przy rozpatrywaniu 

każdej operacji zastosowano rejestr interesów członków, aby żadna pojedyncza grupa interesu 

nie miała więcej niż 49% praw głosu oraz w poszczególnych głosowaniach co najmniej 50% 

głosów w decyzjach dotyczących wyboru pochodziło od partnerów niebędących instytucjami 

publicznymi. LGD „Solna Dolina” w terminie 60 dni od dnia zakończenia naboru przekazało 

informacje wnioskodawcom zgodnie z Procedurą wyboru i oceny operacji, zamieściło na 

swojej stronie internetowej protokół z posiedzenia Rady, listę operacji spełniających warunki 

udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach naboru nr: FEWP.09.06-IZ.00-007/25, oraz 

listę operacji wybranych do finansowania wg liczby uzyskanych punktów, ze wskazaniem 

operacji mieszczących się w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu o naborze. Operacje na 

liście uporządkowane zostały wg malejącej liczby punktów uzyskanych w ramach oceny 

spełniania lokalnych kryteriów wyboru. W przypadku takiej samej liczby punktów  

o kolejności na liście decydowała wcześniejsza data i godzina złożenia wniosku oraz przekazało 

Zarządowi Województwa Wielkopolskiego w dniu 14.08.2025 roku dokumenty potwierdzające 

dokonanie wyboru operacji. 

Na 3 wnioskodawców, którzy złożyli wnioski w ramach naboru nr EWP.09.06-IZ.00-007/25 

3 korzystało z doradztwa w biurze LGD „Solna Dolina”, zgodnie z prowadzoną Listą doradztwa 

w biurze LGD „Solna Dolina”. Zgodnie z protokołem z weryfikacji formalnej , którą 

przeprowadził Ekspert oraz Przewodnicząca  Rady – p. Kazimiera Wróblewska  

3 Wnioskodawców zostało wezwany do uzupełnień. Wnioskodawcy dokonali uzupełnienia  

w wymaganym terminie zgodnie z Procedurą oceny i wyboru operacji. Przewodnicząca Rady 

oraz Ekspert, zweryfikowali złożone przez Wnioskodawców wyjaśnienia lub uzupełnienia 

braków do wniosku. 

 

4. 16.06.2025r. na stronie internetowej LGD ogłoszenie o naborze wniosków nr 471815. 

Termin składania wniosków przebiegał od 01.07.2025 – do 24.07.2025 roku.  
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W ramach ogłoszenia o naborze wniosków nr 420069 w ramach interwencji I 13.1 

LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – PS WPR 2023-

2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu rozwoju pozarolniczych funkcji małych 

gospodarstw rolnych w zakresie rozwijania gospodarstw agroturystycznych (rozwój 

GA) 1 podmiot złożył wniosek o dofinansowanie za pomocą systemu IT. Limity 

dostępnych środków w ramach naboru to: 60 000,00 EURO (265 050,00 PLN). 

Przed rozpoczęciem weryfikacji wniosków pracownicy Biura LGD otrzymali do podpisu 

Oświadczenie pracownika Biura LGD o bezstronności w obsłudze i weryfikacji operacji wraz 

z oświadczeniem dotyczącym konfliktu interesów. Na podstawie oświadczenia, a także 

ogólnodostępnych baz danych, takich jak CEiDG lub KRS czy informacji uzyskanych od 

sygnalistów, Kierownik Biura LGD dokonała analizy powiązań osobowych i kapitałowych 

pracownika Biura LGD – p. Beaty Mruk z Wnioskodawcami lub operacjami, zachowując ślad  

rewizyjny z przeprowadzonych czynności. Ww. analizy dla Kierownika Biura LGD  

– p. Magdaleny Fabiniak dokonała p. Beata Mruk - pracownik Biura LGD. Dokonana 

weryfikacja wskazała na zaistnienie konfliktu interesów pracownika biura – p. Beaty Mruk, 

która zgłosiła wystąpienie konfliktu i została wyłączona z uczestnictwa w działaniach mających 

wpływ na formalną weryfikację wniosków i wybór operacji, w tym przedstawiania opinii dla 

wszystkich operacji złożonych w ramach naboru nr 471815.  

W związku z zaistniałą sytuacją weryfikacja formalna oraz pomocnicza oceny 

zgodności z LSR i spełnienia warunków udzielenia wsparcia w zakresie złożonych wniosków 

w ramach naboru nr 471815 została dokonana przez Przewodniczącą Rady – p. Kazimierę 

Wróblewską po złożeniu przez nią: rejestru powiązań członków Rady, oświadczeniu  

o bezstronności i poufności w rozpatrywaniu poszczególnych wniosków oraz oświadczenia  

w Rejestrze interesów członka Rady, pozwalającego na identyfikację charakteru powiązań  

z wnioskodawcą lub operacją oraz Kierownika Biura LGD – p. Magdalenę Fabiniak. 

Na podstawie złożonych dokumentów, a także ogólnodostępnych baz danych, takich jak 

CEiDG lub KRS czy informacji uzyskanych od sygnalistów, Kierownik Biura LGD dokonała 

analizy powiązań osobowych i kapitałowych Przewodniczącej Rady z Wnioskodawcami lub 

operacjami, zachowując ślad rewizyjny z przeprowadzonych czynności.  

W dniu 21.07.2025r. o godz. 10.00 w sali nr 13 Gminnego Ośrodka Kultury w Kłodawie 

Przewodnicząca Rady – p. Kazimiera Wróblewska oraz Kierownik biura – p. Magdalena 

Fabiniak dokonały weryfikacji formalnej oraz pomocniczej oceny zgodności operacji z LSR, 

spełnienia warunków udzielenia wsparcia wniosków o dofinansowanie złożonych w czasie 

trwania naboru nr 471815. 

Zgodnie z Procedurą oceny i wyboru operacji posiedzenie Rady odbyło się 12.08.2025 

roku. W procesie wyboru stosowano te same kryteria. W podejmowaniu decyzji przy 

rozpatrywaniu każdej operacji zastosowano rejestr interesów członków, aby żadna pojedyncza 

grupa interesu nie miała więcej niż 49% praw głosu oraz w poszczególnych głosowaniach co 

najmniej 50% głosów w decyzjach dotyczących wyboru pochodziło od partnerów niebędących 

instytucjami publicznymi. LGD „Solna Dolina” w terminie 60 dni od dnia zakończenia naboru 

przekazało informacje wnioskodawcom zgodnie z Procedurą wyboru i oceny operacji, 

zamieściło na swojej stronie internetowej protokół z posiedzenia Rady, listę operacji 
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spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach naboru nr 471815, listę 

operacji spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach naboru nr 

471815 oraz listy operacji wybranych do finansowania wg liczby uzyskanych punktów, ze 

wskazaniem operacji mieszczących się w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu o naborze. 

Operacje na liście uporządkowane zostały wg malejącej liczby punktów uzyskanych w ramach 

oceny spełniania lokalnych kryteriów wyboru. W przypadku takiej samej liczby punktów  

o kolejności na liście decydowała wcześniejsza data i godzina złożenia wniosku oraz przekazało 

Zarządowi Województwa Wielkopolskiego w dniu 14.08.2025 roku dokumenty potwierdzające 

dokonanie wyboru operacji. 

Wnioskodawca, który złożył wniosek w ramach naboru 471815 korzystał z doradztwa 

w biurze LGD „Solna Dolina”, zgodnie z prowadzoną Listą doradztwa w biurze LGD „Solna 

Dolina”. Zgodnie z protokołem z weryfikacji formalnej, którą przeprowadziła  Przewodnicząca  

Rady – p. Kazimiera Wróblewska i p. Magdalena Fabiniak Wnioskodawca nie jest: 

c) osobą fizyczną realizującą działania związane z wdrażaniem LSR, zatrudnioną przez 

LGD, lub  

d) osobą fizyczną pełniącą funkcję członka Zarządu LGD, ani 

d) spółką prawa handlowego lub spółką cywilną, w której wspólnikiem jest osoba,  

o której mowa w pkt a) lub b). 

Na dalszych etapach oceny operacji zgodnie z Kartą oceny operacji według lokalnych kryteriów 

wyboru operacja została wybrana, ponieważ spełniła minimalne wymagania niezbędne do 

wyboru operacji przez LGD i zmieściła się w limicie środków.  

Nabory wniosków zostały przeprowadzone zgodnie z wymogami oraz stosownymi 

procedurami. 

5. 14.11.2025r. na stronie internetowej LGD ogłoszenie o naborze wniosków nr 634465. 

Termin składania wniosków przebiegał od 02.12.2025 – do 16.12.2025 roku. W ramach 

ogłoszenia o naborze wniosków nr 634465 w ramach interwencji I 13.1 

LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – PS WPR 2023-

2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu rozwoju przedsiębiorczości, w tym 

rozwoju biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej 

działalności gospodarczej (rozwój DG) 4 podmioty złożyły wniosek o dofinansowanie 

za pomocą systemu IT. Limity dostępnych środków w ramach naboru to: 1 259 150,00 

PLN. 

Przed rozpoczęciem weryfikacji wniosków pracownicy Biura LGD otrzymali do podpisu 

Oświadczenie pracownika Biura LGD o bezstronności w obsłudze i weryfikacji operacji wraz 

z oświadczeniem dotyczącym konfliktu interesów. Na podstawie oświadczenia, a także 

ogólnodostępnych baz danych, takich jak CEiDG lub KRS czy informacji uzyskanych od 

sygnalistów, Kierownik Biura LGD dokonała analizy powiązań osobowych i kapitałowych 

pracownika Biura LGD – p. Beaty Mruk z Wnioskodawcami lub operacjami, zachowując ślad  

rewizyjny z przeprowadzonych czynności. Ww. analizy dla Kierownika Biura LGD  

– p. Magdaleny Fabiniak dokonała p. Beata Mruk - pracownik Biura LGD. Dokonana 

weryfikacja wskazała na zaistnienie konfliktu interesów pracownika biura – p. Beaty Mruk, 

która zgłosiła wystąpienie konfliktu i została wyłączona z uczestnictwa w działaniach mających 
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wpływ na formalną weryfikację wniosków i wybór operacji, w tym przedstawiania opinii dla 

wszystkich operacji złożonych w ramach naboru nr 634465. W związku z zaistniałą sytuacją 

weryfikacja formalna oraz pomocnicza oceny zgodności z LSR i spełnienia warunków 

udzielenia wsparcia w zakresie złożonych wniosków w ramach naboru nr 634465 została 

dokonana przez Przewodniczącą Rady – p. Kazimierę Wróblewską po złożeniu przez nią: 

rejestru powiązań członków Rady, oświadczeniu o bezstronności i poufności w rozpatrywaniu 

poszczególnych wniosków oraz oświadczenia w Rejestrze interesów członka Rady, 

pozwalającego na identyfikację charakteru powiązań z wnioskodawcą lub operacją oraz 

Kierownika Biura LGD – p. Magdalenę Fabiniak. 

Na podstawie złożonych dokumentów, a także ogólnodostępnych baz danych, takich jak 

CEiDG lub KRS czy informacji uzyskanych od sygnalistów, Kierownik Biura LGD dokonała 

analizy powiązań osobowych i kapitałowych Przewodniczącej Rady z Wnioskodawcami lub 

operacjami, zachowując ślad rewizyjny z przeprowadzonych czynności.  

W dniu 17.12.2025r. o godz. 11.00 w sali nr 13 Gminnego Ośrodka Kultury w Kłodawie 

Przewodnicząca Rady – p. Kazimiera Wróblewska oraz Kierownik biura – p. Magdalena 

Fabiniak dokonały weryfikacji formalnej oraz pomocniczej oceny zgodności operacji z LSR, 

spełnienia warunków udzielenia wsparcia wniosków o dofinansowanie złożonych w czasie 

trwania naboru nr 634465. 

2 Wnioskodawców zostało wezwany do uzupełnień. Wnioskodawcy dokonali 

uzupełnienia w wymaganym terminie zgodnie z Procedurą oceny i wyboru operacji. 

Przewodnicząca Rady oraz kierownik biura, zweryfikowały złożone przez Wnioskodawców 

wyjaśnienia lub uzupełnienia braków do wniosku w dniu 19.01.2026r. i dokonały ponownej 

weryfikacji formalnej oraz pomocniczej oceny zgodności operacji z LSR, spełnienia warunków 

udzielenia wsparcia wniosków o dofinansowanie wezwanych do uzupełnień. 

Zgodnie z Procedurą oceny i wyboru operacji posiedzenie Rady odbyło się 20.01.2026 

roku. W procesie wyboru stosowano te same kryteria. W podejmowaniu decyzji przy 

rozpatrywaniu każdej operacji zastosowano rejestr interesów członków, aby żadna pojedyncza 

grupa interesu nie miała więcej niż 49% praw głosu oraz w poszczególnych głosowaniach co 

najmniej 50% głosów w decyzjach dotyczących wyboru pochodziło od partnerów niebędących 

instytucjami publicznymi. LGD „Solna Dolina” w terminie 60 dni od dnia zakończenia naboru 

przekazało informacje wnioskodawcom zgodnie z Procedurą wyboru i oceny operacji, 

zamieściło na swojej stronie internetowej protokół z posiedzenia Rady, listę operacji 

spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach naboru nr 634465, listę 

operacji spełniających warunki udzielenia wsparcia na wdrażanie LSR w ramach naboru nr 

634465 oraz listy operacji wybranych do finansowania wg liczby uzyskanych punktów, ze 

wskazaniem operacji mieszczących się w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu o naborze. 

Operacje na liście uporządkowane zostały wg malejącej liczby punktów uzyskanych w ramach 

oceny spełniania lokalnych kryteriów wyboru. W przypadku takiej samej liczby punktów  

o kolejności na liście decydowała wcześniejsza data i godzina złożenia wniosku oraz przekazało 

Zarządowi Województwa Wielkopolskiego w dniu 23.01.2026 roku dokumenty potwierdzające 

dokonanie wyboru operacji. 
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Na 4 wnioskodawców, którzy złożyli WOPP w ramach naboru nr 634465  

3 wnioskodawców korzystało z doradztwa w biurze LGD „Solna Dolina”, zgodnie  

z prowadzoną Listą doradztwa w biurze LGD „Solna Dolina”. Zgodnie z protokołem  

z weryfikacji formalnej, którą przeprowadziła  Przewodnicząca  Rady – p. Kazimiera 

Wróblewska i p. Magdalena Fabiniak Wnioskodawcy nie są: 

a) osobą fizyczną realizującą działania związane z wdrażaniem LSR, zatrudnioną przez 

LGD, lub  

b) osobą fizyczną pełniącą funkcję członka Zarządu LGD, ani 

c) spółką prawa handlowego lub spółką cywilną, w której wspólnikiem jest osoba,  

o której mowa w pkt a) lub b). 

Na dalszych etapach oceny operacji zgodnie z Kartą oceny operacji według lokalnych kryteriów 

wyboru 4 operacje zostały wybrane do finansowania, ponieważ spełniły minimalne wymagania 

niezbędne do wyboru operacji przez LGD, natomiast 2 operacje i zmieściły się w limicie 

środków.  

Nabór wniosków został przeprowadzony zgodnie z wymogami oraz stosownymi 

procedurami. 

4. Stan efektywności promocji  i aktywizacji lokalnej. 

Okres objęty pomiarem: ocena roczna w latach 2024 – 2030 dokonywana w pierwszym 

kwartale roku następującego po roku ocenianym. Na podstawie sondażu internetowego, wśród 

mieszkańców, prowadzonego za pośrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia 

wykonawcą badania było Biuro LGD. 

Efektywność promocji i aktywizacji lokalnej została poddana ocenie skuteczności promocji 

LGD oraz działań wdrażanych, w tym skuteczność animacji społeczności lokalnej  

w ramach LSR, mierzona jako liczba osób, które uzyskały informację oraz osób deklarujących 

chęć współpracy z LGD. W sondażu internetowym wzięło udział 170 ankietowanych. 

Przeprowadzona ankietyzacja wskazuje na skuteczną promocję i rozpoznawalność LGD „Solna 

Dolina”. 81,0% ankietowanych korzystało z usług/działań LGD „Solna Dolina”. Najczęściej 

ankietowani uczestniczyli w szkoleniach, spotkaniach, warsztatach – 57,7%, byli uczestnikami 

imprez, wydarzeń lokalnych organizowanych przez LGD – 53,3% i w dalszej kolejności 

korzystali z indywidualnych konsultacji/doradztwa w biurze LGD – 43,8% i byli uczestnikami 

projektów realizowanych przez LGD – 30,7% . 21,9% z pośród ankietowanych jest/było 

wnioskodawcami pomocy udzielonej w ramach naborów wniosków. Wiedzę o zasadach 

dofinansowania w latach 2023-2027 ankietowani czerpali ze strony internetowej, portali 

społecznościowych, poczty elektronicznej, spotkań informacyjnych, plakatów i szkoleń.  

Ankietowani preferują otrzymywanie informacji o działaniach LGD poprzez stronę 

internetową LGD – 87%, pocztę elektroniczną – 62,1%, portale społecznościowe – 58%, 

bezpośredni kontakt z doradcą – 34,9% oraz kontakt telefoniczny – 32,5%. Strona internetowa 

LGD pod względem merytorycznej zawartości, atrakcyjności oraz funkcjonalności została 

oceniona bardzo dobrze. Respondenci wskazali, iż LGD „Solna Dolina” jest znaną  

i rozpoznawalną instytucją, informację o działalności LGD ankietowani ocenili jako 

powszechną i łatwo dostępną. Ankietowani zgodzili się iż działania, które są podejmowane 

przez LGD wpływają na zwiększenie aktywności społecznej mieszkańców oraz na ich 
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wzajemną integrację, a dzięki dodatkowym projektom realizowanym przez LGD 

dedykowanym osobom starszym, młodzieży lub osobom bezrobotnym zwiększa się także ich 

aktywność i włączenie społeczne. Ankietowani zdecydowanie się zgodzili, że istnienie LGD 

jest istotne dla lokalnego środowiska. W przyszłości 72% respondentów jest zainteresowanych 

współpracą z LGD. Należy uznać, iż promocja prowadzona przez LGD „Solna Dolina” oraz 

aktywizacja społeczności lokalnej mierzona jako liczba osób, które uzyskały informację  oraz 

osób deklarujących chęć współpracy z LGD jest skuteczna. 

 

5. Stopień realizacji celów i wskaźników 

Stopień realizacji celów i wskaźników to ocena celowości i trafności założeń realizowanych  

w ramach LSR. Określenie stopnia realizacji poszczególnych przedsięwzięć w celu realizacji 

przyjętego harmonogramu osiągania wskaźników wskazująca czas realizacji kluczowych 

efektów wdrażania LSR. Ocena dokonana w I kwartale 2026 roku. Wykonawcą badania jest 

Zarząd LGD.  
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Cel C.1 -  Rozwój turystyczno-rekreacyjnych funkcji obszaru LGD „Solna Dolina” oraz poprawa jakości życia mieszkańców 

Wskaźnik rezultatu 

Lp. Nazwa wskaźnika ujętego w LSR 
Jedn. 

miary 

Wartość 

wskaźnika 

 z LSR 

Wartość osiągniętych 

wskaźników 

- podpisane umowy 

% realizacji 

1.1 

Wzrost gospodarczy  

i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objęte 

wsparciem w ramach projektów WPR – Liczba utworzonych 

miejsc pracy 

szt. 3 0 0 

1.2 

Rozwój gospodarki wiejskiej: Liczba przedsiębiorstw rolnych,  

w tym przedsiębiorstw zajmujących się biogospodarką 

rozwiniętych dzięki wsparciu w ramach WPR – Liczba 

przedsiębiorstw 

szt. 2 0 0 

1.3 
Łączenie obszarów wiejskich w Europie: odsetek ludności 

wiejskiej korzystającej z lepszego dostępu do usług i infrastruktury 

dzięki wsparciu z WPR – Liczba osób 

osoby 1 300 500 38,46 

Przedsięwzięcie 1.1 -  Wspieranie działań w zakresie rozwoju przedsiębiorstw (PS WPR) 

Lp. Nazwa wskaźnika ujętego w LSR Jedn. 

miary 

Wartość 

wskaźnika 

 z LSR 

Wartość osiągniętych 

wskaźników 

- podpisane umowy 

% realizacji 

1.1 Liczba operacji polegających na rozwoju  

istniejącego przedsiębiorstwa 

szt. 3 0 0 

EURO 330 000 0 0 

PLN 1 397 880 0 0 

Przedsięwzięcie 1.2 Rozwój gospodarstw agroturystycznych (PS WPR) 

1.2 Liczba gospodarstw agroturystycznych objętych wsparciem szt. 2 0 0 
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EURO 

 
60 000 0 0 

PLN 265 050 0 0 

Przedsięwzięcie 1.3  Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej (PS WPR) 

1.3 Liczba obiektów kulturalnych, rekreacyjnych  

i turystycznych objętych wsparciem 

szt. 

5 4 80 

5 0 0 

EURO 

730 000 471 651,32 64,61 

50 000 0 0 

PLN 

3 049 575 1 993 342,78 63,40 

207 500 0 0 

Cel 2 C.2 Włączenie społeczne mieszkańców obszaru LGD „Solna Dolina” oraz wzrost ich integracji, aktywności, tożsamości i kompetencji 

Wskaźnik rezultatu 

Lp. Nazwa wskaźnika ujętego w LSR 
Jedn. 

miary 

Wartość 

wskaźnika 

 z LSR 

Wartość osiągniętych 

wskaźników 

- podpisane umowy 

% realizacji 

2.1 
Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: Liczba 

wspieranych strategii inteligentnych wsi 
sztuka 6 0 0 

2.2, 2.3 
Promowanie włączenia społecznego: Liczba osób objętych 

wspieranymi projektami włączenia społecznego 
osoba 300 0 0 

2.4 
Ludność korzystająca  

z miejsc aktywizacji społecznej (osoby) 
osoba 250 250 100 

2.5 

Liczba gmin, które zostały objęte inicjatywą  

w zakresie aktywizacji społeczności na rzecz  

rozwoju lokalnego. 

sztuka 5 4 80 
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Przedsięwzięcie P.2.1 Opracowanie koncepcji inteligentnej wsi (PS WPR) 

Lp. Nazwa wskaźnika ujętego w LSR 
Jedn. 

miary 

Wartość 

wskaźnika 

 z LSR 

Wartość osiągniętych 

wskaźników 

- podpisane umowy 

% realizacji 

2.1 
Liczba mieszkańców zaangażowanych  

w tworzenie koncepcji inteligentnej wsi 

osoby 60 0 0 

EURO 6 000 0 0 

PLN 24 000 0 0 

Przedsięwzięcie P.2.2  Wspieranie działań podnoszących kompetencje mieszkańców, wzmacniających lokalną tożsamość, przeciwdziałających 

wykluczeniu, aktywizujących i integrujących (PS WPR) 

Lp. Nazwa wskaźnika ujętego w LSR 
Jedn. 

miary 

Wartość 

wskaźnika 

 z LSR 

Wartość osiągniętych 

wskaźników 

- podpisane umowy 

% realizacji 

2.2 
Liczba projektów w zakresie aktywizacji społeczności  

na rzecz rozwoju lokalnego 

szt. 8 0 0 

EURO 44 000 0 0 

PLN 207 500 0 0 

Przedsięwzięcie P.2.3   Rozwój współpracy, integracji i aktywności ludzi starszych, młodzieży oraz kobiet (PS WPR) 

Lp. Nazwa wskaźnika ujętego w LSR 
Jedn. 

miary 

Wartość 

wskaźnika 

 z LSR 

Wartość osiągniętych 

wskaźników 

- podpisane umowy 

% realizacji 

2.3 
Liczba projektów w zakresie aktywizacji społeczności  

na rzecz rozwoju lokalnego 

szt. 8 0 0 

EURO 30 000 0 0 

PLN 124 500 0 0 
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Przedsięwzięcie P.2.4  Wspieranie i rozwój lokalnej infrastruktury społecznej (EFRR) 

Lp. Nazwa wskaźnika ujętego w LSR 
Jedn. 

miary 

Wartość 

wskaźnika 

 z LSR 

Wartość osiągniętych 

wskaźników 

- podpisane umowy 

% realizacji 

2.4 Liczba wspartych miejsc aktywizacji społecznej 

szt. 5 6 120 

EURO 318 000 318 000 100 

PLN 1 319 700 1 319 700 100 

Przedsięwzięcie P.2.5   Wspieranie działań na rzecz ożywienia przestrzeni publicznej (EFS) 

Lp. Nazwa wskaźnika ujętego w LSR 
Jedn. 

miary 

Wartość 

wskaźnika 

 z LSR 

Wartość osiągniętych 

wskaźników 

- podpisane umowy 

% realizacji 

2.5 
Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji społeczności  

na rzecz rozwoju lokalnego 

szt. 5 3 60 

EURO 478 000 233 776,87 48,90 

PLN 1 983 700 988 011,20 50,31 
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6. Funkcjonalność stosowanych kryteriów wyboru operacji i procedur. 

Jakość stosowanych kryteriów wyboru operacji i procedur to ocena adekwatności przyjętych 

kryteriów oraz ich skuteczność jako instrumentu pozwalającego wybrać operacje najlepiej 

przyczyniające się do rozwoju obszaru i osiągnięcia celów i wskaźników Lokalnej Strategii 

Rozwoju. Ocena dokonywana w I kwartale 2026 roku. Wykonawcą badania jest Zarząd LGD 

oraz organ decyzyjny – Rada.  

a) Ocena Zarządu funkcjonalności stosowanych kryteriów wyboru operacji  

i procedur. 

Badania ankietowe prowadzone było za pomocą strony internetowej Stowarzyszenia 

(CASI) i ankiety internetowej  rozdystrybuowanej pocztą mailową wśród wnioskodawców 

(CAWI) oraz analizy opinii członków Zarządu – studium przypadku. 

Zarząd zapoznając się z wnioskami złożonymi w naborach oraz będąc w kontakcie  

z pracownikiem biura zajmującym się doradztwem świadczonym wnioskodawcom, mają dobre 

rozeznanie odnośnie ich opinii na temat stosowanych kryteriów wyboru operacji, ich 

obiektywności, przejrzystości, mierzalności i bezstronności. Stosowane obecnie kryteria 

pozwoliły wybrać operacje najlepiej przyczyniające się do rozwoju obszaru oraz osiągnięcia 

celów i wskaźników Lokalnej Strategii Rozwoju, co przełożyło się na realizacje wskaźników 

produktu i wykorzystanie budżetu LSR. Z informacji wynikających ze Sprawozdania  

z realizacji LSR za 2025 rok monitorujących poziom wykorzystania środków finansowych 

przeznaczonych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR, wynika że na poziomie 

podpisanych umów do 31.12.2025 roku zakontraktowano w PS WPR 471 651,32€, tj. 37,7% 

budżetu LSR, FEW 546 035,24€, tj. 68,60% budżetu LSR. 

W badanym okresie w wyniku uzgadniania Regulaminu na nabór wniosków w ramach 

interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność   PS WPR 2023-

2027  - komponent Wdrażanie LSR z zakresu: Poprawa dostępu do małej infrastruktury 

publicznej (Ogłoszenie nr 1/2025) w Karcie oceny operacji wg lokalnych kryteriów wyboru w 

ramach przedsięwzięcia nr P.1.3: Budowa i wzbogacenie infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej i kulturalnej rekomendacja Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Wielkopolskiego Departamentu PROW dotyczyła: 

a) kryterium nr 6 „Operacja zakłada organizację działań wspierających proces 

włączenia społecznego z udziałem przedstawicieli: osób starszych (powyżej 60 r. ż.), ludzi 

młodych do 25 r.ż. oraz osób w niekorzystnej sytuacji tj. kobiet” - doprecyzowanie  

w opisie kryterium czy LGD ma na myśli udział w realizacji operacji  czy udział ww. 

grup jako odbiorców zrealizowanych w ramach operacji działań. LGD doprecyzowało opis 

kryterium wskazując  osoby starsze (powyżej 60 r. ż.), ludzi młodych do 25 r.ż. oraz osoby 

w niekorzystnej sytuacji tj. kobiety jako odbiorców zrealizowanych  

w ramach operacji działań; 

b) kryterium nr 7 „Obszary po PGR” – przeredagowanie zapisów w kolumnie 

liczba punktów na „2 pkt - operacja będzie realizowana na obszarze, na którym funkcjonowało 

Państwowe Gospodarstwo Rolne 

0 pkt - operacja nie będzie realizowana na obszarze, na którym funkcjonowało 

Państwowe Gospodarstwo Rolne”; 

c) kryterium nr 9 „Gotowość techniczna projektu” – w opinii ZW w kolumnie 

liczba punktów powinien znaleźć się zapis: „W przypadku, gdy inwestycja nie wymaga 

zgłoszenia robót budowlanych lub pozwolenia na budowę wnioskodawca załącza informację 

właściwego organu potwierdzającego fakt niewymagania w/w dokumentów, lub składa 

oświadczenie, wówczas wnioskodawca otrzymuje 4 punkty”. 
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Powyższe rekomendacje zostały zastosowane w Karcie oceny operacji wg lokalnych 

kryteriów wyboru w ramach przedsięwzięcia nr P.1.3: Budowa i wzbogacenie infrastruktury 

turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Zmiany zostały przyjęte uchwałą nr 2(173)/2025 

Zarządu Stowarzyszenia „Solna Dolina” z dnia 27.01.2025r. zgodnie Procedurą ustalania 

niebudzących wątpliwości interpretacyjnych kryteriów wyboru operacji Stowarzyszenia 

„Solna Dolina” i podawane do wiadomości na najbliższym Walnym Zgromadzeniu Członków. 

Na obecnym etapie wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju nie ma konieczność zmian 

kryteriów wyboru. Na obecnym etapie wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju nie ma 

konieczności zmian obowiązujących procedur: Procedury wyboru i oceny operacji, Procedury 

wyboru i oceny grantobiorców. 

 

b) Opinia Członków Rady o jakości stosowanych kryteriów wyboru operacji  

i procedur. 

W okresie od 09.01.2024r do 31.12.2025r. odbyły się posiedzenia Rady  

Stowarzyszenia „Solna Dolina” dotyczące oceny i wyboru wniosków złożonych w ramach 

naborów:  

⎯ nr EWP.08.01-IZ.00-002/24 zakres interwencji: Pozostała infrastruktura społeczna 

przyczyniająca się do włączenia społecznego Działanie FEWP.08.01 Wspieranie 

rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach Rozwoju (RLKS); 

⎯ nr EWP.09.06-IZ.00-013/24 zakres interwencji: Promowanie integracji społecznej 

osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób 

najbardziej potrzebujących i dzieci; Działanie FEWP: FEWP.09.06 Aktywizacja 

społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, budowanie 

lokalnego potencjału społeczeństwa obywatelskiego; 

⎯ nr 368090  (ogłoszenie o naborze 1/2025) w ramach interwencji I.13.1 LEADER – PS 

WPR 2023-2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu: Poprawa dostępu do małej 

infrastruktury publicznej; 

⎯ nr 420069 (ogłoszenie o naborze 2/2025) w ramach interwencji I 13.1 

LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – PS WPR 

2023-2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu rozwoju przedsiębiorczości, w 

tym rozwoju biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez rozwijanie 

pozarolniczej działalności gospodarczej (rozwój DG); 

⎯ nr  FEWP.09.06-IZ.00-007/25 zakres interwencji: Promowanie integracji społecznej 

osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej 

potrzebujących i dzieci; Działanie FEWP: FEWP.09.06 Aktywizacja społeczna osób 

najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, budowanie lokalnego potencjału 

społeczeństwa obywatelskiego; 

⎯ nr 420069 (ogłoszenie o naborze 3/2025) w ramach interwencji I 13.1 

LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – PS WPR 2023-

2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu rozwoju pozarolniczych funkcji małych 

gospodarstw rolnych w zakresie rozwijania gospodarstw agroturystycznych (rozwój 

GA); 

⎯ nr 634465 (ogłoszenie o naborze 4/2025) w ramach interwencji I 13.1 

LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – PS WPR 2023-

2027 – komponent Wdrażanie LSR z zakresu rozwoju przedsiębiorczości, w tym 

rozwoju biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej 

działalności gospodarczej (rozwój DG). 
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Badania ankietowe prowadzone było za pomocą strony internetowej Stowarzyszenia (CASI) i 

ankiety internetowej  rozdystrybuowanej pocztą mailową wśród wnioskodawców (CAWI) oraz 

analizy opinii członków Rady – studium przypadku. 

Ocena odbywała się według kryteriów zatwierdzonych 31.07.2024 roku. Rada zapoznając się 

z wnioskami wnioskodawców oraz będąc w kontakcie z pracownikiem biura zajmującym się 

doradztwem świadczonym wnioskodawcom, miała dobre rozeznanie odnośnie opinii 

środowisk lokalnych na temat stosowanych kryteriów wyboru operacji, ich obiektywności, 

przejrzystości, mierzalności i bezstronności. Stosowane obecnie kryteria pozwoliły wybrać 

operacje najlepiej przyczyniające się do rozwoju obszaru oraz osiągnięcia celów  

i wskaźników Lokalnej Strategii Rozwoju, co przełożyło się na osiągnięcie wskaźników 

produktu oraz wykorzystania budżetu LSR na zadawalającym poziomie. 

W miesiącu styczniu 2026 roku zgodnie z harmonogramem ewaluacji na rok 2026, 

zostało przeprowadzone badanie ankietowe za pomocą strony internetowej LGD aby uzyskać 

zewnętrzną informację na temat czytelności, adekwatności i skuteczności stosowanych 

kryteriów. Ocena odbywała się według kryteriów zatwierdzonych 31.07.2024 roku. Rada 

zapoznając się z wnioskami wnioskodawców oraz będąc w kontakcie z pracownikiem biura 

zajmującym się doradztwem świadczonym wnioskodawcom, miała dobre rozeznanie odnośnie 

opinii środowisk lokalnych na temat stosowanych kryteriów wyboru operacji, ich 

obiektywności, przejrzystości, mierzalności i bezstronności. Stosowane obecnie kryteria 

pozwoliły wybrać operacje najlepiej przyczyniające się do rozwoju obszaru oraz osiągnięcia 

celów i wskaźników Lokalnej Strategii Rozwoju, co przełożyło się na osiągnięcie wskaźników 

produktu oraz wykorzystania budżetu LSR na zadawalającym poziomie. W I kwartale 2026 

roku zgodnie z harmonogramem ewaluacji na rok 2026, zostało przeprowadzone badanie 

ankietowe za pomocą strony internetowej LGD aby uzyskać zewnętrzną informację na temat 

czytelności, adekwatności i skuteczności stosowanych kryteriów. Wyniki analizy ankiet dały 

odpowiedź, iż stosowane kryteria są czytelne, przejrzyste, łatwe do interpretacji, jednoznaczne, 

obiektywne, niedyskryminujące i adekwatne do celów określonych w LSR. Na 35 udzielonych 

odpowiedzi jeden z respondentów odpowiedział, że wysokość wkładu własnego ma słabe 

znaczenie, 12 respondentów odpowiedziało, że wysokość wkładu własnego ma duże znaczenie. 

Na 35 udzielonych odpowiedzi 16 respondentów odpowiedziało, że realizacja operacji, która 

utworzy miejsce pracy ma duże znaczenie. Na 34 udzielone odpowiedzi jeden z respondentów 

odpowiedział, że realizacja operacji, która wpływa na poszerzenie oferty lub bazy turystycznej 

obszaru ma słabe znaczenie natomiast 15 respondentów odpowiedziało, że realizacja operacji, 

która wpływa na poszerzenie oferty lub bazy turystycznej obszaru ma duże znaczenie. Na 35 

udzielone odpowiedzi jeden z respondentów odpowiedział, że realizacja operacji, która wpływa 

na poszerzenie oferty lub bazy gastronomicznej obszaru ma słabe znaczenie natomiast 15 

respondentów odpowiedziało, że realizacja operacji, która wpływa na poszerzenie oferty lub 

bazy gastronomicznej obszaru ma duże znaczenie. Na 34 udzielone odpowiedzi 11 

respondentów odpowiedziało, że realizacja operacji, która zawiera rozwiązania innowacyjne 

ma duże znaczenie. Na 35 udzielone odpowiedzi 16 respondentów odpowiedziało, że realizacja 

operacji, która przyczynia się do ochrony środowiska ma duże znaczenie. Na 35 udzielone 

odpowiedzi 15 respondentów odpowiedziało, że realizacja operacji, która wykorzystuje lokalne 

produkty ma duże znaczenie. Na 35 udzielone odpowiedzi 12 respondentów odpowiedziało, że 

to iż wnioskodawca korzystał z doradztwa w biurze LGD ma duże znaczenie. 

Na obecnym etapie wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju nie ma konieczność zmian 

kryteriów wyboru. Na obecnym etapie wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju nie ma 

konieczności zmian obowiązujących procedur: Procedury wyboru i oceny operacji, Procedury 

wyboru i oceny grantobiorców. 
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7. Rekomendacje Zespołu ds. Monitoringu i Ewaluacji dotyczące zmian 

zapisów w LSR:  

Brak rekomendacji dotyczących zmian zapisów w Lokalnej Strategii Rozwoju na 2026 rok. 

 

 

 

 


