
Załącznik nr 1a do Procedury wyboru i oceny grantobiorców 

 

TEKST JEDNOLITY DO KONSULTACJI 

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW (INNYCH NIŻ W ZAKRESIE OPRACOWANIA KONCEPCJI INTELIGENTNEJ WSI) 

LP. Kryterium Opis kryterium 

Max. 

liczba 

punktów 

Źródło danych 

1.  

Gospodarowanie zasobami 

• 3 pkt - zadanie realizowane 

w ramach projektu 

grantowego zapewnia 

racjonalne gospodarowanie 

zasobami lub ogranicza 

presję na środowisko  

 

• 0 pkt - zadanie realizowane 

w ramach projektu 

grantowego nie  zapewnia 

racjonalnego 

gospodarowania zasobami 

lub nie ogranicza presji na 

środowisko  

(min. 5% wartości zadania 

przeznaczone zostanie na 

działania w zakresie ochrony 

środowiska) 

Walory środowiskowe obszaru LGD, winny być chronione i wykorzystania  

w celach rozwojowych i promocyjnych obszaru, przy zachowaniu walorów 

przyrodniczych i kulturowych. 

Kryterium preferuje zadania, które uwzględniają aspekt ekologiczny, 

a zastosowane w projekcie rozwiązanie sprzyjają ochronie środowiska lub 

klimatu. Aspekt ekologiczny rozumiany jest poprzez realizację zadań 

pozytywnie wpływających na środowisko, pozytywnie wpływających na 

środowisko (np. inwestycji w OZE, termomodernizacja, budowa obiektów 

pro ekologicznych), organizacja działań edukacyjnych i informacyjnych 

związanych  

z ochroną przyrody lub zakup urządzeń i sprzętu służących ochronie 

środowiska lub korzystnie oddziaływujących na środowisko. Kryterium 

spełnione, jeżeli min. 5% wartości operacji przeznaczone zostanie na ten 

cel. 

Kryterium mierzalne. 
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Oświadczenie 

Grantobiorcy 

 

Wniosek 

o powierzenie 

grantu  
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TEKST JEDNOLITY DO KONSULTACJI 

Lp. Kryterium Opis kryterium 

Max. 

liczba 

punktów 

Źródło danych 

2.  

Zintegrowanie zasobów oraz 

podmiotów na obszarze LSR 

 

• 2 pkt - zadanie realizowane 

w ramach projektu 

grantowego jest  

zintegrowane  

 

• 0 pkt - zadanie realizowane 

w ramach projektu 

grantowego  nie jest 

zintegrowane  

Zadanie wpisuje się w cele rozwoju obszaru LGD i jest ukierunkowane na 

rozwiązywanie wspólnych problemów rozwojowych określonych w LSR. 

Łączy różne dziedziny oraz tematykę (np. ochrona środowiska naturalnego  

i aktywizacja społeczna, w celu kompleksowego zaspokojenia 

zdiagnozowanych potrzeb społeczności, realizacja zadania przy 

wykorzystaniu obiektu dofinansowanego za pośrednictwem LGD w ramach 

LSR na lata 2009-2015 lub LSR na lata 2016-2024, itp. ). 

Preferuje się zadania zapewniające zrównoważony rozwój obszaru LSR 

poprzez zintegrowanie zasobów, czyli zakładanie poprzez realizację zadania 

jednoczesnego wykorzystania rożnych zasobów lokalnych specyficznych dla 

obszaru, miejsc, obiektów, elementów stanowiących dziedzictwo 

przyrodnicze, historyczne lub kulturowe lub zapewnienie w wyniku 

realizacji zadania zintegrowania podmiotów (współpraca przy realizacji 

zadania przez minimum dwa podmioty). 

Kryterium mierzalne 
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Wniosek  

o powierzenie 

grantu 

Dane LGD 

w zakresie 

wykorzystanych 

obiektów 

Deklaracje 

współpracy i/lub 

porozumienia 

o współpracy i/lub 

umowy i/lub 

oświadczenia 

o współpracy 
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TEKST JEDNOLITY DO KONSULTACJI 

Lp. Kryterium Opis kryterium 

Max. 

liczba 

punktów 

Źródło danych 

3.  

Innowacyjność 

 

• 2 pkt - zadanie realizowane 

w ramach projektu 

grantowego zawiera 

rozwiązania innowacyjne  

 

• 0 pkt - zadanie realizowane 

w ramach projektu 

grantowego nie zawiera 

rozwiązań innowacyjnych   

Oceniane będzie nowatorstwo w odniesieniu do obszaru LGD. Preferowane 

będą operacje, które wpisują się w innowacyjne podejście określone w LSR, 

tj. wykorzystujące niepraktykowane do tej pory rozwiązania, nowatorskie 

i o wyższym standardzie, dotyczą nowego sposobu wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, 

historycznych czy społecznych, zaspokojenia potrzeb, które były pomijane  

w dotychczasowych działaniach, rozwój nowych funkcji obszaru, nowy 

sposób angażowania społeczności lokalnej w rozwój (udowodnienie 

innowacyjności spoczywać będzie na wnioskodawcy) 

Kryterium mierzalne 
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Oświadczenie 

wnioskodawcy  

4.  

Partnerstwo w projekcie 

 

• 2 pkt - zadanie realizowane 

będzie w partnerstwie  

 

• 0 pkt - zadanie nie będzie 

realizowane w partnerstwie  

Kryterium premiuje zadania realizowane w partnerstwie. Partnerstwo 

rozumiane jest tu jako realizacja jednego zadania przez różne podmioty.  

Większa liczba partnerów zaangażowanych w realizację zadania pozytywnie 

wpływa na jakość. 

Udokumentowaniem współpracy wnioskodawcy z partnerami są deklaracje 

współpracy i/lub porozumienia o współpracy i/lub umowy partnerskiej i/lub 

oświadczenia o współpracy szczegółowo pokazujące wkład Partnera  

w realizację zadania. 

Kryterium mierzalne 
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Deklaracje 

współpracy i/lub 

porozumienia   

o współpracy i/lub 

umowy i/lub 

oświadczenia  

o współpracy 
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TEKST JEDNOLITY DO KONSULTACJI 

Lp. Kryterium Opis kryterium 

Max. 

liczba 

punktów 

Źródło danych 

5.  

Zadanie zakłada organizację 

działań wspierających proces 

włączenia społecznego 

 z udziałem przedstawicieli: 

osób starszych, ludzi młodych 

do 25 r.ż, oraz osób w 

niekorzystnej sytuacji tj. kobiet  

 

Zadanie adresowanie dla 

przedstawicieli: 

• 3 pkt - trzech z ww. grup  

• 2 pkt - dwóch z ww. grup  

• 1 pkt. jednej z ww. grupy  

Lokalna Strategia Rozwoju zakłada promowanie projektów wpisujących się  

w inicjatywę Nowy Europejski Bauhaus (NEB), w tym premiowanie 

projektów uwzględniających podstawowe wartości NEB tj. m.in. włączenie 

społeczne.  

W związku z powyższym preferuje się działania, które wspierają proces 

włączenia społecznego i zakładają udział przedstawicieli z więcej niż jednej 

kluczowej grupy docelowej wskazanej w LSR dla tego przedsięwzięcia tj. 

osób starszych, ludzi młodych do 25 r.ż, oraz osób w niekorzystnej sytuacji 

tj. kobiet. Kryterium mierzalne 
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Wniosek  

o powierzenie 

grantu 

6.  

Obszary po PGR  

 

Zadanie dotyczy obszaru: 

 

• 2 pkt -  na którym 

funkcjonowało Państwowe 

Gospodarstwo Rolne   

 

• 0 pkt - na którym nie 

funkcjonowało Państwowe 

Gospodarstwo Rolne 

Kryterium premiuje zadania, w ramach których planowana operacja będzie 

obejmować obszar co najmniej 1 miejscowości, w której funkcjonowało 

Państwowe Gospodarstwo Rolne.  

Kryterium mierzalne. 
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Wniosek  

o powierzenie 

grantu 

Lista obszarów po 

PGR 

znajdujących się 

na terenie LGD 
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TEKST JEDNOLITY DO KONSULTACJI 

Lp. Kryterium Opis kryterium 

Max. 

liczba 

punktów 

Źródło danych 

7.  

Wielkość miejscowości,  

w której realizowane będzie 

zadanie 

 

• 2 pkt - zadanie realizowane  

w ramach projektu 

grantowego  

w miejscowości zamieszkałej 

przez mniej niż 5 tys. 

mieszkańców 

 

• 0 pkt- zadanie realizowane  

w ramach projektu 

grantowego  

w miejscowości  

zamieszkałej przez 5 tys. 

mieszkańców i powyżej 

Preferuje się zadania, realizowane 

w mniejszych miejscowościach ze względu na zdiagnozowane  

w analizie deficyty (braki w infrastrukturze i ofercie) na obszarze 

zamieszkałym przez mniejszą liczbę ludności. 

Kryterium mierzalne. 
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Wniosek  

o powierzenie 

grantu 

Weryfikacja stanu 

wg ewidencji 

ludności 

8.  

Doradztwo w biurze LGD 

 

• 4 pkt - wnioskodawca 

korzystał  z doradztwa 

indywidualnego w biurze 

LGD w ramach 

przygotowania wniosku  

o powierzenie grantów  

Premiowanie projektów, które zostały skonsultowane w biurze LGD pod 

kątem spełniania kryteriów dostępu określonych w Programie oraz 

zgodności  z kryteriami wyboru określonymi przez LGD.  

Kryterium uważa się za spełnione, gdy Grantobiorca, pełnomocnik 

(pełnomocnictwo notarialne) lub osoba wskazana we wniosku  

o powierzenie grantu jako osoba do kontaktu korzystał(-a) z bezpośredniego 

doradztwa pracowników biura LGD co najmniej raz (kontakt osobisty). 

Kryterium mierzalne. 

 

4 
Karta doradztwa 
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TEKST JEDNOLITY DO KONSULTACJI 

w ramach projektu 

grantowego 

 

• 0 pkt - wnioskodawca nie 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego w biurze 

LGD w ramach 

przygotowania wniosku  

o powierzenie grantów  

w ramach projektu 

grantowego  

9.  

Zaangażowanie w fazę 

koncepcyjną projektu 

grantowego 

• 0 pkt – Grantobiorca nie 

uczestniczył w ustalaniu 

kierunków rozwoju projektu i 

nie złożył fiszki projektowej 

• 5 pkt – Grantobiorca 

uczestniczył w ustalaniu 

kierunków rozwoju projektu i 

złożył fiszkę projektową 

W ramach kryterium oceniane będzie zaangażowanie w proces definiowania 

założeń projektu grantowego oraz kształtowania kierunków rozwoju zgodnie  

z podejściem partycypacyjnej realizacji lokalnej strategii rozwoju. Punkty 

przyznawane są za udokumentowany udział w kluczowych etapach 

inicjowania projektu, poprzez złożenie fiszki projektowej (dokumentu 

zawierającego koncepcję zadania grantowego, jego opis, planowane cele  

i rezultaty, a także wstępny racjonalny kosztorys poparty  rozeznaniem 

rynkowym). 

Kryterium mierzalne. 

5 

Fiszka projektowa 

złożona w biurze 

LGD 

SUMA PUNKTÓW 
25  

Zadaniami wybranymi przez Radę mogą być tylko te, które uzyskały ocenę końcową wynoszącą co najmniej 5 

punktów 

 

*w zależności od przedsięwzięcia – niepotrzebne skreślić 


